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. ANTECEDENTS

La Direccié de Serveis de Feminismes i LGTBI, adscrita a la Geréncia d’Area de
Cultura, Educacid, Cicles de Vida, Feminismes i LGTBI té atribuides les funcions
relatives a la promoci6 de la igualtat de genere a la ciutat, en compliment de les
obligacions establertes pel Reglament per a ’Equitat de Genere, aprovat pel Ple de
’Ajuntament de Barcelona en data 21 de desembre de 2018 i modificat amb data
12 d’abril del 2023.

D’acord amb Uarticle 19.2 d’aquest Reglament, 'Ajuntament de Barcelona ha de
disposar d’un organ responsable de gestionar una xarxa de serveis i recursos
d’informacid, assessorament, formacio i atencié per a les dones. Aquest organ
també ha de promoure la sensibilitzacié en materia de genere, la promocio
personal i social de les dones, aixi com la lluita contra qualsevol forma de
discriminacio i violencia masclista.

Per tal d’assolir aquests objectius, és necessari dur a terme accions de
comunicacidéisensibilitzacio que facilitin el coneixement dels serveis existentsiels
canals per accedir-hi. En aquest sentit, es considera fonamental la produccié i
distribucié de materials informatius i elements de marxandatge que permetin
visualitzar la marca institucional i reforgar la preséncia de les politiques d’igualtat
en diversos esdeveniments i accions publiques.

Aquesta contractacio té com a finalitat dotar la Direccio de Serveis de Feminismes
i LGTBI dels recursos materials necessaris per aladifusidivisibilitzacié de les seves
actuacions, mitjangant la produccié d’elements de marxandatge en diversos
formats destinats a la ciutadania.

La Direccio de Serveis de Feminismes i LGTBI ha de contractar, per tant, la
produccié de material de difusié sobre els drets de les dones i els serveis de la
Direccio de Feminismes i LGTBI per tal de donar resposta a les necessitats de
realitzacié d’accions comunicatives en el marc de les funcions mencionades
anteriorment, atés que no pot fer-ho directament per no disposar de mitjans
personals i materials adients.

. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO
ESCOLLIDA

Les necessitats detectades responen a la finalitat de donar compliment als
compromisos adoptats al Reglament per 'Equitat de Genere, entre els quals es
troba el promoure la sensibilitzacié en matéeria de génere, la promocié personal i
social de les dones i la lluita contra qualsevol forma de discriminacid i violéncia
masclista.
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Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que UAjuntament de
Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tecnics adients per realitzar aquestes
actuacions, motiu pel qual cal procedir a auxili mitjangant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb lobjectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,
transparencia, no discriminacid i igualtat de tracte.

Aixi mateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacio de la prestacié i per donar
resposta també a aquestes necessitats, alhora de fer possible 'aportacié de noves
millores o solucions més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat
detectada, es considera una durada minima del contracte de 12 mesos i amb
possibilitat de prorroga per un termini de 36 mesos.

D’acord amb els principis exposats, es considera que Uopcidé més eficient i eficag
que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacio de
la produccié de material de difusid sobre els drets de les dones i els serveis de la
Direccié de Feminismes i LGTBI.

. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE
CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES

L’objecte del contracte és la produccio de material de difusié sobre els drets de les
dones i els serveis de la Direccio de Feminismes i LGTBI que de conformitat amb el
plec de prescripcions tecniques comporta les tasques seglients:

Produccié del seglient material comunicatiu:

e Bossesdetela

e Necesserpladetela

e Llibretes grapades

e Funda porta targetes de transport
e Gottermic

e Acollador (Lanyard)

CPV: 22462000-6 Material de publicitat.

. DIVISIO EN LOTS

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacio i
planificaciéo global dels treballs per a una correcta execucid global de les
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prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public que
es persegueixen en U'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucio dels treballs i una correcta assignacié dels recursos publics
proporcionals a la finalitat requerida.

. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de
17.673,27 euros, amb el desglossament seglient:

- Elpressupost netde 14.606,00 euros.
- IVAde 3.067,27 euros, amb un tipus del 21 %.

La quantia d'aquest contracte es determina en funcié dels preus unitaris maxims
(IVA exclos) previstos seglients:

L, . N© unitats Import sense
Descripcié Preu unitari . .
previstes iva
Bossa de tela “Tote Bag” 2.30€ 2.000 4.600,00 €
477,

Necesser pla de tela 11,50 € 300 3 00€
Llibretes grapades 0,81¢€ 2.000 1.620,00 €
Fundes porta targetes de

3.500 805,00 €
transport 0,23 €
Got termic 3,28€ 900 2.952,00€
Acollador (lanyard) 1,44 € 800 1.152,00€

L’Ajuntament no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats
executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa,
UAjuntament no resta obligat a exhaurir U'import adjudicat, sind que ho fara en
funcié dels preus unitaris previstos en el projecte i realment executats, d’acord
amb la disposicid addicional 33ai al preu d’adjudicacié del preu unitari.
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El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC)

ElVEC d’aguest contracte s’estima en 58.424,00 € . Els conceptes que inclou son:

Pressupost net
Pressupost . 10 % art.
Pressupost modificacions | Pressupost
net 309
Lot net amb net altres | . .~ VEC
., eventuals . liquidacio
prestacio R incrementde | conceptes
prorrogues contracte
cost
1 14.606,00€| 43.818,00€ 58.424,00 €
Total| 14.606,00€| 43.818,00€ 58.424,00 €

6.

IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
l'objecte del contracte i anira amb carrec als pressupostos i partides seglients:

Any | Econdmic | Programa | Organic | Import net IVA | Import IVA | Import total
2025 22719 23241 0800 3.651,50 € 21 766,82 € 4.418,32 €
2026 29719 23241 0800 10.954,50 € 21 2.300,45 € 13.254,95 €

14.606,00 € 3.067,27 €| 17.673,27 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici del contracte previst a data
1/12/2025 i preveient una comanda per import del 25% el mes de desembre atesa
la necessitat més intensa de disposar de materials en aquestes dates concretes.
En cas d’uninici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de redistribuir
en proporcié si s’escau.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin
els respectius Pressupostos municipals.

PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant Uimport del contracte, la seva duradai les prestacions que constitueix
el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per
alasevaadjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
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mitjancant procediment obert simplificat abreujat, seguint la tramitacié indicada a
Uarticle 159.6 de la LCSP.

. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIATECNICA, ECONOMICA | FINANCERA
DE LES EMPRESES

1. Condicions d’aptitud

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de
no discriminacié i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa,
les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar
en aquest procediment d’adjudicacid és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social
prestacions que sonidentiques o similars al contracte que es pretén licitari que no
es trobin en supodsits de prohibicié de contractar.

2. Criteris de solvéncia economicaitécnica o de classificacio.

Ateses les caracteristiques d’aquest contracte tramitat mitjangant procediment
obert simplificat abreujat, no es considera necessarirequerir solvéncia economica
i financera ni solvencia tecnica o professional.

. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA
PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A
CONSIDERAR

Considerant U'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacié qualitat-preu, incorporar els criteris automatics seguents i amb la proporcié
que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:

Criteri Preu Puntuacioé
Baixa preu producte 1: Bossa de tela 20 punts
Baixa preu producte 2: Necesser pla de tela 20 punts
Baixa preu producte 3: Llibreta grapada 15 punts
Baixa preu producte 4: Funda porta targetes de transport 15 punts
Baixa preu producte 5: Got termic 15 punts
Baixa preu producte 6: Acollador (lanyard) 15 punts
Total puntuacié Preu 100 punts
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1. Oferta economica, fins a 100 punts:

Es considera imprescindible donar al preu una ponderacié superior al 35% de la
puntuacié total, segons indica la Instruccid municipal d’aplicacié de la LCSP
publicada en la Gaseta municipal de 16 de marg de 2018, pels motius seguents:.

1. Descripciéo tecnica completa dels productes: Les caracteristiques dels
productes objecte del contracte estan detalladament especificades en el
plec de prescripcions técniques, sense possibilitat d’alternatives ni
variacions. Aquesta definicié exhaustiva garanteix la uniformitat de les ofertes
en termes de qualitat i funcionalitat.

2. Impossibilitat de modificacié contractual: Atés el tipus de contracte, no és
possible introduir modificacions ni millores en cap dels aspectes técnics ni
en els terminis de lliurament. Aixd exclou la valoracié de criteris qualitatius o
subjectius, limitant la capacitat de discriminacié entre les ofertes a criteris
estrictament objectius.

3. Predominancga del criteri economic: En abséncia de variabilitat en els
requisits técnics i logistics, el preu esdevé Uunic factor rellevant per
determinar Uoferta economicament més avantatjosa. Per aquest motiu,
resulta justificat i necessari que el criteri de preu tingui una ponderacié superior
al 35% en la valoracio global.

Les licitadores han d’oferir un preu per cadascun dels preus unitaris de sortida
de cada producte per separat i es puntuara segons la taula seglent:

Preu
Productes . Punts
unitari

1. Bossade tela “Tote Bag”: fetade
cotd de colorde 140 grs. 36 x40 x 12
cm. Impressioé personalitzada amb
serigrafia a4 tintes a 1 cara.

2. Necesser: pla de tela de coté amb
cremallera, mida 21 x 16 cm, blanc
amb impressio digital a color a 1
cara.

3. Llibretes: mida A5 (148x210mm),
enquadernacié grapades, minim 48
fulls de paper de 90gr color blanc i 0,81€ 15
tapa tova amb impressiod digital a la
portada.

4. Funda porta targetes de transport:
Fundes simples de targeta amb logo 0,23 € 15
1 color, Mida 9,4 x 6,4 cm

2,30 € 20

11,59 € 20



https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606
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5. Gottermic doble paret pp/corxo :
300 ml, base de suro, cos de ppy
tapadora de ps i silicona, mida 8.00 x
12.00 marcatge a 1 color.

6. Acollador (lanyard): amb
complement penja mobil, fet de
poliester amb mosquetd de metall, 1,44 € 15
90x2 cm, impressio digital full color a
dues cares.

3,28 € 15

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu
més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que
no superi el preu unitari de sortida de la licitacidé i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segient formula
establerta per Instruccido de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29
de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

Preu unitari maxim — oferta . .
- — - — x Punts max = Puntuacio6 resultant
Preu unitari maxim — oferta més economica

Es valorara les ofertes sobre cadascun dels preus unitaris indicats a I'apartat
5. Els preus unitaris indicats inclouen els diferents conceptes indicats en el
PPT per a cada cas.

En cas que alguna casella de preu unitari estigui en blanc, es considerara
qgue I'empresa no ofereix cap descompte respecte al preu unitari de licitacid.

Limits per a la consideraciéo d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracid d’ofertes presumptament
anormals o desproporcionades:

- undiferencialde 10 % per sota de la mitjana de les ofertes o0, en el cas d’un uUnic
licitador, de 75 % respecte el pressupost net de licitacid.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira:

e de U'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta
immediatament consecutiva.

Els criteris per determinar Uoferta anormalment baixa seran els establerts en l’art.
85 del RGLCAP.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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D’acord amb la previsié de U'article 149.4 LCSP, es rebutjara U'oferta si es comprova
que és anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en
materia de subcontractacid, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la
Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les
disposicions de Dret internacional enumerades en ’annex V LCSP.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacidé total entre diverses empreses
licitadores s’aplicara el criteri de desempat tenint en compte com a data del
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentacié
d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en que es produeixi
'empatide conformitat amb allo establert a Uarticle 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seglients:
- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini

de presentacio d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones
treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa.

11. MESA DE CONTRACTACIO

D’acord amb la previsié de larticle 326.1 de la LCSP, en tractar-se d’un
procediment obert simplificat abreujat, no és necessaria la constitucié de la Mesa
de contractacié.

12. GARANTIES

Garantia definitiva: D’acord amb la previsié de larticle 159.6.f) LCSP, no es
requereix la constitucido de garantia definitiva per Uempresa que resulti
adjudicataria per tractar-se d’un procediment obert simplificat abreujat.

13. TERMINI D’EXECUCIO

La durada de les prestacions sera de 12 mesos a comptar des del 01/12/2025 o a
partir de la data seglient a la de formalitzacié del contracte si aquesta és posterior,
o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim sigui posterior al de la
formalitzacid, es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un
termini maxim de 36 mesos, en periodes de 12 mesos.

14. TERMINI DE GARANTIA

10
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S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcio
de la prestacio.
15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO
Es considera necessari, d’acord amb la previsio de Uarticle 202 LCSP, establir les
seguents condicions especials d’execucido del contracte que es consideren
vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i s6n compatibles amb el
dret comunitari:
De caracter social.
- Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de
’empresa.
- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte
-  Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la
distribucié comercial
16. PAGAMENT DEL PREU
El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de
forma mensual d’acord amb el lliurament dels productes i prévia comprovacio i

supervisio de les prestacions realitzades.

La factura haura de desglossar els conceptes, les unitats i el preus.

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, ’d0rgan de contractacié només podra modificar
el contracte, si concorren les circumstancies establertes a U'art. 205 de la Llei
9/2017 de 9 de novembre de 2017.

18. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

19. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacié parcial de la prestacio.

20. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.

11
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21. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi
com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos,
s’estableixen les seglients penalitats:

1. Incompliments

a) Incompliments molt greus:

L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest
plec.

L’incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan produeixi un perjudici substancial en U'execucié del contracte i
no doni lloc a la resolucié del contracte.

L’incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers
en les prestacions.

L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les
instal:lacions.

Les actuacions que, per accidé o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacio vigent.

L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el
termini de pagament establert per 'Ajuntament per al contractista.
L'incompliment de les resolucions de I'ONU relatives al compliment de les
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin
a l'Estat.

b) Incompliments greus

La falsedat de la declaracié de 'empresa contractista o subcontractista de no
tenir cap relacié financera o econdmica en un paradis fiscal o falsedat en que
aquestarelacio és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de
2016.

L’incompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions
d’execucio6 del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu.

L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.
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- L’aportacié per part de la subcontractista o subministradora a '0rgan de
contractaci6 de la resolucié judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de
pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora en
el pagament no estigui motivada per lincompliment de les obligacions
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en ’execucio
de la prestacid. (La penalitat podra assolir el 5% del preu del contracte i podra
reiterar-se cada mes sipersisteix 'impagament, fins un maxim del 50% del preu
del contracte). La garantia definitiva respondra de les penalitats que s’imposin
per agquest motiu.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest
plec, quan no se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals
essencials.

c) Incompliments lleus

- L’incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
tecniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

2. Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissio d’aquestes
faltes sén les seguents:

e Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del
preu del contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del
preu del contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

e Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a
maxim del preu d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert
parcialment Uexecucio de les prestacions definides en el contracte, l'0rgan de
contractacié podra optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié
o per la imposicié de les penalitats.

Eltermini per aimposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacio del corresponent expedient.

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
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Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal.

23. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest contracte hi ha relacié habitual amb menors d’edat.
24. EXECUCIO DEL CONTRACTE EN EQUIPAMENTS MUNICIPALS

En aquest contracte no hi ha personal municipal i personal de l'empresa
contractista treballant en el mateix centre o equipament municipal, ni tampoc el
personal de ’empresa contractista no ha de treballar a cap centre o equipament
municipal.

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable d’aquest contracte és Maria Rengel Vilches
mrengel@bcn.cat, Directora de Feminismes i LGTBI.

La persona interlocutora durant el procediment de licitacié i encarregada del
seguiment de Uexecucid ordinaria del contracte sera responsabilitat de Elena
Herranz Funez eherranz@bcn.cat Gestora de Projectes de la mateixa direccid.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’un expedient mitjancant un procediment
obert simplificat abreujat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacio
publica sostenible, amb una durada de 12 mesos a partir del 01/12/2025 o a partir
de la data seglient a la de formalitzacié del contracte o del dia que es fixi en el
contracte, per un import total de licitacié de 14.606,00 € .

La Directora de Serveis de Feminismes i LGTBI
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El document original ha estat signat electronicament per:
Elena Herranz Funez el dia 22/10/2025 a les 15:12, que informa;
Maria Dolors Rengel Vilches el dia 22/10/2025 a les 20:25, que déna conformitat..
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