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PROCEDIMENT V230 Contractacions de serveis 

EXPEDIENT NÚM. AJT/40895/2022 DOCUMENT NÚM.  1130986/2025 

ÀREA Ciutat de Drets 

UNITAT Participació Ciutadana 

 
 
 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES PER JUDICI 
DE VALOR PER A LA CONTRACTACIÓ D’UNA EMPRESA PER A LA 
CONTRACTACIÓ I EXECUCIÓ DEL SERVEI PER LA DINAMITZACIÓ DELS 
ÒRGANS ESTABLES DE PARTICIPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE L’HOSPITALET 
DE LLOBREGAT I LES ACCIONS PARTICIPATIVES ASSOCIADES 
(AJT/40895/2022).  

 
 

1. ANTECEDENTS 

 
El present informe dona comptes de la valoració tècnica relativa criteris que depenen 
d’un judici de valor  de l’expedient de contractació AJT/40895/2022 que té per objecte 
la contractació i execució del servei per la dinamització dels òrgans estables de 
participació de l’ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i les accions participatives 
associades. 
 
 

2. CRITERIS AVALUABLES EN BASE A JUDICI DE VALOR  
 

Tal i com recull el punt 9 de l’Informe Justificatiu (Criteris d’adjudicació), els criteris 
avaluables que depenen d’un judici de valor representen un 25% dels criteris 
d’adjudicació, essent 25 punts la puntuació màxima a assolir per les empreses 
licitadores.  
 
La distribució dels 25 punts es distribueixen de la següent manera, segons paquet de 
treball i dimensió relacionada.   
 

CRITERIS PER A L’ASSIGNACIÓ DELS PUNTS 
Elaboració d’un Pla de Treball Estratègic per al desenvolupament del Consell de Ciutat i les 
Taules Sectorials (òrgans col·legiats de caràcter permanent creats en el si del consell per dotar-
lo d’operativitat i agilitzar les línies de treball fixades pel propi Consell). Per efectuar aquest Pla 
de Treball, es pot obtenir la informació necessària al Plec de Prescripcions Tècniques i a la 
plataforma participativa amb software lliure decidim https://participa311-lhospitalet.diba.cat/. Es 
valorarà el següent contingut: 
 

• Diagnosis que inclogui la situació dels òrgans estables de participació de L’Hospitalet de 
Llobregat i el context de la societat civil organitzada de la ciutat (fins a 5 punts). 

 

• Proposta metodològica (recull de mètodes) a aplicar, havent-se d’incloure (fins a 5 punts): 
 

o Llista exhaustiva i clara d’agents socials vinculats, incloent entitats, col·lectius i 
altres parts interessades. Justificació de la rellevància i el rol específic de cadascun 
dels agents proposats. (fins a 1 punt). 

o Descripció detallada i coherent dels mètodes proposats per promoure la 
participació en aquests òrgans. Es valorarà l’originalitat i adequació dels mètodes 

Fins a 10 
punts 

https://participa311-lhospitalet.diba.cat/
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al context del projecte (fins a 2 punts). 

o Vinculació manifesta del Pla amb els objectius i tasques del Plec de Prescripcions 
Tècniques: Explicació de com els objectius del Pla s’alineen amb els objectius 
generals del Plec de Prescripcions Tècniques. Descripció de la relació directa entre 
les tasques proposades al Pla i les tasques descrites al Plec (fins a 1 punt). 

o Es valorarà la claredat, coherència i estructura de la proposta metodològica 
presentada. Un enfocament ben organitzat i fàcil d’entendre rebrà la màxima 
puntuació (fins a 1 punt). 

 

Presentació d’una proposta tècnica de dinamització i seguiment de la taula sectorial de Drets 
de la Ciutadania i cohesió social. Es valorarà el següent contingut: 
 

• Proposta a aplicar en el desenvolupament de la dinamització i seguiment de la taula, des de 
la seva constitució, l’elaboració del seu pla de treball concret ifins al retiment de comptes al 
Plenari del Consell de Ciutat, havent-se d’incloure (fins a 5 punts): 

o Proposta de dinamització d’elaboració del Pla de Treball de la Taula (fins a 1 
punts). 

o Proposta de dinamització de les sessions de desenvolupament del Pla de Treball 
(fins a 1 punts). 

o Proposta de document de retorn (base del retiment de comptes al Plenari del 
Consell de Ciutat) de les diferents fases de la dinamització de la taula (fins a 1 
punts). 

o Suport i assessorament a les persones participants (fins a 1 punts). 

o Connexió manifesta de la proposta amb els objectius i tasques relacionades del 
Plec de Prescripcions Tècniques (fins a 1 punts). 

 

• Proposta de protocol de comunicació i difusió de la taula sectorial. S’inclouran exemples de 
material comunicatiu per plataforma participativa, xarxes socials, i cartelleria, i es descriuran 
els mecanismes de comunicació amb els/les membres de la taula (fins a 2 punts). 

Fins a 7 
punts 

Presentació d’una proposta de pla de treball per a la dinamització dels òrgans estables de 
participació dins d’una Plataforma participativa amb software lliure decidim (actualment 
https://www.lhon-participa.cat/). 

• Adequació del Pla de Treball als objectius de dinamització dels òrgans estables de 
participació (fins a 1 punts). 

• Descripció d’accions específiques dins la Plataforma Participativa que dinamitzin espais 
d'opinió (fins a 0,5 punts), deliberació (fins a 0,5 punts), proposta (fins a 0,5 punts) i votació 
(fins a 0,5 punts) per a les Taules Sectorials del Consell de Ciutat. (fins a 2 punts en total). 

• Descripció d’accions específiques per promoure la participació entre plenari i plenari dels 
membres del Consell de Ciutat mitjançant la plataforma. Es valorarà l’originalitat i 
adequació de la proposta (fins a 2 punts). 

Es valorarà la claredat, coherència i estructura de la proposta metodològica presentada. Un 
enfocament ben organitzat i fàcil d’entendre rebrà la màxima puntuació (fins a 1 punt). 

Fins a 6 
punts 

Proposta de quadre d’indicadors per a l’avaluació del projecte. Es valorarà la connexió manifesta 
dels indicadors amb els objectius i tasques relacionades del Plec de Prescripcions Tècniques. La 
proposta ha d’incloure indicadors quantitatius (finsa 1 punt) i qualitatius (fins a 1 punt). 

Fins a 2 
punts 

 
 

3. RELACIÓ D’EMPRESES QUE HAN PRESENTAT OFERTES.  

 
Les empreses que han presentat oferta són les que a continuació es detallen:  
 

A) ESPAI D’ANÀLISIS SOCIAL (EDAS)  

B) FUNDACIÓ FERRER I GUÀRDIA 

C) EIDOS, DINAMITZACIÓ SOCIAL.  

https://www.lhon-participa.cat/


  

 

 

3 

 

 

 

4. VALORACIÓ TÈCNICA DE LES OFERTES PRESENTADES.   

 
A continuació es justifica la valoració de les tres propostes d’acord amb el següent detall:  
 

Criteris avaluables segons judici de valor  puntuació 
màxima 

Puntuació propostes OBSERVACIONS 

EDAS FERRER I 
GUÀRDIA 

EIDOS EDAS FERRER I GUÀRDIA EIDOS 

Elaboració d’un Pla de 
Treball Estratègic per 
al desenvolupament 
del Consell de Ciutat i 
les Taules Sectorials 
(òrgans col·legiats de 
caràcter permanent 
creats en el si del 
consell per dotar-lo 
d’operativitat i agilitzar 
les línies de treball 
fixades pel propi 
Consell). Per efectuar 
aquest Pla de Treball, 
es pot obtenir la 
informació necessària 
al Plec de 
Prescripcions 
Tècniques i a la 
plataforma 
participativa amb 
software lliure decidim 
https://participa311-
lhospitalet.diba.cat/. 
Es valorarà el següent 
contingut: 

Diagnosis que inclogui la situació dels 
òrgans estables de participació de 
L’Hospitalet de Llobregat i el context 
de la societat civil organitzada de la 
ciutat (fins a 5 punts) 

5 1,5 4,5 0,5 La proposta exposa de 
manera acurada els 
objectius d’un 
diagnòstic com el 
sol·licitat i identifica 
encertadament els 
agents clau per 
obtenir-ne un bon 
resultat. Així mateix, 
inclou una proposta 
rellevant de recollida 
d’informació per al 
diagnòstic i la definició 
d’un Pla Estratègic 
dels òrgans de 
participació de la ciutat 
a partir de l’hipotètic 
diagnòstic. Tanmateix, 
tot i que es mencionen 
els principals òrgans 
estables de 
participació en els 
objectius del 
diagnòstic, no s’aporta 
informació sobre la 
situació actual 
d’aquests òrgans ni es 
contextualitza 
adequadament la 
realitat de la societat 
civil organitzada de la 
ciutat. 

Aquesta proposta situa 
els òrgans estables de 
participació dins de 
l’evolució de les 
polítiques de 
participació ciutadana 
de la ciutat i els 
relaciona amb el ROP. 
A més, fa un diagnòstic 
dels principals òrgans 
estables (relacionant la 
majoria dles òrgans 
amb l’articulat que els 
regula en el 
Reglament) i analitza 
els aspectes més 
rellevants de 
cadascun: les 
sessions, la 
participació en 
aquestes i la tasca 
desenvolupada pels 
diferents òrgans 
(Consells de Districte, 
Consell de Ciutat, 
taules sectorials, etc.). 
Així doncs, ofereix un 
diagnòstic complet i 
exhaustiu de la situació 
dels òrgans estables 
de participació del 
municipi. La proposta 

La proposta duta a terme no 
compta amb un apartat 
específic amb la diagnosis 
que inclogui la situació dels 
òrgans estables de 
participació de L’Hospitalet de 
Llobregat i el context de la 
societat civil organitzada de la 
ciutat, tal i com es sol·licita en 
els criteris avaluables de 
judici de valor. Malgrat això, 
en la proposta es menciona el 
Consell de Ciutat i les Taules 
Sectorials, i es llisten les 
entitats participants en dos de 
les taules sectorials del 
Consell de Ciutat.   
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fa referència al context 
històric del teixit 
associatiu i a la seva 
importància en la 
transformació de la 
ciutat, reflectida en la 
participació als 
Congressos d’Entitats i 
en la creació de 
l’Oficina d’Entitats per 
part de l’Ajuntament. 
Alhora, relaciona 
aquest context de la 
societat civil 
organitzada amb els 
reptes de futur i amb la 
irrupció de les eines 
digitals, que 
contribueixen 
parcialment a donar-hi 
resposta. Aquest darrer 
element s’emmarca en 
les possibilitats que 
ofereix la plataforma 
participativa. 
Tanmateix, es troba a 
faltar que el diagnòstic 
aprofundeixi en 
aspectes com el 
nombre d’entitats amb 
seu al municipi, els 
seus àmbits de treball i 
les seves possibles 
fortaleses i 
mancances. 
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Proposta 
metodològica 
(recull de 
mètodes) a 
aplicar, havent-se 
d’incloure (fins a 
5 punts): 

Llista exhaustiva i 
clara d’agents 
socials vinculats, 
incloent entitats, 
col·lectius i altres 
parts 
interessades. 
Justificació de la 
rellevància i el rol 
específic de 
cadascun dels 
agents 
proposats. (fins a 
1 punt). 

1 0,5 1 0,5 En quant a la proposta 
metodològica 
presentada, es recull 
una llista de les taules 
sectorials i els altres 
òrgans sectorials, i se'n 
detalla la rellevància o 
funció. Tot i això, es 
troben a faltar vàries 
entitats i associacions, 
i el llistat relatiu al 
Consell de Ciutat.   

Pel que fa a la 
proposta metodològica 
presentada, es recull 
una llista exhaustiva 
dels agents socials 
vinculats als òrgans 
estables amb 
informació públics, i en 
adició, justifica de 
forma global la 
rellevància i rol del 
teixit associatiu per al 
funcionament 
d'aquests espais. 

En relació a la proposta 
metodològica presentada, es 
detalla un llistat de les 
associacions i entitats civils 
de les Taules Sectorials de 
Drets de la Ciutadania i 
Cohesió Social, així com la 
TS de Cultura. També es 
mostra la composició teòrica 
de càrrecs del Consell de 
Ciutat. Malgrat això, no es pot 
considerar una llista 
exhaustiva i no es justifica la 
rellevància o rol dels agents 
socials exposats en la 
proposta. 

Descripció 
detallada i 
coherent dels 
mètodes 
proposats per 
promoure la 
participació en 
aquests òrgans. 
Es valorarà 
l’originalitat i 
adequació dels 
mètodes al 
context del 
projecte (fins a 2 
punts). 

2 1,25 1,75 1 En quant als mètodes 
proposats, 
s'exemplifiquen 
mitjançant propostes 
de dinàmiques per a 
sessions de diagnosis i 
definició dels plans de 
treball dels òrgans de 
participació, adequant-
se parcialment al 
context del projecte (en 
la constitució de les 
taules sectorials). Es 
valora parcialment 
l'originalitat de les 
dinàmiques 
presentades. Malgrat 
això, manca una 
descripció més 
detallada dels mètodes 
que es desenvolupen 
en les dinàmiques 
presentades .  

En quant als mètodes 
proposats per 
promoure la 
participació, la 
proposta descriu cinc 
línies de treball on 
s'articulen de forma 
coherent i ordenada els 
mètodes proposats per 
a promoure la 
participació. Es valora 
la presentació de 
propostes per 
potenciar la hibridació 
entre la presencialitat i 
les eines digitals, es 
valora parcialment 
l'originalitat i 
l’adequació al context 
del projecte (espais 
presencials i digitals 
actualment en 
funcionament, menció 
dels òrgans de 
participació del pla i de 
com es 
desenvoluparan els 
mètodes proposats en 
aquests). 

La proposta no té un apartat 
específic de mètodes per a 
promoure la participació en 
els òrgans, tot i que sí que 
se'n proposen alguns en 
l'apartat de "propostes de 
millorar d'aquest servei". Es 
fan aportacions en quant a 
dinàmiques, eines i usos 
digitals encaminats a la 
coproducció amb els 
membres dels òrgans com el 
Consell de Ciutat. Es valora 
l'adequació dels mètodes 
amb el projecte,  així com la 
proposta de la plataforma 
wooclap, tot i que manca 
originalitat en altres eines 
aportades, com l'ús del Trello, 
de pdf's interactius o 
d'enquestes. Les propostes 
van encaminades 
prioritàriament al Consell de 
Ciutat, i no es mencionen les 
Taules Sectorials; malgrat 
això,  s’adeqüen al projecte.  

Vinculació 1 1 1 0,75 Hi ha una vinculació Hi ha una vinculació La proposta ofereix un apartat 
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manifesta del Pla 
amb els objectius 
i tasques del Plec 
de Prescripcions 
Tècniques: 
Explicació de 
com els objectius 
del Pla s’alineen 
amb els objectius 
generals del Plec 
de Prescripcions 
Tècniques. 
Descripció de la 
relació directa 
entre les tasques 
proposades al 
Pla i les tasques 
descrites al Plec 
(fins a 1 punt). 

manifesta del Pla amb 
els objectius i tasques 
del Plec. 

manifesta del Pla amb 
els objectius i tasques 
del Plec. 

genèric de vinculació de tota 
la proposta tècnica global de 
criteris avaluables als 
objectius i tasques del Plec 
de Prescripcions tècniques. 
Així doncs, no hi ha un 
apartat específic dins del d’un 
Pla de Treball Estratègic per 
al desenvolupament del 
Consell de Ciutat i les Taules 
Sectorials. Malgrat això, en 
l’apartat genèric mencionat, la 
taula vincula els 6 objectius 
detallats en el punt 3.3 del 
Plec de Prescripcions 
tècniques amb el Pla  de 
Treball Estratègic per al 
desenvolupament del Consell 
de Ciutat i les Taules 
Sectorials. 

Es valorarà la 
claredat, 
coherència i 
estructura de la 
proposta 
metodològica 
presentada. Es 
valora l' 
enfocament 
organitzat, 
coherent amb els 
criteris 
avaluables, que 
rebrà la màxima 
puntuació 
(fins a 1 punt). 

1 1 1 0,75 L'estructura de la 
proposta segueix de 
forma ordenada i clara 
els criteris avaluables 
segons judici de valor.  

L'estructura de la 
proposta segueix de 
forma ordenada i clara 
els criteris avaluables 
segons judici de valor. 

Tot i que en la proposta es 
poden extreure varis dels 
criteris puntuables, la mateixa 
resultaria molt més clara, 
coherent i estructurada si 
hagués seguit l'ordre i 
apartats marcats en 
l'exposició de criteris 
avaluables segons judici de 
valor. Per aquest motiu es 
troba a faltar una estructura 
més similar a la demandada 
en els criteris avaluables, fet 
que hauria generat més 
claredat i coherència a la 
proposta. 

Presentació d’una 
proposta tècnica de 
dinamització i 
seguiment de la taula 
sectorial de Drets de 
la Ciutadania i cohesió 
social. Es valorarà el 
següent contingut: 

Proposta a 
aplicar en el 
desenvolupament 
de la 
dinamització i 
seguiment de la 
taula, des de la 
seva constitució, 
l’elaboració del 
seu pla de treball 

Proposta de 
dinamització 
d’elaboració del 
Pla de Treball 
de la Taula (fins 
a 1 punts). 

1 1 1 0,75 Pel que fa a la 
proposta tècnica de 
dinamització i 
seguiment de la TS de 
Drets de la Ciutadania i 
cohesió social, es 
presenta una proposta 
de dinamització per 
l'elaboració del Pla de 
Treball complerta, 

En quant a la proposta 
tècnica de dinamització 
i seguiment de la TS 
de Drets de la 
Ciutadania i cohesió 
social, es fa una 
proposta de 
dinamització per 
l'elaboració del Pla de 
Treball complerta, 

En quant a la proposta 
tècnica de dinamització i 
seguiment de la TS de Drets 
de la Ciutadania i cohesió 
social, es fa una proposta 
específica de dinamització 
d'elaboració del Pla de treball 
de la TS que incorpora les 
funcionalitats de la 
Plataforma. La proposta, 
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concret ifins al 
retiment de 
comptes al 
Plenari del 
Consell de Ciutat, 
havent-se 
d’incloure (fins a 
5 punts): 

dirigida a tots els 
membres, i se’n 
descriu la constitució 
de la Taula (la definició 
d'objectius i 
expectatives, ús de la 
plataforma de 
participació, ordre del 
dia) i la dinamització de 
l'elaboració i 
priorització del pla de 
treball.  

dirigida a tots els 
membres, introduint la 
proposta d'espai 
deliberatiu (amb mapa 
d'actors, diàleg 
apreciatiu i matriu de 
priorització), i com es 
farà ús de la 
plataforma 
participativa.  També 
es valora que es tingui 
en compte el Consell 
de Ciutat, amb la 
possibilitat de que 
pugui fer  un encàrrec 
previ al pla de treball i 
es requereixi la 
validació posterior del 
Pla al Plenari del 
Consell. 

però, va dirigida només a les 
entitats, i manca 
desenvolupar la mencionada 
dinàmica perquè “les entitats 
puguin deliberar aquells 
temes que consideren 
interessants de tractar en 
profunditat”. 

Proposta de 
dinamització de 
les sessions de 
desenvolupament 
del Pla de Treball 
(fins a 1 punts). 

1 1 1 1 Es fa un plantejament 
de dinamització de les 
sessions per a 
desenvolupar el Pla de 
Treball ben 
desenvolupat, 
incorporant els 
elements necessaris 
per a la 
dinamització(facilitador, 
possibilitat de 
presencialitat, sessions 
virtuals o híbrides), 
dinamització de la 
deliberació, entre 
d'altes. S'explicita la 
recollida d'acords, 
l'avaluació i la 
incorporació de les 
conclusions de cada 
sessió en la memòria 
anual. 

Es fa un plantejament 
de dinamització de les 
sessions per a 
desenvolupar el Pla de 
Treball que combina 
informació i deliberació 
i es relaciona amb els 
objectius del Plec de 
Prescripcions 
Tècniques. Es proposa 
una estructura 
genèrica per a la 
dinamització de les 
sessions de la Taula 
molt complerta i 
procedimentada.  

La proposta de dinamització 
de les sessions de 
desenvolupament del Pla de 
la Taula Sectorial de Drets de 
la Ciutadania està ben 
elaborada, incorporant 
dinàmiques i eines 
(presencials i digitals) per a la 
deliberació i la coproducció.  
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Proposta de 
document de 
retorn (base del 
retiment de 
comptes al 
Plenari del 
Consell de 
Ciutat) de les 
diferents fases de 
la dinamització 
de la taula (fins a 
1 punts). 

1 1 1 0 S'explicita una 
proposta de document 
de retorn, el seu format 
i estructura, complint la 
funció de ser la base 
per al retiment de 
comptes del Consell de 
Ciutat 

S'explicita l'estructura i 
procés d'elaboració del 
document de retorn de 
les diferents fases de 
la dinamització, que es 
plasmarà en un 
document final. 

 En la proposta no hi consta 
explícitament un document de 
retorn de les diferents fases 
de dinamització de la Taula 
per a complir la funció de ser 
la base per al retiment de 
comptes del Consell de 
Ciutat. 

Suport i 
assessorament a 
les persones 
participants (fins 
a 1 punts) 

1 1 0,5 0 El document 
desenvolupa una molt 
bona proposta 
d'acompanyament a 
les persones 
participants, tant en la 
prèvia a les sessions, 
com durant i després 
de les mateixes.  

El document inclou un 
breu apartat de suport i 
assessorament a le 
persones participants, 
que tot i que no hi 
aprofundeix, sí que 
exposa  la importància 
del suport tant en la 
presencialitat com en 
la plataforma, i 
s'explicita que es farà 
en coordinació amb el 
Servei de Participació.  

Pel que respecta a la 
proposta tècnica de 
dinamització i seguiment de 
la taula sectorial de Drets de 
la Ciutadania i cohesió social, 
el document no inclou un 
apartat explícit on s'exposi 
com es durà a terme el suport 
i assessorament a les 
persones participants. 

Connexió 
manifesta de la 
proposta amb els 
objectius i 
tasques 
relacionades del 
Plec de 
Prescripcions 
Tècniques (fins a 
1 punts) 

1 0,5 1 0,75 Pel que fa a la 
proposta tècnica de 
dinamització i 
seguiment de la taula 
sectorial de Drets de la 
Ciutadania i cohesió 
social,  s'exposa la 
connexió manifesta 
entre objectius i les 
accions de 
dinamització, tot i que 
alguns dels objectius 
no coincideixen 
exactament amb els 
del plec de 
prescripcions tècniques 
( punt 3.3 del Plec). 

Pel que respecta a la 
proposta tècnica de 
dinamització i 
seguiment de la taula 
sectorial de Drets de la 
Ciutadania i cohesió 
social,  s'exposa la 
connexió mitjançant 
una taula que relaciona 
els objectius amb la 
proposta tècnica, de 
forma ordenada i 
detallada.  

La proposta ofereix un apartat 
genèric de vinculació de tota 
la proposta tècnica global de 
criteris avaluables als 
objectius i tasques del Plec 
de Prescripcions tècniques. 
Així doncs, no hi ha un 
apartat específic dins del de 
la proposta tècnica de 
dinamització i seguiment de 
la taula sectorial de Drets de 
la Ciutadania. Malgrat això, 
en l’apartat genèric 
mencionat, la taula vincula els 
6 objectius detallats en el 
punt 3.3 del Plec de 
Prescripcions tècniques amb 
varis dels apartats de la 
proposta (no havent-hi, però, 
una vinculació “manifesta” 
amb l’apartat “aportar 
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eficiència a la presa de 
decisions del CDC). 

Proposta de protocol de comunicació i 
difusió de la taula sectorial. 
S’inclouran exemples de material 
comunicatiu per plataforma 
participativa, xarxes socials, i 
cartelleria, i es descriuran els 
mecanismes de comunicació amb 
els/les membres de la taula (fins a 2 
punts). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 2 1 0,5 S'inclou una proposta 
de protocol 
comunicatiu clara i 
ordenada, amb 
objectius, sabent a qui 
es dirigeix i amb 
avaluació de la 
comunicació. Proposa 
els exemples 
demanats i descriu els 
mecanismes de 
comunicació amb els 
membres de la taula. 

S'inclou una proposta 
de protocol 
comunicatiu clara i 
ordenada, amb  
mecanismes de 
comunicació per als 
membres de la taula i 
per a la ciutadania. 
Malgrat s'exposa en la 
proposta els canals per 
a vehicular la 
comunicació (xarxes 
socials, butlletins, 
continguts 
audiovisuals), 
manquen exemples 
clars de material 
comunicatiu a proposar 
per aquests canals. 

Es valora la proposta de 
protocol de comunicació i 
difusió que inclou l'elaboració 
d'un nou logotip, l'elaboració 
de plantilles per a les xarxes 
socials, d'un vídeo explicatiu 
de diferents òrgans i 
infografies. Malgrat això, no 
s'expliciten exemples de 
material comunicatiu per a la 
plataforma participativa, 
xarxes socials, i cartelleria, i 
tampoc es protocol·litzen els 
mecanismes de comunicació 
amb els/les membres de la 
taula.  
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Presentació d’una 
proposta de pla de 
treball per a la 
dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma 
participativa amb 
software lliure decidim 
(actualment 
https://www.lhon-
participa.cat/). 

Adequació del Pla de Treball als 
objectius de dinamització dels òrgans 
estables de participació (fins a 1 
punts). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 1 1 0,5 En quant a la proposta 
de pla de treball per a 
la dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma participativa 
amb software lliure 
decidim, hi ha una 
adequació del pla amb 
els objectius de 
dinamització dels 
òrgans estables de 
participació que 
exposa el projecte, 
desenvolupats entorn a 
les linies clau 
plantejades. 

En quant a la proposta 
de pla de treball per a 
la dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma participativa 
amb software lliure 
decidim, hi ha una 
adequació del pla amb 
els objectius de 
dinamització dels 
òrgans estables de 
participació que 
exposa el projecte. 

La proposta de pla de treball 
per a la dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma participativa amb 
software lliure decidim,  no es 
concreta de forma clara i 
explícita l'adequació del Pla 
de Treball d'aquesta 
dinamització dins la 
plataforma als objectius de 
dinamització dels òrgans 
estables de participació. 
Aquesta proposta ofereix un 
apartat genèric de vinculació 
de tota la proposta tècnica 
global de criteris avaluables 
als objectius i tasques del 
Plec de Prescripcions 
tècniques. En adició, aquest 
apartat no contempla de 
forma manifesta els 6 
objectius detallats en el punt 
3.3 del Plec de Prescripcions 
tècniques.  . 
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 Descripció d’accions específiques 
dins la Plataforma Participativa que 
dinamitzin espais d'opinió (fins a 0,5 
punts), deliberació (fins a 0,5 punts), 
proposta (fins a 0,5 punts) i votació 
(fins a 0,5 punts) per a les Taules 
Sectorials del Consell de Ciutat. (fins 
a 2 punts en total). 

2 2 2 0,5 La proposta descriu 
accions específiques 
dins la plataforma que 
dinamitzen els quatre 
aspectes que puntuen 
(espais d'opinió, 
deliberació, proposta i 
votació) per a les 
Taules Sectorials. 

La proposta especifica 
accions específiques 
dins la plataforma que 
dinamitzen els quatre 
aspectes que puntuen 
(espais d'opinió, 
deliberació, proposta i 
votació) per a les 
Taules Sectorials. 

La proposta concreta accions 
per dinamitzar els òrgans 
estables de participació des 
de la plataforma, i exposa 
àrees de treball específiques, 
alguna de les quals menciona 
espais de votació 
(seleccionar temes de treball 
a partir de l’assignació de 
suports).  Malgrat això,  no 
s’evidencien ni es descriuen 
accions diferenciades segons 
els espais d’opinió (fins a 0,5 
punts), deliberació (fins a 0,5 
punts) o proposta (fins a 0,5 
punts) i votació (fins a 0,5 
punts) de les Taules 
Sectorials del Consell de 
Ciutat. 

Descripció d’accions específiques per 
promoure la participació entre plenari i 
plenari dels membres del Consell de 
Ciutat mitjançant la plataforma. Es 
valorarà l’originalitat i adequació de la 
proposta (fins a 2 punts). 

2 2 1,5 0 En aquest cas també 
s'inclou una descripció 
d'accions específiques 
per promoure la 
participació entre 
plenari i plenari del 
Consell de Ciutat des 
de la plataforma. Es 
valora positivament 
l’adequació de la 
proposta per promoure 
la interacció entre els 
plenaris i l'ús de la 
plataforma virtual. Es 
valora molt 
positivament 
l'originalitat de 
propostes com les 
accions de 
reconeixement a la 
participació, els espais 
de treball plantejats, 
les microconsultes o 
els butlletins 
personalitzats.  

Així mateix, s’inclou 
una descripció 
d’accions específiques 
orientades a promoure 
la participació entre 
plenari i plenari del 
Consell de Ciutat 
mitjançant la 
plataforma. Es valora 
positivament 
l’adequació de la 
proposta per evitar la 
desconnexió entre 
sessions i reforçar la 
vinculació amb l’òrgan. 
Pel que fa a 
l’originalitat, destaquen 
algunes iniciatives, 
com ara les trobades 
digitals entre plenaris 
per compartir avenços; 
tot i això, en el conjunt 
de les propostes es 
podria haver aportat un 
major grau d’innovació. 

En aquest cas, tot i que es 
menciona la voluntat de 
potenciar el Consell de Ciutat 
en base a la dinamització 
dins la Plataforma 
participativa amb software 
lliure Decidim, i exposar que 
la mateixa té les eines que 
pot necessitar el Consell de 
Ciutat  per funcionar i 
coordinar-se entre els seus 
espais, no s'inclou una 
descripció d’accions 
específiques per promoure la 
participació entre plenari i 
plenari dels membres del 
Consell de Ciutat mitjançant 
la plataforma. Per aquest 
motiu no s'ha pogut valorar 
l’originalitat i adequació de la 
proposta. 



  

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

Es valorarà la claredat, coherència i 
estructura de la proposta 
metodològica presentada. Un 
enfocament ben organitzat i fàcil 
d’entendre rebrà la màxima puntuació 
(fins a 1 punt) 

1 1 1 0,75 Es valora la claredat, 
coherència i estructura 
de la proposta de pla 
de treball per a la 
dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma participativa 
amb software lliure 
decidim. 

Es valora la claredat, 
coherència i estructura 
de la proposta de pla 
de treball per a la 
dinamització dels 
òrgans estables de 
participació dins d’una 
Plataforma participativa 
amb software lliure 
decidim. 

Tot i que en la proposta es 
poden extreure varis dels 
criteris puntuables, la mateixa 
resultaria molt més clara, 
coherent i estructurada si 
hagués seguit l'ordre i 
apartats marcats en 
l'exposició de criteris 
avaluables segons judici de 
valor. Per aquest motiu es 
troba a faltar una estructura 
més similar a la demandada 
en els criteris avaluables, fet 
que hauria generat més 
claredat i coherència a la 
proposta. 

Proposta de quadre d’indicadors per a l’avaluació del projecte. 
Es valorarà la connexió manifesta dels indicadors amb els 
objectius i tasques relacionades del Plec de Prescripcions 
Tècniques. La proposta ha d’incloure indicadors quantitatius 
(finsa 1 punt) i qualitatius (fins a 1 punt). 

2 2 2 2 En quant a la proposta 
d'indicadors, s'inclou 
una taula que combina 
indicadors quantitatius 
i qualitatius que es 
valora positivament. 

En quant a la proposta 
d'indicadors, s'inclou 
una taula que combina 
indicadors quantitatius i 
qualitatius que es 
valora positivament. 

En quant a la proposta 
d'indicadors, s'inclou una 
taula que combina indicadors 
quantitatius i qualitatius que 
es valora positivament. 

TOTAL PUNTUACIÓ     25 19,75 22,25 10,25       
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5. PUNTUACIONS CRITERIS AVALUABLES EN BASE A UN JUDICI DE 

VALOR  

 
Criteris avaluables segons judici de valor  puntuac

ió 
màxima 

Puntuació propostes 

EDAS FERRER I 
GUÀRDIA 

EIDOS 

Elaboració d’un Pla de 
Treball Estratègic per al 
desenvolupament del 
Consell de Ciutat i les 
Taules Sectorials 
(òrgans col·legiats de 
caràcter permanent 
creats en el si del consell 
per dotar-lo d’operativitat 
i agilitzar les línies de 
treball fixades pel propi 
Consell). Per efectuar 
aquest Pla de Treball, es 
pot obtenir la informació 
necessària al Plec de 
Prescripcions Tècniques 
i a la plataforma 
participativa amb 
software lliure decidim 
https://participa311-
lhospitalet.diba.cat/. Es 
valorarà el següent 
contingut: 

Diagnosis que inclogui la situació dels òrgans estables de 
participació de L’Hospitalet de Llobregat i el context de la societat 
civil organitzada de la ciutat (fins a 5 punts) 

5 1,5 4,5 0,5 

Proposta 
metodològica (recull 
de mètodes) a aplicar, 
havent-se d’incloure 
(fins a 5 punts): 

Llista exhaustiva i clara d’agents socials 
vinculats, incloent entitats, col·lectius i 
altres parts interessades. Justificació de la 
rellevància i el rol específic de cadascun 
dels agents proposats. (fins a 1 punt). 

1 0,5 1 0,5 

Descripció detallada i coherent dels 
mètodes proposats per promoure la 
participació en aquests òrgans. Es 
valorarà l’originalitat i adequació dels 
mètodes al context del projecte (fins a 2 
punts). 

2 1,25 1,75 1 

Vinculació manifesta del Pla amb els 
objectius i tasques del Plec de 
Prescripcions Tècniques: Explicació de 
com els objectius del Pla s’alineen amb 
els objectius generals del Plec de 
Prescripcions Tècniques. Descripció de la 
relació directa entre les tasques 
proposades al Pla i les tasques descrites 
al Plec (fins a 1 punt). 

1 1 1 0,75 

Es valorarà la claredat, coherència i 
estructura de la proposta metodològica 
presentada. Es valora l' enfocament 
organitzat, coherent amb els criteris 
avaluables, que rebrà la màxima 
puntuació 
(fins a 1 punt). 

1 1 1 0,75 

Presentació d’una 
proposta tècnica de 
dinamització i seguiment 
de la taula sectorial de 
Drets de la Ciutadania i 
cohesió social. Es 
valorarà el següent 
contingut: 

 Proposta a aplicar en 
el desenvolupament 
de la dinamització i 
seguiment de la taula, 
des de la seva 
constitució, 
l’elaboració del seu 
pla de treball concret 
ifins al retiment de 
comptes al Plenari del 
Consell de Ciutat, 
havent-se d’incloure 
(fins a 5 punts): 

Proposta de dinamització d’elaboració del 
Pla de Treball 
de la Taula (fins a 1 punts). 

1 1 1 0,75 

Proposta de dinamització de les sessions 
de desenvolupament del Pla de Treball 
(fins a 1 punts). 

1 1 1 1 

Proposta de document de retorn (base del 
retiment de comptes al Plenari del Consell 
de Ciutat) de les diferents fases de la 
dinamització de la taula (fins a 1 punts). 

1 1 1 0 

Suport i assessorament a les persones 
participants (fins a 1 punts) 

1 1 0,5 0 

Connexió manifesta de la proposta amb 
els objectius i tasques relacionades del 
Plec de Prescripcions Tècniques (fins a 1 
punts) 

1 0,5 1 0,75 

Proposta de protocol de comunicació i difusió de la taula sectorial. 
S’inclouran exemples de material comunicatiu per plataforma 
participativa, xarxes socials, i cartelleria, i es descriuran els 
mecanismes de comunicació amb els/les membres de la taula (fins 
a 2 
punts). 

2 2 1 0,5 

Presentació d’una 
proposta de pla de 
treball per a la 

Adequació del Pla de Treball als objectius de dinamització dels 
òrgans estables de participació (fins a 1 punts). 

1 1 1 0,5 
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dinamització dels òrgans 
estables de participació 
dins d’una Plataforma 
participativa amb 
software lliure decidim 
(actualment 
https://www.lhon-
participa.cat/). 

 Descripció d’accions específiques dins la Plataforma Participativa 
que dinamitzin espais d'opinió (fins a 0,5 punts), deliberació (fins a 
0,5 punts), proposta (fins a 0,5 punts) i votació (fins a 0,5 punts) per 
a les Taules Sectorials del Consell de Ciutat. (fins a 2 punts en 
total). 

2 2 2 0,5 

Descripció d’accions específiques per promoure la participació entre 
plenari i plenari dels membres del Consell de Ciutat mitjançant la 
plataforma. Es valorarà l’originalitat i adequació de la proposta (fins 
a 2 punts). 

2 2 1,5 0 

Es valorarà la claredat, coherència i estructura de la proposta 
metodològica presentada. Un enfocament ben organitzat i fàcil 
d’entendre rebrà la màxima puntuació (fins a 1 punt) 

1 1 1 0,75 

Proposta de quadre d’indicadors per a l’avaluació del projecte. Es valorarà la connexió manifesta 
dels indicadors amb els objectius i tasques relacionades del Plec de Prescripcions Tècniques. 
La proposta ha d’incloure indicadors quantitatius (finsa 1 punt) i qualitatius (fins a 1 punt). 

2 2 2 2 

TOTAL PUNTUACIÓ   
  

25 19,75 22,25 10,25 

 
 
 
És tot el que s’informa als efectes de classificació de les empreses presentades.  
 
 
 
 
F_GRPFIRMA_CAPS 


