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Referència: 2025/00013951D

Informe tècnic de valoració de les propostes tècniques presentades a la licitació del contracte 
de serveis per a la gestió de la Unitat d'Escolarització Compartida (UEC) de Blanes

Propostes analitzades:

- Anncon Lleure i Oci SL
- Puntuajocs SL
- Diversport Sport Management SL

Màxima puntuació: 49 punts.

1. Projecte educatiu de la Unitat d’Escolarització (fins a 29 punts)

- Objectius (5 punts): es valorarà el nivell de definició i concreció dels objectius per al conjunt 
del programa i per a cadascuna de les competències bàsiques proposades i la seva 
adequació a l’objecte del contracte.

Anncon Lleure i Oci SL                    5 punts
Defineix bé els objectius i els concreta en generals i específics. A més els relaciona amb les 
competències bàsiques proposades i són adequats a l'objecte del servei. A més fa referència 
a la normativa concreta que regula aquest tipus d'actuacions.
Puntuajocs SL                                  5 punts
Defineix bé els objectius i els concreta en generals i específics. A més els relaciona amb les 
competències bàsiques proposades i són adequats a l'objecte del servei. A més fa referència 
a la normativa concreta que regula aquest tipus d'actuacions.
Diversport Sport Management SL    2 punts
Els objectius generals són adequats a l'objecte del contracte, però hi manca definició. Pel 
que fa als objectius específics no apareixen relacionats amb cada una de les competències 
bàsiques proposades.

- Desplegament curricular (8 punts): es valorarà el disseny de les programacions didàctiques, 
que han d’especificar la distribució horària dels continguts i la seva relació amb les 
competències bàsiques dels àmbits lingüístic, social, cientificotecnològic i matemàtic, així com 
la descripció de la metodologia de treball, els criteris de seguiment i l’avaluació de l’alumnat. 
La programació haurà de complir les hores lectives estipulades pel Departament d’Educació i 
Formació Professional de la Generalitat i tenir en compte el repartiment equilibrat d’aquestes 
envers les diferents àrees de coneixement.

Anncon Lleure i Oci SL                    8 punts
Recull tots els aspectes que ha de contenir un bon desplegament curricular i el disseny és 
coherent a l'objecte del contracte. Especifica per cada àrea les competències a treballar, les 
activitats a desenvolupar així com la metodologia i avaluació dels alumnes per a cada àmbit. 
A més justifica la distribució horària i aporta horaris específics per al desenvolupament del 
servei.
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Puntuajocs SL                                 6,75 punts
En general recull tots els aspectes que ha de contenir un bon desplegament curricular i el 
disseny és coherent a l'objecte del contracte. Així i tot el disseny de les programacions 
didàctiques i les competències a treballar sovint son massa genèriques i podrien estar més 
desenvolupades. La distribució horària, tot i que especificada en hores caldria que estigués 
aterrada a un horari setmanal on es pogués veure amb més detall el repartiment equilibrat 
d'hores en la dinàmica del servei. 
Diversport Sport Management SL   6,75 punts
En general, recull tots els aspectes que ha de contenir un bon desplegament curricular i el 
disseny és coherent a l'objecte del contracte. Així i tot, el disseny de les programacions 
didàctiques i les competències a treballar sovint són massa genèriques i podrien estar més 
desenvolupades. La distribució horària, tot i que especificada en hores caldria que estigués 
aterrada a un horari setmanal on es pogués veure amb més detall el repartiment equilibrat 
d'hores en la dinàmica del servei.

- Activitats d’àmbit pràctic (8 punts): es valorarà la diversitat i la justificació d’activitats d’àmbit 
pràctic i tallers, que ha de contenir indicadors de les competències bàsiques associades, la 
metodologia de treball, els criteris de seguiment i l’avaluació de l’alumnat:

Anncon Lleure i Oci SL                    6,4 punts
Manca diversitat de tallers. Hi ha moltes activitats de caràcter pràctic que es poden treballar 
transversalment en el dia a dia de l'aula, però que no es podrien considerar tallers com a tal. 
Pel que fa a la justificació de les activitats, tot i que és correcta, caldria especificar amb més 
detall com s'aterrarien al municipi de Blanes. S'assumeix la participació de departaments 
municipals i d'altres entitats, però no s'especifica com es durà a terme aquest contacte ni 
s'ofereixen alternatives en cas de no poder dur a terme certes activitats en què s'assumeix la 
participació d'altres agents. Quant als indicadors, la metodologia i els criteris d'avaluació 
aquests es troben ben definits en cada una de les activitats.
Puntuajocs SL                                  7,1 punts
La proposta presenta diversitat de tallers i activitats. Pel que fa a la justificació de les 
activitats, tot i que és correcta, caldria especificar amb més detall com s'aterrarien al municipi 
de Blanes i el sentit d'aquestes en el marc del servei. Quant als indicadors, la metodologia i 
els criteris d'avaluació aquests es troben ben definits en cada una de les activitats.
Diversport Sport Management SL    7,1 punts
La proposta presenta diversitat de tallers i activitats. Pel que fa a la justificació de les 
activitats, tot i que és correcta, caldria especificar amb més detall com s'aterrarien al municipi 
de Blanes i el sentit d'aquestes en el marc del servei. Quant als indicadors, la metodologia i 
els criteris d'avaluació aquests es troben ben definits en cada una de les activitats.

- Atenció educativa integradora (4 punts): es valorarà la presentació i justificació d’actuacions 
previstes per atendre les variables emocionals, cognitives i socials que ajudin al procés 
d’aprenentatge de l’alumnat i al desenvolupament general del servei:
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Anncon Lleure i Oci SL                    3 punts
Presenta actuacions concretes dins el servei degudament justificades per atendre les 
variables emocionals, cognitives i socials i al desenvolupament general del servei. Mancaria 
alguna actuació específica per donar suport al procés d'aprenentatge de l'alumnat.
Puntuajocs SL                                  2,5 punts
Tot i que l'apartat és força genèric i es parla més de principis que d'actuacions concretes, es 
valora que la proposta és suficient per atendre les variables emocionals, cognitives i socials 
que ajudin al procés d’aprenentatge de l’alumnat i al desenvolupament general del servei.
Diversport Sport Management SL    2,5 punts
Caldria desenvolupar en més profunditat i justificar adequadament les actuacions descrites. 
Així i tot, es valora que la proposta és suficient per atendre les variables emocionals, 
cognitives i socials que ajudin al procés d’aprenentatge de l’alumnat i al desenvolupament 
general del servei.

- Treball en xarxa i en l’àmbit comunitari local (4 punts): es valorarà el disseny d’una proposta 
de treball en xarxa per l’aprofitament dels recursos i serveis de l’entorn i l’establiment de 
col·laboracions amb altres agents o entitats de caràcter educatiu al municipi:

Anncon Lleure i Oci SL                    2 punts
Identifica alguns dels agents presents al municipi i quin benefici poden tenir pel servei, però 
manca una proposta de treball en xarxa com a tal i una temporalització de les accions. En 
general, tampoc es parla de com s'establiran els contactes amb les entitats ni com 
s'intentaran crear nous vincles amb entitats i agents.
Puntuajocs SL                                  2,5 punts
Identifica alguns dels agents presents al municipi i quin benefici poden tenir pel servei, però 
manca una proposta de treball en xarxa com a tal. Sí que estableix una temporalització 
d'algunes coordinacions amb diferents agents. Manquen algunes entitats i agents del 
municipi i definir com s'establiran els contactes amb les entitats i com s'intentaran crear nous 
vincles amb entitats i agents.
Diversport Sport Management SL    0 punts
Només identifica alguns dels agents presents al municipi, però no hi ha cap proposta de 
treball en xarxa ni de com s'aprofitaran els recursos presents o com s'establiran 
col·laboracions amb altres agents.

2. Seguiment i avaluació dels aprenentatges de l’alumnat (fins a 10 punts)

- Pla d’acció tutorial (5 punts): es valorarà el nivell de concreció del pla d’acció tutorial proposat, 
tant pel que fa al nivell de continguts i recursos emprats com de desenvolupament temporal al 
llarg del curs. Es tindrà en compte a més el disseny i la presentació d’accions que fomentin 
l’orientació personal i l’orientació acadèmica de l’alumnat, tant durant l’estada de l’alumnat a 
la UEC com un cop finalitzada aquesta:
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Anncon Lleure i Oci SL                    4 punts
Els continguts del pla d'acció tutorial estan desenvolupats i degudament justificats. La 
temporalització està definida. Caldria però més concreció en els recursos emprats, que són 
força genèrics i especificar quin tipus d'orientació personal i acadèmica es fa amb l'alumnat 
un cop marxen del recurs.
Puntuajocs SL                                  4 punts
Els continguts del pla d'acció tutorial estan desenvolupats i degudament justificats. La 
temporalització està definida. Caldria però més concreció en els recursos emprats, que són 
força genèrics i especificar quin tipus d'orientació personal i acadèmica es fa amb l'alumnat 
un cop marxen del recurs.
Diversport Sport Management SL    0,75 punts
El pla d'acció tutorial està molt poc desenvolupat. Tot i que s'esmenten continguts i recursos 
no es justifiquen en el marc del servei i la temporalització està molt poc definida. Així mateix, 
no especifica com es durà a terme l'orientació en l'etapa postobligatòria.

- Seguiment i avaluació (5 punts): es valorarà la proposta de seguiment personalitzat amb cada 
alumne, tant de l’evolució curricular com de la seva progressió en el marc del grup-classe:

Anncon Lleure i Oci SL                    5 punts
Explica detalladament el seguiment que es farà de l'alumne tant en l'evolució curricular com 
en la seva progressió grup-classe i individual.
Puntuajocs SL                                  3 punts
La proposta de seguiment conté elements rellevants per al seguiment curricular de l'alumne i 
la seva evolució en el grup classe. Així i tot, caldria desenvolupar amb més detall quins 
recursos o accions s'empraran i amb quina temporalitat, ja que és massa genèric.
Diversport Sport Management SL    0,75 punts
El seguiment i avaluació de l'alumnat està molt poc desenvolupat. Caldria detallar amb més 
profunditat accions i recursos per dur a terme aquest seguiment així com la temporalització 
d'aquests.

3. Seguiment i avaluació del projecte educatiu de la Unitat d’Escolarització Compartida (fins a 
10 punts)

- Es valorarà la coherència en la planificació i els continguts proposats per a les sessions de 
coordinació durant el curs escolar amb els següents agents (5 punts):
▪ El tutor/a de l’institut de referència de l’alumne/a per tal de fer el seguiment acadèmic i la 
seva avaluació.
▪ Altres serveis educatius o departaments de l’Ajuntament de Blanes.
▪ Les famílies de l’alumnat per tal de fer-les partícips del procés educatiu dels seus fills/es i 
donar-los la informació pertinent.
▪ El departament d’Educació de l’Ajuntament de Blanes:

Anncon Lleure i Oci SL                    5 punts
La planificació de les sessions de coordinació està detallada en profunditat en cada un dels 
eixos proposats i especifica la periodicitat així com els objectius i continguts d'aquestes 
coordinacions. És coherent i respon als objectius del servei.
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Puntuajocs SL                                  3,5 punts
La planificació de les sessions de coordinació preveu els objectius d'aquestes en cada un 
dels eixos proposats i especifica la periodicitat així com els objectius i continguts d'aquestes 
coordinacions. Els continguts es defineixen de manera genèrica i seria interessant que es 
perfilessin per cada un dels agents amb els quals s'estableix una coordinació. A més caldria 
identificar alguns agents més amb els quals s'hauria d'establir una coordinació habitual. En 
general, és coherent i respon als objectius del servei.
Diversport Sport Management SL    2,5 punts
La planificació de les sessions de coordinació recull la majoria d'agents implicats i especifica 
la periodicitat així com els objectius i continguts d'aquestes coordinacions. Caldria detallar 
amb més profunditat la metodologia i continguts específics per a cada un dels àmbits de 
coordinació, així com la seva metodologia, ja que es parla de eines i protocols de 
comunicació que no són suficients.

- Es valorarà l’elaboració d’una memòria final amb una avaluació global del projecte tenint en 
compte les metodologies i instruments emprats per a l’acompliment dels objectius així com els 
resultats obtinguts (5 punts):

Anncon Lleure i Oci SL                    5 punts
El projecte preveu la realització d'una memòria amb una bona definició i identificació 
d'indicadors quantitatius i qualitatius per valorar l'acompliment dels objectius i resultats del 
servei. A més, presenta un índex de cada un dels apartats de la memòria que coherent amb 
el que s'espera d'aquesta.
Puntuajocs SL                                  3,5 punts
El projecte preveu la realització d'una memòria i defineix indicadors per cada una de les 
dimensions del projecte per valorar l'acompliment dels objectius i resultats del servei. Podria 
detallar-se amb més profunditat quins indicadors quantitatius i qualitatius s'utilitzen per 
valorar l'acompliment dels objectius en cada un dels eixos del servei. El contingut de la 
memòria final inclou, en general, els aspectes més rellevants per a dur a terme una bona 
avaluació del servei.
Diversport Sport Management SL    3,5 punts
El projecte preveu la realització d'una memòria i defineix indicadors per cada una de les 
dimensions del projecte per valorar l'acompliment dels objectius i resultats del servei. Podria 
detallar-se amb més profunditat quins indicadors quantitatius i qualitatius s'utilitzen per 
valorar l'acompliment dels objectius en cada un dels eixos del servei. El contingut de la 
memòria final inclou, en general, els aspectes més rellevants per a dur a terme una bona 
avaluació del servei.

Resum de puntuacions:

Anncon Lleure i Oci SL.................................................................................43,4 punts
Puntuajocs SL............................................................................................37,83 punts
Diversport Sport Management SL...............................................................25,85 punts
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