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 DECRET 

 

Aprovació de la modificació del Plec de Clàusules Administratives Particulars 

de l’expedient per a la contractació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les 

especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada, i el Servei de Coordinació d’Activitats Empresarials 

(CAE) del Centre de Cultura Contemporània (CCCB), i aprovació del text 

refós. 

 

ANTECEDENTS 

 

1. Per Decret de la Direcció General del CCCB núm. 923, de 28 d’octubre de 2025 

ha estat aprovat l’expedient per a la contractació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) 

en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada, i el Servei de Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) 

del Centre de Cultura Contemporània (CCCB). 
 

2. Prèviament a la publicació del anunci a la Plataforma de Serveis de 

Contractació Pública (PSCP) s’ha observat que al Plec de Clàusules Administratives 

Particulars hi manquen les clàusules 1.12) Criteris de desempat, 1.13) Termini per a 

l’adjudicació i 1.14) Variants. 

  

3. Procedeix rectificar els Plecs de Clàusules Administratives Particulars per tal 

d’introduir les referides clàusules amb el següent redactat: 

“1.12) Criteris de desempat 

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran, per ordre de 

prelació els següents: 

• Tenen preferència les proposicions presentades per empreses públiques o priva-

des que en el moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes tinguin a la 

plantilla un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2 per 

cent, sempre que aquestes proposicions igualin en els seus termes les més avan-

tatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixin de base per a l’adjudica-

ció. 

 

A aquests efectes, en el cas d’empreses amb menys de 50 persones treballadores, 

al % de persones treballadores amb discapacitat en plantilla que acreditin caldrà 

sumar-li un 2%, amb la finalitat de, en el seu cas, poder fer la comparativa de 

manera equitativa amb el % que acrediten les empreses amb 50 o més de 50 

persones treballadores.  
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Si diverses empreses licitadores queden igualades quant a la proposició més 

avantatjosa i, a més, acrediten tenir relació laboral amb persones amb 

discapacitat en un percentatge superior al 2 per cent, tindrà preferència en 

l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi en la seva plantilla d’un 

percentatge més elevat de persones treballadores fixes amb discapacitat. 

• En cas de persistir l’empat, la situació de desempat es resoldrà mitjançant sorteig 

que es durà a terme en acte públic, prèvia la preceptiva convocatòria. 

 

1.13) Termini per a l’adjudicació 

 

▪ L’adjudicació es realitzarà dins del termini de dos (2) mesos a comptar des de 

la data d’obertura de les ofertes rebudes. 
 

1.14) Variants 

No és procedent.” 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

1. L’article 122.1 de la LCSP estableix que els plecs de clàusules administratives 

particulars, una vegada aprovats, només poden ser modificats amb posterioritat per 

error material, de fet o aritmètic. En un altre supòsit, la modificació del plec 

comportarà la retroacció de les actuacions.  

 

2. La introducció de les clàusules 1.12, 1.13 i 1.14 al PCAP de la contractació del 

Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les especialitats de seguretat en el treball, higiene 

industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i el Servei de Coordinació d’Activitats 

Empresarials (CAE) del Centre de Cultura Contemporània (CCCB) pot considerar-se 

com a esmena d’un error material comès per omissió, atès que l’error detectat 

s’aprecia només tenint en compte el redactat del PCAP de l’expedient administratiu, 

és patent i per la seva esmena no cal recórrer a interpretacions de normes jurídiques 

aplicables.  

 

Per tot l’exposat, la Subdirectora-Gerent proposa que la Directora General, en 

l’exercici de les competències consignades a l’article 16.7 dels Estatuts del CCCB, 

adopti la següent 
 

 

RESOLUCIÓ 

 

 

Primer.- APROVAR la modificació del Plec de clàusules administratives particulars 

aplicable al contracte del Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les especialitats de 

seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i el 
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Servei de Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) del Centre de Cultura 

Contemporània de Barcelona (CCCB) per rectificar l’error material consistent en 

l’omissió de les clàusules 1.12, 1.13 i 1.14, les quals s’introdueixen amb el següent 

redactat: 

 

“1.12) Criteris de desempat 

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran, per ordre de 

prelació els següents: 

• Tenen preferència les proposicions presentades per empreses públiques o priva-

des que en el moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes tinguin a la 

plantilla un nombre de persones treballadores amb discapacitat superior al 2 per 

cent, sempre que aquestes proposicions igualin en els seus termes les més avan-

tatjoses des del punt de vista dels criteris que serveixin de base per a l’adjudica-

ció. 

 

A aquests efectes, en el cas d’empreses amb menys de 50 persones treballadores, 

al % de persones treballadores amb discapacitat en plantilla que acreditin caldrà 

sumar-li un 2%, amb la finalitat de, en el seu cas, poder fer la comparativa de 

manera equitativa amb el % que acrediten les empreses amb 50 o més de 50 

persones treballadores.  

 

Si diverses empreses licitadores queden igualades quant a la proposició més 

avantatjosa i, a més, acrediten tenir relació laboral amb persones amb 

discapacitat en un percentatge superior al 2 per cent, tindrà preferència en 

l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi en la seva plantilla d’un 

percentatge més elevat de persones treballadores fixes amb discapacitat. 

• En cas de persistir l’empat, la situació de desempat es resoldrà mitjançant sorteig 

que es durà a terme en acte públic, prèvia la preceptiva convocatòria. 

 

1.13) Termini per a l’adjudicació 

 

▪ L’adjudicació es realitzarà dins del termini de dos (2) mesos a comptar des de la 

data d’obertura de les ofertes rebudes. 
 

1.14) Variants 

No és procedent.” 

 

Segon.- APROVAR el text refós del Plec de clàusules administratives particulars 

aplicable al contracte del Servei de Prevenció Aliè (SPA) en les especialitats de 

seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i el 
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Servei de Coordinació d’Activitats Empresarials (CAE) del Centre de Cultura 

Contemporània (CCCB). 
 

Tercer.- DONAR TRASLLAT de l’expedient de referència al Servei de Contractació de 

la Diputació de Barcelona i encarregar-li la seva tramitació, d’acord amb allò que 

disposa l’article 45.1 del Reglament Orgànic de la Diputació de Barcelona. 
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Ref. Interna
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