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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONFIGURACIÓ DE L’EXPEDIENT DE 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (SPA) EN LES ESPECIALITATS 

DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, I EL SERVEI DE COORDINACIÓ D’ACTIVITATS 

EMPRESARIALS (CAE) DEL CENTRE DE CULTURA CONTEMPORÀNIA DE 

BARCELONA (CCCB). 

 

Promotor Secció de Recursos Humans  

Núm. d’expedient CCCB/2025/0003274 //CNM_2025_06 

 

D’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives 

del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

(LCSP), mitjançant l’acte d’Inici que consta en l’expedient s’han motivat les necessitats 

que es pretenen cobrir mitjançant aquest contracte i les raons per les quals el contracte 

que es vol iniciar és idoni per satisfer-les.  

Per aquests motius i de conformitat amb les previsions de l’article 116 de la LCSP es 

justifica la configuració de l’expedient de contractació en els termes següents: 

 

1) Necessitat del contracte 

Per tal de complir amb l'obligació legal de garantir una protecció adequada de la seguretat 

i salut de les persones treballadores del Centre de Cultura Contemporània de Barcelona 

(CCCB), tant del personal laboral com d'altres modalitats de relació contractual, i en la 

mesura en què el CCCB no disposa de personal propi destinat a tals funcions, és necessari 

establir un Servei de Prevenció Aliè (SPA) per gestionar la Prevenció de Riscos Laborals. 

Aquesta mesura està fonamentada en el que estipula la Llei 31/1995 de Prevenció de 

Riscos Laborals i les seves normes complementàries, que exigeixen disposar dels recursos 

necessaris per identificar, avaluar i controlar els riscos laborals en l'àmbit laboral. En 

conseqüència, resulta essencial comptar amb un servei especialitzat que abasti les 

disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 

Aplicada. Cal destacar que la normativa també inclou Medicina del Treball i Vigilància de la 

Salut, però aquestes últimes queden expressament excloses del present contracte atès 

que ja han estat contractades conjuntament amb la Diputació de Barcelona (Exp. núm. 

2023/0038632).  
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La necessitat que es pretén cobrir mitjançant aquesta contractació és garantir la correcta 

consecució de les obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals segons la 

normativa d’aplicació vigent en cada moment mitjançant un Servei de Prevenció Aliè (SPA), 

garantint la seguretat i salut de les persones treballadores i la coordinació amb 

contractistes i proveïdors. 

Així mateix, s’inclou la coordinació i vigilància de la prestació de serveis per part de 

contractistes, subcontractistes i proveïdors, en els termes establerts a l’article 24 de la Llei 

31/1995, relatiu a la Coordinació d’Activitats Empresarials, garantint una gestió integral i 

conforme als requeriments legals en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 

2) Consultes preliminars al mercat 

Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars al 

mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar l’expedient. 

 

3)  Tipus de contracte.  

En aquesta contractació únicament es regulen prestacions previstes en l’article 17 de la 

LCSP, corresponents a un contracte de serveis.  

 

4) Inclusió de clàusules socials, mediambientals o d’innovació 

En aquesta contractació, atenent a les característiques del contracte, s’ha considerat oportú 

incloure clàusules socials com a condicions especials d’execució (clàusula 2.2 del PCAP), 

tal com es desenvolupa en l’apartat 10 d’aquesta mateixa memòria.  

 

5) Divisió en lots de l’objecte del contracte 

En compliment del que estableixen els arts. 99.3 b) i 116.4 g) de la LCSP, no procedeix la 

divisió en lots atenent que la seva divisió podria dificultar la coordinació tècnica en 

detriment d'una correcta execució de l'objecte del contracte. En aquest sentit, la divisió en 

lots suposaria un risc per a l'execució correcta del contracte a causa de la naturalesa de 

l'objecte del contracte donat que es precisa executar de forma unificada les diferents 

prestacions de totes les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el 

Treball, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, a més a més de la 

Coordinació d’Activitats Empresarials.  
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6)  Manca de mitjans 

D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de què 

disposa la Secció de Recursos Humans del CCCB són insuficients per poder prestar els 

serveis correctament, motiu pel qual és necessari contractar una empresa per a realitzar-

los.  

D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte suposa 

la contractació de personal per part del CCCB, sinó únicament i exclusivament la 

contractació de la prestació d’un servei.  

 

7)  Procediment 

En compliment del que estableix l’art. 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha 

estat un procediment obert simplificat (art. 159 LCSP). 

Es tracta d’un procediment obert perquè permet presentar oferta a qualsevol empresa 

licitadora interessada, sempre que compleixi amb els requisits de solvència exigits en el 

plecs. 

Atenent a l’import de licitació es tracta d’un procediment simplificat, d’acord amb l’article 

159.1.a de la LCSP atenent al valor estimat del contracte inferior a 143.000,00 €. 

 

8) Criteris d’adjudicació 

En compliment del que estableixen els articles 116.4c i 145 de la LCSP, s’ha escollit una 

pluralitat de criteris d’adjudicació, d’acord amb el detall següent: 

 

 Descripció del criteri Ponderació Tipus criteri 

Preu 75%  Automàtic 

Disposar d’una plataforma de formació e-

learning 

10% Automàtic 

Disposar d’una eina de gestió de prevenció 

de riscos laborals a través de plataforma 

online 

10% Automàtic 

Disposar de material divulgatiu  5% Automàtic 
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La finalitat que es vol aconseguir amb cada un dels criteris és la següent: 

 

✓ Criteri econòmic  

 

Criteri econòmic Preu 

S’ha proposat el preu atès que és un paràmetre fonamental de valoració de les propostes 

rebudes, sense perjudici que hi hagi altres criteris relacionats amb la qualitat que també 

resulten fonamentals per assolir conjuntament la millor relació qualitat-preu del servei 

sol·licitat. La finalitat d’aquest criteri és aconseguir el preu més baix i així el CCCB podrà 

disposar de més recursos econòmics per prestar altres serveis a la ciutadania. 

D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, la fórmula utilitzada en la valoració del criteri preu 

és la fórmula de funció proporciona 

l inversa, adequada, de conformitat amb el que estableix el Decret 18.175, de 19 de 

desembre de 2024, de la Diputació de Barcelona, per als contractes de serveis intensius 

de mà d’obra, això és, aquells que requereixen per a la seva prestació una quantitat 

elevada de mà d’obra -quan els costos salarials quedin xifrats en un percentatge igual o 

superior al 50%- i, a més a més, en què els costos que representin el factor treball siguin 

absolutament predominants respecte del total de costos. En el present supòsit, els costos 

salarials representen més d’un 80% del pressupost base de licitació i es compleixen, per 

aquest motiu, els dos criteris identificats en el decret referit. Amb aquesta fórmula es 

redueix la importància del preu respecte la resta dels criteris d’adjudicació.  

 

✓ Criteris qualitatius 

 

Criteri qualitatiu 1: Disposar d’una plataforma de formació e learning (criteri d’adjudicació 

núm. 2). 

El CCCB compta amb una plantilla diversa que requereix formació específica en prevenció 

de riscos laborals adaptada a les seves funcions. Així es contempla a la clàusula 3 d) del 

PPT. Es proposa com a criteri d’adjudicació el fet que l’empresa licitadora disposi d’una 

plataforma de formació e-learning en prevenció de riscos laborals, amb un mínim de 5 

cursos de més de dues hores de durada que permeti l’adaptació dels continguts a les 

necessitats formatives del personal del CCCB. Aquesta mesura garanteix accessibilitat, 
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flexibilitat i continguts personalitzats, millorant la capacitació del personal en prevenció de 

riscos laborals i, per tant, la seguretat laboral. 

 

Aquest criteri suposa una millora respecte les previsions contemplades en el PPT, que no 

preveuen aquesta exigència de disposar d’una plataforma online. S’ha establert un mínim 

de contingut de la plataforma (mínim de 5 cursos de més de dues hores de durada) per tal 

d’assegurar que aquesta plataforma ja la tenen disponible les empreses licitadores que 

optin per marcar aquest criteri.  

S’atorgarà 10 punts a les empreses licitadores que disposin d’una plataforma d’aquestes 

característiques i 0 punts a les que no en disposin.  

 

Criteri qualitatiu 2: Disposar d’una eina de gestió de prevenció de riscos laborals online 

(criteri d’adjudicació núm. 3). 

 

El CCCB necessita una gestió eficient i accessible de la prevenció de riscos laborals on, com 

a mínim, consti l’avaluació de riscos i la planificació preventiva del CCCB. Disposar d’una 

plataforma online amb aquest contingut mínim permet un control centralitzat d’aquesta 

informació, el seguiment en temps real i la millor coordinació de les activitats preventives, 

garantint d’aquesta manera el compliment normatiu i l’eficàcia del servei. 

 

A tal efecte, s’atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que disposin de l’esmentada 

plataforma i 0 punts a les que no en disposin.  

 

Criteri qualitatiu 3: Disposar de material divulgatiu (criteri d’adjudicació núm. 4). 

 

El CCCB aposta per una cultura preventiva proactiva, raó per la qual valorar que l’empresa 

contractista disposi de material divulgatiu garanteix una sensibilització contínua mitjançant 

campanyes de salut mensuals, cartells informatius i recomanacions, fomentant així la 

seguretat i el benestar de les persones treballadores. 

 

A tal efecte, s’atorgaran 5 punts a les empreses licitadores que disposin d’una eina 

d’aquestes característiques i 0 punts a les que no en disposin.  

  

9)  Dades econòmiques del contracte 
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Els conceptes que integren el valor estimat del contracte són els següents: 

 

Vigència inicial: 3 anys 75.803,52€ 

Pròrroga:  No es preveu ---- € 

Modificacions: En els termes de la clàusula 2.3 del present Plec 15.160,70 € 

Valor estimat 90.964,22 € 

 

El pressupost base de licitació del contracte desglossat és el següent: 

 

Pressupost IVA exclòs 21 % IVA 

75.803,52€ 15.918,74€ 

 

 

El preu unitari màxim de licitació s’estableix per l’import següent: 

 

 Import preu 

unitari 

màxim 

(IVA 

exclòs) 

Import IVA 

21% 

Total import 

preu unitari 

màxim 

(IVA inclòs) 

Estimació 

vigència inicial 

 

Servei per hora 

SPA i CAE 

 

60,74 € 12,76 € 73,50 € 1248 hores 

 

Respecte al desglossament per costos que requereix l’article 100.2 de la LCSP, s’ha fixat 

d’acord amb el detall següent:  
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  % Imports 

Costos directes (costos salarials) 81,50% 61.779,87 € 

Costos indirectes (despeses 

generals) 
8,50% 

6.443,30 € 

Beneficis  10% 7.580,35 € 

Subtotal  75.803,52€ 

IVA 21% 15.918,74€ 

Total 100% 91.722.26 € 

 

 

El cost salarial s’ha fixat tenint en compte el III Conveni Col·lectiu Nacional dels Serveis de 

Prevenció Aliens publicat al BOE núm. 194, de 15 d’agost de 2023 (Codi conveni núm: 

99017255012008), i la Resolució de 5 d’abril de 2024 que aprova les taules salarials del 

2024, publicada al BOE núm. 95, de 18 d’abril de 2024.  

 

El cost salarial desagregat per categoria professional es fixa d’acord amb el següent detall:  

 

 

 

* altres despeses directes: sistemes - portàtil, altres elements necessaris (mòbils, tabletes 

i altres dispositius), dades, trucades, formació especifica segons conveni 

 

El referit conveni no fixa cap desagregació per gènere, motiu pel qual els salaris seran 

idèntics per a la realització de les tasques de la mateixa categoria amb independència de 

que el treball sigui executat per un home o una dona, existint únicament diferències com 

2024 2025

28.880,52 € 18,98 € 6,26 € 25,24 € 17,67 € 42,91 € 8,69 € 51,60 € 4,39 € 4,75 € 60,74 € 12,76 € 73,50 €

Marge 

industrial 

10%

HORA 

FINAL 

TOTAL 

HORA
21% IVA

29.891,34 €

total 

salari 

+ss

Increm

ent 

anàlisi 

mercat 

base anual salari 
preu 

unitari 

cost 

personal 

seguretat 

social 

33%

Grup II nivell 3

hora 

base

altres 

despeses 

directes*

PREU HORA 

Base

Despeses 

generals 

8,50%
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a conseqüència de les diferents antiguitats dels treballadors o altres circumstàncies 

previstes legalment 

 

10)  Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits per 

presentar-se a la licitació o per executar el contracte 

Els requeriments i la solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la licitació 

s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del contracte 

i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de prescripcions 

tècniques i del plec de clàusules administratives particulars.  

 

S’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims següents: 

 

 Mitjans d’acreditació escollits Motivació dels requisits mínims 

exigits 

 

Solvència 

econòmica 

 

100.000€ d’import mínim 

anual de volum de negocis 

referit al millor exercici dins 

dels tres últims disponibles. 

 

S’ha respectat el límit contemplat a 

l’art. 87.1 a) de la LCSP de no 

superar en una vegada i mitja el 

VEC.  

 

 

Solvència 

tècnica 

 

Relació dels serveis o treballs 

principals, de característiques 

igual o similars a l’objecte del 

contracte, per un import anual 

mínim de 25.000€, en algun 

dels tres (3) exercicis 

esmentats. 

 

Es consideren iguals o similars 

contractes que contemplin 

com a mínim les tres 

disciplines incloses en 

l’objecte del present contracte 

 

S’ha respectat el límit contemplat 

per l’article 90.2 de la LCSP (igual o 

superior al 70% de l’anualitat mitja 

del contracte). 
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– seguretat en el treball, 

higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia aplicada- i 

amb un servei de CAE que 

impliqui un volum mensual 

d’un mínim de 250 documents 

 

Així mateix, les empreses, d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, s’han de comprometre a 

adscriure, com a mínim, els mitjans següents: 

 

Compromís 

d’adscripció 

de mitjans 

personals 

 

 

 

 

 

Coordinador/a, amb una formació 

mínima de Tècnic/a Superior en 

Prevenció de Riscos Professionals i 

3 anys d’experiència professional 

en gestió d’equips.   

 

 

 

 

Tècnic/a responsable amb una 

formació mínima de Tècnic/a 

Superior en Prevenció de Riscos 

Professionals, amb les especialitats 

preventives de Seguretat en el 

 

S’exigeix l’adscripció de mitjans 

personals atesa la complexitat i 

especialitat tècnica del servei licitat.  

 

La persona coordinadora ha de 

disposar de formació en prevenció 

de riscos professionals en el nivell 

mínim de formació professional i ha 

de disposar d’experiència en gestió 

i coordinació d’equips, en un mínim 

de tres anys.  

 

 

El tècnic responsable que ha de 

prestar el servei licitat ha de tenir la 

formació i experiència deguda per 

donar un servei de qualitat en 

l’execució del contracte. La 

formació s’exigeix amb les 

Pàgina 9
Codi Segur de Verificació (CSV): 1e64ebf6f00284c6746d   Adreça de validació: https://seuelectronica.diba.cat

Document signat electrònicament. Firmes vàlides. És còpia autèntica de l’original electrònic.



 

CCCB/2025/0003274 //CNM_2025_06 

 

 

10/14 

 

Treball, Higiene Industrial, 

Ergonomia i Psicosociologia 

aplicada amb més de 3 anys 

d’experiència professional en el 

sector d’espectacles en viu (arts 

escèniques, festivals de música, 

etc.) i centres culturals i/o museus 

amb un volum de més de 50 

persones treballadores . 

 

 

 

especialitats licitades i l’experiència 

es quantifica en 3 anys. 

 

Es justifica l’exigència d’experiència 

en el sector d’espectacles en viu i 

centres culturals amb un volum de 

més de 50 treballadors en el fet que 

es realitzen activitats de muntatge 

d'espectacles amb coordinació 

d'activitats empresarials amb 

diferents tipologies de treballs en 

alçada, amb equipaments de gran 

volum, plataformes elevadores i 

amb elements especialment 

delicats com son les obres d’art.  

 

Atenent a la configuració del 

contracte, la mateixa persona ha de 

disposar de les capacitats suficients 

per dur a terme les funcions 

vinculades a la coordinació 

empresarial de seguretat i salut.  

Habilitació 

empresarial o 

professional  

Acreditació com a Servei de 

Prevenció Aliè per l’autoritat 

laboral corresponent de les 

comunitats autònomes on radiquin 

les instal·lacions principals de 

l’empresa. 

 

Article 31.5 de la Llei 31/1995, de 8 

de novembre, de Prevenció de 

Riscos Laborals. 

Art. 24 del Reial Decret 39/1997, de 

17 de gener, pel qual s’aprova el 

Reglament dels Serveis de 

Prevenció. 

Art. 3.1 de la Ordre TIN/2504/2010, 

de 20 de setembre, per la qual es 

desenvolupa el RD 39/1997. 
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11)  Condicions especials d’execució 

 

11.1 Condicions especials d’execució de caràcter social 

 

D’acord amb l’article 202 de la LCSP, en aquesta contractació es preveuen les condicions 

especials d’execució següents:  

 

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials, laborals 

respecte els treballadors adscrits a l’execució del contracte als efectes de poder exigir a 

l’empresa contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment. 

Aquestes condicions estan previstes en el Recull de Clàusules Socials aprovades per Decret 

de Presidència de la Diputació de Barcelona de 12 de juny de 2017 i, encara que no afectin 

el resultat final de la prestació, es considera que estan vinculades a l’objecte del contracte, 

en virtut del que disposa l’article 202.1 de la LCSP en relació a l’article 145.6 i d’acord amb 

la Resolució 51/2019 del Tribunal Català de Recursos Contractuals que fa una interpretació 

àmplia del concepte “vinculació a l’objecte del contracte”.  

 

 

Condició especial Finalitat 

Facilitar tota la documentació que li sigui requerida 

en relació amb els seus subcontractistes en els 

termes de l’article 217 LCSP. 

Garantir el compliment de les 

obligacions contractuals en cas 

de subcontractació. 

Garantir a les persones treballadores adscrites a 

l’execució del contracte, i durant tota la seva 

vigència, l’aplicació i manteniment de les condicions 

laborals que estableixi el conveni col·lectiu del 

sector o conveni d’empresa que el millori, en el seu 

cas.  

Garantir l’aplicació i 

compliment de les condicions 

laborals adscrites a l’execució 

del contracte. 

Garantir que el salari de les persones adscrites a 

l’execució del contracte siguin iguals per a dones i 

homes en aquelles categories/grups professionals 

equivalents.  

Garantir que no hi hagi 

discriminació per raons de 

gènere. 
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Totes les anteriors condicions especials es configuren com a obligacions essencials del 

contracte i, per tant, poden justificar la resolució del contracte si s’incompleixen.  

 

11.2 Altres condicions especials d’execució 

 

Es contemplen també com a condicions especials d’execució 

 

Condició especial Finalitat 

Garantir que en tota la documentació, publicitat, 

imatge o materials necessaris per a l'execució del 

contracte ha de fer un ús no sexista del llenguatge, 

evitar qualsevol imatge discriminatòria de les dones 

o estereotips sexistes, i ha de fomentar amb valors 

d'igualtat la presència equilibrada, la diversitat i la 

corresponsabilitat.  

Garantir el compliment de la 

normativa relativa a la igualtat 

de gènere. 

Adscriure a l’execució del contracte els mitjans 

personals i materials identificats a la clàusula 1.10) 

d’aquest Plec. 

Garantir que el contracte es 

compleix amb els mitjans 

personals adscrits definits. 

Subministrar qualsevol informació sobre el servei 

requerida pel CCCB.  

Garantir un ple control per part 

del CCCB de l’execució del 

contracte. 

Mantenir, durant l’execució del contracte, l’equip de 

treball proposat en el moment d’iniciar el contracte. 

En cas que sigui imprescindible canviar una de les 

persones, caldrà que la nova persona assignada 

tingui els mateixos requisits que la persona 

substituïda i que hi hagi la conformitat prèvia de del 

responsable del contracte 

Garantir l’estabilitat en 

l’execució del contracte, tant 

per la persona treballadora com 

pel bon desenvolupament del 

contracte.  

 

Totes les anteriors condicions especials es configuren com a obligacions essencials del 

contracte i, per tant, poden justificar la resolució del contracte si s’incompleixen.  
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12)  Durada del contracte i possibles pròrrogues 

 

La durada del contracte s’ha fixat per un termini de 3 anys que és el que es considera 

adequat per a l’execució correcta del contracte. La data d’inici de la prestació del servei es 

fixarà en el contracte d’acord amb l’article 35.1.g) de la LSCP. 

 

El contracte no serà prorrogable. 

 

13)  Termini per adjudicar el contracte 

L’adjudicació del contracte s’ha de realitzar en el termini de 2 mesos previst en l’article 158 

de la LCSP. 

 

14)  Constitució de garantia provisional  

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional. 

 

15)  Constitució de garantia definitiva  

La garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi presentat la millor oferta serà la 

corresponent al 5% del pressupost base de licitació, IVA exclòs. 

 

La garantia definitiva es podrà prestar mitjançant qualsevol de les formes previstes en 

l’article 108.1 de la LCSP. 

 

16) Termini de garantia del contracte 

En aquesta contractació no s’ha previst cap termini de garantia, atès que la prestació del 

servei s’esgota amb la prestació del propi servei.  
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17)  Revisió de preus 

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 

103 de la LCSP. 

 

18)  Penalitats  

D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP, a la clàusula 2.6, diferents 

penalitats pel compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 

 

19)  Cessió del contracte 

En aquesta contractació es permet la cessió del contracte en els termes que preveu l’article 

214 de la LCSP. 

 

20) Subcontractació del contracte 

En aquesta contractació es permet la subcontractació parcial del contracte mitjançant 

comunicació prèvia i per escrit al CCCB del subcontracte a celebrar, i de conformitat amb 

els requisits assenyalats en els articles 215 a 217 de la LCSP. 

 

 

 

 

 

LA SUBDIRECTORA – GERENT,  
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