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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE (SPA) EN LES
ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, I EL SERVEI DE
COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS (CAE) DEL CENTRE DE
CULTURA CONTEMPORANIA DE BARCELONA (CCCB)

1. ANTECEDENTS

En compliment de I'obligacié legal de garantir la proteccié adequada de la seguretat
i salut de les persones treballadores del Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona (CCCB), incloent tant el personal laboral propi com qualsevol altra
modalitat de relacio contractual existent, és necessaria la implantacié d’un Servei de
Prevencio Alie (d’ara endavant SPA) per a la gestié de la Prevencio de Riscos Laborals.

Aquesta necessitat es fonamenta en el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencido de Riscos Laborals, aixi com en les seves normes de
desenvolupament, que estableixen I'obligacié de comptar amb els recursos adequats
per a la identificacid, avaluacié i control dels riscos laborals en I’entorn de treball. En
aquest sentit, es considera imprescindible disposar d’'un servei especialitzat que
cobreixi les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. La normativa inclou també la disciplina de
Medicina del Treball i la Vigilancia de la Salut que resten expressament excloses de
I'ambit d'aquest contracte atés que el CCCB esta adherit a la compra conjunta
organitzada per la Diputacié de Barcelona d’aquestes dues especialitats (Exp. nam.
2023/0038632).

Aixi mateix, el servei incloura la coordinacié i vigilancia de la prestacié de serveis per
contractistes, subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu l'article 24 de
la mateixa Llei de prevencié de riscos laborals sobre Coordinacié d’Activitats
Empresarials.

Atés que el CCCB no compta amb el mitjans técnics especialitzats per a assumir
aquestes funcions per mitja de les modalitats organitzatives propies de la prevencio,
ha de contractar un servei de prevencio alie, que haura de complir amb els requisits
establerts pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
dels Serveis de Prevencid. D’acord amb l'article 15.4, les activitats preventives que
no siguin assumides per mitja de les modalitats organitzatives propies de la prevencio
(MOPP) han de ser contractades amb un o més serveis de prevencio aliens.
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Per tot aix0, aquest procediment de contractacié té com a objectiu garantir que el
CCCB disposi d'un servei técnic i professional alié en prevencid de riscos laborals que
asseguri el compliment de la normativa vigent, promovent condicions de treball
segures i saludables per a tot el personal laboral del CCCB, aixi com per supervisar i
avaluar les condicions de treball del personal d’empreses externes que presten
serveis a les instal-lacions del CCCB durant el desenvolupament de les activitats,
assegurant que compleixen amb la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és dotar el CCCB d’un Servei de Prevencié Alié (SPA), en les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada, excloent la Medicina del Treball i la Vigilancia de la Salut.

El servei també inclou la coordinacid i vigilancia de la prestacié de serveis per
contractistes, subcontractistes i proveidors, en els termes que preveu l'article 24 de
la Llei de prevencio de riscos laborals sobre Coordinacié d’Activitats Empresarials.

L'empresa contractista amb la qual es concerti I'assumpcié de disciplines no
assumides pel CCCB, ha d’estar en condicions de proporcionar |'assessorament i
recolzament que es precisi en funcié dels tipus de risc i en referéncia a:

e El disseny, aplicacié i coordinacido dels plans i programes d’actuacio
preventiva en mateéria de riscos laborals.

e L'avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut de
les persones que treballen al CCCB.

e La planificacio de l'activitat preventiva i la determinacio de les prioritats
en l'adopcié de les mesures preventives adequades i la vigilancia de la
seva eficacia.

e Lainformacio i formacid de les persones que treballen al CCCB.

El servei de prevencié alie es dirigira principalment a la plantilla laboral del CCCB,
actualment formada per unes 90 persones, amb la possibilitat d'increments puntuals
i temporals en funcid de les necessitats del Consorci. A més, inclou la coordinacio i
seguiment de les mesures de prevencid de riscos laborals aplicades per les empreses
subcontractades que desenvolupen activitats empresarials (CAE) dins les
instal-lacions del CCCB, per garantir el compliment de la normativa i les condicions
de seguretat establertes.
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3. DESCRIPCIO DELS TREBALLS DE DISCIPLINES TECNIQUES A REALITZAR

El SPA es dividira en arees especialitzades que abastaran les segients disciplines
tecniques: Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada. Cada una d'aquestes disciplines implica tasques especifiques per identificar,
avaluar i gestionar els riscos laborals, amb l'objectiu de garantir un entorn laboral
segur i saludable per a tot el personal del CCCB, aixi com per supervisar les mesures
preventives aplicades per empreses externes que treballen a les instal-lacions del
Centre.

Les activitats i tasques objecte d'aquest contracte son les segients:

a/_Seqguretat en el treball

La seguretat en el treball consisteix en l'aplicaci6 de meétodes i tecnologies per
prevenir accidents laborals mitjancant la identificacié i control de possibles riscos. Es
centra en garantir condicions laborals segures, evitant incidents i minimitzant les
seves conseqliéncies mitjancant mesures preventives adequades i un analisi
sistematic de les causes dels riscos.

L'empresa contractista haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents, considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa,
incloent els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la
verificacié del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions de
certificacié i inspeccié establertes per la normativa de seguretat industrial, aixi com
els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, locals i instal-lacions de
servei i proteccio.

En particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacié dels accidents laborals relacionats amb:

e La seguretat estructural.

e Les instal-lacions eléctriques.

e La proteccié contra incendis.

e Els recipients a pressio.

e Les instal-lacions de gasos.

e Les substancies i els preparats quimics.
e La maquinaria i els equips de treball.

e Els aparells d’elevacio.
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e El disseny de qualsevol instal-lacié preventiva, aixi com de qualsevol altre

aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

Les tasques concretes a realitzar indicades sén, a titol enunciatiu i no limitatiu, les

seguents:

Avaluacié de riscos que identifiqui i valori els factors de risc que puguin
afectar la seguretat i salut de les persones treballadores del CCCB segons
llocs de treball i funcions exercides atenent la seva normativa d'aplicacié.
Pla de prevencié que descrigui I'organitzacid, activitats i procediments que
hagi de dur a terme el CCCB per gestionar la prevencié dels riscos laborals.
Planificacid de l'activitat preventiva mitjancant I'elaboracié de plans i
programes d'accié preventiva com a eina d'aplicaci6 de les mesures
necessaries per a |'eliminacio, control o reduccié dels riscos detectats en
I'avaluacio de riscos incorporant, a més de la seva planificacid, mesures
preventives proposades per I'empresa contractista i el CCCB i les mesures
implantades incorporant a més les fitxes d'informacié a les persones
treballadores.

Cronograma de l'activitat preventiva incloent un programa anual
d'activitats preventives en funcido de les necessitats existents i de les
prioritats d'actuacio.

Investigacid d'accidents laborals i malalties professionals.

Verificacio de la implantacié de les mesures preventives previstes.
Atenent els resultats de l'avaluacié de riscos es proposara un pla de
formacido en matéria preventiva indicant la formacié necessaria a dur a
terme segons la tipologia de llocs de treball.

Assisténcia al Comité de Seguretat i Salut.

Estudis técnics especifics, si s'escau, en I'ambit de |'especialitat.

b/Higiene Industrial

Dirigida a la identificacid, mesurament i avaluacid dels factors ambientals (fisics,
quimics o biologics) presents, determinant el risc de contraure malalties professionals
que suposa per a les persones treballadores exposades, i les mesures preventives
qgue poden actuar sobre els materials, el procés, la transmissio de I'agent en qliestio,
la reduccié de I'exposicid i, en ultim cas, la instauracido de programes de proteccié

personal.

L'empresa contractista haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores
que siguin procedents, considerant tots els riscos existents. També haura de valorar

la necessitat de realitzar mesuraments.
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En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar I'emissié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties professionals relacionades amb els llocs de treball. Concretament:

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d’eliminar o, en el seu cas, controlar la possible presencia d’agents quimics i
bioldgics (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un
risc circumstancial).

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d’eliminar o, en el seu cas, controlar la preséncia i el confort envers els agents
fisics: soroll, vibracions, ambient térmic, il-luminacio, radiacions ionitzants i
no ionitzants, camps electromagnétics (tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Proposar les mesures de prevencio d’aplicacié a nivell ambiental, personal i
organitzatiu.

e Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacid, formacié del
personal en el seu Us, manteniment i conservacio, etc.

e Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar
i relacionada amb aquesta disciplina, d’acord amb el que estableix la legislacid
vigent.

Les activitats concretes que ha d'incorporar aquesta disciplina son, a titol enunciatiu
i no limitatiu, les seglents:

e Avaluacié de riscos. S'identificaran i valoraran els factors de riscos que puguin
afectar la seguretat i salut de les persones treballadores enfocat cap a la
deteccid i reduccié de malalties professionals. El personal que el dugui a terme
ha d'estar dotat dels equips técnics per realitzar mesuraments puntuals per
poder valorar la necessitat de realitzar un estudi especific determinat.

e Cronograma d'activitats técniques que contingui un programa anual
d'activitats preventives en matéria d'higiene industrial d'acord amb les
necessitats i prioritats previstes.

e Planificacié de I'activitat preventiva essent una eina d'aplicacié de les mesures
necessaries per a l'eliminacié, control o la reduccié dels riscos detectats en
I'avaluacié de riscos.

e Informacié de riscos i mesures adoptades amb I'elaboracié d'un informe que
inclogui els riscos associats a cada lloc de treball amb Illiurament a cada
persona treballadora de les fitxes que s'apliquen.

e Informacié i formacié a les persones treballadores relativa a I'acompliment de
treball en condicions segures. Aquesta formacié podra realitzar-se de manera
telematica o presencial a les instal-lacions del contractista o del CCCB.
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e Mesuraments directes de temperatura, il-luminacié, humitat i gasos, disposant
dels equips necessaris.

c/ Ergonomia i psicosociologia aplicada

Orientada a analitzar la relacié entre la persona treballadora i el seu entorn laboral
per optimitzar les condicions de treball i prevenir riscos. Aquesta disciplina considera
aspectes fisics, cognitius i socials, investigant factors com la integracio de la persona
treballadora al lloc de treball, les seves aptituds, actituds, motivacions, i la seva
interacci6 amb el medi laboral. També aborda els factors psicosocials que poden
influir en la seguretat i el benestar, com ara l'estrés, la carrega de treball i la
participacido en el procés productiu, per reduir el risc d'accidents professionals i
millorar I'eficiéncia i la satisfaccio laboral.

L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents considerant tots els riscos existents d'aquesta naturalesa. En particular,
s’han d’incloure les activitats relacionades amb |'adaptacio de les condicions dels llocs
de treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi
d’assolir una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental
de les persones treballadores. Inclou les actuacions seglients:

e Proposar el disseny i millora dels llocs de treball.

e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

e Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d’eliminar o, com a minim, controlar la possible carrega fisica en el treball
(tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial).

e Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d’eliminar o, com a minim, controlar la possible carrega mental del treball:
valoracions psicosocials, estres, mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc
inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

e Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar, a nivell general, tant
personal com d’organitzacio.

Les activitats que dura a terme l'empresa contractista indicades de manera
esquematica son les seglents:

e Cronograma d'activitats técniques que inclogui un programa anual d'activitats
preventives a desenvolupar en funcioé de les necessitats i prioritats previstes.
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e Avaluacid de riscos prestant especial atencié a les condicions mediambientals
tals com confort teérmic, il-luminacid, carregues fisiques i mentals en el treball,
treballs repetitius i monotons, etc. Es proposaran tantes mesures com es
considerin per prevenir i millorar el relacionat amb I'organitzacié ergonomica
del treball.

e Identificacié de les condicions ambientals en ergonomia com sén els factors
fisics: térmics, lluminosos, auditius, vibracions, factors de carrega fisica:
esforcos musculars estatics i dinamics, posturals. Pel que fa als factors
psicosocials es proposara la realitzacio d'una enquesta de factors psicosocials.

e Planificacid de l'activitat preventiva que incorpori I'aplicacié de les mesures
necessaries per a l'eliminacid, control, reduccié dels riscos detectats en
I'avaluacié de riscos amb la determinacié de les prioritats en I'adopcié de
mesures preventives, control i vigilancia de la seva implementacio.

d/ Formacio i informacio

L’'SPA haura de prioritzar i promoure la formacio i informacié en prevencié de riscos
laborals com a eines essencials per sensibilitzar tant a les persones treballadores com
a l'organitzacié.

L'empresa contractista estara obligada a assegurar que tot el personal rebi una
formacio adequada i suficient en matéria de prevencid, tant en el moment de la seva
incorporacio o canvi de lloc de treball com de manera continuada al llarg de la seva
trajectoria laboral. Aquesta formacid s’‘ajustara a les necessitats especifiques
detectades i es concebra com un procés dinamic, orientat a garantir la seguretat i el
benestar de les persones treballadores en tot moment.

Les activitats que dura a terme l'empresa contractista indicades de manera
esquematica son les seglents:

e Informacié especifica a cada sector o especialitzacid professional del CCCB,
amb les mesures preventives adaptades a les seves tasques i condicions
laborals concretes.

e Disseny i execucio del programa formatiu del CCCB en la matéria: Planificar i
impartir formacions generals i especifiques en funcié dels riscos detectats.

e Certificacio i registre: Garantir l'acreditacido de la formacié i mantenir un
registre actualitzat del personal format.

e Formacié inicial i continua: Proporcionar formacié adequada en la incorporacio
o canvi de lloc de treball, aixi com actualitzacions peridodiques.

e Supervisié de subcontractats: Verificar la formacié obligatoria del personal
extern que presta serveis al CCCB.
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e Materials i sensibilitzacié: Desenvolupar materials educatius i informatius per
promoure la cultura preventiva.

4. SERVEI DE COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS (CAE)

L'empresa contractista haura de garantir la correcta gestid de la coordinacié
d’activitats empresarials (CAE) amb les empreses contractades per prestar serveis o
subministraments a les instal-lacions del CCCB. Aquesta funci6 inclou:

e Identificar els riscos associats a les activitats desenvolupades per les
empreses contractades en relacié amb les instal-lacions i activitats del CCCB.

e Assegurar que les empreses contractades compleixin amb la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals, incloent la presentacié de
documentacié relativa a la formacié, equips de proteccié individual, i
avaluacions de riscos especifiques.

e Verificar que les persones treballadores externes disposin de les instruccions
preventives adequades abans de l'inici de l'activitat.

e Establir mecanismes de comunicacié i intercanvi d’informacié entre les
empreses contractades i el CCCB per garantir un treball segur i eficient.

e Gestionar i supervisar aquesta coordinacio a través de la plataforma digital e-
Coordina https://www.e-coordina.es/, assegurant el registre i tragabilitat de
les accions preventives.

5. ALTRES ACTIVITATS ESPECIFIQUES

L'empresa contractista assessorara al CCCB, a peticid d’aquest, en aquelles qliestions
relatives a I'ambit d’aplicacié del contracte.

L'empresa contractista, a peticido del CCCB es personara, si cal, en el lloc dels fets,
en cas d’accident de treball o altres danys a la salut derivats del treball, per tal de
poder realitzar la corresponent investigacio, actualitzant, si és necessari, I'avaluacid
de riscos d'acord amb la legislacié vigent.

Els estudis especifics que es requereixin per a l'avaluacio de riscos dels llocs de
treball, i que estiguin dins I'ambit d’aplicacié del contracte de la disciplina concertada,
els haura de realitzar I’'SPA sense generar contractacié complementaria si per a fer-
los es requereix instrumental de lectura directa inclos a I'Ordre TIN/2504/2010.

Per a la realitzacio de les avaluacions de riscos psicosocials, en cas de la disciplina
d’ergonomia i psicosociologia aplicada, s’haura d’utilitzar una metodologia de la qual
es conegui, de forma contrastada, |'acreditacio, la fiabilitat i la validesa. En aquest

8
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sentit, com a minim, I'SPA ha d’estar en disposicié d’aplicar qualsevol metodologia
que compleixi aquests requisits i, molt especialment, la metodologia CoPsoQ PSQCAT
0 equivalent.

6. LLIURABLES
L' empresa contractista ha d'emetre i lliurar anualment els informes seglients:

e Pla de prevencioé de riscos laborals del CCCB que incorpori el disseny,
implantacié i aplicacié de les mesures preventives d'aplicacié.

e Avaluacio dels riscos laborals, i la seva revisié que haura de reflectir, com
a minim, les dades segients:

a) La identificacié del lloc de treball

b) El risc o riscos que hi hagi i la relaci6 de persones treballadores
afectades

c) El resultat de I'avaluacid i les mesures preventives que s’escaiguin

d) La referencia dels criteris i procediments d’avaluacié i dels métodes de
mesurament, analisi o assaig emprats.

o Planificacio i programacio de les actuacions a desenvolupar durant
I'any: aquesta planificacié contindra el més detalladament possible la
programacié per part de I'empresa contractista i s'haura de lliurar durant el
primer trimestre de Il'any.

e Memoria de les activitats formatives desenvolupades que descrigui les
actuacions dutes a terme segons la programacio realitzada a I'efecte.

7. EQUIP TECNIC
Per la prestacio del servei sera necessari un equip conformat per les figures seglients:

- coordinador/a que s’encarregara de la planificacié i seguiment de I'execucio
del contracte, tant a nivell técnic en les disciplines de prevencié mencionades
com a nivell administratiu, i que sera qui mantindra la interlocucié amb el
CCCB mitjancant les vies disponibles (presencialment, mitjancant correu
electronic i/o teléfon). Aquesta persona haura de tenir una formacié minima
de Técnic/a Superior en Prevencid de Riscos Professionals i 3 anys
d’experiéncia professional en gestié d’equips.

- técnic/a responsable d’executar les tasques necessaries, amb una formacio
minima de Técnic/a Superior en Prevencié de Riscos Professionals, amb les
especialitats preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada amb més de 3 anys d’experiéncia
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professional en el sector d’espectacles en viu (arts escéniques, festivals de
musica, etc.) i centres culturals i/o museus amb un volum de més de 50
persones treballadores. Aquesta persona sera la responsable d’executar les
tasques relacionades amb la prestacié del servei, seguint les indicacions
donades pel coordinador/a.

El personal designat depén amb exclusivitat de I'empresa contractista. EL CCCB no
assumeix cap obligacié laboral derivada de la implementacid del contracte a executar.

8. CONDICIONS I MITJANS MATERIALS
a/ Horari i lloc de prestacié del servei

La disponibilitat horaria del personal técnic s'adaptara a la complexitat del projecte i
s’haura de garantir la seva preséncia a les reunions de coordinacié i de seguiment
optim del projecte, aixi com |'assisténcia al Comité de Seguretat i Salut del CCCB.

La prestacio dels serveis objecte d’aquest contracte incloura un maxim estimat en
416 hores anuals, en dies laborables i en horari comprés entre les 09h i les 18h.

L'empresa contractista garantira en tot moment |'estabilitat del servei amb |’
assignacié continuada del mateix técnic/a, evitant en qualsevol cas la seva rotacid
sense rad justificada.

En cas de produir-se accidents o incidents que requereixin investigacid, I'empresa
contractista es compromet a atendre els avisos en qualsevol moment que sigui
requerida a tal efecte.

L'empresa contractista estara obligada a garantir un servei d'assisténcia telefonica
fora de I'horari establert anteriorment, assegurant una resposta agil i efectiva davant
qualsevol incidéncia que pugui sorgir. Aquest servei haura de permetre la
comunicacié immediata en cas de necessitat i garantir l'atencié adequada a les
eventualitats que requereixin intervencioé o assessorament técnic.

b/Equipament necessari per a la prestacio del servei

L'empresa contractista proporcionara al personal al seu carrec els equips informatics,
de comunicacidé, equips técnics de mesurament i els materials fungibles necessaris
per a la realitzacié de les tasques encomanades.
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El personal que es destini a la prestacié del servei haura de disposar de |'acreditacié
corresponent i anar degudament identificat.

c/ Programari

El CCCB posara a disposicio de I'empresa contractista l'accés al programari e-
Coordina https://www.e-coordina.es/ com a eina de gestido per a la Coordinacio
d'Activitats Empresarials (CAE). L'empresa contractista estara obligada a garantir I'Us
efectiu d'aquesta plataforma per complir amb les obligacions de supervisid, validacié
documental i seguiment de les activitats de les empreses contractades. Aixo inclou
I'actualitzacio continua de la informacio i la comunicacio bidireccional amb el CCCB
per garantir la correcta gestid preventiva.

9. ALTRES OBLIGACIONS DE L'EMPRESA CONTRACTISTA
L'empresa contractista assumeix les seglients obligacions:

a) Garantir sempre la cobertura del servei segons les prescripcions acordades
amb el CCCB.

b) Proveir de personal estable assignat al CCCB.

c) Comunicar per escrit qualsevol canvi o modificacié del personal.

d) Assumir les propostes de canvi de personal per part del CCCB en un temps
maxim de 15 dies habils.

e) Altres obligacions complementaries: Assumir qualsevol altra accié necessaria
no especificada anteriorment que es consideri indispensable per garantir
I'eficacia de la prevencié de riscos laborals segons el criteri del CCCB.

10. OBLIGACIONS DEL CCCB

a/ Permetre l'accés a les instal-lacions: Autoritzar I’accés del coordinador/a i del
teécnic/a designat per I'empresa contractista a les instal-lacions del CCCB per a la
realitzacié de les tasques assignades, garantint les condicions adequades per al
desenvolupament del seu treball.

b/ Facilitar informacioé organitzativa i técnica: Proporcionar tota la informacié
necessaria sobre l'organitzacid, els processos de treball, les primeres matéries,
equips i instal-lacions, aixi com les caracteristiques especifiques del lloc de treball
que puguin tenir rellevancia per a I'avaluacio i gestié dels riscos laborals.
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c/ Dades de personal i contractes: Posar a disposicidé de I'empresa contractista la
informacid actualitzada sobre plantilla, contractacions, empreses de treball temporal
i altres col-laboradors externs, incloent-hi els llocs i tasques que realitzen.

d/ Comunicacio d’incidéncies: Informar I'empresa contractista sobre els accidents
de treball que es produeixin durant el periode d’execucid del contracte, aixi com sobre
malalties laborals o abséncies relacionades amb la salut laboral.

e/ Validacié documental: Supervisar i validar els informes, documentacio técnica
i altres materials que emeti I'empresa contractista en el marc de I’execucié del
contracte.

f/ Suport a la implantacio del sistema: Realitzar les actuacions necessaries per
assegurar la correcta implantacié del sistema de gestid de prevencio de riscos
laborals al CCCB, incloent-hi la coordinacié amb altres departaments i empreses
subcontractades.

11. CONFIDENCIALITAT I PROTECCIO DE DADES

En matéria de confidencialitat i proteccié de dades personals, cal complir estrictament
amb les disposicions establertes al Plec de Clausules Administratives Particulars,
garantint la seguretat, integritat i Us adequat de la informacié proporcionada o
generada durant I'execucié del contracte.

El desenvolupament i gestié del servei hauran de complir amb el parametres de
qualitat, disponibilitat i seguretat establerts pel CCCB, la legislacié vigent i les
principals normes i bones practiques aplicables a la seguretat de la informacio i dades
personals.

L'empresa contractista i les persones fisiques vinculades al projecte no podran
realitzar cap accid que comprometi els sistemes d’informacié i comunicacions del
CCCB o de tercers durant I’'execucié del contracte.

12. DIRECCIO I SEGUIMENT DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

La persona designada pel CCCB com a responsable del contracte, exercira la direccié
i establira sistematica i formats de seguiment i control .
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Es fara una reunio inicial entre el CCCB i I'empresa contractista en la que s’haura
d’acordar per ambdues parts:

e Calendari de prestacions definit

e Agenda de reunions de seguiment
e Material lliurable identificat

e Responsabilitats assignades

LA CAP DE LA SECCIO LA SUBDIRECTORA-GERENT
DE RECURSOS HUMANS
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