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Informe proposta justificatiu de la necessitat d’iniciar la tramitacié d’un nou
procediment de licitacié6 d’'un Acord marc de consultoria pels processos de
seleccié i assisténcia técnica dels departaments de IPAdministracié de la
Generalitat de Catalunya

1. Justificaci6 de la necessitat de contractar

El Govern de la Generalitat de Catalunya ha posicionat la reforma de I'Administracio
publica com un dels seus principals eixos per garantir una gestié més eficient, accessible
i adaptada als reptes actuals. Per aquesta rad, ha impulsat una estratégia de renovacio
i millora dels serveis publics, amb l'objectiu de reformar la gestié publica i situar la
ciutadania al centre de la presa de decisions. Aquesta iniciativa té com a finalitat avancar
cap a una administracié publica més eficag, eficient i adaptada als reptes actuals i a les
demandes socials i econdmiques del pais.

En aquest sentit, I'Acord GOV/217/2024, de 8 d'octubre, promou I'elaboracié d'una
estratégia de transformacié i millora dels serveis publics en I'ambit de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya. Dels ambits prioritaris d'actuacio establerts per la Comissio
esmentada, aguesta iniciativa s'emmarca a la proposta presentada pel grup CETRA
relacionada amb la consolidacié d'una ocupacié publica de qualitat, identificada en el
punt 2.1.6 de I'Acord esmentat.

En aquest ambit, el Govern va aprovar I'Acord GOV/59/2025, d’11 de marg, pel qual es
crea l'estratégia Catalunya Futur i el primer programa temporal per a la implementacio
de les mesures derivades del pla de reforma de I'Administracié en el marc d'aquesta
estratégia.

Aquesta proposta estratégica esta concebuda per afrontar els desafiaments que
requereixen un alt grau d'innovacié i capacitat d'adaptacié. Aquesta estratégia ha de
materialitzar-se mitjancant la incorporacié de solucions innovadores en materia de
gestio del talent, processos selectius i models organitzatius en els programes i les
actuacions que se'n derivin.

Per altra banda, I'’Acord GOV/217/2024, també preveu I'aprovacié d’un pla de xoc amb
mesures d’aplicacio urgent per assolir els objectius establerts, entre les quals s’emmarca
la mesura 4.1.2 per habilitar el desenvolupament normatiu de la direccid publica
professional en I'ambit de ’Administracié de la Generalitat i el seu sector public.

En aquest sentit, cal destacar que la regulacié de la direcci6é publica professional és un
dels eixos clau de modernitzacié i transformacié del sector public, atés que els elements
principals del model de direcci6é publica professional s'orienten a garantir un espai de
gestio altament professionalitzada en el desenvolupament de politiques i programes
publics que ha de contribuir a elevar els estandards d'eficacia, eficiéncia, responsabilitat
i control dels resultats en funcié dels objectius préviament establerts i amb impacte en
la gestio del pressupost public.

La reforma de I’Administracié publica comportara noves necessitats de personal, que
hauran de ser cobertes mitjangant processos de seleccié basats en el principi
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d'idoneitat, i cal garantir que les persones seleccionades disposen de les competéncies
i 'experiéncia necessaries per desenvolupar les seves funcions amb eficiéncia i impacte
de transformacio.

En aquest sentit, és clau poder dissenyar un procés selectiu que inclogui noves
metodologies per avaluar profundament el perfil professional i competencial de les
persones candidates.

Aquesta avaluacié ha d’incloure proves psicotécniques d’aptitud mental general, proves
especifiques de competencies técniques i personals, entrevista per competéncies... amb
la finalitat d’avaluar la capacitat dels candidats d’adaptar-se als llocs de treball.

La Secretaria d’Administracié i Funcié Publica, com a 6rgan competent en la matéria,
considera necessaria la col-laboracido externa per a dissenyar aquest sistema de
seleccidé de professionals multidisciplinaris d’alta competéncia técnica, amb la finalitat
de poder disposar d’assessorament técnic, elaboracié de proves psicotécniques i
competencials (role playing o joc de rols, com a dinamica grupal que té com a objectiu
gue les persones candidates es puguin posar en situacions associades als llocs
convocats; test de LuUscher per proporcionar informacié sobre la personalitat de les
persones candidates, entrevistes per competéncies...), background screening (facilitar
eines per poder verificar les dades professionals i académiques de les persones
candidates), aixi com avaluacié de resultats de perfils professionals estratégics per a
I'organitzacio.

Tenint en compte que la reforma de I'Administracid implica a tot el conjunt de
’Administracid de la Generalitat, la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica va
manifestar la seva voluntat que la Comissié Central de Subministrament (CCS) tramités
aguest acord marc com a organ transversal de la Generalitat de Catalunya per permetre
que tots els departaments puguin disposar de la col-laboracié externa per desenvolupar
els processos de selecci6 del personal necessari.

2. Objecte de I’Acord marc

L’objecte d’aquest acord marc és disposar d’'un servei de consultoria, assistencia
técnica, supervisio i suport als processos de les unitats de selecci6 dels diferents
departaments de la Generalitat de Catalunya, per a la selecci6 de perfils directius i perfils
técnicament especialitzats, ja sigui per la complexitat dels perfils a seleccionar, o perque
els perfils sbn escassos al mercat.

L’objecte s’estructura en els dos lots segients:

— Lot 1: Consultoria, assistencia tecnica, supervisié i suport als processos de les
unitats de seleccid dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya de
perfils directius.

— Lot 2: Consultoria, assisténcia técnica, supervisié i suport als processos de les
unitats de seleccid dels diferents departaments de la Generalitat de Catalunya de
perfils técnicament especialitzats.
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3. Ambit subjectiu

Els diferents departaments de la Generalitat de Catalunya poden requerir els serveis de
consultoria, assisténcia tecnica, supervisié i suport als processos selectius convocats
per les seves unitats de seleccio.

4, Solvenciaeconomicai financera

La solvéncia econdmica i financera de I'empresari haura d’acreditar-se mitjancant el
volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels darrers tres anys disponibles.
Aguest volum anual de negoci sera com a minim I'equivalent al 10% del I'anualitat de
I'import del primer any del contracte.

Aquesta informaci6 s'acreditara mitjancant els comptes anuals aprovats i dipositats en
el Registre Mercantil (en cas que I'empresari estigui inscrit) o per les dipositades en el
Registre Oficial en el qual hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en
el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els seus
llibres d’inventari i comptes anuals degudament legalitzats.

5. Solvénciatécnica o professional

La solvencia técnica sera acreditada mitjangcant la relacio de serveis efectuats en els
darrers 3 anys, de naturalesa igual o similar que les que constitueixen I'objecte del
contracte, en la que s’indiqui I'import, data i el destinatari d’aquestes, on I'import
acumulat de I'any de major execucié ha de ser com a minim el 15% de I'anualitat de
I'import del primer any del contracte.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara a través de I'aportacidé dels certificats de bona
execucio, expedits o visats per 'd6rgan competent 0, a manca d’aquests per aquella
documentacié que a criteri de la Generalitat de Catalunya acrediti aquest compliment
(contractes, declaracié responsable, etc.).

6. Valor estimat

El valor estimat de I'’Acord marc (VEC), de conformitat amb els criteris establerts en
I'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP),
s’ha calculat d’acord amb els imports anuals estimats dels serveis previstos per les
entitats que formen part de 'ambit subjectiu de 'Acord marc.

En tot cas, aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant. El seu import total
es xifra en 13.292.484,00 € que inclou els imports corresponents a I'execucio del 1r any
(3.713.856,00 €) i les 3 possibles prorrogues (9.578.628,00 €).
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Per obtenir el pressupost base de licitacio

seguents:

- Tipus de professionals i preu del servei per hores realitzades

Lot Descripcié PBL (sense Modificacié 1rany 1a prorroga 2a prorroga 3a prorroga VEC
IVA) (20%)
de les unitats de seleccié dels diferents departaments de la
Generalitat de Catalunyai del seu Sector Public de perfils
1 |directius. 1.564.080,00 312.816,00 | 1.876.896,00 | 1.355.916,00 [ 1.355.916,00 | 1.355.916,00 5.944.644,00
Consultoria, assisténcia técnica, supervisid i suport als processos
de les unitats de seleccid dels diferents departaments de la
Generalitat de Catalunyai del seu Sector Public de perfils
2 [técnicament especialitzats. 1.530.800,00 306.160,00 1.836.960,00 1.836.960,00 1.836.960,00 1.836.960,00 7.347.840,00
3.094.880,00 618.976,00 | 3.713.856,00 | 3.192.876,00 | 3.192.876,00 | 3.192.876,00 | 13.292.484,00

s’han tingut en

consideracio els aspectes

En els serveis de consultoria intervenen equips professionals formats per diversos
perfils laborals amb nivells d’experiéncia diferent segons les tasques a realitzar.

e Consultor Soci: Membre de I'alta direccio, encarregat de supervisar els projectes.

o Consultor Sénior: Consultor amb experiéncia que lidera parts de projectes,
proposa solucions i coordina I'equip junior.

e Consultor Junior: Professional en inici de carrera que dona suport en tasques
analitiques, documentacié i analisi de dades. Treballa sota la supervisio de

perfils més experimentats.

Analitzant el preu de mercat, la forquilla acostuma a estar entre els 150 € i els 300 €.
D’acord amb aquesta analisi s’ha considerat tenir en compte els preus seglents:

e Preu hora Consultor Soci: 230 €/hora (sense IVA)

e Preu hora Consultor Sénior: 200 €/hora (sense IVA)

e Preu hora Consultor Junior: 170 €/hora (sense IVA)

- Nombre d’hores de serveis de consultoria, assisténcia técnica, supervisio i
suport als processos de seleccio.

Tenint en compte que les hores destinades als serveis de consultoria, assisténcia
técnica, supervisio i suport als processos de seleccié depenen del tipus i abast del
projecte assignat i, per tant, diferiran molt per cadascun dels serveis sol-licitats.

S’ha realitzat una estimacio d’un servei per cadascun dels lots:

Consultoria, assisténcia técnica,
L, Hores lot 1 Hores lot 2
supervisio i suport als processos
Preu hora Consultor Soci 5 5
Preu hora Consultor Sénior 10 8
Preu hora Consultor Junior 15 10
Total d’hores per projecte 30 23

Per altra banda, s’han calculat el nombre de processos que poden requerir aguests

serveis.
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Perfils directius:

Tenint en compte que actualment hi ha 915 perfils directius (Direccions generals,
subdireccions, singulars de nivell 30 i directius del sector public), s’ha previst que el
primer any es podria realitzar un procés selectiu per un maxim del 30% d’aquests
perfils directius, i que en cada prorroga es podria realitzar un procés selectiu d’'un 20%
anual.

Perfils 1r any | Prorrogues
Perfils directius 915 274 183

Aix0 suposaria realitzar 17 processos per departament el primer any, i 11 durant les
prorrogues.

Perfils técnicament especialitzats:

Tenint en compte que aquests perfils son molt diversos i que difereixen molt segons
els departaments, s’ha considerat que anualment es podrien realitzar 344 processos
de selecci6 de perfils tecnicament especialitzats, que suposaria aproximadament 22
processos de seleccio per Departament.

Es preveu que Unicament es pugui aplicar modificacions contractuals per un augment en el
nombre de processos de seleccié a desenvolupar.

7. Termini de durada de I’acord marc

Es proposa que I’Acord marc tingui una vigéncia inicial d’'un any, a comptar des de
'endema de la data de la publicacié en el Perfil de contractant de la Comissié Central
de Subministraments de la formalitzaci6 dels documents contractuals de I'’Acord marc.

Aquesta durada inicial es pot prorrogar per periodes maxims de 12 mesos fins a un total
de 4 anys (periode inicial més prorrogues).

8. Proposta d’utilitzacié de procediment de contractacié

L’Acord marc es proposa que s’adjudiqui mitjangant procediment obert amb diferents
criteris d’adjudicacio, de conformitat amb el que estableixen els articles 131, 145 i 146
de la LCSP.

Resultaran adjudicataries totes aquelles empreses les proposicions de les quals
compleixin amb les especificacions tecniques obligatories dels plecs i acreditin la
documentacié prévia a I'adjudicacié requerida als plecs amb un nombre maxim de sis
empreses per a tots els lots.

La licitacio d’aquest Acord marc s’anunciara en el Perfil de contractant de la Comissié
Central de Subministraments (https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/ccs) i en el
Diario Oficial de la Unién Europea.
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9. Criteris d’adjudicacio

Tots els criteris d’adjudicacio proposats responen a dues tipologies de valoracio:

Lotl | Lot2

Criteris valorables segons judici de valor | 43,00 | 38,00

Criteris valorables mitjancant formules

o altres criteris objectius 57,00 | 62,00

10. Criteris valorables segons judici de valor

La informacio relativa als criteris valorables segons judici de valor s’ha de presentar
d’acord amb el model incorporat al plec de clausules administratives particulars.

En aquest cas, com a criteris valorables segons judici de valor es proposa el nivell de
formacio en matéria d’administracié publica dels equips adscrits, aixi com la composicio
de 'equip i experiéncia professional en 'ambit public en la prestacio del servei objecte
de la licitacio.

Nivell de formacid en matéria d’administracié publica dels equips adscrits

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot 2

Nivell de formaci6 en matéria

d’administracié publica 15,00 | 15,00

Nivell i adequacio de la formaci6é en matéria d’administracié publica dels equips
adscrits

Es valorara la qualitat, adequacié i grau d’especialitzacié de la formacié acreditada pel
cap d’equip (soci) i pels col-laboradors (sénior i junior) de I'equip adscrit a I'execucio del
contracte, en relaci6 amb I'ambit de I'administracié publica i i especialment amb les
materies vinculades a I'objecte del contracte.

La valoracié es dura a terme mitjancant un judici técnic motivat de la ponéncia técnica,
d’'acord amb el que disposa l'article 145.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, i constara de dues fases consecutives i
complementaries:
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Fase 1: Judici técnic sobre la qualitat i adequacié de la formaci6

Cada formacio acreditada (curs, postgrau, master, etc.) sera analitzada pel seu nivell
de relacié amb I'objecte del contracte, aplicant I'escala seglent:

Nivell de qualitat i
adequacio de la
formacio

Descripcié orientativa

Directament
vinculada a I’objecte
del contracte

La formaci6 és altament especialitzada, perfectament alineada
amb I'objecte del contracte i d’aplicabilitat directa a les funcions
a desenvolupar (ex.: régim juridic del sector public, personal al
servei de les administracions, organitzacio de la Generalitat,
procediment administratiu, etc.).

Indirectament
vinculada a I'objecte
del contracte

La formaci6 és adequada i rellevant, amb continguts
relacionats amb I'ambit public o de gestié administrativa, tot i
que d’abast més general 0 amb menor grau d’especialitzacio.

Formacio
complementaria

La formacié presenta una adequacio parcial o generalista, amb
relacié limitada perd acceptable amb les funcions objecte del
contracte.

Formacié insuficient
0 no vinculada

La formacié és escassa, poc rellevant o no vinculada amb
'ambit public ni amb I'objecte del contracte.

La classificaci6 de cada formacié s’haura de motivar en un informe técnic que
s’incorporara a I'expedient de valoracio.

Fase 2: Assignacio obj

ectiva de puntuacio segons les hores acreditades

Un cop determinat el nivell d’adequacié de cada formacid, s’aplicara una ponderacio
objectiva en funcié de la durada (hores acreditades), d’acord amb el barem seguent:

Durada de la formacié

Puntuacié maxima

Més de 600 hores

Fins a 5 punts

Fins a 600 hores

Fins a 3 punts

Fins a 250 hores

Fins a 2 punts
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Durada de la formacio6 Puntuacié maxima

Fins a 50 hores Fins a 1 punt

La puntuaci6 final de cada formacié es determinara aplicant un coeficient corrector
segons el nivell d’adequaci6 establert a la Fase 1, d’acord amb la taula seguent:

Nivell d’adequacié Coeficient corrector
Directament vinculada 1,00
Indirectament vinculada 0,75
Formacio complementaria 0,50
Formacio insuficient 0,00

La puntuacié final per a cada persona sera la suma de les puntuacions ponderades de
totes les formacions acreditades, aplicant:

P_f = i(P’ s (JE}
i=1

On:

e Pi = puntuaci6 per hores segons la taula anterior.
o C; = coeficient corrector segons nivell d’adequacio.

La puntuacié global corresponent a aquest criteri es calculara com la mitjana aritmética
de les puntuacions obtingudes per tots els membres de I'equip proposats per a
I'execucié del contracte.

Els licitadors hauran d’aportar, per a cada membre de I'equip:
¢ Relaci6 detallada de la formaci6 acreditada (titol, entitat formadora, any, hores i

contingut).

e Copia dels certificats o titols oficials corresponents, on constin el contingut i la
durada.

e En abséncia de document acreditatiu, la formacié declarada no sera objecte de
valoracio.

8 de 16



HR Generalitat de Catalunya
dll} Departament de la Presidencia
Secretaria d’Administracio i Funcié Publica

Composicio de I’equip i experiéncia professional en ’ambit public en la prestacio
del servei objecte de la licitacio.

Aquest criteri valora que I'empresa adjudicataria disposa d'un equip técnicament
adequat, equilibrat i amb experiéncia suficient per a la correcta execucioé del servei i
'experiéncia i els projectes professionals realitzats que puguin acreditar els
professionals inclosos en I'oferta pels criteris definits.

Atés que l'objecte del contracte s’executa a I’Administracio de la Generalitat, la qual té
diverses particularitats en el seu funcionament, organitzacio i en la gestio del personal
que el fan diferent d’'una empresa privada, es valora I'experiéncia en administracions
publiques com a criteri d’adjudicacié per aportar un plus de qualitat a la prestacio, més
enlla dels 6 mesos requerits com a solvéncia técnica (apartat J, del QC: Solvéncia i
classificacié empresarial, J3 Adscripcié de mitjans materials i/0 personals a I'execucio
del contracte).

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot 2

Composicio de lequip i

O . 28,00 | 23,00
experiencia professional

Es valorara la idoneitat, coheréncia i experiéncia professional de I'equip proposat per a
'execucio del servei objecte de la licitacid, considerant tant la seva composicié com
'experiéncia acreditada en l'ambit public i la seva adequacido funcional al
desenvolupament de les tasques.

Aquest criteri pretén identificar aquelles ofertes que aportin equips técnics equilibrats,
experimentats i coneixedors de la realitat del sector public, especialment de
I’Administracio de la Generalitat, per garantir una execucio eficient i de qualitat.

La puntuacié global de cada empresa s’obté mitjancant la suma de les puntuacions
seguents:

Composicio equilibrada de I’equip:

L’objecte del criteri és garantir que I'empresa licitadora proposi un equip de treball
equilibrat i coherent, compost pel soci responsable, el consultor sénior i el consultor
junior, amb assignacié funcional adequada i complementarietat entre rols per a la
correcta execucio del servei.

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot 2

Composicié  equilibrada

, . 20,00 | 17,00
de 'equip
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Fase 1 — Valoracio qualitativa (judici de valor técnic)

La ponéncia técnica analitzara la coheréncia funcional i adequacio qualitativa de la
composicié de I'equip proposat, tenint en compte:

o L’adequacio del perfil de cada membre (soci, sénior i junior) a les tasques i
responsabilitats del contracte.

e La complementarietat i coordinaci6 funcional entre els tres rols.

e La coheréncia global de I'equip respecte al volum, naturalesa i complexitat del
servei.

¢ La planificacio de dedicacions i lideratge (nivell d'implicacié i direccio del soci).

o La capacitat de 'equip per garantir la continuitat i qualitat del servei.

La valoracio es fara per judici tecnic motivat aplicant I'escala seguent:

Nivell de
qualitat i . ) Lot1l Lot 2
. Descripci6 orientativa
adequacio de (punts) (punts)
'equip

Els tres perfils mostren una alta complementarietat i
adequacio funcional. El soci exerceix un lideratge técnic
Excel-lent clar, el sénior aporta experiencia rellevant i el junior||De 10,1 a 15,0|| De 9,1 a 12,0
compleix un rol operatiu ben integrat. L’equip presenta una
organitzacio optima i alt nivell d’'idoneitat.

Els perfils s6n adequats i ben definits, amb cobertura
funcional correcta i coordinacié efectiva, tot i que amb
Notable ) ) a .. || De6,1a10,0 | De5,1a9,0
marge de millora en la complementarietat o dedicacié

d’algun membre.

L’equip és funcionalment correcte perd amb certa
Suficient descompensacio (p. ex., experiéncia insuficient del junior|| De 2,1a6,0 || De2,1a5,0
o dedicacio limitada del soci).

Els perfils proposats no s6n adequats o la composicié

S L . De0az20 De0az2,0
mostra desequilibri i manca de coheréncia funcional.

Insuficient

La valoracié haura d’estar degudament motivada en la fitxa de judici técnic, amb
referéncia als aspectes concrets observats per a cada perfil.

Fase 2 — Valoracio objectiva (adequacio formal i dedicaci6é proposada)

Un cop feta la valoracio qualitativa, es fara una valoracié objectiva complementaria,
basada en la dedicacio i disponibilitat efectiva de cada membre de I'equip respecte a les
necessitats del servei.
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T L, L, Puntuaci6
Membre de I'equip Criteri objectiu de dedicacio Rang de valoraci6 -
maxima

Dedicaci6 igual o superior a la prevista
Soci responsable |[com a optima (>20% del temps total del|| Fins a 2,0 punts

servei)

. Dedicaci6 igual o superior a la prevista .

Consultor sénior L . Fins a 1,5 punts

com a optima (>50% del temps del servei)
Consultor idnior Dedicaci6 efectiva i continuada al servei Fins a 1.5 punts

: (>70% del temps del servei) P

TOTAL maxim 5,0 punts
fase objectiva (Lot1iLot2)

Aquesta fase permet ponderar la implicacié real dels perfils proposats, assegurant
proporcionalitat i coheréncia entre dedicaci6 i responsabilitat.

Lot Fase 1 (judici de valor) Fase 2 (objectiva) Total maxim
Lot nim. 1 Fins a 15,0 punts Fins a 5,0 punts 20,0 punts
Lot nam. 2 Fins a 12,0 punts Fins a 5,0 punts 17,0 punts

Experiéncia acumulada de les persones disponibles:

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot2

Experiéncia acumulada 8,00 | 6,00

Es valorara I'experiéncia professional acreditada dels membres de I'equip adscrit a
I'execucio del contracte en projectes similars dins 'ambit de I’Administracié publica,
amb especial atenci6 a:

¢ La naturalesa i rellevancia dels projectes desenvolupats.
e La diversitat d’experiéncies en diferents administracions o organismes
publics.
e El grau de responsabilitat o complexitat de les funcions exercides.
e La pertinéncia de I'experiéncia respecte de 'objecte del contracte.
Aquest criteri es compon de dues fases de valoracio:

Fase 1 — Valoraci6 qualitativa per judici técnic (subjectiva)
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Té per objecte analitzar la rellevancia, complexitat i adequacié de I'experiéncia
acreditada a les funcions objecte del contracte, per determinar-ne el nivell qualitatiu

d’afinitat.
Nivell de
N o . Coeficient
rellevancia i Descripcié orientativa
-, corrector (Ci)
adequacio
Experiéncia molt amplia i directament vinculada amb
I'objecte del contracte, acreditant coneixement profund del
Excel-lent . L 1,00
funcionament del sector public i resultats demostrables en
projectes similars.
Experiéncia significativa i rellevant en projectes de
Notable naturalesa semblant, amb aplicabilitat clara a les tasques 0,75
del contracte.
- Experiéncia moderada o parcialment vinculada amb I'ambit
Suficient ,p. , P . 0,50
public o amb projectes de complexitat menor.
. Experiéncia escassa o no relacionada amb I'ambit public ni
Insuficient _ 0,00
amb les funcions del contracte.

Fase 2 — Valoraci6 quantitativa (objectiva)

Té per objecte assignar puntuacio objectiva segons la durada acreditada de I'experiéncia
professional en 'ambit public, ponderada pel coeficient qualitatiu obtingut en la fase 1.

Cal tenir en compte que no es valoraran els primers 6 mesos d’experiéncia requerits
com a solvéncia técnica minima.

Durada d’experiéncia acreditada Lot 1 — Puntuacié Lot 2 — Puntuacié
(descomptats els 6 mesos inicials) maxima (Pi) maxima (P)
Més de 10 anys 8,00 punts 6,00 punts
Més de 8 anys i fins a 10 anys (inclos) 6,00 punts 4,50 punts
Més de 5 anys i fins a 8 anys (inclos) 4,00 punts 3,00 punts
Més de 2 anys i fins a 5 anys (inclos) 2,00 punts 1,50 punts
De 6 mesos fins a 2 anys (inclos) 0,50 punts 0,30 punts
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Calcul de la puntuacié final per persona
sz".larzf = P; x

On:

e P; = puntuaci6 objectiva segons anys d’experiéncia.
e C; = coeficient qualitatiu (de la fase 1).

Férmula per a la puntuacié global de I’equip

La puntuacio6 total de 'empresa licitadora per aquest criteri sera la mitjana aritmética
de les puntuacions finals obtingudes per tots els membres proposats:

N
Z” 1 Pfirmf.:'a
nyob{zf — N

Cal destacar, a més, que les empreses licitadores també hauran de presentar, per a
cada lot, la declaraci6 responsable de veracitat de les dades aportades.

11. Criteris valorables mitjangant formules o altres criteris objectius

La informacio relativa als criteris valorables mitjancant férmules o altres criteris objectius
s’ha de presentar d'acord amb el model incorporat al plec de prescripcions
administratives particulars.

Oferta economica

La formula proposada per puntuar les ofertes econdomiques de les empreses licitadores
és la seguent:

Les empreses licitadores hauran de presentar una oferta econdmica per a cada periode
temporal indicat a 'annex d’oferta econdmica. D’aquesta manera, I'oferta econdmica
presentada es ponderara atenent els criteris segients:

e Oferta econdomica per al periode de vigéncia inicial (1 any): rebra una ponderacio
del 70%

e Oferta econdmica per al primer any de prorroga: rebra una ponderacio del 15%
e Oferta economica per al segon any de prorroga: rebra una ponderacio del 10%
e Oferta economica per al tercer any de prorroga: rebra una ponderacié del 5%

La valoracio d’aquest criteri es fara d’acord amb la férmula assenyalada a continuacio:

e () ()
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On;:

P, = Puntuacié de I'oferta a valorar
P = Puntuacio criteri economic*
Om = Oferta millor

O, = Oferta a valorar

IL = Import de licitacio

VP = Valor de ponderaci6 (aquest valor equival a 1)

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lot 1

Lot 2

Oferta economica

39,00

40,00

El preu maxim ha de ser:

e Preu hora Consultor Soci: 230 €/hora (sense IVA)
e Preu hora Consultor Sénior: 200 €/hora (sense IVA)

e Preu hora Consultor Janior: 170 €/hora (sense IVA)

En el supdsit que l'import ofertat per les empreses licitadores sigui superior als imports
maxims indicats, la proposta sera rebutjada per no complir amb aquest requeriment

Terminis d’execucio

La necessitat d’incorporacié de nous professionals pot requerir que els terminis

d’execucio siguin inferiors als previstos al plec de prescripcions técniques.

Aquest subcriteri valora a aquelles empreses licitadores que es comprometin a donar un
servei amb un menor nombre de dies d’execucio respecte al maxim establert al plec de

prescripcions técniques.

Es donara la maxima puntuacio al licitador que ofereixi un menor nombre de dies
d’execucio dels processos selectius respecte al maxim establert al plec de prescripcions
tecniques. S’estableix un topall minim de 20 dies naturals.

A la resta de propostes, se les puntuara d’acord amb la puntuacié obtinguda de

I'aplicacié de la seglent férmula:

Millor of erta (menor numero de dies)

Oferta

x 14 = Puntuaci6 oferta
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Per acreditar el compliment de la seva oferta, els licitadors hauran de presentar una
declaracié responsable que acrediti la seva oferta.

En aquest apartat, els licitadors presentaran un cronograma que identifiqui tot el procés,
des de la peticio fins a la seleccid.

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot2

Termini d’execucioé | 14,00 | 14,00

Abast del servei

Aquest criteri engloba diversos subcriteris que valoren una major eficiéncia en la
prestacio del servei de consultoria pels processos de seleccié i assisténcia técnica. Per
una banda, és objecte de valoracié que I'empresa licitadora garanteixi la qualitat en la
prestacio del servei i la seva maxima cobertura del territori. Es valorara la disposicio de
les empreses licitadores a prestar serveis a les vegueries on la Generalitat de Catalunya
tinguin centres de treball.

La valoracié d’aquest criteri es fara multiplicant el nombre de vegueries on les empreses
licitadores estan disposades a prestar serveis pels valors seglents:

Lotl | Lot 2

Puntuaci6 per vegueria 0,45 | 0,90

Aquest criteri té la puntuacié maxima seguent:

Lotl | Lot?2

Abast del servei 4,00 8,00

12. Contractaci6 basada

La tipologia de contractaci6 basada en I'Acord marc sera mitjancant la modalitat
d’encarrec directe (article 221.4.a quan I'acord marc estableixi tots els termes, sense
nova licitacio).

Els departaments de la Generalitat de Catalunya poden encarregar directament els
serveis de consultoria pels processos de selecci6 i assisténcia técnica de qualsevol dels
lots de I'Acord marc a una o0 més empreses d’entre les adjudicataries de I'’Acord marc
per a cada lot.
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L’objecte de I'encarrec sera la realitzacio dels serveis de consultoria pels processos de
seleccid i assisténcia técnica, i s’executara d’acord amb el que es preveu al Plec de
prescripcions técniques.

Per efectuar I'encarrec de servei, els departaments de la Generalitat de Catalunya poden
seleccionar directament 'empresa/es que hagi/n d’executar-lo, ha/n de tenir sempre en
compte les condicions tecniques i economiques ofertes per les empreses adjudicataries
per a 'execucioé dels serveis fixades en 'Acord marc i la seva millor correspondéncia
amb les caracteristiques del servei que es requereixi, tant des del punt de vista técnic
com econodmic. Aquesta circumstancia I’hauran de fer constar en el document d’encarrec
de cada contractacio basada.

Els encarrecs hauran de respectar els imports que les empreses a les quals s’adrecin
les peticions de serveis han ofert en les seves proposicions.

D’acord amb tot I'exposat anteriorment,

PROPQOSO:

La tramitacié d’'un nou procediment de licitacidé del nou Acord marc de consultoria pels
processos de seleccio i assisténcia tecnica.

La licitaci6 d’aquest Acord marc s’anunciara en el Perfil de contractant de la Comissio
Central de Subministraments i en el Diario Oficial de la Unién Europea.

La secretaria d’Administracid i Funcio Publica
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