
 

  

 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA COMPRA D’1 LLICÈNCIA RECRUITER I 6 JOB SLOTS 

LINKEDIN 

 

 

OBJECTE 

 

L’objecte del present contracte és la contractació dels serveis de la plataforma professional 

LinkedIn, concretament una (1) llicència Recruiter Corporate i sis (6) Job Slots, amb la finalitat 

de donar suport als processos de selecció de personal del Servei Català de la Salut durant el període 

2026-2028. 

 

Aquesta contractació respon a la necessitat de disposar d’una eina tecnològica especialitzada 

que permeti gestionar de manera àgil, eficient i centralitzada la captació i selecció de talent 

professional, atesa la manca d’eines internes de reclutament i l’increment progressiu dels processos 

de selecció derivats de l’ampliació de la plantilla i del relleu generacional previst en els propers 

exercicis. 

 

LinkedIn és la plataforma de referència mundial en l’àmbit de la intermediació laboral, amb més d’un 

miler de milions de membres i presència de més de seixanta milions d’empreses, que facilita la 

connexió entre organitzacions i professionals per motius laborals i de desenvolupament professional. 

 

Els serveis objecte del contracte són els següents: 

 

 Llicència Recruiter Corporate: permet la cerca proactiva i segmentada de professionals dins 

la xarxa de LinkedIn, així com l’enviament de missatges directes per contactar amb candidats 

potencials encara que no hagin presentat candidatura a cap oferta. L’eina possibilita l’ús 

simultani per part de diversos tècnics de selecció, optimitzant l’agilitat i eficiència dels 

processos. 

 Sis (6) Job Slots: permeten la publicació, gestió i seguiment d’ofertes de treball, amb accés 

a un ampli volum de candidats i candidates qualificats. Aquests anuncis són dinàmics i 

intercanviables, cosa que possibilita la seva reutilització per a diferents processos de selecció 

segons les necessitats de l’organització. 
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La combinació d’ambdós serveis configura un model integral de reclutament que integra la difusió 

d’ofertes, la cerca activa de talent i la gestió automatitzada de candidatures, contribuint a la 

millora de l’eficàcia i la rapidesa en la cobertura de vacants dins el Servei Català de la Salut. 

 

 

 
PRESSUPOTS DE LICITACIÓ: 26.158,14 € 

 

PERIODE DE VIGÈNCIA: de l’1 de gener al 31 de desembre de 2026 

 

 

 

Adriana Castillo Buil 

Divisió de Persones i Talent 

 

 

 

 

 


