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INFORME TECNIC JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR
MITJANCANT PROCEDIMENT NEGOCIAT PER RAONS TECNIQUES RELATIU AL
SERVEI DE VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL AMB LA METODOLOGIA HAY.

[.- ANTECEDENTS

Barcelona de Serveis Municipals, S.A.. és una empresa de serveis municipals de
referéncia a la ciutat de Barcelona que té la necessitat dur a terme un projecte de
consultoria organitzativa que permeti la valoracié objectiva, completa i adequada dels
llocs de treball, en compliment del Reial decret 902/2020 sobre igualtat retributiva entre
donesihomes.

Després d'analitzar les alternatives disponibles al mercat, s’ha contrastat que I'dnica
empresa que pot garantir el compliment dels requisits técnics exigits, aixi com
I'experiencia i solvencia necessaries per executar el projecte amb garanties, és KORN
FERRY ESPANA, S.L.U.

Korn Ferry és una consultora global amb més de 70 anys d’experiéncia, present en 53
paisos i amb més de 400 experts. A Espanya, desenvolupa projectes des de 1973 per a
organitzacions de tots els sectors d’activitat. El seu sistema de valoracié de llocs de
treball és el més utilitzat a escala mundial amb preséncia en més del 70% de les
empreses del Fortune 500 i el 60% de les empreses de I'|BEX 35.

La seva metodologia HAY, propietat de Korn Ferry, és una eina exclusiva, esta
ampliament reconeguda i compleix amb els criteris d'adequacio, totalitat i objectivitat
establerts pel RD 902/2020. Aquesta metodologia garanteix que els factors d’analisi es
relacionen directament amb l'activitat i responsabilitat de cada lloc, sense invisibilitat ni
infravalorar cap condicid, i sense incorporar estereotips de génere ni criteris personals.

Il.- CONSIDERACIONS TECNIQUES

La proposta de contractacid de KORN FERRY ESPANA, S.L.U. es fonamenta en la seva
capacitat técnica exclusiva per dur aterme projectes de valoracié de llocs de treball amb
garanties d’objectivitat, rigor i alineacié amb la normativa vigent.

La metodologia HAY, propietat de Korn Ferry (en aquest sentit, s'aporta certificat
d'exclusivitat de referida metodologia), és una eina de valoracié de llocs de treball
ampliament reconeguda i aplicada internacionalment des de fa décades. Aquesta
metodologia es basa en escales i perfils que permeten una analisi sistematica i imparcial
de les responsabilitats associades a cada lloc de treball. Els seus principals atributs
técnics son:

e Adequacié normativa: compleix amb els criteris establerts pel Reial decret
902/2020, garantint que la valoracid es realitza amb criteris d’adequacid,
totalitati objectivitat.
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Objectivitat analitica: els factors de valoracio es relacionen directament amb el
contingut funcional del lloc de treball, evitant qualsevol biaix personal o subjectiu.
Neutralitat de génere: no incorpora cap element que pugui reflectir estereotips
de génere ni condicions personals dels ocupants del lloc.

Cobertura sectorial: €¢s una metodologia aplicada en tots els sectors d'activitat i
en multiples geografies, amb una trajectoria consolidada.

Base de dades retributiva: Korn Ferry disposa d'una base de dades amb
informacio de més de 25.000 clients, que permet contextualitzar les valoracions
amb referéncies comparatives solides.

Equip certificat: el projecte sera desenvolupat per consultors certificats en la
metodologia HAY, assegurant una execucié coherent, agil i alineada amb els
objectius de 'organitzaciod.

Aqguest conjunt de caracteristiques técniques, juntament amb la propietat exclusiva de
la metodologia HAY, fa que no existeixi cap alternativa raonable al mercat que pugui
oferir una solucié equivalent.

De conformitat amb l'exposat anteriorment, es considera necessari contractar per a
garantir la proteccio de drets exclusius, inclosos els drets de propietat intel-lectual i
industrial i per manca d’alternatives raonables en el mercat a 'empresa KORN FERRY
ESPANA, S.L.U.a fi i efecte de que aportin una solucié t&cnica adequada, objectiva i
conforme a la normativa vigent per a la valoracié de llocs de treball.

La seva metodologia exclusiva, la seva experiéncia contrastada, la seva base de dades
retributiva i la certificacid del seu equip consultor constitueixen elements diferenciadors
que no tenen alternativa raonable al mercat.

.- DURADA, PRESSUPOST DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT

La totalitat del projecte amb I'empresa KORN FERRY ESPANA, SLU, als quals inclouen
les fases i etapes del projecte ascendeix a un valor estimat de 120.000€ amb el seguent
desglossament:

Pressupost base: 30.000€/ anuals per 4 anys.
Prorrogues : no es preveuen
Modificacions: no es preveuen

Valor estimat del contracte: 120.000€ anuals.

lll.- PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

De conformitat amb I'exposat anteriorment, es considera necessari contractar, per
raons técniques i per manca d'alternatives raonables en el mercat, a 'empresa KORN
FERRY ESPANA, SLU
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El procediment a seguir resta especificat en l'article 168.a).2 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, la qual estableix:

“Los Odrganos de contratacion podran adjudicar contratos utilizando el
procedimiento negociado sin la previa publicacion de un anuncio de licitacion
Unicamente en los siguientes casos:

a) En los contratos de obras, suministros, servicios, concesién de obras y
concesidn de servicios, en los casos en que:

2.° Cuando las obras, los suministros o los servicios solo puedan ser
encomendados a un empresario determinado, por alguna de las
siguientes razones: que el contrato tenga por objeto la creacion o
adquisicion de una obra de arte unica no integrante del Patrimonio
Histdrico espariol o actuacion artistica unica; que no exista competencia
por razones técnicas; o que proceda la proteccion de derechos

exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e industrial.

La no existencia de competencia por razones técnicas y la proteccién de
derechos exclusivos, incluidos los derechos de propiedad intelectual e

industrial solo se aplicaran cuando no exista una alternativa o sustituto
razonable y cuando la ausencia de competencia no sea consecuencia
de una configuracion restrictiva de los requisitos y criterios para
adjudicar el contrato”.

En el present procediment es prescindira de la negociacié atenent a l'article 170.2 de la
LSCP. En aquest sentit, existeix un Unic candidat que, signant I'atribucio exclusiva de I'is
de la metodologia HAY estableix la impossibilitat de negociar les condicions contractuals
preestablertes en el contracte referit als antecedents. Al tractar-se d'un acord amb drets
exclusius i existint un Unica empresa per les raons ja consignades queda palesa la
impossibilitat per a negociar.

IV.-CONCLUSIONS

Per tot 'exposat, donant per reproduits tots i cadascun dels arguments que integren el
present informe, s’eleva a la Mesa de Contractacio la seglent proposta:

ADJUDICAR de conformitat amb l'informe técnic que consta a I'expedient de referencia
i mitjangant el Procediment Negociat per raons técniques regulat a l'article 168.a).2 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el CONTRACTE
RELATIU SERVEI DE VALORACIO DE LLOCS DE TREBALL AMB LA
METODOLOGIA HAY. a la societat KORN FERRY ESPANA, SLU amb NIF

B82567256, i domicili a efectes d’aquest contracte a Rambla de Catalunya, 33, 2 1a,


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a4a29e74165f9f:0xf40d1cab6b3a6e28?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Eixample, 08007 Barcelona Espana, per un termini d’execucié de 4 anys, i un import
total i maxim de 120.000€.

| REQUERIR a l'adjudicataria perque aporti la documentacié necessaria per la signatura
del contracte i comparegui per tal de formalitzar el contracte referit.

Barcelona,

Juan Carlos Castafio Rivero

CAP UNITAT SALUT, SEGURETAT |

BENESTAR LABORAL | ORGANITZACIO | PROJECTES
De la Direcci6 de Persones i organitzacio.
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