
 

  

 
Expedient PO91/25 
 
ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C (CRITERIS QUINA VALORACIÓ DEPÈN DE L’APLICACIÓ DE 
FÓRMULES MATEMÀTIQUES) 
 
En data 17 d’octubre de 2025, la Mesa de Contractació constituïda en relació a la licitació de 
PO91/25, per la dels serveis d’implantació i gestió integral del Pla de retribució flexible per a les 
persones treballadores de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya i totes les seves societats 
participades, amb la següent composició: 
 
President: 
Alex Miralles Castro 
Cap Àrea d’Aprovisionaments i Contractació Administrativa 
 
Vocals: 
Anna Monferrer Roselló 
Cap de Relacions Laborals 
 
Ivan Cañizares Molero 
Òrgan de Control Intern 
 
Noelia Martinez Sicilia 
Àrea d’Aprovisionaments i Contractació Administrativa 
 
Secretària: 
Noelia Martinez Sicilia 
Àrea d’Aprovisionaments i Contractació Administrativa 
 
 
 
Desenvolupament de la sessió: 
 
Primer.- Els membres de la Mesa es reuneixen per tal de procedir a l’obertura de les propostes 
contingudes al sobre C (quina valoració depèn de l’aplicació de fórmules matemàtiques). 
 
Segon.- Feta la valoració de les propostes sotmesa a l’aplicació de judicis de valor, la puntuació de les 
propostes són les que es detallen a continuació: 
 

LICITADOR 
PUNTUACIÓ 
(SOBRE B) 

AON CONSULTING SERVICES SA 
 
16,00 punts 
 

 



 

 

Tercer.- El President comprova que de les ofertes corresponents al sobre C no s’han desvetllat el 
secret, d’acord amb les condicions de presentació del sobre digital. 
 
El pressupost de licitació, ascendeix a 112.583,10 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament:   
 

- Pressupost licitació primer any: 50.920,10 €, abans IVA 
o Disseny i implantació del Pla (inclou quota 1r any: es preveu amb una implicació 

màxima de 483,33 hores. El preu màxim per hora és de 60,00 €/h): 29.000 €, abans 
d’IVA. 

o Import màxim de 31,00€/any de gestió per persona treballadora: 21.920,10 €, abans 
d’IVA 

  
- Pressupost licitació pel segon any d’exercici: 30.822,20€, abans IVA 

o Quota fixa anual de renovació: 8.000 €, abans d’IVA 
o Import màxim de 31,00€/any de gestió per persona treballadora: 22.822,20 €, abans 

d’IVA 
 

- Pressupost licitació pel tercer any d’exercici: 30.840,80 €, abans d’IVA 
o Quota fixa anual de renovació: 8.000 €, abans d’IVA 
o Import màxim de 31,00€/any de gestió per persona treballadora: 22.840,80 €, abans 

d’IVA 
 
Els licitadors han de presentar: 
 

1. Una oferta a la baixa respecte al preu/hora previst respecte el servei de disseny i implantació 
del pla, això és, un preu a la baixa respecte dels 60,00 €, abans d’IVA.  

2. Una oferta a la baixa respecte la quota fixa anual de renovació, això és, un preu a la baixa 
respecte els 8.000,00 €/anuals, abans d’IVA.  

3. Una oferta a la baixa respecte l’import màxim de gestió per persona treballadora, això és un 
preu a la baixa respecte els 31,00 €/any, abans d’IVA.  

4. Una oferta a la baixa respecte l’assegurança base per quadre mèdic (sense copagaments) per 
una persona de 45 anys per cada un dels anys de la vigència del contracte i les seves 
pròrrogues, abans d’IVA.  

 
 
Les ofertes econòmiques presentades, per part dels licitadors són les que es detallen a continuació: 
 
(Veure annex) 
 
 
Quart.- Les proposicions tècniques presentades, per part dels licitadors són les que es detallen a 
continuació: 
 
(Veure annex) 
 
 
Les ofertes tècniques es lliuren a l’equip tècnic per la seva valoració i consideració. 
 
 
 
 



 

 

Finalitza la sessió. 
 
 
I, en prova de conformitat, de la Mesa s’estén la present acta, la qual signen el President i Secretària. 
 
      
President       Secretària 
 
Signat electrònicament      Signat electrònicament 
 
 



 

 

Expedient PO91/25 
 
ANNEX DE L’ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE C (CRITERIS QUINA VALORACIÓ DEPÈN DE L’APLICACIÓ 
DE FÓRMULES MATEMÀTIQUES) 
 
 
OFERTES ECONÒMIQUES 
 

➢ AON CONSULTING SERVICES SA 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

PROPOSICIONS TÈCNIQUES 
 

➢ AON CONSULTING SERVICES SA 
 

 



 

 

 
 


