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INFORME D’AVALUACIO DE LES PROPOSTES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT PER
A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE GESTORIA EN MATERIA LABORAL (EXP. ACCIO-
2026-2)

ANTECEDENTS

1.- Que en data 10 d’octubre de 2025 es publica al Perfil de contractant '’ ACCIO I'anunci de licitacid
per a la contractacié dels serveis de gestoria en mateéria laboral.

2.- Que dins del termini establert a I'anunci de licitacié presenten proposta la seglients empreses:

Denominacié social NIF Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
FORMELL CONSULTORS B60487360 24/10/2025 12:54:17 9020/47174/2025
SLP.

LLEAL TULSA ASSOCIATS B17444290 24/10/2025 16:47:44 9020/47233/2025
SL

grupo adlanter sa AR0053355 27110/2025 09:58:27 9020/47306/2025
GABINET CASAS SL B25436858 27110/2025 11:17:32 9020/47378/2025

3.- Que en data 28 d’'octubre de 2025 la mesa de contractacio es reuneix per efectuar I'obertura dels
sobres A presentats per les empreses licitadores.

La mesa, un cop realitzada la qualificacié administrativa, acorda considerar correcta i acceptar la
documentacié presentada en temps i forma mitjangant I'eina del sobre digital de la Plataforma de
Serveis de Contractacio Publica per I'empresa Gabinet Casas, SL i, per tant, admetre-la en aquesta
licitacié; excloure de la licitacio a les empreses Fornell Consultors, SLP i Lleal Tulsa Associats, SL
per no disposar del certificat ISO/IEC 27001:2022 o equivalent requerit a I'apartat G.1.2 del quadre
de caracteristiques del contracte del plec de clausules administratives particulars i requerir a
I'empresa Grupo Adlanter, SA perque en el termini de tres dies a comptar des de la notificacié del
requeriment, presenti el certificat d’inscripcid de I'empresa licitadora en el Registre Electronic
d’empreses licitadores i Classificades (RELIC) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial
de licitadors i empreses classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat, o bé, documentacié
acreditativa que I'empresa es trobava en procés d’inscripcio en algun d’aquests registres en data
de termini de presentacié d’ofertes; el certificat UNE-EN 1SO 9001:2015 vigent o equivalent i; el
certificat ISO/IEC 27001:2022 vigent o equivalent.

4.- Que en data 4 de novembre de 2025 la mesa de contractacié es reuneix per efectuar I'obertura
dels sobres B presentats per les empreses licitadores.

Prévia a I'obertura de les ofertes els membres de la mesa constaten que I'empresa Grupo Adlanter,
SA, no ha presentat la documentacio requerida dins del termini conferit a I'efecte i, conseqiientment,
la mesa de contractacié acorda excloure 'empresa de la present licitacié.

Un cop acabada I'obertura del sobre B de 'empresa admesa a la licitacié, i donada la complexitat
de la documentacié aportada i de conformitat amb la clausula tretzena del plec de clausules
administratives particulars, la mesa de contractacié acorda traslladar les propostes avaluables
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mitjangant criteris subjectes a judici de valor als membres técnics de la mesa perqué la valorin i
aportin aquesta valoracié a la resta de membres de la mesa de contractacio.

5.- Els criteris de valoracié subjectes a judici de valor sén els seglents:

a. La metodologia de treball pel que fa a la gestié laboral (fins a 6 punts)
S’haura de descriure la planificacio i la descripcié del treball, aixi com els terminis d’execucié.
S’atorgara la maxima puntuacié a aquella proposta amb un nivell d’adequacié de la proposta
metodologica més alt, i a la resta de propostes se les valorara proporcionalment.
b. L’equip de treball (fins a 10 punts)
Haura de facilitar-se un organigrama detallat amb la configuracié de I'equip de treball, els
recursos humans per a la prestacié de serveis, indicant: categories professionals, funcions a
desenvolupar per a cada perfil, el % del dia de cadascun dels membres que es dedicara al
servei, grau de responsabilitat, qualificacio, experiéncia en projectes similars, disponibilitat,
flexibilitat horaria i altres dades que puguin ser rellevants.
Es valorara positivament que I'equip huma destinat al servei superi el nombre de perfils
minims establerts en la solvéncia técnica, aixi com I'experiéncia minima exigida.
O A més, es valorara positivament que el personal tingui experiéncia, principalment i de manera
prioritaria, en 'assessorament a entitats del sector public.
—
< ’ S’atorgara la maxima puntuacié a aquella proposta amb un nivell d’adequacié de I'equip de
U treball més alt, i a la resta de propostes se les valorara proporcionalment.
< Els licitadors hauran d’aportar un CV dels professionals que integraran I'equip que haura de
prestar els serveis.
c. Els procediments de treball especificament pel que fa al suport juridic en matéria de personal
(fins a 3 punts)
S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquella proposta amb els procediments de treball
especificament pel que fa al suport juridic en matéria de personal amb un nivell d’adequacio
més alt, i a la resta de propostes se les valorara proporcionalment.
d. Eltemps de resposta a les questions plantejades (fins a 3 punts)
S’atorgara la maxima puntuacié a aquella proposta amb un nivell d’adequacié més alt, i a la
resta de propostes se les valorara proporcionalment.
e. La descripcié dels mitjans técnics i informatics adients que permetin abocar la informacié al
portal del treballador ’ACCIQ i al sistema comptable (fins a 3 punts)
S’atorgara la maxima puntuacié a aquella proposta amb un nivell d’adequacié més alt de la
descripcid dels mitjans técnics i informatics adients que permetin abocar la informacié al
portal del treballador que disposa ACCIO i al sistema comptable, i a la resta de propostes se
les valorara proporcionalment.
2
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VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES PRESENTADES

De I'estudi de la documentacio presentada, d’acord amb els criteris de valoracié anteriorment
detallats, s’atorga a la proposta presentada i admesa les puntuacions segulents:

1. La metodologia de treball pel que fa a la gestié laboral (fins a 6 punts)

Empresa Comentaris Punts
GABINET Els serveis oferts, els processos i la metodologia per executar-los estan 6
CASAS ben definits i son correctes. S’ajusten a les necessitats d’ACCIO.

També estan detallats els terminis per dur a terme cada servei i també
es consideren adients a les necessitats.

2. L’equip de treball (fins a 10 punts)

Empresa Comentaris Punts
GABINET Es detalla I'equip de treball que tindra dedicacio a aquest servei, en quin 10
CASAS percentatge i quina és la seva experiéncia en serveis similars. També

s’indiquen les seves categories i formacio.

Es presenta un equip de 10 persones amb diferents percentatges de
dedicacié en funcié de la seva especialitzacié. Tot i que hi haura un
interlocutor principal per facilitar la comunicacio.

Tot el personal esta contractat de forma indefinida.

Es compleixen els requeriments de titulacio i experiéncia de I'equip que
s’adscriura a I'execucio del contracte establerts al plec de prescripcions
técniques. A destacar una experiéncia en el sector public molt variada.

Es presenta un organigrama ben definit

En quant a disponibilitat es defineix com horari d’atencié de 8.30-20 i
s’afegeix contacte per urgéncies fora d’aquest horari.

3. Els procediments de treball especificament pel que fa al suport juridic en matéria de

personal (fins a 3 punts)

Empresa Comentaris Punts
GABINET Els serveis de suport juridic en materia de personal i la seva metodologia 3
CASAS estan ben detallats i son adequats a les necessitats d’ACCIO.

A més es defineixen els fluxos de gestid de les consultes i les seves
respostes.
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4. Eltemps de resposta a les questions plantejades (fins a 3 punts)

Empresa Comentaris Punts
GABINET El temps de resposta varia entre un maxim de 4h per consultes i 24h per 3
CASAS emissio d’informes per consultes més complexes. Es considera correcte

5. La descripcié dels mitjans técnics i informatics adients que permetin abocar la informacio al

portal del treballador ACCIOQ i al sistema comptable (fins a 3 punts)

Empresa Comentaris Punts
GABINET Mitjans técnics avangats i flexibles en quant a I'explotacié de dades i 3
CASAS formats. Adaptaci6 a les necessitats d’ACCIO de cara a poder integrar

dades facilment.
Portal per intercanviar dades de forma segura.

Area informatica propia.

Silvia Navarro Nieto
Lider d’equip d’Organitzaci6 i Cultura
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