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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DE LA TRAMITACIO DEL
CONTRACTE DE SERVEIS PER A L’ASSISTENCIA TECNICA PER A L’ASSESSORAMENT
| SUPORT AL COMITE TECNIC BIM PER A LA IMPLEMENTACIO EFICIENT DE
L’ESTRATEGIA BIM 2030. CLAU: EX-XXC-25016

1. Antecedents

El Govern de la Generalitat de Catalunya ha impulsat la implementacié de la metodologia BIM
des de I'any 2016. L'Acord GOV/54/2025, del 4 de marg de 2025, va aprovar I'Estrategia BIM
2030. Aquesta estratégia s'alinea amb la renovacié i millora dels serveis publics i la
digitalitzacio integral de I'Administracio.

La Comissi6 Interdepartamental BIM va aprovar I'Estratégia BIM 2030 el 16 de gener de 2025
i va encarregar la seva implementacié al Comité Técnic BIM (CT BIM) i als seus grups de
treball. EI CT BIM és I'6rgan d'assisténcia técnica de la Comissio Interdepartamental BIM i té
funcions com impulsar plans d'implementacio, assessorar técnicament i donar suport general.
A més, el CT BIM avalua anualment l'aplicaci6 de I'Acord GOV/81/2023 i proposa
modificacions per continuar aprofundint en la implementacio del BIM.

2. Objecte del contracte

L’objecte del contracte consisteix en la prestacio dels serveis per a 'assessorament i suport al
Comité Técnic BIM per a la implementacio eficient de I'estratégia BIM 2030.

3. Necessitats a satisfer i justificacié del procediment de contractacié escollit

En data 26 de marg de 2025 el Departament de Territori encarrega a Infraestructures.cat
Assisténcia teécnica per I'assessorament i suport al Comité Técnic BIM per a la implementacié
eficient de I'Estrategia BIM 2030”, clau: EX-XXC-25016.

Per aquests motius i atesa la insuficiencia de mitjans propis per portar a terme el servei degut
al volum d’estudis i projectes que li son encarregats i la seva dotacié de personal, essent la
funcié d’aquest personal el seguiment i la supervisié técnica i administrativa dels estudis i
projectes i la coordinacié dels diferents serveis externalitzats associats a I'execucié de
I'encarrec, es considera necessari procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, amb
respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat
de tracte que es preveuen a la Llei 9/2017, de 9 de novembre de 2017, de Contractes del Sector
Public (LCSP).

L'objecte del contracte és la prestacié de serveis per a 'assessorament i suport al Comité Técnic
BIM per a la implementacié eficient de I'Estrategia BIM 2030. Aquest suport integral als membres
del CT BIM i als seus grups de treball t&¢ com a finalitat facilitar I'assoliment dels objectius de
I'Estrateégia BIM 2030 de manera més senzilla i eficient. L'assisténcia permetra al CT BIM centrar-
se en la direcci6 i la resolucio de problemes complexos, mentre que I'assisténcia gestionara les
tasques de suport i coordinacié necessaries per assolir els objectius. L'assisténcia técnica és
necessaria per donar suport en la redaccié i acompanyament de 96 plans d'accié que es deriven
del Pla Estratégic BIM.

Aquest suport es concreta en quatre ambits principals:

Coordinacié i gestié dels grups de treball i el Comité Técnic BIM.
Suport a la planificaci6 estratégica de I'Estratégia BIM 2030.
Assessorament técnic especialitzat.

Gestio, revisio i creacido documental.
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INFRAESTRUCTURES DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, SAU (en endavant
Infraestructures.cat), actua en 'esmentat contracte com a mitja propi personificat del titular
objecte del contracte que ostenta la Generalitat de Catalunya — Departament de Territori,
Habitatge i Transicioé Ecologica, en virtut de I'encarrec rebut mitjangant resolucié de data 26
de marg de 2025, de gestid de I'assisténcia técnica per a 'assessorament i suport al Comite
Técnic BIM per a la implementacié eficient de I'Estratégia BIM 2030. Aixi mateix, I'encarrec
inclou la gesti6 del procés de licitacio i d’adjudicacié dels contractes de serveis necessaris per
a donar compliment a I'encarrec, i la formalitzacié dels contractes amb els adjudicataris i la
gestio del seguiment i supervisi6 integral de la seva execucio.

D'acord amb els principis exposats, es considera que l'opcié més eficient i eficag, que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié del servei mitjangant el
procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada atés l'import de licitacio del
contracte.

L’expedient es tramitara amb caracter ordinari.

4. Lotitzacio del contracte

Als efectes del que disposa I'article 99.3 LCSP, no es preveu la divisio del contracte en Lots ates
que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en I'objecte del contracte
en dificultaria I'execucioé correcta des del punt de vista técnic.

5. Pressupost base de licitacid

El pressupost base de licitacié és de 255.000,00 euros (IVA inclés), desglossat en 210.743,80
euros (IVA no inclos) i 44.256,20 euros (IVA al tipus vigent del 21%), d’acord amb el seglent
desglossament:

[ Unitat [ Uu-Equivatents | Coordinador [ Técnic Senior [

Codi Ambit - activitat (descripcid) Import
| Tipus | (s/Tipus) I Hores PU/Hora Import l Hores PU/Hora Import |

1. Suport als grups de treball

Assistenci i |
11 ssisténcia a reunions dels reunié 192 reunions 427,60 65 €/h 27.794,00 € 427,60 | 55 ¢€/h 23.518,00 € 51.312,00 €
grups de treball

1.2 Redacci6 d'actes de reunions acta 192 actes - 65 €/h - € 427,60 55 €/h 23.518,00 € 23.518,00 €

m — -
13 Colfaboraci en la redaccio pla 96 plans 21380 |  65€h 13.897,00 € 5345| 55€/h 293975 € 16.836,75 €
de plans d'accio

1 Subtotal 641,40 41.691,00 € 908,65 49.975,75 € 91.666,75

2. Desenvolupament de documentacid

Redaccio de d it
2.1 ¢ acct!o @ documents document | 12 documents 106,90 65 €/h 6.948,50 € 427,60 | 55 ¢€/h 23.518,00 € 30466,50 €
normatius

IR
22 C,“‘ta "fac"’ de documents |y iment | 16 documents 5345  65€/h 347425 € 21380 | 55¢€h 11.759,00 € 15.233,25 €
existents

= ‘
23 Creacio de documents resultat |y one | 24 documents 8018|  65¢€/h 521170 € 320,70 | 55 ¢€/h 17.638,50 € 22.850,20 €
del treball dels grups

2 Subtotal 240,53 15.634,45 € 962,10 52.915,50 € 68.549,95

3. Suport general

Suport general a tota la

3.1 _ hora 856,3145 hores 342,98 65 €/h 22.293,70 € 513,3345 55 €/h 28.233,40 € 50.527,10 €
Generalitat

Sl Subtotal 342,98 22.293,70 € b{IESS) 28.233,40 € 50.527,10

ITOTAL 1.224,91 79.619,15 € 2.384,08 131.124,65 € 210.743,80 € |

Determinacio6 del preu: El preu del contracte es determina per preus unitaris, essent la quantia
del pressupost base de licitacié estimativa i de caracter maxim. Infraestructures.cat no resta
obligada a exhaurir el pressupost, ja que el preu final es determinara en funcié dels serveis
efectivament prestats. Els preus unitaris son sense IVA i inclouen despeses de ma d'obra,
equipament, despeses generals i benefici industrial, i sén aplicables durant tota la vigéncia del
contracte sense revisié de preus.
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El pressupost net s'ha calculat tenint en compte els seglients costos i despeses:

+ Costos directes: sous, plus, dietes de técnics, impostos, quotes a la Seguretat Social
o0 mutues, desplagcaments.

+ Costos indirectes i despeses: despeses generals d'empresa, lloguers, amortitzacions,
consums de locals, instal-lacions, mitjans de transport, material d'oficina, maquinari i
programari.

»  Benefici industrial.

6. Valor estimat del contracte: 210.743,80 euros (IVA no inclos). Aquesta xifra, calculada
d’acord amb la previsié de l'article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, per la que es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant,
LCSP), inclou I'import total que podra ser retribuit a I'adjudicatari, i es correspon amb el
pressupost de licitacié (IVA no inclos) atés que no es preveuen modificacions ni prorrogues del
contracte.

7. Termini d’execucié del contracte

S'estableix un termini d'execucié del contracte de 24 mesos, a comptar de I'endema de la data
de la seva formalitzacid, llevat que s'indiqui una data posterior al contracte.

No obstant aix0, atés que I'assisténcia técnica esta prevista per ser aplicada en 96 plans d'accio,
la durada real del contracte sera la necessaria per completar totes les fases de les tasques
d'assisténcia si, un cop finalitzat el termini inicial, no s'han completat per a algun o alguns dels
plans d'accid. Aixo és a efectes d'atendre adequadament les necessitats del Comité Técnic BIM
de la Generalitat.

La previsié d’inici del Contracte és als tres mesos després de la publicacié de la present licitacié
o la data d’inici inclosa en el contracte que es formalitzi, si aquesta és posterior. La data estimada
d’inici de contracte és I'1 de febrer de 2026.

7. Requisits de solvéncia economica i financera i técnica o professional dels licitadors

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que han de regir en la contractacié administrativa, els requisits de solvéncia que
s’hauran d'exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d'adjudicacié sén els
seguents:

Solvéncia economica i financera: la prevista en la clausula 9 del Plec, d’acord amb els seglents
requisits:

— Disposicié d’'una asseguranga d’indemnitzacié per riscos professionals vigent fins a la
finalitzacié del termini de presentacio d’ofertes d’'un import no inferior a 150.000,00 euros,
amb el compromis de renovacio o prorroga durant la vigéncia del contracte per un import
no inferior al previst a I’Apartat 22 del Quadre de Caracteristiques

L’acreditacié d’aquest requisit s’efectuara mitjangant certificat emés per 'assegurador, en el
que constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de l'asseguranca,
acompanyat del rebut acreditatiu de trobar-se al corrent de pagament de la prima amb
I'aportacié a més del compromis de renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de
la seva cobertura durant la vigencia del contracte.
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Solvéncia técnica o professional: la prevista en la clausula 9 del Plec, d’acord amb els seglents
requisits:

- La disposicié d’un Equip que sera destinat a I'execuci6 del contracte constituit per
dues (2) persones com a minim, d’acord amb la titulacié professional, perfil
(especialitzat), experiencia i dedicacié minima que segueix:

a) Persona Coordinadora de la prestacié / Técnic/a Responsable

Titulacié: Titulat de grau mig o superior en enginyeria o arquitectura.
Experiéncia professional minima: 10 anys.

Tenen consideracio de “TREBALLS SIMILARS” en relacié a I'experiéncia minima
especifica requerida els seguents:

Haver exercit, en els darrers 5 anys, funcions de lideratge, direccié o
coordinacié estratégica en la definicid, implementacio, seguiment o governanca
de la metodologia BIM o plans de transformacio digital equivalents dins del
sector AECO. Aquestes funcions han d'haver implicat la gestié d'equips
multidisciplinaris, la coordinacié de multiples linies de treball o grups d'experts
(per exemple, en ambits com normatiu, tecnologic, formatiu o contractual), i la
interaccié amb diferents parts interessades en organismes publics o empreses
privades, preferentment en projectes o iniciatives d'implantacid a nivell
organitzacional, sectorial o de comités técnics, i a un grup de, com a minim, 10
persones.

No s’admet la designacié de més d’una persona técnica per aquest carrec.

b) Técnic/a de Suport

Titulaci6: Titulat de grau mig o superior en enginyeria o arquitectura.
Experiéncia professional minima: 5 anys.

Tenen consideracié de “TREBALLS SIMILARS” en relaci6 a I'experiéncia minima
especifica requerida els seglents:

Haver participat activament, en els darrers 5 anys, en equips técnics dedicats
a la implementacid, desenvolupament o suport de la metodologia BIM en
organismes publics o empreses del sector AECO. Aquesta participacié ha
d'haver inclos I'aplicacié practica d'estandards BIM (per exemple, ISO 19650,
formats oberts), la col-laboracié directa en la redaccid, revisié o adaptacio de
documentacié técnica BIM (com ara guies, manuals, protocols, analisis
normatives o estudis técnics comparatius), i/o la prestacié de suport técnic
especialitzat a equips de projecte o usuaris en I'is d'eines, processos i
estandards BIM

No s’admet la designacié de més d’una persona técnica per aquest carrec.

L’experiencia de que disposi I'equip técnic en I'execucié del contracte afecta de forma
significativa a la qualitat de I'execucié del contracte que ens ocupa, ateses les particularitats
de I'objecte del contracte, sol-licitant I'experiéncia minima requerida.

La persona Coordinadora de la prestacié / Técnic/a Responsable designada per I'Adjudicatari
actuara com a supervisor de I'Equip, i sera la persona responsable que actuara com a
interlocutora amb Infraestructures.cat per al correcte desenvolupament de l'objecte del
contracte. Aixi mateix, sera I'encarregat de coordinar, fer el seguiment, revisar i donar les
instruccions oportunes al eu Equip.
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Les persones titulades proposades podran també posseir la titulaci6 comunitaria
homologable. Caldra indicar el NIF, titulacié, numero de col-legiat/da si escau, experiéncia,
formacid, el curriculum de cadascun dels membres de I'Equip i 'empresa a la que pertanyen.

L’acreditacio de I'adscripcié de I'Equip es dura a terme amb un compromis del representant
de 'empresa licitadora indicant els membres de I'equip integrats a 'empresa, que participaran
en I'execucid del contracte. Aquest compromis haura de ser també signat pels membres de
'Equip designats.

L’acreditacié dels treballs es dura a terme mitjancant certificat expedit o visat per I'd6rgan
competent en cas de destinatari public o, en cas de destinatari privat, mitjancant certificat o
declaracié de I'empresari/aria acompanyada dels documents obrants en el seu poder que
acreditin la realitzacié de la prestacié. Aquests certificats o declaracions hauran d’identificar
el professional concret del qual s’acredita I'experiéncia especifica, indicar I'import, les dates i
el lloc d’execucio dels treballs i es precisara si es realitzaren segons les regles per les que es
regeix la professio i si es dugueren normalment a bon terme.

Altres mitjans alternatius d’acreditacié podran ser admesos sempre que permetin assegurar
I'experiéncia especifica del técnic proposat en els termes requerits acompanyada de la
documentacid que acrediti la realitzacio de la prestacio.

8. Criteris que es tindran en consideracioé per adjudicar el contracte

Atés l'objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en
relacio qualitat - preu, incorporar els segients criteris i amb la proporcid que tot seguit s'indica:

1. Proposta quantificable amb criteris objectius 75 punts
1.1.- Oferta econdmica 10 punts
1.2.- Experiéncia professional de 'Equip Técnic 60 punts
1.3.- Millora addicional a I'execucio del contracte 5 punts

2. Proposta técnica amb valoracié subjecta a judici de valor 25 punts
2.1.- Proposta técnica que detalli la sistematica que se seguira per 25 punts

dur a terme les tasques

PUNTUACIO TOTAL 100 punts

La puntuaciéo de les proposicions s’efectuara d’acord amb les directrius que s’indiquen a
continuacio:

1. Proposta quantificable amb criteris objectius: 75 punts.

B IP I0 1= o T =Y o o 3 oY o= T 10
punts

Es valora en funcié del percentatge de baixa ofertada, segons una férmula lineal:
PEi=10-0,10 * (Bmax- Bi)

On

Bi = baixa de I'oferta i respecte tipus licitacio
(expressada en %) B max = baixa maxima respecte
tipus de licitacio (expressada en %)PE; = Puntuacio
economica de I'oferta

Per a determinar el parametre Bmax i assignar la puntuacié economica de les ofertes es
consideraran totes les ofertes admeses en la licitacié que concorren en dit moment, sense
perjudici que posteriorment alguna de les ofertes pugui ser considerada anormalment baixa
en el seu conjunt d’acord amb el previst en la clausula 11 del Plec.
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1.2 Experiéncia professional de I'EQUIP TECNIC .......cccovmmrmriiiiiiicceer s 60 punts

Es valorara I'experiéncia del Coordinador/a i del Técnic/a de Suport en sis sub-apartats:

1.2.1.- Experiéncia en Lideratge i Coordinacié d'Iniciatives Estrategiques BIM (Fins a 10
punts)

Descripcié: Experiéncia demostrable en els darrers 7 anys en el lideratge o coordinacié de la
definicié i/o implementacio d'estrategies BIM a nivell organitzacional, sectorial o d'administracié
publica; o en la coordinacié de grups de treball Interdepartamentals per a Il'adopcié o
desenvolupament de la metodologia BIM.

Coordinador/a de ’Equip:

Cap actuacions estratégica: 0 punts

1 actuacio estratégica: 4 punts

2-3 actuacions estratégiques: 7 punts

4 0 més actuacions estratégiques: 10 punts

1.2.2.- Experiéncia en I'Elaboracié de Documentacié Estratégica, Normativa o Guies BIM d'Alt
Nivell (Fins a 10 punts)

Descripcié: Experiencia en els darrers 10 anys en la redaccié, coautoria o contribucio
significativa a documents BIM de caracter estratégic o normatiu, com ara plans d'implementacié
BIM per a administracions o sectors, guies nacionals/sectorials, manuals de referencia BIM,
estandards BIM, o documents base per a la contractacio publica amb requisits BIM.

Coordinador/a de I'Equip:

Cap document estratégic/normatiu: 0 punts

1 document estratégic/normatiu: 2,5 punts

2-3 documents estratégics/normatius: 5 punts

4 0 més documents estratégics/normatius: 7 punts

Teécnic/a de Suport:

Participacio en cap document estratégic/normatiu: 0 punts
Participacio en 1 document estratégic/normatiu: 1,5 punts
Participaci6 en 2 documents estratégics/normatius: 2 punts
Participacioé en 3 o0 més documents estratégics/normatius: 3 punts

1.2.3.- Experiéncia en Assessorament Tecnic Especialitzat, Realitzacio d'Estudis Técnics BIM
i Analisi Comparativa (Fins a 10 punts)

Descripcié: Experiéncia en els darrers 5 anys en la realitzacié d’estudis de mercat sobre
solucions BIM, analisis de bones practiques nacionals/internacionals, analisis normatives
comparades en I'ambit BIM, o en la prestacié d’assessorament técnic especialitzat per a la
resolucié de reptes técnics BIM a comités, grups de treball o organitzacions.

Coordinador/a de I’Equip:

Cap estudi o assessorament técnic rellevant: 0 punts

1 estudi o0 assessorament técnic rellevant: 2,5 punts

2-4 estudis 0 assessoraments técnics rellevants: 4 punts

5 0 més estudis 0 assessoraments técnics rellevants: 6 punts
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Técnic/a de Suport:

Cap estudi o assessorament estratégic/comparatiu: 0 punts

1 estudi o assessorament estratégic/comparatiu: 1,5 punts

2-4 estudis 0 assessoraments estratégics/comparatius: 3 punts

5 0 més estudis o assessoraments estrategics/comparatius: 4 punts

1.2.4.- Experiéncia en Suport a la Implementacié Practica de Metodologies BIM i Gesti6 del
Canvi en Organitzacions (Fins a 10 punts)

Descripcié: Experiencia en els darrers 5 anys en donar suport directe a equips o departaments
en la implementacié practica de la metodologia BIM, incloent la definicié de fluxos de treball,
l'adaptacié a estandards, la parametritzacié d'eines, el suport en I'is d'Entorns Comuns de
Dades (CDE), o la participacio en la gestié del canvi associada a I'adopcié BIM en organismes
publics o empreses.

Coordinador/a de I’Equip:

Suport a la implementacio en cap organitzacié/projecte complex: 0 punts
Suport a la implementacio en 1 organitzacio/projecte complex: 1,5 punts
Suport a la implementacié en 2-4 organitzacions/projectes complexos: 3 punts
Suport a la implementacioé en 5 o més organitzacions/projectes complexos: 6
punts

Técnic/a de Suport:

Suport a la implementacié en cap organitzacié/projecte: 0 punt

Suport a la implementacio en 1 organitzacié/projecte: 1 punt

Suport a la implementacio en 2-3 organitzacions/projectes: 2 punts
Suport a la implementacié en 4 o més organitzacions/projectes: 4 punts

1.2.5.- Experiéncia en la Gestio, Dinamitzacié o Suport Técnic Actiu a Grups de Treball (Fins a
10 punts)

Descripcio: Experiencia en els darrers 5 anys en l'organitzacio i dinamitzacio de reunions de
grups de treball tecnics BIM, elaboracié de documentacié de suport (ordres del dia, actes,
seguiment d'acords), coordinacié de tasques entre membres o subgrups, o suport técnic directe
per facilitar I'assoliment dels objectius d'aquests grups (ex: Normativa, Infraestructura,
Formacio, Contractacio).

Coordinador/a de 'Equip:

Gestid/dinamitzacio de cap grup de treball: 0 punts
Gestid/dinamitzacio d'1 grup de treball: 2,5 punts
Gestid/dinamitzacio de 2-4 grups de treball: 5 punts
Gestid/dinamitzacio de 5 o0 més grups de treball: 7 punts

Técnic/a de Suport:

Suport actiu a cap grup de treball: 0 punts
Suport actiu a 1 grup de treball: 1,5 punts
Suport actiu a 2-3 grups de treballs: 2 punts
Suport actiu a 4 o0 més grups de treballs: 3 punts

1.2.6.- Experiencia en Creaci® de Materials per a la Difusid6 Estratégica, Formacié
Especialitzada BIM i Gestioé del Coneixement (Fins a 10 punts)

8
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Descripcié: Experiéncia en els darrers 7 anys en la creacié i/o impartici6 de programes de
formacié BIM especialitzada per a professionals o administracions; desenvolupament de
materials de presentacié i difusié per a estratégies BIM; o creaci6 i gestié d'espais d'intercanvi
de coneixement BIM (plataformes, bases de dades de llicons apreses, etc.).

Coordinador/a de I’Equip:

e Cap actuacio rellevant (curs estrategic, material de difusioé clau, plataforma de
coneixement): 0 punts
e 1 actuacio rellevant: 1,5 punts
e 2-4 actuacions rellevants: 3 punts
e 50 més actuacions rellevants: 6 punts
Técnic/a de Suport:

e Cap actuacio rellevant (participacié en curs, elaboracié material, gestié contingut):
0 punt

e 1 actuacio rellevant: 1 punt

e 2-4 actuacions rellevants: 2 punts

e 50 més actuacions rellevants: 4 punts

1.3 Millora addicional a I'execucio del contracte..........cccccccciiiiiiimreciiinirren e s 5
punts

Es valorara l'increment d’Equip técnic ofertat amb I'adscripcié de personal addicional com a
técnics de suport de la prestacid, especialistes en Contractacio i Innovacid, en Sostenibilitat
Integral, en Tecnologies BIM i Gestié de Dades, en Comunicacié Tecnica i Transparéncia (fins
a 5 punts).

No presenta increment de I'equip técnic de suport a la prestaci6 ..................... 0
Presenta 1 técnic addicional a I'equip de suport de la prestacio .............ccce..... 1
Presenta 2 técnics addicionals a I'equip de suport de la prestacio ................. 2,5
Presenta 3 técnics addicionals a I'equip de suport de la prestacio ................. 3,5
Presenta 4 técnics addicionals a I'equip de suport de la prestacio .................... 5
2. Proposta técnica amb valoracié subjecta a judici de valor..............cccccivumnrnennnenn. 25 punts
2.1.- Proposta de metodologia de treball...........ccccoiiiiiiiiiininin e 0a25

Es valorara la presentacié d’una proposta técnica que detalli la sistematica que se seguira per
dur a terme les tasques previstes per al desenvolupament de I'assisténcia i que estara dividida
en els apartats seguents:

2.1.1.- Proposta de Metodologia per a la Coordinacié i Gestié dels Grups de Treball i el Comité
TECNIC BIM ... e e 0a7

Descripcié: Es valorara la proposta de metodologia per a I'organitzacié efectiva de reunions
periodiques del CT BIM i els seus grups de treball (Normativa i Estandards, Infraestructura,
Formacio, Contractacié). Inclou la planificacié, la gesti6 dels espais de treball i entorns
col-laboratius, l'elaboracié d'ordres del dia, actes i el seguiment d'acords. Es valorara
especialment la proposta per coordinar les tasques i assegurar la coheréncia entre els diferents
grups de treball

Criteris de Valoraci6: Claredat, eficiéncia i practicitat de la metodologia proposada per a
I'organitzacié de reunions, gestié d'informacié i coordinacié inter-grups. Us d'eines o plataformes
per a la gestio col-laborativa.
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2.1.2.- Proposta de Suport a la Planificacioé Estratégica i Sistemes de Seguiment de |'Estratégia
BIM 2030, ..ottt e 0a7

Descripcié: Es valorara la metodologia proposada per donar suport al CT BIM en la definicié i
implementacié dels plans d'acci6 derivats de I'Estrateégia BIM 2030. Aixi mateix, es valorara la
proposta de sistemes o procediments per al control i seguiment de I'assoliment dels objectius
definits en els plans d'accid, alineats amb els ambits de I'Estratégia (Valor, Efecte tractor,
Col-laboraci6, Persones).

Criteris de Valoracié: Coherencia de la metodologia de suport a la planificacié. Idoneitat i
robustesa dels mecanismes proposats per al seguiment dels objectius i indicadors de I'Estrategia.

2.1.3.- Proposta de Metodologia per a I'Assessorament Técnic Especialitzat i la Realitzacié
Lo ] (1 o 1= T TP PPUUPPPTPRN 0a7

Descripcié: Es valorara la proposta de metodologia per proporcionar assessorament técnic
especialitzat als membres del CT BIM i grups de treball, incloent-hi la col-laboracié en reunions i
la resolucio de dubtes técnics en el marc de la implementacié de I'Estratégia BIM 2030. S'avaluara
la metodologia per a la realitzacié d'estudis (mercat, bones practiques nacionals/internacionals) i
analisis normatius comparats, assegurant la seva rellevancia i profunditat per als objectius de
I'Estratégia.

Criteris de Valoraci6é: Mecanismes per garantir la disponibilitat i I'aplicacié del coneixement técnic
especialitzat. Metodologia clara i efectiva per a la realitzacié d'estudis i analisis comparatius,
incloent fonts d'informacié i formats de lliurament.

2.1.4.- Proposta de Metodologia per a la Gestié Documental i la Creacié d'Espais d'Intercanvi de
(@7 0] 01T )= 0 1Y o PP PPRPTR 0a4d

Descripcié: Es valorara la proposta de metodologia per a la gestid, revisio i actualitzacié de
documents clau (normatius, manuals, guies, presentacions). Aixi mateix, s'avaluara la proposta
per a la creaciod i gestié d'espais o mecanismes eficients per a l'intercanvi de coneixement entre
els membres del CT BIM i els grups de treball.

Criteris de Valoracié: Organitzacidé proposada per a la gestié i creacié documental. Idoneitat i
accessibilitat dels espais o eines proposades per a l'intercanvi de coneixement.

BAREMS DE PUNTUACIO DELS CRITERIS DE PUNTUACIO DE LA PROPOSTA TECNICA
AMB VALORACIO SUBJECTA A JUDICI DE VALOR

| amb el contingut expressat, es valorara la proposta técnica relativa a la metodologia de treball
de la seguent manera:

2.1.1.- Proposta de Metodologia per a la Coordinacio i Gestio dels Grups de Treball i el Comité
Técnic BIM. Es valora el desenvolupament dels seglients subapartats: [0-7]

- Inclou i descriu en detall la metodologia per a l'organitzacié sistematica de
reunions periodiques per al CT BIM i els seus grups de treball.

- Inclou i descriu el mecanisme o sistematica per a la coordinacié de les tasques
entre els diferents grups de treball.

- Inclou i descriu la gestié d'espais de treball i entorns col-laboratius, aixi com,
I'elaboracio d'ordres del dia, actes de les sessions i procediment per al seguiment
dels acords presos.
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La Proposta de la Metodologia presenta mancances relatives a la descripcio
detallada de I'organitzaci6 sistematica de reunions periddiques per al CT BIM i els
seus grups de treball, a la definicié del mecanisme de coordinacié de les tasques
entre els diferents grups de treball, o a la gestid6 d’espais de treball i entorns

elements clau.

col-laboratius, incloent I'elaboracié d'ordres del dia, actes de les sessions i el [1-5]
procediment per al seguiment dels acords presos.

Cada mancanga significativa o per cada element clau que no estigui prou detallat

en la proposta restara 2 punts sobre la valoracié maxima de 7

No es presenta I'apartat o la proposta és totalment deficient i no aborda els 0

2.1.2.- Proposta de Suport a la Planificacié Estratégica i Sistemes de Seguiment de |'Estratégia

BIM 2030. Es valora el desenvolupament dels seglients subapartats: [0-7]

- Inclou i descriu amb detall la metodologia de suport a la definici6 i

implementacié de plans d'accio especifics per al CT BIM i els grups de

treball.

- Inclou sistemes o procediments clars per al control i seguiment de
I'assoliment dels objectius de I'Estrategia

- Inclou la Metodologia per al seguiment dels objectius especifics en els
quatre ambits de [I'Estratégia: Valor, Efecte tractor, Col-laboracio i
Persones.

La Proposta de Suport a la Planificacié Estratégica i als Sistemes de Seguiment de
I'Estrategia BIM 2030 presenta mancances relatives a la descripcio detallada de la
metodologia de suport a la definicié i implementacio de plans d’accié especifics per
al CT BIM i els grups de treball, a la concreci6 dels sistemes o procediments per al

No es presenta 'apartat o la proposta és totalment deficient i no aborda els
elements

clau.

control i seguiment de I'assoliment dels objectius de I'Estratégia, o a la metodologia [1-5]
per al seguiment dels objectius especifics en els quatre ambits de I'Estratégia:
Valor, Efecte tractor, Col-laboracio i Persones.
Cada mancanga significativa o per cada element clau que no estigui prou detallat
en la proposta restara 2 punts sobre la valoracié maxima de 7
0

2.1.3.- Proposta de Metodologia per a I'Assessorament Técnic Especialitzat i la Realitz acio

d'Estudis. Es valora el desenvolupament dels seglents subapartats: [0-7]

- Inclou una Metodologia clara per a I'assessorament técnic especialitzat als
membres del CT BIM i grups de treball.

- Inclou una Metodologia clara per a la planificacio, execucié i presentacio
de resultats d'estudis especifics (de mercat sobre solucions BIM, analisis
de bones practiques nacionals i internacionals) i analisis normatius
comparats.

- Inclou procediments concrets per assegurar la qualitat, el rigor técnic i la
rellevancia de les conclusions tant de I'assessorament tecnic proporcionat
com dels estudis i analisis realitzats, garantint que aquests suports
contribueixen directament a la implementacio eficient de I'Estratégia BIM
2030.
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La proposta Metodologia per a I'Assessorament Técnic Especialitzat i la
Realitzaci6 d'Estudis presenta alguna mancanga relacionada amb Ila
metodologia per a l'assessorament tecnic especialitzat, amb la metodologia
per a la realitzacié d'estudis i analisis, 0 amb els mecanismes per assegurar la
qualitat i rellevancia de les conclusions.

Cada mancancga significativa o per cada element clau que no estigui prou
detallat en la proposta restara 2 punts sobre la valoracio maxima de 7.

[1-5]

No es presenta I'apartat o la proposta és totalment deficient i no aborda els
elements clau.

2.1.4.- Proposta de metodologia per a la Gestié Documental i la Creacio6 d'Espais d'Intercanvi de

Coneixement [0-4]

- Inclou una Metodologia per a I'analisi, creacio, revisio i actualitzacié
eficient de documents técnics i normatius (manuals, guies,
estandards) vinculats a la implementacié de I'Estrategia BIM 2030

- Inclou una Metodologia per a la creacio i gestié d'espais virtuals o
altres mecanismes que facilitin l'intercanvi de coneixement, la
col-laboracié i la gestié documental entre els participants.

- Inclou una Metodologia per a la realitzaci6 i actualitzacié de documents de
presentacio i difusio (reports, presentacions, informes resum, infografies)
clars i efectius per comunicar els avencos i resultats de I'Estratégia.

La proposta Metodologia per a per a la Gesti6 Documental i la Creacio
d'Espais

d'Intercanvi de Coneixement presenta alguna mancanga relacionada amb la
metodologia per a I'analisi, creacio, revisio i actualitzacié de documents técnics
i normatius, amb la metodologia per a la creacio i gestié d'espais d'intercanvi
de coneixement, o amb la metodologia per a la realitzaci6 i actualitzacié de
documents de presentacio i difusio.

Cada mancanca significativa o per cada element clau que no estigui prou
detallat en la proposta restara 1 punt sobre la valoracié maxima de 4 punts.

[1-3]

No es presenta I'apartat o la proposta és totalment deficient i no aborda els
elements clau.

Aquest document, descrivint els procediments i metodologia, haura de ser com a

maxim de 20 pagines A4 o 10 pagines a doble cara, lletra tipus Arial 11 i espaiat simple.

9. Modificacions del contracte: No es preveuen

10. Condicions especials d’execucio i obligacions contractuals essencials

Sén condicions especials d’execucio del contracte

» El compliment del Conveni Sectorial i territorial aplicable a I'Adjudicatari i als seus
subcontractistes (aplicable en cas que el licitador sigui una persona juridica)

» Compliment deis Principis &tics i regles de conducta previstos en la clausula 15 del Plec.

> L’obligacié de I'Adjudicatari de sotmetre’s a la normativa vigent estatal i de la Unio
Europea, en matéria de proteccié de dades.

> Les obligacions d'informacié del contractista previstes en la clausula 29.9 del Plec, a

efectes de comprovacié de pagaments per part del Adjudicatari als subcontractistes.
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- Tenen caracter d’obligacions essencial del contracte:

» L’adscripci6 al contracte de 'Equip minim previst en I'apartat 9 del Plec.

» La condicié especial d’execucidé esmentada de compliment del Conveni Sectorial i
territorial aplicable a I'Adjudicatari i als seus subcontractistes en cas que el licitador sigui
persona juridica o empresari persona fisica amb treballadors contractats, i el pagament
durant I'execucié del contracte dels salaris per part de I'Adjudicatari als treballadors
adscrits als contracte.

» El compliment de la normativa de competéncia.

11. Limitacio de la subcontractacio: Sli

De conformitat amb l'article 215.2.e) en relacié amb l'article 75.4 LCSP, els treballs que haura de
desenvolupar el coordinador/a i el técnic/a de suport de I'equip hauran de ser executats
directament per I'adjudicatari (o, en cas d’'unié temporal d’empreses, per un participant en la
mateixa). Aixo inclou qualsevol treball que hagi d’executar el coordinador/a i técnic/a de suport
segons el previst en el Plec de clausules administratives. Aquesta restriccié es justifica per
I'especial naturalesa de les tasques a desenvolupar pel coordinador/a i el técnic/a de suport a la
vista de les funcions i responsabilitats que assumeixen.

12. Régim _de penalitzacions: Sens perjudici d’aplicar quan sigui escaient la facultat
d’Infraestructures.cat de resoldre el contracte d’acord amb la clausula 39 del Plec, aquesta
tindra dret a aplicar i percebre penalitzacions per les seglients causes:

- Incompliment del termini en el lliurament de les actes de les reunions de seguiment i
control previstes en el PPTP

- Incompliment del termini de substitucié del personal de 'Equip destinat a I'execucio del
contracte

- Incompliment de les condicions especials d’execucio i de les obligacions essencials del
contracte

- Incompliment dels criteris d’adjudicaci6 del contracte

- Incompliment de les obligacions en matéria de subcontractacié.

Infraestructures.cat podra aplicar les penalitzacions sense perjudici d’exigir el compliment
de les obligacions dimanants del contracte.

Roma Lladser Carbonell

Cap Unitat d’Oficina Técnica
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