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DOCUMENTACIÓ PREPARATÒRIA DE LA LICITACIÓ 
INFORME DE NECESSITAT I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 
 
Acord marc per homologar un conjunt d’empreses per prestar el servei de de reconeixements psicofísics 
pel personal d’FGC MOBILITAT, SAU i FGCRAIL, SA. 
 
Aquesta licitació es composa dels següents lots:  

- Lot 1: FGC Mobilitat  
- Lot 2: FGC Rail  

 
 
1.- Naturalesa i extensió de les necessitats  
 
1.1 Naturalesa de les necessitats 
 
Aquest acord marc s’estableix per a l’homologació de proveïdors per a la contractació de 
reconeixements psicofísics del personal d’FGC Mobilitat SAU i FGCRAIL SA. 
 
1.2. Extensió de les necessitats 
 

a) Valor estimat i pressupost de licitació 
 

Valor estimat 
 
El valor màxim estimat d’aquest Acord Marc s’ha calculat tenint en compte el valor estimat del conjunt 
dels contractes basats que potencialment poden adjudicar-se durant el seu període de vigència.  
 
En tot cas, aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant, i s’indica únicament a efectes de 
publicitat i de procediment d’adjudicació sense que suposi cap compromís de despesa. 

 
El valor estimat de la licitació ascendeix a 78.800,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent 
desglossament: 
 

- Import estimat inicial: 39.400,00 €, abans d’IVA 
- Pròrrogues: Import per a possibles pròrrogues: 39.400,00 € abans d’IVA 
- Modificacions: En aquest import no s’ha contemplat import per a possibles modificacions 

del contracte 
 
El valor estimat es desglossa en: 
 

- Lot 1: 42.400,00 €, abans d’IVA 
- Lot 2: 36.400,00 €, abans d’IVA 

 
 
Import estimat inicial 
 
L’import estimat inicial ascendeix a 39.400,00 €, abans d’IVA, d’acord amb el següent desglossament: 

 1er any 

Lot 1 21.200,00 €  

Lot 2 18.200,00 € 

TOTAL 39.400,00 €  
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- Lot 1: FGC Mobilitat 

El Lot 1 té un màxim de 21.200,00 € segons l’estimació següent: 

DESCRIPCIÓ 
IMPORT 
UNITARI 

NÚM. 
IMPORT 
TOTAL 

TOTAL 
LOT 

RECONEIXEMENTS PSICOFÍSICS 
FOM/2872/2010 

200 € 80 16.000 € 

21.200 € 

ALTRES RECONEIXEMENTS MÈDICS 
AMB PROVES DE CONSUM D’ALCOHOL 
I DROGUES 

80 € 40 3.200 € 

ALTRES RECONEIXEMENTS MÈDICS 
SENSE PROVES DE CONSUM 
D’ALCOHOL I DROGUES 

60 € 20 1.200 € 

CONFIRMATORI D’ALCOHOL I 
DROGUES 

80 € 10 800 € 

 
 

- Lot 2: FGC Rail 
El Lot 2 té un màxim de 18.200,00 € segons l’estimació següent: 

DESCRIPCIÓ 
IMPORT 
UNITARI 

NÚM. 
IMPORT 
TOTAL 

TOTAL 
LOT 

RECONEIXEMENTS PSICOFÍSICS 
FOM/2872/2010 

200 € 80 16.000 € 

18.200 € 

ALTRES RECONEIXEMENTS MÈDICS 
AMB PROVES DE CONSUM 
D’ALCOHOL I DROGUES 

80 € 10 800 € 

ALTRES RECONEIXEMENTS MÈDICS 
SENSE PROVES DE CONSUM 
D’ALCOHOL I DROGUES 

60 € 10 600 € 

CONFIRMATORI D’ALCOHOL I 
DROGUES 

80 € 10 800 € 

 
El valors indicats estan configurats com una partida alçada a justificar per a tota la vigència inicial de 
l’Acord Marc per fer front a aquells serveis que es puguin sol·licitar durant la vigència del mateix. 
 
El preu màxim d’aquestes partides coincidirà amb el import inicial estimat de cada lot, atès que 
s’estableix com un preu global invariable (partida alçada). Malgrat que els preus unitaris puguin ser 
objecte de rebaixa pels homologats d’acord amb el que s’estableix als criteris d’homologació 
contemplats a l’Annex 4 del PCAP, l’import inicial estimat no podrà ser objecte de rebaixa. En 
conseqüència, l’import d’homologació serà coincident amb l’import estimat inicial, sent l’import final (el 
preu a abonar alhora de recepcionar els serveis) serà  el que resulti d’aplicar el preu unitari ofertat per 
l’adjudicatari pels serveis efectivament prestats.  
 
S’estableix com a límit del conjunt de la contractació basada, el del valor estimat el qual no podrà ser 
superat, sent el preu màxim el que resulti d’aplicar els diferents preus unitaris oferts per les empreses 
homologades als serveis efectivament prestats. 
 
 

b) Termini d’execució del contracte 
 
S’estableix un termini de vigència de l’acord marc d’un (1) any. 
 
Es podran adjudicar contractes basats al llarg de tota la vigència de l’acord marc.  
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Els contractes basats podran tenir una vigència més enllà de la de l’acord marc, sempre 
que s’hagin enviat les invitacions per participar en la licitació dins del termini de vigència 
de l’acord marc. 
 

• El termini de vigència de l’Acord Marc delimita el termini en el qual podran adjudicar-se els 
contractes basats, però aquest termini de vigència no constitueix un límit per a la durada dels referits 
contractes basats, la qual podrà excedir el termini de vigència de l’Acord Marc. 

 
Arribada la data de la seva finalització, l’Acord Marc es podrà prorrogar per un (1) any més, dos mesos 
abans de la finalització del contracte, essent aquesta una potestat del mateix però no una obligació. La 
pròrroga serà potestativa per a FGC MOBILITAT però obligatòria per a l’adjudicatari. La no pròrroga del 
contracte no donarà dret a l’adjudicatari a ser rescabalat o compensat per aquest fet. 
 
En el cas de que l’òrgan de contractació acordi prorrogar l’Acord Marc, aquesta serà obligatòria per a 
les empreses homologades. En el cas de que alguna de les empreses homologades no formalitzi la 
pròrroga, FGC MOBILITAT podrà reclamar els danys i perjudicis que se li causin i deshomologar aquella 
empresa. 
 
 
 
2.- Idoneïtat de l’objecte i contingut per satisfer-lo  
 
Els reconeixements psicofísics pel personal ferroviari son obligatori de realitzar de conformitat amb 
l’establert a la Orden FOM/2872/2010. Aquesta mateixa ordre estableix que aquests reconeixements 
mèdics només podran realitzar-se al centres mèdics homologats per l’autoritat competent. 

 
Els reconeixements mèdics laborals, s’han de realitzar per personal especialitzat en Medicina del 
Treball segons la Llei de Prevenció de riscos laborals. 

 
Les mostres de les proves de detecció de consum d’alcohol i drogues del personal ferroviari, 
programades o com a conseqüència d’accidents o incidents, que resultin positives, se’ls hi haurà de 
realitzar una segona prova de confirmació aplicant un mètode analític de major sensibilitat que la de la 
prova inicial, en compliment del Reial Decret 929/2020, de 27 d’octubre, sobre seguretat operacional i 
interoperabilitat ferroviàries. 

 
Aquest contracte es divideix en lots segons les empreses contractants (FGC Mobilitat SAU i FGC RAIL 
SA) per afavorir la lliure concurrència al trobar-se les dues explotacions en diferents ubicacions del 
territori català. 

 
 
3.- Incorporació de condicions socials, mediambientals i/o d’innovació 
 
S’incorporen com a criteris d’adjudicació. 
 
 
4.- Justificació de l’elecció del procediment 
 
Atenent al valor estimat de la licitació, la contractació es realitzarà a través del procediment obert (acord 
marc) per motius d’import, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic. 
 
 
5.- Criteris de solvència 
 
En el marc del que disposa la LCSP i per tal d’assegurar els nivells de concurrència, els criteris de 
solvència que seran d’aplicació en aquest procediment són els següents:  
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Solvència tècnica o professional pels Lots 1 i 2 
 
Els licitadors hauran d’acreditar disposar dels criteris de solvència tècnica o professional per a 
l’execució del contracte, que s’entendrà com la capacitació per garantir el coneixement tècnic, eficàcia, 
experiència i fiabilitat de l’empresa i s’acreditarà pels mitjans següents: 
 

a) La solvència tècnica es demostrarà presentant una relació de serveis executats en els darrers 
tres anys, de naturalesa igual o similar a l'objecte del contracte.  

 
Per tal d’acreditar degudament la present solvència tècnica, l'import combinat acumulat del conjunt de 
contractes aportats per l’empresa en l'any de major execució de cadascun dels contractes haurà de 
ser, com a mínim, el 70% de l'anualitat mitjana del contracte. Si el contracte té una durada inferior a 12 
mesos, aquest percentatge es calcularà sobre l'import total del contracte. En tot cas, l’adjudicatari haurà 
d’acreditar, com a mínim, haver realitzat 1 servei de característiques similars a l’objecte del contracte. 
 

Import solvència tècnica estimada pel Lot 1: 14.840,00 €, abans d’IVA.  
Import solvència tècnica estimada pel Lot 2: 12.740,00 €, abans d’IVA.  

 
Acreditació:  

• Certificat de bona execució o declaració responsable de l’empresari 
per cadascun dels contractes. 

 
b) Els licitadors hauran d’acreditar disposar de la homologació de centre mèdic acreditat segons 

Ordre FOM 2872/2010 i d’una experiència mínima de 3 anys com a centre mèdic homologat. 
 

• L’homologació s’acreditarà a través de les homologacions emeses per l’AESF.  
 

c) S’hauran d’adscriure a l’execució del contracte els següents medis personals i materials 
necessaris per a la realització del servei i que seran, com a mínim: 

 

o 1 Responsable de contracte amb mínim de 5 anys d’experiència fent les mateix funcions. 
o 1 metge/essa especialista en Medicina del treball amb un mínim de 5 anys d’experiència, 

realitzant les mateix funcions. 
o 1 infermer/era especialista en Medicina del treball amb un mínim de 5 anys d’experiència, 

realitzant les mateix funcions. 
 
S’acreditarà mitjançat la presentació del CV i indicar els serveis similars realitzats. FGC podrà requerir 
altra documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida. 
 
El personal adscrit a l'execució del contracte s'haurà de mantenir durant tota la vigència del mateix. En 
cas de substitució, hauran de comunicar a FGC el canvi i  FGC haurà de donar la seva conformitat al 
nou candidat proposat. El nou personal adscrit haurà de mantenir el requisits i condicions ofertats 
inicialment, que hagin servit per a la seva adjudicació. 
 
Pel Lot 1:  
 
Els licitadors hauran d’acreditar que adscriuen o que es comprometen a adscriure a l’inici de la vigència 
dels contractes basats d’un centre mèdic a màxim 175 quilòmetres per carretera de la T2 de l’Aeroport 
de Barcelona-El Prat. 
 
Caldrà presentar declaració responsable indicant que adscriuen o que es comprometen a adscriure 
d’un centre mèdic a l’inici de la vigència dels contractes basats. 
 
La proximitat del centre mèdic al lloc de feina del personal ferroviari és cabdal per garantir que una 
tasca crítica per la seguretat, com és el del control de l’aptitud dels maquinistes per conduir vehicles 
ferroviaris, es pugui executar el més ràpid possible i amb la menor afectació possible als serveis 
ferroviaris de viatgers als que està adscrit aquest personal. 
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Pel Lot 2:  
 
Els licitadors hauran d’acreditar que adscriuen o que es comprometen a adscriure a l’inici de la vigència 
dels contractes basats, d’un centre mèdic a màxim 175 quilòmetres per carretera del Pla de Vilanoveta 
(Lleida). 
 
Caldrà presentar declaració responsable indicant que adscriuen o que es comprometen a adscriure 
d’un centre mèdic a l’inici de la vigència dels contractes basats. 
 
La proximitat del centre mèdic al lloc de feina del personal ferroviari és cabdal per garantir que una 
tasca crítica per la seguretat, com és el del control de l’aptitud dels maquinistes per conduir vehicles 
ferroviaris, es pugui executar el més ràpid possible i amb la menor afectació possible als serveis 
ferroviaris de viatgers als que està adscrit aquest personal. 
 
Solvència econòmica i financera 
 
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència econòmica i financera per ser homologats i poder executar 
els contractes basats, que s’entendrà com l’adequada situació econòmica i financera de l’empresa amb 
la finalitat de garantir la correcta execució dels contractes basats 
 
La Mesa comprovarà la solvència del licitador en base als següents paràmetres: 
  

• El patrimoni net que reflexa els comptes anyals ha de ser superior a 2/3 parts del capital 
social. 

• El volum de facturació anual de negocis del licitador referit al millor dels tres últims 
exercicis conclosos anteriors a la data de presentació de les proposicions, ha de tenir un 
import igual o superior a una vegada el valor anual estimat del present contracte. 

  
En cas de ser proposat com adjudicatari de diversos lots, s’haurà d’acreditar la solvència corresponent 
a cada lot. 
 
La solvència econòmica i financera de l’empresari s’haurà acreditar pels mitjans assenyalats següents: 
  

• Comptes anuals presentats al Registre Mercantil o Registre Oficial que correspongui. Els  
empresaris no obligats a presentar els comptes en els registres oficials podran aportar, 
com a mitjà alternatiu d’acreditació, els llibres de comptabilitat degudament legalitzats. 

  
En les unions temporals d’empreses, per tal de determinar la solvència de la unió temporal s’acumula 
l’acreditada per cadascuna de les seves integrants. A excepció del requisit corresponent al patrimoni 
net, en que la condició aplicarà, a més, de forma individual a cadascuna de les empreses que conformen 
la UTE. 
 
A les empreses que, per una raó vàlida, no estiguin en condicions de presentar les referències 
sol·licitades per acreditar la seva solvència econòmica i financera, se les autoritzarà a acreditar-la per 
mitjà de qualsevol altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat. 
 
 
 
6.- Criteris d’homologació 
 
Els criteris d’homologació es distribueixen de la següent manera:  
 

- Criteris automàtics (objectius): 100% 
o Criteri automàtic preu: 65% 
o Criteris tècnics: 35% 
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1. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ SOTMESOS A FÒRMULES AUTOMÀTIQUES. 

 
Lot 1 
 

1. Oferta econòmica: fins a 65 punts 
 

El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la 
Direcció General de Contractació Pública. 
 
Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte al preus unitaris establerts al 
pressupost de licitació. 
 

1.1. Oferta econòmica en concepte de reconeixements psicofísics del plec tècnic: 50 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 50 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 50 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 
 

1.2. Oferta econòmica en concepte reconeixements mèdics amb test: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 
 

1.3. Oferta econòmica en concepte de reconeixements mèdics sense test: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
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1.4. Oferta econòmica en concepte de confirmatoris de drogues: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 
 
2. Oferta tècnica: fins a 35 punts 
 

2.1. Experiència addicional del responsable del contracte en la matèria indicada: 5 punts 
 
Els licitadors presentaran una oferta en concepte d’anys d’experiència addicionals als exigits a la 
solvència tècnica del responsable del contracte (per sobre dels 5 anys exigits). 
 
La gestió d’un servei de reconeixements psicofísics requereix d'un aprenentatge pràctic i, per això, es 
valora l’experiència com a criteri d’adjudicació per aportar un plus de qualitat a la prestació del servei. 
En concret, l’experiència del responsable del contracte, que liderarà el contracte, tindrà un impacte 
important en la qualitat i la celeritat dels processos. 
 
La valoració d’aquest criteri es farà d’acord amb el següent: 

- Fins a 2 anys addicionals: 0,5 punt 
- Més de 2 anys addicionals i fins a 4 anys: 1 punt 
- Més de 4 anys addicionals i fins a 6 anys: 2 punts 
- Més de 6 anys addicionals i fins a 8 anys: 3 punts 
- Més de 8 anys addicionals i fins a 10 anys: 4 punts 
- Més de 10 anys addicionals: 5 punts 

 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant currículum i una declaració responsable amb una relació dels 
anys d’experiència addicionals i els documents de referència de serveis de les empreses en les que 
han realitzat serveis de la naturalesa del contracte. 
 
 

2.2. Perfils tècnics addicionals: 4 punts 
 
Els licitadors presentaran una oferta en concepte de perfils tècnics addicionals als requerits a la 
solvència tècnica. 
 
Es valorarà que els licitadors presentin 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del 
treball i/o 1 perfil addicional d’infermer/a especialista en medicina del treball, que compleixin les 
mateixes condicions requerides pels perfils de metge/essa i infermer/a mínims establerts a la solvència 
tècnica particular. 
 
La disponibilitat d’aquests perfils tècnics és avantatjosa per millorar la qualitat i rapidesa dels serveis 
objecte d’aquest acord marc. 
 
Si no es presenta un perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball ni d’infermer/a 
especialista en medicina del treball obtindrà 0 punts. 
 
Si presenta només 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball o bé de 
d’infermer/a especialista en medicina del treball obtindrà 2 punts. 
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Si presenta 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball i 1 perfil addicional 
d’infermer/a especialista en medicina del treball obtindrà 4 punts. 
 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant declaració responsable indicant les persones i els perfils que 
cobriran durant l’execució del contracte. 
 

2.3. Volum de reconeixements psicofísics d’acord amb l’Orden FOM/2872/2010 en els darrers 3 
anys: 10 punts 

 
Els licitadors presentaran una oferta en concepte de volum de reconeixements psicofísics d’acord amb 
l’Orden FOM/2872/2010 (núm. de reconeixements) en els que l’equip adscrit a l’execució del contracte 
hagi participat de forma activa en els darrers 3 anys.  
 
El volum de reconeixements psicofísics quantifica l’amplitud de l’experiència i permet millorar els 
coneixements específics dotant al personal de l’empresa adjudicatària de més i millors eines per a 
realitzar les diferents tasques encomanades. 
 
A l’oferta que presenti un major número de reconeixements psicofísics se li assignarà la màxima 
puntuació (10 punts). A la resta se li assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 10 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚. 𝑟𝑒𝑐𝑜𝑛𝑒𝑖𝑥𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑠, 𝑓𝑖𝑛𝑠 𝑎 𝑢𝑛 𝑚à𝑥𝑖𝑚 𝑑𝑒 200)
 

 
Aquest apartat s’acreditarà amb una declaració responsable on es relacioni el número de 
reconeixements psicofísics d’acord amb l’Orden FOM/2872/2010 en els darrers 3 anys de l’equip adscrit 
a l’execució del contracte i els documents de referència de serveis de les empreses en les que han 
realitzat serveis de la naturalesa del contracte. 
 

2.4. Centre mèdics per a la realització de reconeixements mèdics: 10 punts 
 

Els licitadors que, d’acord amb la solvència hauran d’adscriure o indicar que es comprometen a 
adscriure al moment d’inici de la vigència dels contractes basats d’un centre mèdic a màxim 175 km 
per carretera de la T2 de l’Aeroport de Barcelona-El Prat, hauran de presentaran oferta indicant la 
ubicació del seu centre mèdic per realitzar els reconeixements psicofísics FOM. 
 
La proximitat del centre mèdic al lloc de feina del personal ferroviari és cabdal per garantir que una 
tasca crítica per la seguretat, com és el del control de l’aptitud dels maquinistes per conduir vehicles 
ferroviaris, es pugui executar en el temps més curt possible i amb la menor afectació possible als serveis 
ferroviaris de viatgers als que està adscrit aquest personal.  

 
Es valorarà la proximitat fins a una distància màxima de 20 km, atès que es considera que disposar 
d’un centre mèdic a més de 20 km no aporta valor substancial al contracte com per a que sigui objecte 
de valoració. 

 
La valoració d’aquest criteri es farà d’acord amb el següent: 

- Si adscriuen un centre per fer reconeixements mèdics a entre 0 i fins a 10 km: 10 punts. 
- Si adscriuen un centre per fer reconeixements mèdics a més de 10 km i fins a 20 km: 5 punts. 
- Si adscriuen d’un centre per fer reconeixements mèdics a més de 20 km: 0 punts. 

 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant una declaració responsable amb la relació de centres per fer 
reconeixements psicofísics i mèdics laborals, i la seva ubicació física. Per calcular la distància s’utilitzarà 
Google Maps des de la Terminal 2 de l’aeroport, en cotxe per calcular els Km i en transport públic per 
calcular el temps en dies laborables en horari de matí. 
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2.5. Oferta en matèria de plataforma digital: 1 punt 
 

Als licitadors que acreditin disposar de plataforma digital d’arxiu de documentació mèdica i psicotècnica 
amb accés per perfil d’usuari per a clients se’ls hi assignarà 1 punt. No se li assignarà cap punt als 
licitadors que no disposin d’aquesta plataforma. 
 
La disponibilitat d’una plataforma digital d’arxiu de documentació fa més eficient i àgil 
l’emmagatzematge i gestió d’informació important per la seguretat de l’operació ferroviària i la possible 
auditoria d’aquests processos. 
 
Si no disposa de plataforma digital d’arxiu de documentació obtindrà 0 punts. 
Si disposa de plataforma digital d’arxiu de documentació obtindrà 1 punt. 
 

2.6. Oferta en matèria de condicions laborals: 5 punts 
 
Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33%) del personal adscrit al servei 
(3 perfils) amb contracte laboral indefinit, se li assignarà la màxima puntuació (5 punts), a la resta se li 
assignarà la puntuació que resulti de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (% 𝑚é𝑠 𝑎𝑙𝑡)
 

 
En el cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, no es podrà disminuir el % ofertat 
durant tot el servei. 
 
Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilització intensiva de mà d’obra. 
L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de mà d’obra que ha d’executar el contracte 
que es licita redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació. 
 
 
Lot 2 
 

1. Oferta econòmica: fins a 65 punts 
 
El sistema de valoració emprat per valorar les proposicions econòmiques és l’establert a la Directriu 
1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la 
Direcció General de Contractació Pública. 
 
Els licitadors hauran de presentar una oferta a la baixa respecte al preus unitaris establerts al 
pressupost de licitació. 
 

1.1. Oferta econòmica en concepte de reconeixements psicofísics del plec tècnic: 50 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 50 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 50 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 

1.2. Oferta econòmica en concepte reconeixements mèdics amb test: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
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A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 

1.3. Oferta econòmica en concepte de reconeixements mèdics sense test: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
 

1.4. Oferta econòmica en concepte de confirmatoris de drogues: 5 punts 
 
L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació, 5 punts. 
A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥 [1 −  (
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 − 𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎(𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎)

𝐼𝑚𝑝𝑜𝑟𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó
) 𝑥 (

1

𝑉𝑃
) ] ; 𝑜𝑛 𝑉𝑃 = 1 

 
El licitador que superi en la seva oferta el pressupost màxim, serà exclòs. 
 
2. Oferta tècnica: fins a 35 punts 

 
2.1. Experiència en la matèria indicada: 5 punts 

 
Els licitadors presentaran una oferta en concepte d’anys d’experiència addicionals als exigits a la 
solvència tècnica del responsable del contracte (per sobre dels 5 anys exigits). 
 
La gestió d’un servei de reconeixements psicofísics requereix d'un aprenentatge pràctic i, per això, es 
valora l’experiència com a criteri d’adjudicació per aportar un plus de qualitat a la prestació del servei. 
En concret, l’experiència del responsable del contracte, que liderarà el contracte, tindrà un impacte 
important en la qualitat i la celeritat dels processos. 
 
La valoració d’aquest criteri es farà d’acord amb el següent: 

- Fins a 2 anys addicionals: 0,5 punt 
- Més de 2 anys addicionals i fins a 4 anys: 1 punt 
- Més de 4 anys addicionals i fins a 6 anys: 2 punts 
- Més de 6 anys addicionals i fins a 8 anys: 3 punts 
- Més de 8 anys addicionals i fins a 10 anys: 4 punts 
- Més de 10 anys addicionals: 5 punts 

 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant currículum i una declaració responsable amb una relació dels 
anys d’experiència addicionals i els documents de referència de serveis de les empreses en les que 
han realitzat serveis de la naturalesa del contracte. 
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2.2. Perfils tècnics addicionals: 4 punts 

 
Els licitadors presentaran una oferta en concepte de perfils tècnics addicionals als requerits a la 
solvència tècnica. 
 
Es valorarà que els licitadors presentin 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del 
treball i/o 1 perfil addicional d’infermer/a especialista en medicina del treball, que compleixin les 
mateixes condicions requerides pels perfils de metge/essa i infermer/a mínims establerts a la solvència 
tècnica particular. 
 
La disponibilitat d’aquests perfils tècnics és avantatjosa per millorar la qualitat i rapidesa dels serveis 
objecte d’aquest acord marc. 
 
Si no es presenta un perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball ni d’infermer/a 
especialista en medicina del treball obtindrà 0 punts. 
 
Si presenta només 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball o bé de 
d’infermer/a especialista en medicina del treball obtindrà 2 punts. 
 
Si presenta 1 perfil addicional de metge/essa especialista en medicina del treball i 1 perfil addicional 
d’infermer/a especialista en medicina del treball obtindrà 4 punts. 
 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant declaració responsable indicant les persones i els perfils que 
cobriran durant l’execució del contracte. 
 
 

2.3. Volum de reconeixements psicofísics d’acord amb l’Orden FOM/2872/2010 en els darrers 3 
anys a Catalunya: 10 punts 
 

Els licitadors presentaran una oferta en concepte de volum de reconeixements psicofísics d’acord amb 
l’Orden FOM/2872/2010 (núm. de reconeixements) en els que l’equip adscrit a l’execució del contracte 
ha participat de forma activa en els darrers 3 anys a Catalunya.  
 
El volum de reconeixements psicofísics quantifica l’amplitud de l’experiència i permet millorar els 
coneixements específics dotant al personal de l’empresa adjudicatària de més i millors eines per a 
realitzar les diferents tasques encomanades. 
 
A l’oferta que presenti un major número de reconeixements psicofísics se li assignarà la màxima 
puntuació (10 punts). A la resta se li assignarà la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 10 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (𝑚𝑎𝑗𝑜𝑟 𝑛ú𝑚. 𝑟𝑒𝑐𝑜𝑛𝑒𝑖𝑥𝑒𝑚𝑒𝑛𝑡𝑠, 𝑓𝑖𝑛𝑠 𝑎 𝑢𝑛 𝑚à𝑥𝑖𝑚 𝑑𝑒 200)
 

 
Aquest apartat s’acreditarà amb una declaració responsable on es relacioni el número de 
reconeixements psicofísics d’acord amb l’Orden FOM/2872/2010 en els darrers 3 anys a Catalunya de 
l’equip adscrit a l’execució del contracte i els documents de referència de serveis de les empreses en 
les que han realitzat serveis de la naturalesa del contracte. 
 

2.4. Centre mèdics per a la realització de reconeixements mèdics: 10 punts 
 

Els licitadors que, d’acord amb la solvència hauran d’adscriure o indicar que es comprometen a 
adscriure al moment d’inici de la vigència dels contractes basats d’un centre mèdic a màxim 175 km 
per carretera del Pla de Vilanoveta, hauran de presentaran oferta indicant la ubicació del seu centre 
mèdic per realitzar els reconeixements psicofísics FOM. 
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La proximitat del centre mèdic al lloc de feina del personal ferroviari és cabdal per garantir que una 
tasca crítica per la seguretat, com és el del control de l’aptitud dels maquinistes per conduir vehicles 
ferroviaris, es pugui executar en el temps més curt possible i amb la menor afectació possible als serveis 
ferroviaris de viatgers als que està adscrit aquest personal.  
 
Es valorarà la proximitat fins a una distància màxima de 20 km, atès que es considera que disposar 
d’un centre mèdic a més de 20 km no aporta valor substancial al contracte com per a que sigui objecte 
de valoració. 

 
La valoració d’aquest criteri es farà d’acord amb el següent: 

- Si adscriuen un centre per fer reconeixements mèdics a entre 0 i fins a 10 km: 10 punts. 
- Si adscriuen un centre per fer reconeixements mèdics a més de 10 km i fins a 20 km: 5 punts. 
- Si adscriuen d’un centre per fer reconeixements mèdics a més de 20 km: 0 punts. 

 
Aquest apartat s’acreditarà mitjançant una declaració responsable amb la relació de centres per fer 
reconeixements psicofísics i mèdics laborals, i la seva ubicació física. Per calcular la distància s’utilitzarà 
Google Maps des del Pla de Vilanoveta, en cotxe per calcular els Km i en transport públic per calcular 
el temps en dies laborables en horari de matí. 
 

2.5. Oferta en matèria de plataforma digital: 1 punt 
 

Als licitadors que acreditin disposar de plataforma digital d’arxiu de documentació mèdica i psicotècnica 
amb accés per perfil d’usuari per a clients se’ls hi assignarà 1 punt. No se li assignarà cap punt als 
licitadors que no disposin d’aquesta plataforma. 
La disponibilitat d’una plataforma digital d’arxiu de documentació fa més eficient i àgil 
l’emmagatzematge i gestió d’informació important per la seguretat de l’operació ferroviària i la possible 
auditoria d’aquests processos. 
 
Si no disposa de plataforma digital d’arxiu de documentació obtindrà 0 punts. 
Si disposa de plataforma digital d’arxiu de documentació obtindrà 1 punt. 
 

2.6. Oferta en matèria de condicions laborals: 5 punts 
 

Al licitador que acrediti el major percentatge (a puntuar a partir del 33%) del personal adscrit al servei 
(3 perfils) amb contracte laboral indefinit, se li assignarà la màxima puntuació (5 punts), a la resta se li 
assignarà la puntuació que resulti de la següent fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 = 5 𝑥
𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 

𝑀𝑖𝑙𝑙𝑜𝑟 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 (% 𝑚é𝑠 𝑎𝑙𝑡)
 

 
En el cas de produir-se noves contractacions, baixes o substitucions, no es podrà disminuir el % ofertat 
durant tot el servei. 
 
Els contractes de serveis es caracteritzen, en general, per la utilització intensiva de mà d’obra. 
L’estabilitat laboral i les condicions retributives del personal de mà d’obra que ha d’executar el contracte 
que es licita redunda en el grau de compromís i la qualitat de l’execució de l’actuació. 
 
 
7.- Justificació insuficiència de mitjans  
 
FGC Mobilitat no disposa de centre mèdic homologat per l’Agencia Estatal de Seguridad Ferroviària 
per dur a terme aquest servei. 
 
FGC RAIL no disposa de centre mèdic homologat per l’Agencia Estatal de Seguridad Ferroviària per 
dur a terme aquest servei. 
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8.- Aspectes pressupostaris 
 
8.1. Àrea Pressupostària 
 

- FGC Mobilitat, SAU: 214 
- FGC RAIL, SA: 472 

 
8.2. Concepte pressupostari 
 
Explotació 
 
9.3. Partida pressupostària 
 

- FGC Mobilitat, SAU: 6230900 
- FGC RAIL, SA: 6230900 

 
 
 
Agustí del Castillo  
Gerent d’FGC Mobilitat 
 
Signat electrònicament 

 
 
 


