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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

CONTRACTACIO DEL SERVEI PER AL DISSENY | ELABORACIO DE LA VALOBACIO | LA RELACIO DELS
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

1. INTRODUCCIO | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

La necessitat d’adaptacié a un entorn canviant, on les demandes de la ciutadania varien tant en quantitat com en
variabilitat i I'aparici6 de nous procediments i reptes socials, obliguen a I'administracié i a les seves persones
treballadores a disposar dels elements necessaris per poder fer-hi front amb les competéncies necessaries que
garanteixin la qualitat, eficacia i eficiéncia en la practica professional.

Aixi mateix, els conceptes com innovacio, col-laboracié public privada, flexibilitat, avaluacié de les politiques
publiques, transparéncia i rendici6 de comptes, han de passar a ser presents a totes les arees de l'activitat de
I’Ajuntament i a tots els llocs de treball.

Es creu oporti i convenient revisar I'actual cataleg de llocs de treball i 'organitzacié del personal, per tal de
desenvolupar els instruments basics d'organitzacié del personal, amb I'objectiu de millorar I'eficacia i I'eficiéncia dels
serveis municipals, en el marc de la legalitat, alhora que millora també els instruments de carrera dels empleats
municipals.

Es per aquests motius que I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia a voluntat d’implementar una politica de recursos
humans dirigida als equips i a les persones que hi treballen per garantir la satisfaccio de la plantilla i de la
ciutadania.

Per assolir aquest objectiu,es vol disposar dels recursos i instruments de gestid de recursos humans que permetin
desenvolupar una estratégia clara, coneguda i transparent amb la finalitat de que I'esmentat ens local es dirigeixi a
la millora continua i a 'increment de la qualitat dels serveis que la ciutadania rep.

La Relacié de Llocs de Treball, d'ara endavant "RLT", es configura com un instrument técnic a traves del qual es
realitza I'ordenacio classificacié i planificacié dels Recursos Humans de les Administracions Publiques mitjancant el
qual es realitza I'ordenacié del personal d'una entitat d'acord amb les necessitats dels serveis, i es determinen els
requisits i les caracteristiques essencial per al desenvolupament de cadascun dels llocs que els integren, la forma
de provisid i les retribucions complementaries. essent la seva elaboracié i aprovacio preceptiva a les entitats locals
essent el mecanisme d’adaptacié permanent d’aquestes estructures a les necessitats organitzatives i objectius de
I’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia .

Donat aquest context, I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia considera necessari realitzar un estudi que conclogui
amb I'esmentada Relacié de Llocs de Treball (RLT) I'ambit de treball, les caracteristiques essencials del mateix,
dedicacio, funcions, requisits per accedir-hi, conceptes retributius i d’altres aspectes com la forma de provisio.

E1g9
NIF P0824000D - Plaga Ajuntament, 1 - 08770 Sant Sadurni d'Anoia - Tel. 938 910 325 - Fax. 938 183 470 - www.santsadurni.cat



Aixi mateix, d’acord amb l'article 74 del Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant TREBEP), les administracions publiques han d’estructurar la seva
organitzacié a través de relacions de llocs de treball (RLT) o altres instruments organitzatius similars on hi consti,
com a minim, la denominacio dels llocs; els grups de classificacié professional; els cossos o escales (funcionaris), si
s’escau, a qué estiguin adscrits; els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

Per altra banda, s’estableix 'organigrama i estructura jerarquica de les organitzacions. El TREBEP estableix en el
seu article 69 I'objecte de la planificacié dels Recursos Humans en les Administracions Publiques, sent aquest el de
contribuir a la consecucioé de l'eficacia en la prestacié dels serveis i de l'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos
econdmics disponibles mitjangant la dimensi6 adequada dels seus efectius, la seva millor distribucid, formacio,
promocié professional i mobilitat.

A més de la normativa basica, la normativa de desenvolupament també recull la necessitat que les Administracions
Publiques disposin d’aquest instrument d’ordenacio, en concret als segients fonaments de dret que regulen aquest
instrument:

* Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

* Articles 283.2 i 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

* Articles 29 i 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

* Articles 29 i 30 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Dita conclusio s’ha pres de comu acord amb la representacié dels empleats publics d’aquest ajuntament, en tant que
peticid expressa d’aquests també com a mesura per tal de millorar i racionalitzar les condicions de treball dels
empleats publics.

Existeix, doncs, la necessitat real d'adequar els recursos humans de la corporacié als serveis actuals, optimitzant el
capital huma amb I'objectiu d'aconseguir una organitzacié dinamica, eficac i eficient, de manera que, partint d'un
estudi en profunditat de I'actual estructura i organitzacio, es determini si la dimensio de la plantilla actual permet
desenvolupar les competéncies que legalment estan atribuides a I’Ajuntament i garantir les

noves exigéncies normatives.

Per a aix0, es fa necessari un treball certament especialitzat que no pot afrontar aquest ajuntament amb mitjans
propis, pel que es planteja la necessitat de contractar els serveis d'una empresa externa que dugui a terme aquesta
tasca.

2. OBJECTE DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES

Es objecte del present Plec de Prescripcions Técniques definir els requisits técnics del procediment per contractar la
prestacio del servei d'estudi, documentacid, analisi i descripcié dels llocs de treball i la seva valoracié, amb
confeccid de la RLT de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és dur a terme els treballs técnics i especialitzats per a I'elaboracio de la valoracio
dels llocs de treball (en endavant VLT) i la confeccié de la relacié dels llocs de treball (en endavant RLT) de la
plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i la dels seus Organismes autdbnoms, que incloguin:

» 1. Partint de I'estudi organitzatiu del que disposa aquest ajuntament, caldra la seva revisi6 i actualitzacid,
I'analisi, definici6 i disseny de les fitxes descriptives dels llocs de treball.

e 2. Una valoracio de llocs de treball i el seu estudi retributiu, realitzant un analisi d’equitat interna i externa
amb perspectiva de génere. Replantejament de I'equitat salarial de la plantilla, factors que defineixin les
noves competéncies professional dels llocs de treball i 'ordenacié de les retribucions salarials conforme als
conceptes retributius de caracter regular, fix, i permanent vinculats al lloc de treball una estructura de
personal en funcio de les necessitats dels serveis i requisits minim indispensables de cada lloc de treball per
tal d’assolir una major eficacia.

3. La confeccio de la Relacio de llocs de treball.

4. |, 'elaboracioé d’'una normativa de gestié en la que es reculli el procediment a seguir davant necessitats
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organitzatives i d’'adequacié de I'estructura retributiva, com seria la creacié o modificacié de nous llocs de
treball, que modificarien la RLT com instrument organitzatiu dinamic.

L'estructura de retribucions ha de ser I'establerta legalment per les lleis de pressupostos generals de I'Estat vigents i
la normativa en matéria de funcié publica local i, en particular, pel Reial decret 861/1986, de retribucions dels
funcionaris de I'Administracié local modificat pel R.O. 158/1996, 2 febrer, el Reglament catala del personal al servei
de les entitats locals (Decret 214/1990), a més de la regulacié general inclosa en el TREBEP.

4. DESCRIPCIO DE LA PLANTILLA

La plantilla de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anocia s’entén afectada, la totalitat dels 212 treballadors/es, que
desenvolupen les seves funcions a I’Ajuntament, qualsevol sigui el seu lloc de treball o centre de treball i es trobin
adscrits en aquesta administracio a tots els efectes legals, independent de la serva vinculacio juridica.

5. PROPOSTA DE DESENVOLUPAMENT

Les empreses licitadores presentaran un projecte de desenvolupament que detalli la metodologia a emprar, les
activitats proposades per a la correcta execucio de les tasques objecte del contracte on es reflecteixin amb nitidesa,
com a minim, els seguents aspectes:

* Activitats que es duran a terme.
» Etapes o fases sequiencials que es realitzaran amb previsié cronologica.

* Per cadascuna de les etapes o fases del procés, s’ha d’indicar quina metodologia s’utilitzara i la previsio
cronologica, que finalment es consensuara amb I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

* Implicacié de les persones consultores i del personal de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anocia en
cadascuna d’aquestes etapes i sessions formatives, mitjangant la constitucié d'una comissié mixta de
seguiment que haura de comptar amb:

» El/La Cap de Recursos humans de I'Ajuntament.

» Ella técnic/a superior d’arxiu i/o un/a técnic/a mitja de recursos humans.

* Dues persones consultores expertes que pertanyin a 'empresa adjudicataria.
» El secretari de I'ajuntament, quan s’escaigui o quan ho sol-liciti.

* L’interventor de I'ajuntament, quan s’escaigui o quan ho sol-liciti.

L'adjudicatari ha de realitzar un projecte que contingui el desenvolupament de les seguents actuacions, podent
introduir millores en la seva proposta técnica, treballs complementaris relatius a I'execucié del servei,amb la finalitat
que I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia disposi de diferents alternatives per poder triar la que trobi més adequada
per I'execucio del servei, sense que aixd suposi cap increment en el preu, o una ampliacié del termini d'execuci6 del
contracte.

6. FASES D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

En les fases s’inclouen tots els treballs d’estudi, documentacio i analisi dels llocs de treball existents, aprovats i/o
necessaris, elaboracio del cataleg de llocs de treball i la valoracié d’aquests, i finalitza amb I'elaboracié de la Relacié
de Llocs de Treball (RLT) de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

Es divideix en sis fases:

1. Analisi de la situacié actual

« Estudi de 'estructura actual i dels serveis/departaments existents.

* Revisié dels documents aprovats i no formalitzats de I'organitzaci6 i dels llocs existents (funcions, tasques i
responsabilitats).

» ldentificacié de deficiéncies i propostes de millora organitzativa.
* Definicié de la metodologia i de les pautes per avaluar el rendiment i altres aspectes rellevants.

* Abans de comengar, 'empresa presentara un «Protocol de Valoracié» que haura de ser validat a la comissio
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de treball que es constitueixi.

2. Descripci6 dels llocs de treball

Partint de Il'actual cataleg amb el qual compta I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, la proposta que s'elabori
contindra, entre altres, alguna de les seglents mesures:

« Analisi de les disponibilitats i necessitats reals de personal, tant des del punt de vista del nombre d'efectius,
com dels perfils professionals o nivells de qualificacié dels mateixos, identificant les possibles disfuncions
(duplicacions, omissions, sobrecarregues).

* Previsions sobre els sistemes d'organitzacio del treball i modificacions d'estructures de llocs de treball.

* Proposta d’'un nou organigrama general i especific per serveis/departaments.

* Definir cada lloc amb claredat; denominacié, tipus de lloc (singular, base o de comandament), unitat de
pertinencga, funcions, requisits de titulacid i competéncies, tasques principals, responsabilitats, dificultat
técnica, impacte organitzatiu i altres criteris objectius.

» Determinar la dependéncia jerarquica i funcional de cada lloc dins I'organigrama.

» Establir la categoria (funcionari, laboral, eventual), el grup professional, la dedicacid, el nivell retributiu i el
sistema de provisio.

» Participaci6 dels empleats per recollir informacié ajustada a la realitat.

« Elaboracio de fitxes descriptives de tots els llocs per servei o unitat.

3. Confeccié del cataleg de llocs

« Elaboraci6 del cataleg de llocs de treball de I'ajuntament, existents i de nova creacié necessaris, resultat de
I'analisi anterior.

* Informe sobre la idoneitat dels processos de promocio interna, mesures de mobilitat, aplicacié de sistemes
de provisio, i altres mecanismes de conformitat amb la normativa de funcié publica.

« |, previsi6 estimada de la incorporacié de personal nou a través de I'Oferta d'Ocupacié Publica, d'acord amb
I'establert a I'article 70 del TREBEP.

4. Valoracié dels llocs

El cataleg de llocs elaborat servira per elaborar una primera proposta de RLT i de base per establir finalment les
retribucions complementaries que corresponguin a cada lloc, quan hagin de ser exercits per personal funcionari, o
complements relatius a la qualificacio técnica, dedicacio, disponibilitat, comandament, etc., per al personal laboral,
de conformitat en el seu cas amb el corresponent Conveni col-lectiu vigent a I'ajuntament.

L'elaboracié d’'un sistema de valoracié es reflectira en un manual de valoracié de llocs al qual haura d'ajustar-se la
valoracio realitzada, que inclogui una proposta de sistema d'aplicacié i manteniment en el si de I'Ajuntament.

Agquest manual com a minim haura de contenir els segients elements:

* Meétode de valoracié a utilitzar.

* Factors a valorar i graduacié de cadascun d’ells.

¢ Puntuaci6 atribuida a cada factor i ponderacié dels mateixos.

* Metode d’assignacié d’'una puntuacié global a cada lloc de treball.

« Conversi6 de la puntuacié en retribucions, amb especificacié de la repercussié en cada concepte retributiu.

* Presentaci6é del sistema de valoracid a les persones que designi 'Ajuntament aixi com als representants
dels treballadors/es.

» Estudis retributius interns i externs per valorar l'adequacié de la nova proposta retributiva on es
correlacionin les puntuacions obtingudes i es compari la proposta amb els estudis realitzats.

La definicio de l'estructura retributiva d'acord amb la valoracié realitzada, especialment caldra justificar d’acord amb
I'aplicacio del sistema de valoracio, la proposta de les retribucions complementaries segiients:
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* El complement de destinacié: Esta vinculat al nivell assignat al lloc de treball, i per tant ha de respondre als
criteris d’especialitzacio, responsabilitat, competéncia, comandament i complexitat que té cada lloc de
treball. Independentment del nivell assignat al lloc de treball, el personal que el desenvolupi pot tenir un grau
personal consolidat, mitjancant la seva carrera professional, superior al nivell del lloc de treball, percebent
en aquests casos el complement de destinacié corresponent al seu grau personal i no al nivell del lloc de
treball.

* El complement especific: Esta destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de treball en atencio a la
seva especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat, i pel seu
establiment es requereix la valoracié del lloc de treball, amb caracter previ.

L’estructura retributiva haura de contemplar la correccio, en cas de produir-se, la possible bretxa salarial fruit de
I'aplicaci6 de la perspectiva de génere.

La valoracio dels llocs de treball, adaptant una metodologia especifica de valoracié a les necessitats concretes de
I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, en forma de llistat de llocs de treball i partint d’'una proposta inicial de RLT.

5. Elaboracié d’una normativa de gestié de les modificacions de la RLT

Finalment, essent conscients que el legislador en aquesta matéria no ha concretat els processos de creacio,
modificacid i supressié dels llocs de treball, caldra que el procés s’acompanyi d’'una normativa de gestioé que expliciti
el seu manteniment i actualitzacio i concreti aspectes imprescindibles com els barems a aplicar en els processos de
provisié de vacants.

Aquesta normativa haura d’establir, de manera clara i perdurable, els criteris técnics i juridics que presideixen
qualsevol actuacio sobre la RLT municipal, de manera que:

* Qualsevol creacio, transformacié o amortitzacié d’'un lloc de treball es vehiculi necessariament
mitjangant una modificacié formal de la RLT, aprovada pels drgans competents i sotmesa als tramits
de negociacio i d'informacié publica que preveu la normativa vigent.

* El procediment es desenvolupi amb una guiatge detallada (fase d’inici, valoracié del lloc segons el
sistema aplicable, informes preceptius, negociacié amb la representacié del personal, aprovacio
plenaria, exposicié publica...), tot recollint terminis, competéncies i responsables.

» S’asseguri la tracabilitat i la uniformitat: un cop homologada la normativa, qualsevol responsable
tecnics de la tramitacié haura d’ajustar-se estrictament als mateixos requisits formals i als mateixos
criteris d’analisi (necessitat organitzativa, impacte pressupostari, adequacié a la normativa, etc.),
evitant interpretacions discrecionals.

* Es garanteixi tant la seguretat juridica —preservant els drets del personal municipal— com la
coheréncia temporal del sistema, ja que els protocols definits romandran vigents i aplicables mentre
no siguin expressament modificats pel mateix procediment establert.

Per tant, amb I'objectiu de disposar d’una eina estable que asseguri una gestié transparent, homogeénia i fiscalitzable
dels llocs de treball municipals, la regulacié caldra que fixi criteris estables per gestionar la RLT garantint que:

* Les modificacions de llocs de treball es facin mitjangant el procediment legal corresponent.

* EIl procés de tramitacié sigui clar (inici, valoracid, informes, negociacié, aprovacié plenaria, informacio
publica...).

* Hi hagi uniformitat i tracabilitat en totes les actuacions, evitant interpretacions discrecionals.
« Es preservi la seguretat juridica, la coheréncia i la igualtat de tracte en la gestié de I'estructura laboral.

En sintesi, la finalitat de la regulacié és dotar I'Ajuntament d’'una eina estable que harmonitzi la gestié de I'estructura
laboral, asseguri la igualtat de tracte i faciliti la fiscalitzacio, tot assegurant que les decisions sobre el mapa de llocs
de treball es prenguin sota criteris homogenis, transparents i duradors en el temps.

6. Proposta d’elaboracié de la RLT

D'acord amb la informacié obtinguda, s'elaborara una proposta de la "Relacié de Llocs de Treball" del personal de
I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, essent una fotografia completa i oficial de tots els llocs de treball, que inclou
la seva descripci6, requisits, sistema de provisid, classificacio juridica i retributiva, la seva ubicacié dins I'estructura
organitzativa, entre d’altres items analitzats.

A més a més, caldra concloure amb un informe sobre recomanacions sobre les previsions adequades de cobertura

2559



mitjangant I'Oferta Publica d’Ocupacié (OPQO) i la identificacié de llocs susceptibles de promocio interna.

I, finalment, caldra tramitar la seva aprovacié passant per la negociaci6 amb la representacio sindical, aprovar-la
inicialment per I'drgan competent (Ple municipal) i publicar-la fins la seva aprovacio final.

7. ACCIONS PER A LA IMPLEMENTACIO DELS RESULTATS

Consistira en realitzar una proposta de la RLT final, fruit de I'analisi realitzat, que posi en practica la valoracié
realitzada que incloura el seglient contingut i accions:

+ Acompanyament per la implementacié dels resultats i 'assessorament per part empresa, durant un any,
durant les deliberacions i acords respecte a la proposta presentada.

* Assisténcia a la mesa de negociacié en cas que aquesta requereixi algun aclariment al respecte.

» Sessions informatives/formatives amb les persones que I'Ajuntament determini i amb els representants dels
treballadors/es, per donar continuitat al sistema de valoracié implantat.

» Sessions informatives/formatives amb les persones que els representants dels treballadors/es determinin
explicar i justificar el contingut de les propostes elaborades.

A les tasques descrites a la present clausula el contractista podra afegir-hi complementariament les que consideri
necessaries per al desenvolupament de I'encarrec.

8. CONTINGUT DEL PROJECTE

Sense perjudici de l'elaboracié de quanta documentacié estimi necessaria, I'adjudicatari ha d'elaborar els seguents
documents que inclouran tots els llocs existents:

a) Proposta Organitzativa de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia:

Aquest document contindra un estudi detallat i motivat de les dotacions de personal de cadascuna de les unitats
organitzatives de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, incloent, si s'escau, una proposta de modificacio (resignacio
d'efectius, incorporacié de noves dotacions, amortitzacié de llocs...).

b) Descripcio dels llocs de treball:

S'elaborara un document amb aquesta denominacio, el qual comprendra la descripcié de tots els llocs de treball
corresponents a les places incloses en la plantilla de personal funcionari, laboral i eventuals, i la descripcié d’altres
llocs que es cregui convenient.

S'utilitzaran fitxes amb el seguent contingut per a cada lloc de treball, a completar pel contractista conforme a la
seva proposta:

*  Codidel lloc.

* Denominacio6 del lloc.

* Unitat/es d’adscripcio.

* Dependéncia funcional.

» Tipus de jornada laboral.

* Relacio juridica, funcionari de carrera o personal laboral.

» Escalai Subescala, si s'escau, a qué estan adscrits.

*  Grup/Subgrup/categoria professional.

* Llocs reservats, si s'escau, a habilitats nacionals.

» Tipus de llocs, singularitzats o no.

* Formes de provisid, aixi com en el cas de lliure designacio, motivacié de I'eleccié d'aquest sistema
especial d'accés al lloc.

* Requisits exigits per al desenvolupament del lloc.

* Formacio académica especifica.

» Els mérits que hagin de valorar-se en els procediments de provisio de llocs de treball.

* Observacions i altres dades.

c¢) Valoracié dels llocs de treball:

S’elaborara la valoracié dels llocs resultants del procés de descripcio, propiament dita,en forma de llistat dels llocs
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de treball amb el valor global de cada lloc i la puntuacié detallada.

Una proposta de formula de conversio, de la puntuacio global dels llocs a la retribucié del lloc de treball.
Una simulacié econdmica del marc retributiu dels llocs de treball i dels empleats publics, un cop feta la Valoracié de
Llocs de Treball (conversié dels punts a 'economic).

d) Una proposta - informe técnic i juridic-, respecte del procediment administratiu a tramitar per la implantacié dels
canvis efectuats des de l'inici fins la seva implantacié efectiva.

e) Elaboracié del document proposta de «Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia» i la
proposta d’'una normativa de gestié vers les modificacions de la RLT.

Consistira en I'elaboracié d'una nova proposta de "Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia", incloent una memoria justificativa, basada en l'analisi i propostes elaborades conforme als apartats
anteriors. Aquest document haura d'adaptar-se a la normativa d'aplicacié en vigor i al contingut minim per a cada
lloc descrit a I'apartat anterior. |, es fara entrega del document normatiu de gestié per garantir el mateix procediment
en totes les modificacions de la RLT com s’ha detallat en 'apartat 5.

f) Manual de gestio i valoraci6 de llocs de treball.

Un cop finalitzades les fases anteriors, I'empresa contractista facilitara a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia un
Manual de Gesti6 i Valoracié de llocs de treball, adaptat a les seves caracteristiques, que contindra el procediment i
metodologia a seguir per a la realitzacié de les descripcions i valoracions dels llocs que puguin crear-se en el futur,
que en tot cas haura de garantir el manteniment de la coheréencia de la RLT confeccionada, i tenir el nivell de detall i
definicié suficient per a que I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia pugui aplicar-lo sense dificultat alguna, aixi com
les recomanacions per al seu desenvolupament i implantacio.

9. OBLIGACIONS GENERALS DE LES PARTS DEL CONTRACTE

El contracte s'executara amb estricte compliment d'aquest Plec de Prescripcions Técniques i el Plec de Clausules
Administratives Particulars.

L'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia es compromet a facilitar les dades necessaries referides al nombre de
personal, caracteristiques, retribucions actuals, relacié de llocs de treball actuals, plantilla, organigrames, valoracio
de llocs i quants altres dades siguin necessaries per a I'execucié del present projecte.

L'empresa adjudicataria es compromet a mantenir la confidencialitat sobre les dades i informacié que rebi per a la
realitzacio de la feina encomanada, i en cas que el contracte impliqui el tractament de dades de caracter personal, el
contractista haura de respectar en la seva integritat el disposat en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. L'accés a les dades de caracter personal de les quals
I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia sigui responsable del tractament, suposara la consideracié d'aquell com a
encarregat del tractament.

L'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia designara un responsable del contracte que, a més de les funcions
reconegudes en l'article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, tindra les d’exigir
I'existéncia de mitjans humans i materials oferts com afectes a I'estudi; controlar i seguir I'execucié del contracte
emetent les directrius necessaries per aconseguir el bon fi del mateix; proposar les modificacions que resultin
necessaries o convenients introduir en I'estudi i resoldre qualsevol incidéncia que sorgeixi durant la seva execucio;
finalment, formular la liquidacio dels treballs realitzats.

Les propostes de l'empresa adjudicataria seran sotmeses al seu coneixement i estudi (del responsable del
contracte), amb la finalitat que puguin fer les oportunes observacions o propostes.

L’empresa adjudicataria donara suport técnic i juridic, tant a la Comissié com a la mesa general de negociacid,
participant en les reunions d’aquests organs i incorporara les serves propostes al projecte definitiu perd no prendra
part en la negociacié. Davant de possibles al-legacions que es puguin presentar per part de la mesa de negociacid,
en donara resposta.

En el cas de que s’allargués el procés d’execucio, degut a la fase de negociacio, I'adjudicatari vindra obligat a
assistir a totes les reunions mentre duri la negociacio fins a un maxim de cinc sessions.

El contractista sera independent de qualsevol interés social o politic Els treballs que desenvolupi respondran
unicament i exclusivament a una correcta qualitat técnica i juridica dels mateixos

L’adjudicatari lliurara el projecte definitiu amb les corresponents modificacions, si s’ escauen, després de la
finalitzacié de les negociacions col-lectives.
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Sense perjudici de la potestat d'autoorganitzacié de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia i en virtut del que disposa
l'article 37.1.c del TREBEP, la RLT sera objecte de negociacié en el si de la Mesa de Negociacié formalment
constituida, negociacié que tindra I'abast, contingut i limits que es derivin de la seva naturalesa, de la normativa
vigent, d'aquests plecs i de la metodologia a emprar en la seva realitzacid.

En el cas que en fase d'execucié dels treballs s'acordi sol-licitar a 'empresa adjudicataria ampliacié de la justificacié
de la seva proposta o alguna adaptacié en base a les observacions o propostes efectuades abans de la seva
aprovacio definitiva, aquesta quedara obligada a realitzar-la, sense que d'aixd es derivi increment algun del preu del
contracte.

El Director del projecte haura d'assistir presencial o telematicament (segons es determini per I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia) a totes les reunions de les taules de negociacié que es convoquin per a I'execucié i aprovacio de
l'instrument de VLT i RLT.

10. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

A més de les obligacions que es deriven de la resta de I'articulat del present plec i del de Clausules Administratives
Particulars, constituiran obligacions generals del contractista les segients:

* Realitzar tots els treballs en el termini convingut i en llengua catalana.

* Mantenir un servei permanent de resolucié de dubtes i suggeriments als empleats, preferiblement a través
de mitjans telematics.

* Guardar el deure de confidencialitat de les dades tractades de caracter personal i la documentacié a que
tingui accés, en compliment de la legislacié en aquesta matéria i de I'acord annex que es signara.

* Respectar els horaris de treball del personal municipal i interferir el minim possible en I'activitat laboral
diaria, sens perjudici de la realitzacié de les reunions de treball, formacid, entrevistes i lliurament o peticié de
dades que siguin necessaris per a 'execucio del contracte.

» Atendre les instruccions que en matéria dels serveis i per a una millor prestacié dels mateixos, que siguin
dictades pel responsable del contracte.

* Facilitar a I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, quan aquest ho requereixi, tots els calculs i material que,
no consten en els documents que han de ser entregats, hagin estat emprats en I'elaboracié, llevat d'aquells
el caracter reservat dels quals s'hagi fet constar en I'oferta.

» Designar un o diversos representants a la Comissié de Valoraci6 i assegurar-ne I'assisténcia a les reunions
que celebri.

* Assessorar el Departament de Recursos Humans i/o els organs de govern municipals en I'eventual
negociacio de l'aplicacié de la VLT ila RLT .

» Disposar d'una plataforma tecnologica per a la interrelacio i comunicacié amb la plantilla amb Certificat de
Nivell Mitja o superior de 'Esquema Nacional de Seguretat.

* Incorporar la perspectiva de génere i evitar I'is d’elements de discriminacié sexista.

» Designar un responsable de I'equip professional que realitzara els treballs objecte del contracte, que sera el
principal interlocutor davant I'Ajuntament, sens perjudici de que pugui haver-hi altres interlocutors.

» Realitzar una presentacio a l'inici de la realitzacié dels treballs, on es comparteixi i s'expliqui el projecte de
treball i metodologia que es seguiran, al personal del Departament Recursos Humans i/o als organs de
govern municipals i/o a la representacié sindical.

11. OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT DE SANT SADURNI D’ANOIA

Sense perjudici de les obligacions que incumbeixen com a Administracié contractant, que derivin de la Llei, del
present Plec de Prescripcions Tecniques, i del de Clausules Administratives, correspondran a I'Ajuntament de Sant
Sadurni d’Anoia les seglients obligacions:

* Posar a disposicié del contractista una sala per a la celebracié de reunions i entrevistes amb el personal,
facilitant a aquest I'assisténcia a aquestes reunions durant I'horari de treball.

* Aportar al contractista les dades i documentacié necessaries per a l'adequada realitzacié dels treballs
objecte del contracte.

« Assistir al contractista per a resoldre els dubtes o impediments que es puguin presentar en la realitzacio
dels treballs objecte del contracte, sempre que estigui en I'ambit de les seves competéncies.

12.TERMINI D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El termini de qué es disposa per a l'execucio del treball, d’acord amb les fases establertes a la clausula 6 del present
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PPT, sera la seglent:

* Les tres primeres fases: maxim de cinc (5) mesos, a comptar des del dia seguent a la formalitzacio del
contracte. Compren tots els treballs d'estudi, documentacid, analisi i descripcié dels llocs de treball, aixi com
de la confeccio del cataleg de llocs de treball i organigrama general i especific de cada departament/servei,
de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

* |, les fases quarta, cinquena i sisena: maxim de set (7) mesos des de la finalitzacié de la segona fase.
Compren els treballs de valoracié dels llocs de treball de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anocia, amb
I'elaboracié del Manual de gestié i valoracid dels mateixos, aixi com la RLT final i elaboracié de la normativa
de gesti6.

S'inclouen en les fases la negociaci6 amb els representants dels treballadors. El licitador haura de
presentar una proposta de calendari de les fases on s'incloura la negociacioé col-lectiva per a I'aprovacioé de
l'instrument.

13. PRESENTACIO DEL PROJECTE

Tota la documentacio resultant del present contracte s'entregara en suport electronic, en original, signat, per facilitar-
ne el seu Us. Els treballs administratius i informatics necessaris seran a carrec de I'empresa adjudicataria. Se'n unira
una Memoria indicativa de la forma com es va realitzar el treball i dels aspectes que, per la seva importancia i
transcendéncia, s'hagin de tenir en compte.

La documentacio i els instruments de treball s'entregaran en suport informatic que permeti el seu posterior
tractament per part de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

L'empresa adjudicataria haura de formar part com a membres de la Comissié encarregada del seguiment dels
treballs i de I'analisi posterior de la documentacié que s'entregui. També haura d'assistir técnicament als membres
de la Mesa de Negociacié de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

14. DIRECCIO DELS TREBALLS

Ellla Cap de Recursos Humans sera la persona responsable de I'execucié del projecte proposat per portar a terme
el seguiment i control dels treballs contractats, establint reunions periddiques de caracter presencial a la seu de
I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia amb I'empresa contractada i 'equip técnic designat amb aquesta finalitat.

La persona responsable del contracte col-laborara amb 'empresa adjudicataria i realitzara les tasques necessaries
d’enllag, preparaciéo de documentacid, coordinacié dels treballs amb I'empresa i d’altres necessaries per assegurar
la correcta execuci6 del contracte.

15. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Tots els estudis i documents elaborats per a I'execucié del contracte, inclosos aquells procediments d’obtencio de
puntuacio a I'’hora de fer la valoracié de llocs de treball, seran propietat de I'’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, el
qual amb els limits disposats en la legislacio vigent, podra utilitzar-los, reproduir-los, publicar-los i divulgar-los parcial
o totalment, sense que es pugui oposar I'adjudicatari al-legant drets d’autoria.

El contractista adjudicatari haura de facilitar a 'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia quan aquest ho requereixi, totes
les dades, calculs i materials que no constant en el s documents que es lliuren, s’emprin en la seva elaboracié llevat
dels de caracter reservat que facin constar en l'oferta

Els treball realitzats quedaran com a propietat exclusiva de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, i el contractista
adjudicatari i el personal encarregat de la realitzacio dels treballs restaran obligats a mantenir el secret professional i
haura de respectar la confidencialitat respecte a les dades, informacions, documents i assumptes als quals tinguin
accés obtingudes per a la realitzacio del treball, no podent emprar en les publicacions dades individualitzades que
atemptin contra el dret a la intimitat i a la imatge del personal, ni tampoc valoracions d’actuacions concretes de
l'actuacié de I'administracié municipals que, no sent publics o notoris, estiguin relacionats amb l'objecte del
contracte,d'acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i a la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals. Aquest deure es mantindra també
amb posterioritat a la resolucio de la relacié contractual.
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