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ACTA DE QUALIFICACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ ADDICIONAL REQUERIDA 
ALS LICITADORS PER AL CRITERI DE DESEMPAT DEL LOT 2 

Núm. d'expedient: PARLC-2026-1 (GEEC) 615-00006/15 (SIAP) 

Contractació:  Serveis de digitalització i tractament documental 

Lot 2: Digitalització de documentació parlamentària en suport paper 

Tipus de contracte: Serveis 

Procediment: Obert subjecte a regulació harmonitzada 

El 3 de novembre de 2025, a les 12:00 hores, mitjançant videoconferència, es constitueix la 
mesa de contractació de l’expedient indicat en l’encapçalament, formada pels membres 
següents: 

President: Albert Capelleras González, secretari general del Parlament 

Vocals: 

Blanca de Gispert i Díez, oïdora de comptes 

Tristan Llusà Meléndez, coordinador de l’Oficina de Contractació.  

Rosa Felicitat Escrihuela Roca, cap del Departament de Gestió 
Documental i Recursos d’Informació 

Secretària: Mª Carme Ruiz Osuna, tècnica de l’Oficina de Contractació 

Altres assistents: Blanca Martinez i Nieto, cap de l’Àrea d’Arxiu i Gestió Documental 

 
M. Antònia Vilanova Murillo, arxivera de l’Àrea d’Arxiu i Gestió 
Documental i Recursos d’Informació 

El president declara constituïda la Mesa, atès que hi ha quòrum suficient, i s’inicia la sessió. 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

Primer. L’objecte d'aquesta sessió és la qualificació de la documentació presentada en 
resposta al requeriment acordat per la mesa de contractació ,en la sessió del 17 d’octubre 
de 202,5 en relació a l’empat en la puntuació de les dues empreses licitadores primeres en 
la classificació per a l’adjudicació del Lot 2 de la contractació referenciada. 

Segon. El coordinador de l’Oficina de Contractació informa que, en data de 23 d’octubre de 
2025, es va requerir, mitjançant notificacions pel sistema e-NOTUM, a l’empresa “ARTYPLAN, 
SL  ” i “DINSER SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL ” perquè presentessin documentació 
addicional d’acreditació del criteri de desempat  en els termes establerts en els acords de la 
mesa de contractació en la seva sessió del 17 d’octubre de 2025, ja que continuava havent-
t’hi un empat entre les dues empreses. 

Ambdues empreses han presentat la documentació en temps i forma mitjançant l’eina “Sobre 
Digital” d’e-LICITA. La secretària detalla a continuació el contingut d’aquesta documentació: 
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L’empresa DINSER SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL: presenta una declaració responsable 
amb dos annexes adjunts indicant unes mesures per afavorir la igualtat d’oportunitats i la 
protecció laboral d’entre les que figura la voluntat d’implantar i registrar un Pla d’Igualtat 
propi, l’acreditació d’un elevat nombre de dones en la seva plantilla i l’haver difós en la seva 
plantilla un  d’assetjament laboral, sexual i/o per raó de sexe. 

L’empresa ARTYPLAN, SL: presenta una declaració responsable declarant que apliquen 
mesures de caràcter social i laboral que afavoreixen la igualtat d’oportunitats entre homes i 
dones, que compten amb un equip divers i inclusiu, i presenten el seu Pla d’Igualtat i registrat 
al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis 
Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i Treball. 

La mesa de contractació conclou que, a la vista de la documentació presentada per part de 
les dues empreses, no es pot aplicar el criteri de desempat de la licitació objecte d’anàlisi a 
favor de cap d’elles perquè no aporten evidències que puguin determinar quina aplica 
mesures més efectives de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats 
entre dones i homes.  

Atès que continua l’empat en la puntuació i s’han exhaurit els criteris de desempat establerts 
en el plec de clàusules administratives particulars, la mesa aplicarà els criteris de les lletres 
b, c i d de l’article 147.2 de la Llei de l’Estat 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), 
establerts pel cas que en els plecs no s’inclogui cap criteri de desempat. Tanmateix, no es 
tindrà en compte el criteri inclòs en la lletra a, que fa referència al percentatge de 
treballadors amb discapacitat, atès que el primer criteri previst expressament en el plec ja 
feia referència a aquesta qüestió i, atenent a la justificació presentada per les dues 
empreses, la mesa va considerar que es mantenia l’empat. En conseqüència, l’ordre per a 
desempatar un cop exhaurits tots els criteris previstos expressament en el plec serà el que 
estableix l’esmentat article 147.2 de la LCSP (un cop exclòs el de la lletra a): primer 
l’establert en la lletra b (Percentatge inferior de contractes temporals en la plantilla de 
cadascuna de les empreses), seguidament l’establert en la lletra c (percentatge superior de 
dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses), i finalment l’establert en la 
lletra d (sorteig).  

Tercer.-La mesa acorda per tant, comprovar la documentació ja presentada del primer i 
segon requeriment per verificar els criteris de desempat b) i posteriorment c). 

 

Es dona per acabada la sessió a les 12 hores i 45 minuts 

*********************** 

 

 

Es reprèn la sessió el dia 7 de novembre de 2025 les 12 hores per videoconferència i amb 
els mateixos assistents. 

Quart. La mesa de contractació verifica que, amb la documentació presentada pels licitadors 
arran del primer i del segon requeriment es desprèn la següent informació que permet aplicar 
els criteris de desempat: 
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L’empresa ARTYPLAN, SL va presentar una declaració i documentació de la seguretat social 
acreditant que no té personal en plantilla en situació de temporalitat i que té un 37,83% de 
presència de dones en la seva plantilla. 

L’empresa presenta DINSER SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL va presentar una declaració i 
documentació de la seguretat social acreditant que no té personal en plantilla en situació de 
temporalitat i que té un 67,65 % de presència de dones en la seva plantilla. 

Verificat que continua l’empat a l’aplicar l’apartat “b) Percentatge inferior de contractes 
temporals en la plantilla de cadascuna de les empreses”, atès que ambdues empreses tenen 
tot el personal contactat de manera indefinida, es procedeix a aplicar l’apartat “c) 
Percentatge superior de dones ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses. 

La mesa de contractació, verificada la documentació, procedeix a desempatar les dues 
empreses licitadores primeres en la classificació per a l’adjudicació del Lot 2 de la 
contractació referenciada a favor de l’empresa DINSER SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL per 
tenir un major percentatge de dones ocupades en la plantilla. 

ACORDS 

Primer. Desempatar les ofertes dels primers classificats del lot 2 a favor de l’empresa DINSER 
SERVICIOS INFORMÁTICOS, SL per aplicació del criteri “c) Percentatge superior de dones 
ocupades en la plantilla de cadascuna de les empreses” de conformitat a l’aplicació de l’article 
147 apartat 2n de la LCSP. 

Segon. Fer la proposta de classificació de les ofertes del Lot 2 de la licitació a l’òrgan de 
contractació, d’acord amb el càlcul recollit al quadre de puntuacions segons es recull a l’acta 
de la mesa de contractació de data 10 d’octubre de 2025: 

Ordre Empresa licitadora 
Puntuació 

total 

1 DINSER SERVICIOS INFORMÁTICOS S.L (*) 93,08 punts 

2 ARTYPLAN, SL 93,08 punts 

3 SEVERIANO SERVICIO MÓVIL, SAU 88,00 punts 

4 BETAN, SA 80,23 punts 

5 ADHOC SYNECTIC SYSTEMS, SA 77,68 punts 

6 IRON MOUNTAIN ESPAÑA, SAU 72,51 punts 

7 NORMADAT, SA 45,94 punts 

8 ALIANCE-BROTHER, SL 38,51 punts 

(*Empresa primera classificada, una vegada desempatada la classificació)  

Tercer. Elevar la proposta de classificació de les ofertes del Lot 2 (Digitalització de 
documentació parlamentària en suport paper) a la Mesa del Parlament, en la seva qualitat 
d’òrgan de contractació, d’acord amb el que estableix l’article 150 de la LCSP. 

Quart. Fer públic el contingut d'aquesta acta inserint-la en el perfil del contractant.  
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Una vegada finit l'acte, el president de la mesa de contractació dona per acabada la reunió 
a les 12 hores i 20 minuts i signa aquesta acta juntament amb la secretària, que en dona fe. 


