
 

 

EXPEDIENT CSB-2025-26 ADMINISTRACIÓ DE PERSONAL I ASSESSORAMENT EN 

MATÈRIA LABORAL 

Valoració de les ofertes presentades en la licitació per la contractació dels serveis 

d’administració de personal i assessorament en matèria laboral del Consorci Sanitari 

de Barcelona (CSB). 

En data 31 d’octubre de 2025, es va publicar a la Plataforma de Serveis de Contractació 

Pública de Catalunya, l’anunci de licitació del servei d'administració de personal i 

assessorament en matèria laboral del Consorci Sanitari de Barcelona (CSB). 

El termini de presentació d’ofertes va finalitzar el dia 14 de novembre de 2025 a les 20:00 

hores. 

Ofertes presentades i admeses 

Lleal Tulsà Associats, S.L, amb NIF 40318942B, va presentar la seva oferta el 14 de novembre 

de 2025, a les 16:25 hores 

Grup Carles, Gestió i projectes, S.L, amb NIF 77062418K, va presentar la seva oferta el 10 
de novembre de 2025, a les 16:59 hores. 

Gabinet Casas, S.L, amb NIF 43713901D, va presentar la seva oferta l’11 de novembre de 
2025, a les 11:21 hores 

Valoració ofertes econòmiques: (Fins a 50 punts)  

Pressupost base licitació 8.773,41 euros IVA exclòs 

Lleal Tulsà Associats, S.L 6.300,00 euros IVA exclòs 

Grup Carles, Gestió i projectes, S.L 6.840,00 euros IVA exclòs 

Gabinet Casas, S.L 7.896,07 euros IVA exclòs 

D’acord amb l’apartat 6 de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació Pública, es 

valorarà amb la màxima puntuació (50 punts) l'oferta econòmica més favorable, la resta 

d’ofertes es puntuaran aplicant la fórmula següent: 

 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

Ov = Oferta a valorar 

Om = Oferta millor 

IL = Import de Licitació 

P = Punts criteri econòmic 

VP = Valor de Ponderació. 

Es considera, atenent al supòsit contractual, que el valor de ponderació en aquesta licitació 

sigui 1. 



 

 

Lleal Tulsà Associats, S.L (1-0,000)*1*50= 50 punts 

Grup Carles, Gestió i projectes, S.L (1-0,062)*1*50=46,92 punts 

Gabinet Casas, S.L (1-0,182)*1*50=40,90 punts 

 
Expertesa de l’equip de treball (fins a 30 punts).  

En aquest apartat es valorarà l’expertesa de l’equip de treball que els licitadors es 
comprometin a adscriure a l’execució del contracte emplenant els apartats corresponents que 
consten a l’annex d’acord amb la següent ponderació. 

 

Fins 30 
punts 

LLEAL 
TULSÀ 

ASSOCIATS 
SL 

GRUP CARLES, 
GESTIÓ I 

PROJECTES, 
SL, 

GABINET 
CASAS 

SL 

Expertesa de l’equip de treball: 30 punts 30 30 30 30 

Experiència addicional a la mínima requerida 
del Responsable de projecte en  
administració de personal i assessorament 
laboral (mínima requerida 5 anys): 15 punts 

15 15 15 15 

11 anys o més   15 15 15 

De 8 a 10 anys   0 0 0 

De 5 a 7 anys   0 0 0 

De 0 a 5 anys   0 0 0 

Experiència addicional a la mínima requerida 
del tècnic en  administració de personal i 
assessorament laboral (mínima requerida 3 
anys): 15 punts 

15 15 15 15 

7 anys o més   15 15 15 

De 4 a 6 anys   0 0 0 

De 0 a 3 anys   0 0 0 

 
Expertesa de l’equip de treball en serveis iguals o similars en qualsevol administració 
pública o ens públic (fins a 20 punts)  

En aquest apartat es valorarà l’expertesa de l’equip de treball en serveis prestats iguals o 
similars en qualsevol administració pública o ens públic que consten a l’annex d’acord amb la 
següent ponderació. 

 
Fins 20 
punts 

LLEAL 
TULSÀ 

ASSOCIATS 
SL 

GRUP CARLES, 
GESTIÓ I 

PROJECTES, 
SL, 

GABINET 
CASAS 

SL 

Expertesa de l’equip de treball en serveis 
iguals o similars en qualsevol administració 
pública o ens públic: 20 punts 

20 20 20 20 

Experiència del Responsable del projecte en  
administració de personal i assessorament 
laboral en l'àmbit del sector públic: 10 Punts 

10 10 10 10 

Experiència  en l'àmbit del sector públic 10 10 10 10 

No experiència en l'àmbit del sector públic 0 0 0 0 

Experiència del tècnic en  administració de 
personal i assessorament laboral en l'àmbit 
del sector públic: 10 punts 

10 10 10 10 

Experiència  en l'àmbit del sector públic 10 10 10 10 

No experiència en l'àmbit del sector públic 0 0 0 0 



 

 

 

 

Resum de puntuacions 

 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS SL 

GRUP CARLES, 
GESTIÓ I 

PROJECTES, SL, 

GABINET 
CASAS SL 

Oferta econòmica 50,00 46,92 40,90 

Expertesa de l’equip de treball: 30 punts 30 30 30 

Expertesa de l’equip de treball en serveis 
iguals o similars en qualsevol administració 
pública o ens públic: 20 punts 

20 20 20 

Total 100,00 96,92 90,90 

Segons la valoració de les ofertes presentades, l'oferta de Lleal Tulsà Associats, SL ha 

obtingut la puntuació més alta, amb 100 punts sobre 100. D’acord amb el criteri K) Criteris per 

a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals del quadre de 

característiques establert en el plec de clàusules administratives, l’oferta presentada per 

aquesta empresa no es considera anormalment baixa. 

 

Un cop efectuat el càlcul seguint els criteris del punt K)C.2, aplicables quan concorren tres o 

més licitadors, s'ha obtingut la mitjana aritmètica de les tres ofertes presentades, que és 45,94. 

Excloent la puntuació de l'oferta per sota de la mitjana (en aquest cas, l'oferta de Gabinet 

Casas, SL, amb una puntuació de 40,90), la mitjana aritmètica de les ofertes no excloses és 

de 48,46. 

 

Segons el criteri K)C.2, la puntuació de l'oferta de Lleal Tulsà Associats, SL (50 punts) no 

supera la mitjana aritmètica de les ofertes no excloses (48,46), incrementada amb el 10% 

d'aquesta mitjana (4,85 punts), (53,31 punts). 

 

Atès que la puntuació de Lleal Tulsà Associats, SL és 50 punts, i aquest és inferior llindar 

establert de 53,31 punts, es conclou que l'oferta no supera el límit del 10% respecte de la 

mitjana aritmètica de les ofertes no excloses. 

 

En conclusió, la oferta amb la valoració més alta correspon a Lleal Tulsà Associats, SL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


