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Ajuntament d'Abrera

Clausula 1a. Objecte del contracte.

L'objecte d'aquest plec és fixar les prescripcions técniques que han de regir la
contractacio, mitjancant procediment obert, d’'un servei de prevencié alieé (en endavant,
SPA) per a la prestacio dels serveis preventius de riscos laborals, en les especialitats
de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada i
vigilancia de la salut dels empleats de I'Ajuntament d'Abrera, tant que prestin serveis
de forma presencial com en la modalitat de teletreball o mixta presencial/teletreball, de
conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de
riscos laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencid, aixi com qualsevol altre servei que es pugui
derivar del compliment de la legislaci6 vigent.

Clausula 2a. Personal i centres de treball.

Les ofertes i preus proposats pels licitadors inclouen totes les despeses necessaries
per a I'execucié del contracte, com sén beneficis, assegurances, transports, taxes i
tota mena de tributs, exceptuant I'IVA exigible, aixi com el personal i material
necessaris per a la prestacié dels serveis.

Per al calcul del pressupost base de licitaci6 s’han estimat 192 empleats de
'Ajuntament d’Abrera i 48 centres de treball.

A efectes informatius el nombre d’empleats de cadascun dels centres de treball és el
gue s'indica seguidament:

Id. | Centre de treball Llocs de treball Adreca Personal

Geréncia

Secretaria General

Contractaci6

. Oficina d'atencio ciutadana (OAC) _
1 |Casa Consistorial - — — Pl. Constitucio, 1 46
Servei Municipal d'Aigues

Intervencio i Tresoreria
Gabinet d’Alcaldia
Regidories

Participacié i Comunicacio

Servei juridic i administratiu
Urbanisme, Obres i Activitats

2 Territori i : : —— Av. Lluis Companys, 8, 12
Sostenibilitat Manteniment i Espai public locals 1a pl.
Medi Ambient i Salut Publica.
Inspector/a Espai Public i Serveis.
3 |Deixalleria C/ Progrés, 15 0
Servei de Promocié Economica i
4 | Mercat Municipal Ocupacio. ?ambla Torrentet, 16, 6
a planta
Gesti6 de personal (RRHH).
5 | Magatzem Brigada NOVA nau Poligon 22
A,
B iroea' gl
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Ajuntament d'Abrera

Oficials Brigada de Manteniment i
Espai Public

Oficials Parcs i Jardins

Oficials Servei d'Aigua

Operaries de Neteja

Industrial, direccié Can
Amat.

Centre Aquatic
Municipal

Educadors esportius

Oficials de Manteniment

Téc. Sanitat (Fisioterapia)

Personal d’administracio

Passeig Estacid, 24 bis

23

7 | Pavellé Municipal

Personal técnic

Oficial de Manteniment

Passeig de I'Església,
22

Piscina Municipal
descoberta

Taquillers/es (3 mesos)

Passeig de I'Església,
18

Casa de Cultura
Biblioteca

Directora

Auxiliars Biblioteca

Conserge

C/ Federico Garcia
Lorca, 17

10 | Casal dels Avis

Infermera

Rambla Torrentet, 8

11 | Centre Polivalent

Professors de Musica

Educadores Socials C. Obert

Conserge

Placa Rebato, 1

16

Edifici Ajuntament

12 | Vel (Accio Social)

Cap

Educadores socials

Treballadores socials

Téc. Gestio-Cap unitat

Tec. Activitats culturals

Tec. Acci6 cultural

Treballadora familiar

Personal d’administracio

C/ Major, 3

12

13 | Policia Local

Inspector

Sergent

Caporals

Agents

Téc. Gestio projectes seg. i TIC

Tec. Protecci6 Civil

Personal d’administracio

C/ Tarragona, 2

30

14 | Edifici ORGT

Tecnica d'Educacié

Personal d’administracio6

C/ Rosers, 1, local

Escola Francesc

15 | plat6 i sarti

Conserge

C/ Salvador Espriu, 3

Escola Ernest

16 | | uch

Conserge

Psicologa

Passeig Estacio, 15
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17 E§c~ola Josefina Conserge C/ Esparreguera, 3 1
Ibdnez
Professor/a d’adults
18 | Hotel d'Entitats PI. I;scoles velles, 2
Conserge s/ndm.
Diposit Sant
19 | Ermengol Poligon St. Ermengol 11 0
20 Diposit Ca n'Amat C/ Montseny, 27 0
Diposit Sant
21 | Miquel C/ Sant Miquel, s/n 0
22 |Diposit de la Rosa C/ del Pi, 45 0
23 | Diposit del Lliri C/ del Lliri, 24 0
Direcci6
24 | Radio Abrera C/ Casamada, 14, 1a 6
Locutor/a pl.
25 Of|C|qa reactivacio Técnic/a diplomat/ada Ayda. Lluis Companys, 1
economica nam. 8, local baixos
Camp municipal .
26 de Edtbol C/ Palleja, s/n 0
g7 | Vestidors frontons Ps. de I'Església, 20 0
municipals
Vestidors pista . .
28 | poliesportiva Can g\v. De Circumval-lacio, 0
Vilalba
Vestidors pista
29 | poliesportiva Les C/ Pintor Ribera, s/n 0
Carpes
Vestidors pista
30 | poliesportiva Sta. Parc del diposit, s/n 0
Maria de Vilalba
Oficines Club "
31 ciclista i Atletisme Av. Lluis Companys, 1 0
WC Pistes . .
32 | municipals de Eé:;:dg'nco Garcia 0
petanca '
33 | Gimnas municipal C/ Salvador Espriu, 1 0
34 | Masia Can Vilalba Av. Circumval-lacio 0
35 CAP Santa Maria C/ Castell de Voltrera, 0
de Vilalba 5
36 | Modul Ca n"’Amat Av. d’Abrera 0
37 Casal social Can Av. Circumval-lacié, 5 0
Vilalba
38 Casal social Santa C/ Major de Sta. M. de 0
Maria Vilalba, 13
39 Casal social Les C/ Emporda, 4 0
Carpes
W, ¢
o ica Tl

4ih
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Ajuntament d'Abrera

40 | Elevadors FFGC Av. Sant Hilari, 50 0
41 | Cementiris C,:am| ,dgl RiuiPs. de 0
I'Església

42 | Nau Reis C/ Sant Jaume, 32 0

43 | Sala municipal C/ Casamada, 14 0

44 | Jutjat de Pau Passatge Telefonica, 1 0

45 | Safareigs C/ de la Font, 13 0

46 Sala cultural Pere C/ Major, 22 0
Torres

47 | Casal Rebato C/ Rebato, 73 0
Antic local de

48 | Policia Local i C/ Rosalia de Castro, 7 0
Proteccio Civil

49 ESCQIE_‘ Bressol C/ Antoni Gaudi, 4 0
Municipal

L'ampliacié de centres de treball o de personal adscrit a cadascun d’ells durant la
vigéncia del contracte no sera causa de modificacié contractual.

Es tindra en compte que el personal podra prestar els seus serveis de forma
presencial, en la modalitat de teletreball o mixta presencial/teletreball.

Clausula 3a. Serveis inclosos al contracte.

L'adjudicatari sera responsable de la prestacio dels serveis segients:

1. Activitats técniques preventives en les especialitats de:

- Seguretat en el treball
- Higiene Industrial
- Ergonomia i psicosociologia aplicada.

2. Servei d’'un/a técnic/a intermig en Prevencié de Riscos Laborals per a activitats

destinades a assessorar en el desenvolupament d'un sistema de gestié de
prevencié de riscos laborals i col-laborar en la seva preparacid, redaccio i
implantacio.

Medicina en el treball (vigilancia de la salut col-lectiva), descrita a la clausula
seguent.

Cost unitari dels reconeixements médics i preu total estimat per a 150 empleats
(més la millora en quantitat de revisions médiques individuals proposada per
I'adjudicatari en la seva oferta, si s’escau, aixi com els reconeixements medics i
proves complementaries que puguin realitzar-se al marge dels reconeixements
médics anuals).
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Ajuntament d'Abrera

Clausula 4a. Definicio dels serveis.

S’entendra com a SPA el conjunt de medis humans i materials necessaris per a
realitzar les activitats preventives a fi i efectes de garantir 'adequada prestacio de la
seguretat i la salut dels empleats municipals (funcionaris, personal laboral, personal
directiu o personal eventual), assessorant técnica i juridicament i assistint amb aquest
fi a I’Ajuntament d’'Abrera, als treballadors/es i als seus representants i als drgans de
representacio especialitzats, d’acord amb l'art. 31. 2 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenci6 de riscos laborals i I'art. 20 del Real Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Presentara el seu model de plataforma online de gesti6 de tota la documentacio
preventiva, on s'haura de disposar de tota la informacio per a l'ajuntament, organitzada
i actualitzada.

Aquesta plataforma ha de permetre l'accés, consulta i descarrega de les dades de
l'activitat preventiva al personal designat per I'Ajuntament d'Abrera. En aquesta
plataforma s'hauran de desenvolupar com a minim les actuacions segients: totes les
activitats preventives, el registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificacid
preventiva, temari preventiu, plans d'emergéncia, registre de formacions, temari de les
formacions i informaci6é als treballadors, la vigilancia de la salut i una plataforma
gestora d'incidéncies.

L'adjudicatari prestara, en compliment amb la legislaci6 en matéria de prevencié de
riscos laborals vigent durant tota I'execucié del contracte, la totalitat dels serveis de les
especialitats técniques preventives i de Medicina del Treball establertes a I'art. 34 del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

El SPA assumira de forma integral la prevencié del riscos laborals en les matéries de
vigilancia de la salut, seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, i medicina en el
treball, en base als aspectes seglents de I'activitat preventiva i integrats en un Pla de
Prevencié de Riscos Laborals que es realitzara per a tots els centres de treball i pel
conjunt dels treballadors que conformen la plantilla durant I'execucié del contracte que
prestin serveis tant de forma presencia o en la modalitat de teletreball i d’acord amb el
detall seglient, com a minim, haura de disposar dels seglients elements:

5.1. Seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada:
5.1.1. Pla de prevencié: organitzacié i responsabilitats.

L'adjudicatari realitzara la revisio i/o redaccio i establiment de les mesures necessaries
per la implantaci6 del Pla de Prevenci6, que incloura l'estructura organitzativa, la
definici6 de funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per portar a terme aquesta accié, tant del personal que presti serveis de
forma presencial o en la modalitat de teletreball.

- Documentacié inclosa al sistema de gestié: avaluacid riscos, planificacié de
l'activitat preventiva, informacié de riscos, formacié del personal en prevenci6,
certificats de lliurament dels epi, certificats de vigilancia de la salut, esquema
organitzatiu i protocols de l'activitat preventiva.
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Ajuntament d'Abrera

- Mantenir i actualitzar, el Pla de prevencid de riscos laborals de I'Ajuntament
d’Abrera, en compliment de l'article 16 de la Llei 31/1995 de Prevencio6 de riscos
laborals i la modificacié posterior per la Llei 54/2003.

5.1.2. Avaluacio de riscos laborals i verificacié de l'eficacia de l'accié preventiva (art.
l6dela LPRL iart. 3al7del RDSP).

L'adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acord a la planificacié anual d’activitats que
s’estableixi, I'avaluacio de riscos laborals de tot el personal al servei de I'Ajuntament
d’Abrera, que presti serveis tant de forma presencial com en la modalitat de teletreball
0 mixta presencial/teletreball, amb el personal técnic adient, i contemplant la
identificacio del lloc de treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, aixi com
les mesures preventives pertinents per a la eliminacio, reduccio i control del mateix, els
protocols a seguir per tal d’eliminar-ne el risc i els criteris i procediments d’avaluacio i
meétodes de mesura i analisi.

Atal efecte, I'Ajuntament d’Abrera lliurara a I'adjudicatari, amb el temps d’antelacié que
es consideri suficient, tota la informacié prévia relativa als llocs de treball a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:

- Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.

- Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades arees o
zones d’'Us ocasional.

- La potencial exposicié a determinats agents fisics, quimics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs
de treball associats a activitats susceptibles de patir-los.

- Els riscos ergondomics i psicosocials generals derivats de tasques propies del
lloc de treball.

a) Avaluacions de riscos inicials: L'adjudicatari realitzara les avaluacions de riscos
de tots els llocs de treball que no hagin estat avaluats fins al moment, tenint en
compte la naturalesa de I'activitat i I'exposicio a riscos especials i auditara les
avaluacions existents.

b) Avaluacions de riscos periodiques: L'adjudicatari realitzara la reavaluacio de
riscos dels llocs de treball quan concorrin les causes seguents:

- Canwvis en els equips de treball o en les substancies utilitzades.

- Introduccié de noves tecnologies.

- Modificacio dels llocs de treball.

- Canvi a les condicions de treball.

- Incorporaci6 de treballadors especialment sensibles.

- Detecci6 de danys a la salut.

L'avaluacio de riscos es realitzara també per a tots els accidents de treball i aquells
incidents que haurien pogut tenir consequéncies greus per als treballadors.

¢) Avaluacions de riscos psicosocials: L'adjudicatari realitzara dins de I'avaluacio
de riscos de caracter general una avaluacié de riscos psicosocials, mitjancant
el personal tecnic adient i el métode que es consideri més oportu per al seu
analisi, i de la que se’n derivaran les propostes de mesures correctores adients.
Quan aquesta avaluacié de caracter general detecti alguna problematica de

RN
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Ajuntament d'Abrera

d)

caracter psicosocial a I'Ajuntament o alguna de les seves parts (llocs, seccions,
departaments, centres...), el Servei de Prevencié adjudicatari proposara
realitzar I'Avaluacié Especifica de Factors Psicosocials, mitjancant el metode
ISTAS 21, o similar.

Confecci6 dels documents d’Informacié de Riscos: A cada lloc de treball dels
empleats de I'Ajuntament, amb un nivell d’especificacié adient i operatiu.

5.1.3. Planificacio de la prevencié.

L'adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col-laboracié amb el
personal designat per 'empresa a tal efecte, i el Comité de Seguretat i Salut, els plans
i programes d’actuacions anuals per a la prevencio, aixi com a realitzar i lliurar una
memoria anual de les activitats realitzades, les accions preventives, formacid, evolucio
d’accidents, absentisme laboral, etc.

En termes generals, el disseny, I'aplicacié i la coordinacié d'aquesta planificacio pel
gue fa a les tres disciplines tecnicopreventives incloura les actuacions necessaries en
materia de:

Analisi i avaluacié general del risc per la planificacié de les accions correctores

pertinents.

Norma i senyalitzacié en seguretat.

Proteccio col-lectiva i individual.

Analisis estadistic d’accidents.

Analisi, avaluacio i control de riscos especifics (maquines, equips, instal-lacions

i eines; llocs i espais de treball, manipulacié, emmagatzematge i transport).

Realitzacié de procediments de treball per a operacions de risc.

Disseny i millora dels llocs dels treball:

e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic..)

e Realitzar revisions de riscos psicosocials, controlant la possible carrega
mental.

e \Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

e Propostes de millora en l'organitzacié de les feines (disseny de tasques) i
d’altres activitats de naturalesa similar.

Electricitat, incendis, productes quimics.

Residus toxics, perillosos i presencia de contaminants quimics i biologics.

Mesures preventives d’eliminacié i reduccié de riscos.

Formacio i informacio, general i especifica, als treballadors/es. Confeccié d'un

Pla de Formacié teoric practica de riscos laborals dels treballadors de

I'Ajuntament d’Abrera en funcié dels diferents llocs de treball, les seves funcions

i nivells de riscos. (art. 19 de la LPRL)

Actuacions d’assessorament en gestié de la prevencio.

Determinacié6 i documentaci6 dels Equips de Proteccido Individual i

assessorament en la compra d’aquests equips.

Realitzacié d’investigacidé d’incidents i accidents per tal de corregir defectes i

evitar nous accidents.

Proposta prioritzada d'actuacions que requereixin inversions o actuacions sobre

eguipaments municipals.

Plans d’autoproteccio i Emergencies.

Auditoria i implantacio dels plans d’emergéencia realitzats.
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Ajuntament d'Abrera

- Assessorament i mediacié, si escau, en els suposits d'activacié del Protocol
d'assetjament laboral

5.1.4. Realitzacio i implantacio dels Plans d’Autoproteccio i/o d’Emergeéncies.

El Servei de Prevencié Alié adjudicatari realitzara els plans d’emergéncia. La part
contractant lliurara, sempre que sigui possible i de manera informatitzada, els planols
de l'edifici aixi com de les seves instal-lacions definira la activitat i el nombre de
treballadors a desallotjar en cas d’emergéncia.

Els Plans d'Autoproteccié i/o d’'emergéncies es basaran en la normativa autonomica i
estatal vigent, i s’elaboraran d’acord amb I'index que aquesta requereixi i complint com
a minim amb:

- Andlisis i avaluacié de riscos, primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio

- Designacio6 i formacio dels treballadors.

- Identificacié del equips i material adequat. (instal-lacions i deteccié contra

incendis, ...)

- Jocs de planols de situacié emplacament, evacuacié, punt de trobada i equips.

- Avaluacio periodica de I'eficacia del pla adoptat.

- Simulacres periodics.

- Programa d'implantacié i manteniment.

5.1.5. Formacié6 general i especifica.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari es compromet a organitzar i financar les
despeses derivades de la realitzacié de la formacié adient en les tres especialitats
esmentades i amb carrec al present concert, adrecats als treballadors de I'’Ajuntament
d’Abrera que prestin serveis en la modalitat presencial com en teletreball, d’acord amb
la programacié anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que com a minim seran
referents a les matéries segiients, o bé a d’'altres que hi estiguin relacionades:

- Eldisseny i la realitzaci6é dels programes de formacié adients per tal que tots els
treballadors tinguin la formacié tedrica i practica d’acord amb els riscos
inherents als seus llocs de treball, en matéria preventiva.

- Formacié en casos de canvis de llocs de treball o canvis en les caracteristiques
dels llocs de treball.

- Manteniment d’un nivell de formacio periodica encara que no es canvii de lloc
de treball.

- Formacié per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats
especifiques de prevencid, membres del Comitée de Seguretat i Salut i
responsables de Prevencié de les diferents Organitzacions, en les matéries i
amb la durada previstes al Reglament dels Serveis de Prevencio.

- Cursos sobre la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals i Legislacié preventiva.

- Cursos sobre gesti6 dels riscos.

- Cursos, teorics i practics, sobre proteccié i extincié d’incendis.

- Cursos sobre la gestio de la prevencio.

- Cursos per a fomentar habits saludables entre els treballadors i que
repercuteixin en una millora de la seva salut.

- Cursos sobre la coordinacié d’activitats empresarials.

- Cursos d’ actuacio en una emergencia.

- Cursos de primers auxilis.
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- Formacié en PRL en materia de prevenciod i control de riscos en el treball a
distancia.
- Malalties de caracter epidemioldgic, com per exemple COVID-19, Grip, etc.

5.1.6. Informacio als treballadors.

Auditar la informacié que estigui a disposicié dels treballadors i organitzar i lliurar a
'Ajuntament d’Abrera la informacié documental que han de rebre els treballadors, en
compliment de I'article 18 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

5.1.7. Suport a la Coordinacié d’Activitats Empresarials.

Suport, assessorament i seguiment en la gestid, en la documentacié pertinent del
model d’organitzacié preventiva, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials
d'acord amb el RD. 171/2004 de 30 de gener, pel que es desenvolupa l'art. 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
coordinacié d’activitats empresarials.

- Instauracio de protocol de coordinacio d'activitats.
- Inspeccions i visites d’'obres per establir i control de mesures de seguretat

5.1.8. Suport en la gestio de la prevencio.

Suport, assessorament i seguiment en la gestio, en la documentacié pertinent en totes
les actuacions abans esmentades que siguin necessaries pel correcte compliment de
les funcions per part de I'’Ajuntament d’Abrera aixi com participar en Comissions de
riscos, de Comité de seguretat, etc.

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari establira sistemes de valoracio de la efectivitat
de la integracié de la prevencié de riscos laborals, en relaci6 amb les activitats
preventives concertades, en el sistema general de gestio de I'entitat, mitjancant la
implantacié del Pla de Prevencio i Pla de salut Laboral. | la revisié peridodica mitjancant
realitzaci6 de controls periodics de les condicions i procediments de treball i
actualitzacio de les avaluacions de riscos.

5.1.9 Assessorar i donar suport en el desenvolupament d’'un sistema de gestié de
prevencio de riscos laborals i col-laborar en la seva preparacio, redaccio i implantacio.

Les activitats vinculades al contracte seran les detallades a continuacio :

Pla de prevencio i politica de prevencid

1. Col-laborar en la integracié del Pla i la Politica de Prevencio.
2. Adaptar, per a cada centre, els procediments i instruccions del Pla de
Prevencio.

Planificaci6 d'activitats preventives de I'empresa

1. Seguiment del compliment de les mesures incloses en la planificacio d'activitats
preventives per part dels responsables designats per I'empresa.
2. Assessorament per a la realitzacié de les mesures incloses en la planificacio
d'activitats preventives.
3. Registre d'activitats.
10
-1:1" f
g
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Informacioé per a la prevencid de riscos laborals

1. Preparar documentacié de PRL per a la informacio als treballadors.

2. Difondre aquesta documentacié segons els mecanismes establerts per
'empresa.

3. Deixar registre documental de la informacio lliurada.

4, Mantenir vigent la informaci6 facilitada al personal i garantir el seu abast a tot el
personal.

Gesti6 per a la formacié en prevencio de riscos laborals

1. Col-laboracié en la detecci6 de necessitats formatives.
2. Participacié en la organitzacio de les activitats formatives.
3. Registre i control de les formacions.

AT i EP: Actuacio, notificacid. investigacio i analisis

1. Col-laborar en la investigacio de AT i EP qualificats com a lleus.

2. Fer seguiment del compliment, per part dels responsables designats per
I'empresa, de les mesures correctores derivades dels informes de recerca.

3. Fer les comunicacions i informacions internes oportunes.

4, Fer tractament estadistic de la sinistralitat en I'empresa, derivar conclusions per

a la adopci6 de les mesures oportunes.

Actuacio en cas d'emergéncies

1. Preparacio dels registres de designacio dels diferents equips d'emergéncia.
2. Informacié al personal sobre les respectives consignes d'actuacio.
3. Seguiment de la capacitacio del personal designat.

Coordinacié d'activitats empresarials
1. Col-laborar, en cas de necessitat i de manera puntual, amb el personal que gestiona

la plataforma CAU.

Equips de proteccid individual

1. Identificar els EPI que actualment es distribueixen en cadascun dels centres de
treball i relacionar-los amb les tasques en les quals es fan necessaris.

2. Registrar tota la documentacio relativa als EPI.

3. Registrar el lliurament dels EPI

4. Mantenir vigent els registres de lliurament de EPI i garantir el seu abast a tot el
personal.

Control de I'actuacié preventiva

1. Adaptar els formats de les inspeccions de seguretat a cadascun dels centres.
2. Establir un pla d'inspeccions de seguretat amb els responsables dels centres.
3. Realitzar les inspeccions de seguretat i deixar registre.

4 Fer seguiment del tancament de les mesures correctores establertes.

Productes quimics
1. Coordinar amb els responsables de centre la disponibilitat de totes les fitxes de

seguretat utilitzades en aquests.

2. Coordinar amb els responsables dels centres la posada a disposicié dels
treballadors.

3. Registre i control de la vigéncia de les fitxes de seguretat.

Manual d'acollida de prevenci6 de riscos laborals
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1. Elaboracié del manual d'acollida de prevencio de riscos laborals.
5.1.10. Altres actuacions.

L'adjudicatari es compromet a realitzar aquelles actuacions que, tot i no haver estat
contemplades a la planificacié establerta, per la seva urgéncia i la magnitud de les
consequliéncies per la inactivitat en la presa d’amidaments o presa de mostres, aixi
com per la necessitat d'assessorament o d'emissid d'informes tecnics, facin
recomanable la seva realitzacio, incloent-hi les actuacions que suposin amidaments o
presa de mostres amb equips técnics a disposicié de I'adjudicatari.

5.2. Vigilancia de la Salut.

L'activitat de Vigilancia de la Salut inclou les intervencions preventives objecte de
'especialitat médica “medicina del treball”. Té la finalitat de controlar i garantir la
proteccié de la salut dels treballadors/es, pel que fa als riscos a qué estan sotmesos
en el seu lloc de treball i, aixi, evitar I'aparici6 de malalties professionals i prevenir
accidents de treball. En general, inclou totes les activitats de I'especialitat de vigilancia
de la salut (col-lectiva i de cada un dels treballadors).

5.2.1. Lladjudicatari dura a terme anualment els estudis epidemioldgics i de
conclusions, i estudis d'absentisme que facilitin la identificacié relacional entre
possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides, proposant models
d’investigacid i Confeccionant i proposant al Servei de Prevencié de Riscos i Salut
Laboral, protocols i guies que els organs competents en la materia recomanin.

Als efectes de la realitzaci6 dels esmentats estudis d'absentisme, I'empresa
contractant haura de facilitar les dades necessaries a la seva disposicio per a la seva
realitzacié que a tal efecte li sol-liciti 'adjudicatari, amb total respecte a allo establert a
la clausula 9 sobre proteccié de dades personals.

Es tindran en compte per a totes aquestes actuacions les especifiques per als
col-lectius especialment sensibles establerts a l'article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

5.2.2. l'adjudicatari dura a terme anualment la planificacié de I'activitat preventiva en
'especialitat de Medicina del Treball, que contemplara especialment I'elaboracié de
protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc,
indicant, quan aixi ho determini l'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la
periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els
resultats de les avaluacions de risc i en la informacié subministrada per I'’Ajuntament
d’Abrera.

5.2.3. L'adjudicatari planificara, realitzara i col-laborara amb I'Ajuntament d’Abrera per
tal de dur a terme les actuacions especifiques en matéria de promocié i salvaguarda
de la salut (Pla de salut laboral), mitjancant les campanyes que es puguin establir, i/o
oferira cursos per fomentar habits saludables, primers auxilis i dissenyara i dura a
terme els programes de seguiment de I'absentisme laboral dels treballadors/es
municipals i I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de
treball.

Per tant Avaluara i emetra els informes - memoria, comparatiu amb dades d’'anys
anteriors, relatius als resultats globals dels examens de salut.
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5.2.4. Reconeixements médics per I'avaluacio6 de la salut dels treballadors.

L'avaluacio de la salut de tot el personal es realitzara anualment en un centre o una
unitat mobil adequada per aquests reconeixements i desplacada a les instal-lacions de
I’Ajuntament d’Abrera.

Els reconeixements médics per I'avaluacié de la salut dels treballadors es realitzara de
forma complementaria, en els seguents suposits:

- Inicialment a la incorporaci6 de I'empleat al treball.

- Quan es produeixi una assignacié de tasques especifiques que comportin nous
riscos per a la salut.

- Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia, igual o
superior a tres mesos.

- Quan, per la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacions de riscos efectuades, es
determini la seva realitzacio.

- Quan sigui necessari verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als demés treballadors o altres persones relacionades
amb I’Ajuntament.

La revisio realitzada donara lloc a un informe d'aptitud per treballador. El caracter
voluntari de l'avaluacié de la salut s’entendra condicionat al consentiment exprés per
part de I'empleat al contingut especific i abast de I'avaluacié de la seva salut.

Quan l'aptitud dels reconeixements médics fos ‘no apte’ o condicionada, I'adjudicatari
proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador i/o a adaptar les
condicions o funcions del lloc de treball.

Les mesures de vigilancia i control de la salut del treballadors es realitzara per
personal sanitari competent, amb competéncia, formacié i capacitat acreditada.

Els reconeixements medics tindran el seguent contingut minim:
1) Amb caracter basic per a tot el personal i amb periodicitat anual:

1.a) Historia laboral i clinica.

Inclou la descripcio del lloc de treball, exposicié actual al risc, antecedents laborals
en relacié a exposicions anteriors i duracid, antecedents familiars, antecedents
personals (malalties comuns, malalties professionals, altres malalties relacionades
amb el treball, accidents laborals i no laborals), habits fisiologics, habits toxics,
al-lergies, vacunacions, tractaments farmacologics.

1.b) Exploracié clinica.
Inclou la realitzacié de les seglients proves, a més a més de I'exploracié especifica
per protocol d’aplicacié en cada lloc de treball:

- Somatometria:
* Pes
e Talla
e index de massa corporal (IMC)
e Tensio6 arterial - pols.
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- Pelli mucoses:

e Exploracié visual
Exploracio auditiva
Ortoscopia
Boca, coll
Aparell respiratori
Aparell cardiovascular
Exploracié abdominal
Aparell locomotor
Sistema nervios
Audiometria
Control visio.

Sota criteri medic, si procedeix, es considerara la realitzacio d’espirometries.

Sota criteri médic, si procedeix en personal menor de 45 anys i sempre en
personal amb edat igual o superior a 45 anys es realitzara un
electrocardiograma, i proves per a la detecci6 dels cancers de prostata i mama.

- Analitica basica:
e Hemograma complert
e Formula Leucocitaria
e Glucémia
Colesterol total. HDL colesterol (si el colesterol total és elevat).
Acid aric
Creatinina
Triglicerids
Transaminases
Got - GPT
Gamma GT.

- Orina:
e Anormals i sediment d’orina.

En els casos reglamentariament establerts i en els suposits de col-lectius especifics
s’inclouran protocols d’examen i avaluacié de salut especifics, a més de les proves
basiques, aquelles establertes en protocols extrets de I'avaluacié de riscos dels llocs
de treball, d'acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes
competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball. L'elaboracié d'aquests
protocols haura de considerar la descripcié detallada del lloc de treball i el temps de
permanéncia en el mateix, aixi com els riscos detectats i mesures preventives a
aplicar.

5.2.5. El Servei de Prevenci6 Alié adjudicatari es compromet a organitzar i financar les
despeses derivades de la realitzacio de la formacié adient en I'especialitat de Medicina
del Treball i amb carrec al present concert, adrecats als treballadors de I'’Ajuntament
d’Abrera d'acord al programa anual d'activitats formatives que s’estableixi, i que
contemplara la formacié especifica i general de la matéria.

El Servei de Prevencié Alié adjudicatari es compromet a organitzar i lliurar la
informacié que han de rebre els treballadors a I'Ajuntament d’Abrera, en compliment
AW
E:u:r“ﬁ
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de l'article 18 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i que, fins al moment, no
estigui a disposicio dels treballadors.

5.2.6. El Servei de Prevencié Alié adjudicatari establira sistemes de valoracié de
I'efectivitat de la integraciéo de la prevencié de riscos laborals, en relacié amb les
activitats preventives concertades en el sistema general de gesti6é de I'empresa.

La Vigilancia de salut posterior, aplicable a empleats en actiu en situaci6 de manca
d’exposici6é present al risc perd que han estat exposats al mateix i a empleats que no
tinguin vincle amb I'Ajuntament d’Abrera per finalitzaci6 de la relaci6 laboral o
estatutaria, sempre que les caracteristiques especials del risc al que han estat
exposats i el protocol especific de salut aixi ho determini.

La prestacio per part de I'adjudicatari d’aquest servei s'ajustara al que disposa la Llei
31/1995,de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (art. 31 “Servicios de
Prevencién”), la Llei 54/2003 que modifica la llei anterior i el Real Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid (art. del 16 al
28).

Clausula 5a. Requisits d’execuci6.

Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sense perjudici de les que
en cada moment corresponguin a l'adjudicatari en virtut de disposicié legal o
reglamentaria.

El contracte s’executara amb subjeccié a aquestes prescripcions técniques i a allo
establert a les clausules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que
per a la seva interpretacié doni el contractista.

El Servei de Prevencié contractat es compromet a auditar el desenvolupament actual
del sistema de prevencié de riscos laborals en I'Ajuntament d’Abrera i a programar les
tasques necessaries per a actualitzar les dades, en un periode no superior a 6 mesos.
Aixi mateix es compromet a auditar i actualitzar les avaluacions de riscos
confeccionades fins ara i a realitzar les avaluacions inicials de riscos laborals pendents
en relacio al total dels treballadors de I'Ajuntament d’Abrera en un periode maxim de 9
mesos.

Per a la implantaci6 i desenvolupament del Pla de Prevencié de Riscos Laborals es
comptara amb l'assisténcia d’'un técnic superior en prevencié de riscos amb el suport
tecnic i/o administratiu necessari per a desenvolupar eficagment I'esmentat Pla,
aguests recursos seran aportats per 'empresa contractada, que haura d’assistir, com a
minim, un dia a la setmana, durant 6 hores. El comput total d’hores any que es
dedicaran a I’Ajuntament d’Abrera durant la vigéncia del contracte sera 400 hores/any,
amb una dedicaci6 presencial de 300 hores/any (6 hores per setmana i 100 hores/any
de despatx en les instal-lacions del licitador) de Técnic/a superior i 270 hores/any de
Técnic/a intermig. Podent millorar aquesta quantitat en I'oferta presentada pel licitador.

Les revisions meédiques pels treballadors, corresponents a la vigilancia de la salut, es
proposa que la seva realitzacié es porti a terme en un termini maxim de 2 mesos per
tots els treballadors que configurin la plantilla de I'’Ajuntament d’Abrera. Es planificara
gue totes les probes que requereixin estar en deju es realitzin entre les 8.00 h a les
10.00 h del mati.
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La seva execucio en el calendari laboral anual es concretara amb posterioritat.

L'adjudicatari elaborara tota la documentacié que en execucié del contracte adreci a
cada moment al contractista en llengua catalana (o castella si fos sol-licitat).

L'adjudicatari sera el responsable de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i
de les prestacions i serveis realitzats, i també de les conseqiiéncies que es dedueixin
per 'Administraci6 o per tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucié del contracte. A aquest efecte, la part contractant
es reserva el dret a comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns.

Es creard una comissi0 mixta paritaria pel seguiment, analisi i avaluacio del
compliment del present contracte. Aquesta comissio estara integrada per dos
representants de I'empresa adjudicataria, amb suficient capacitat técnica i decisoria, i
per personal a designar per part de I'Ajuntament d’Abrera.

L'esmentada comissié podra estar assistida per técnics qualificats en la matéria
objecte d’aquest contracte.

Sempre que hi hagi temes per tractar, la Comissié podra reunir-se amb caracter
ordinari una vegada al semestre. També podra reunir-se si aixi es precisa per
denuncies i/o reclamacions que es puguin interposar davant la corporacié en matéria
de prevencié de riscos laborals, per incompliment en les funcions de les disciplines
contractades.

Clausula 6a. Coordinacio de prevencio.

El responsable del contracte actuara com a enllag entre I'Ajuntament i el servei de
prevencio alieé, per mantenir el seguiment del Pla de Prevencio, coordinant els plans i
programes d’'accio preventives juntament amb el SPA.

El servei de prevencio alie haura de nomenar un Unic coordinador de Prevencid, qui
coordinara l'activitat preventiva amb I'’Ajuntament d’Abrera. Sera el primer interlocutor
per a qualsevol tipus d’'actuacid, peticié, etc. i recollira tota la informacié necessaria per
a la planificacié de les activitats a realitzar pels diferents técnics i/o personal sanitari
gue participi en la mateixa.

Clausula 7a. Equip de treball.

Un equip de professionals prevencionistes dura a terme les activitats propies de les
diferents disciplines preventives.

El Servei de Prevencio Alie ha de garantir la necessaria especialitzacio i 'enfocament
multidisciplinari que permeti ser altament resolutius en els diferents camps de la
prevencio.

Clausula 8a. Coordinaci6é en matéria de Seguretat i Salut.

En tot cas, la realitzaci6 de les tasques incloses a l'objecte del contracte haura
d’'ajustar-se al compliment dels requisits recollits al Reial Decret 171/2004, de 30 de
gener, pel que es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, aixi
com qualsevol desplegament normatiu posterior d’aguesta.

AOE
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Clausula 9a. Obligacions i drets del contractista.

Obligacions:

L'adjudicatari estara obligat a:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

b)

Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es canalitzaran
totes les relacions derivades d’aquest contracte.

A presentar al coordinador d'activitats i al Comité de Seguretat i Salut la
planificacié d’activitats preventives i la verificaci6 posterior de I'acompliment de
'esmentada activitat, mitjancant la memoria anual del Servei de Prevencio.

Prestar el servei en forma directa, amb prohibicié absoluta de cedir-lo, aliar-lo o
sotarrendar-lo, salvat de l'autoritzacié expressa de I'Ajuntament, la qual homés
podra atorgar-se per causes justificades degudament.

Per desenvolupar les activitats técniques preventives durant la vigéncia del
contracte, el contractista destinara un/a técnic/a en PRL un minim de 400 hores
anuals.

Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments que,
respecte al servei, dicti 'Ajuntament mitjancant el responsable del contracte, o
persona en qui delegui, de conformitat amb la legislacio vigent.

Prestar el Servei de Prevencié en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre
d’empleats que en cada moment treballi en I'Ajuntament.

Desenvolupar controls d’avaluacio i de qualitat del servei que han de prestar.
Avaluacio de riscos per a la seguretat i salut dels treballadors, tenint en compte la
naturalesa de I'activitat.

Presentar, de forma trimestral, un informe sobre l'estat d’execucié del projecte
d’'implantacio del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, notificant les possibles
incidencies que es puguin anar produint.

Posar a disposici6 de I'Ajuntament tota la documentacio, relativa al Pla de
Prevencié, Avaluacions de Riscos etc., en suport informatic compatible amb
qualsevol eina d'office, aixi com una llicéncia (com a minim) per la instal-lacio i
utilitzacié del software de gestio de la prevencié que faci servir.

Facilitar el traspas de les dades referents al Servei de Prevencié en suport
informatic llegible, en cas d’extincié del contracte.

Tenir una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi el conjunt de les
activitats descrites objecte d’aquesta contractacid, per un import de cobertura
minima d’'un milié d’euros per sinistre.

Drets:

Percebre de I'Ajuntament el preu que resulti de I'adjudicacid, previa presentacio de
les factures corresponents, amb pagament a mes vengut.

Ser indemnitzat, en el cas de resolucié anticipada del contracte per causes no
imputables al contractista.

Abrera, a data de la signatura electronica.

Cap del Servei de Gesti6 de les Persones

Carles Font Llobregat
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