ANNEX 4	INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP


· Lot 1: G.M.,M

· Lot 2: S.S, P
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G.M, M
presetid

Com a socia, el salari de la persona adscrita
al servei és diferent del que marquen les
taules salarials del Conveni d'Acci6 Social; té
un salari base anual de 11.993,66€ i un plus
diagnostic anual de 1.366,40€, en 14 pagues
i13h/s. També té 48 h de permis retributt en
comptes de les 24 h que marca el conveni.

Pius diagnostic anual de
1.366,40€, en 14 pagues i
13his

585 hia

S5, P
4G

Com a sécia, el salari de la persona adscrita
al servei és diferent del que marquen les
taules salarials del Conveni d'Acci6 Social; té
un salari base anual de 1.562,40€ en 14
pagues per les 18 h/a. També té 48 h de
permis retribuit en comptes de les 24 h que
marca el conveni

18hia





