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Expedient: EMO-2026-7

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO DEL DEPARTAMENT D’EMPRESA |
TREBALL CONSTITUIDA PER A L'OBERTURA DE LES PROPOSICIONS
CONTINGUDES EN EL SOBRE C (DOCUMENTACIO RELATIVA A CRITERIS
QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA) PER A LA CONTRACTACIO DE LA
PRESTACIO DELS SERVEIS DE MANTENIMENT | ASSESSORAMENT DELS
CONTINGUTS D’AVALUACIO DE L'ACREDITACIO DE COMPETENCIES EN
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (ACTIC) PER
PROCEDIMENT OBERT HARMONITZAT

Identificacio de la reunio:

Dia: 3 de novembre de 2026

Hora: 13 hores

Lloc: Reunié per TEAMS

Contractacio: la prestacié dels serveis de manteniment i assessorament dels
continguts d’avaluacié de l'acreditacié6 de competéncies en tecnologies
de la informaci6 i la comunicacié (ACTIC).

Data de publicacié en el DOUE i en el perfil de contractant: en el perfil de contractant
el dia 20 de juny de 2025 a les 11:14 hores, modificat el termini de
presentacié d'ofertes i publicat el dia 21 de juliol de 2025 a les 13:52
hores i en el DOUE el 20 de juny de 2025 (401268-2025).

Assistents:

e El Sr. Xavier Corominas Frigola, subdirector general de Gestié6 Economica,
Contractacid i Régim Interior, president de la Mesa

e EI Sr. David Monforte Meyer, coordinador de Gestié de I'ACTIC, del servei
d’Inclusié i Capacitacié Digital de la Secretaria de Politiques Digitals, vocal de
la Mesa.

e EI Sr. Oscar Arias Perianez, tecnic superior de la subdirecci6 general de Suport
a la Gesti6 de la Secretaria de Politiques Digitals, vocal de la Mesa.

e La Sra. Eva Maria Pardo Ruiz, Interventora Delegada del Departament, vocal
de la Mesa.

e La Sra. Carmen Escudero Valverde, responsable d’Assessorament Juridic de
I’Assessoria Juridica del Departament, vocal de la Mesa.

e La Sra. Laura Metje Pons, cap del Servei de Contractacid i Patrimoni,
secretaria de la Mesa.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

En aquesta sessio es constitueix la Mesa de Contractacio per tal de procedir a I'analisi
de linforme emeés pels técnics sobre els aspectes la valoracié dels quals estan
subjectes a judici de valor i, posteriorment, obrir les proposicions quantificables de
forma automatica relatives a la contractaci6 esmentada amb l'assisténcia de les
persones que se citen.

Analisi de l'informe técnic sobre els aspectes la valoracié dels quals estan
subjectes a judici de valor
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Els tecnics encarregats de la valoracié han examinat la documentacié presentada pels
licitadors en el sobre B i els vocals técnics exposen als altres membres de la mesa les
caracteristiques de les propostes i la seva valoracié. A la vista de les explicacions dels
técnics i l'informe técnic que s’adjunta a la present acta, la mesa accepta 'esmentada
valoracié amb el resultat segiient:

Criteri ETIC-TASCA UTE  MAINJOBS
1. Metodologia per I'actualitzacio6 i modificacié dels

continguts d’avaluacio 16,00 4,74
2. Metodologia per I'elaboracié de nous continguts

d’avaluacio 16,00 4,16
3. Metodologia per I'elaboracié d’'informes

d’assessorament sobre continguts d’avaluacio 3,00 3,00
4. Metodologia per a I'assessorament en la realitzaci6 de

les revisions d’examen 2,00 2,00
5. Custodia dels continguts d’avaluacio 2,00 3,00
Total 39,00 16,90

Aquest quadre resum de les puntuacions ha estat publicat al Perfil de contractant el 31
d’octubre de 2025 a les 11:36 hores.

A continuacio, dos dels custodis apliquen les seves credencials per arribar al quorum
minim de custodis i poder obrir els sobres C de les proposicions admeses a la licitacio.

Aixi mateix, s’indica que per tal de donar compliment als principis de publicitat i
transparencia, s’incloura adjunta a aquesta acta el registre d’obertura del Sobre C que
genera I'eina de Sobre digital amb les traces de les accions realitzades per obrir les
ofertes, les quals garanteixen el secret de les ofertes fins al moment d’obertura,
d’acord amb la disposicié addicional quinzena de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public.

El president procedeix a la lectura de les ofertes economiques (preu unitari per a
I'actualitzacio i modificacié d’un contingut d’avaluacié, preu unitari per a I'elaboracié
d’un nou contingut d’avaluacié, preu unitari per 'assessorament en la realitzacié d’'una
revisi6 d’examen i preu unitari per I'elaboracié d’'un informe d’assessorament sobre
continguts d’avaluacié d'1 pregunta), terminis de lliurament dels treballs i indicadors
de qualitat dels serveis amb el resultat seguient:

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

1) OFERTA ECONOMICA: Preus unitaris, IVA exclos

Servei ETIC-TASCA MAINJOBS
UTE
1.1 Actualitzacié i maodificacié d’'un contingut
d’avaluacio (pregunta) 185,00 € 99,95 €
1.2 Elaboracié d’'un nou contingut d’avaluacio
(pregunta) 390,00 € 199,95 €
1.3 Assessorament en la realitzaci6 d'una
revisio d’examen 107,00 € 89,95 €
1.4 Elaboracié d'un informe d’assessorament
sobre continguts d’avaluacié d’1 pregunta 127,00 € 109,95 €
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2) TERMINIS DE LLIURAMENT DELS TREBALLS

21 Per a I'actualitzacié i modificacio dels continguts d’avaluacio:

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

22 hores 22 hores

Temps transcorregut entre la peticié d’'una planificacié de revisi6 de
preguntes i el lliurament d’aquesta

Temps transcorregut entre la data prevista d'inici d’'un lot de 12
preguntes revisades i la data de lliurament de la primera versié de 4 dies 4 dies
les preguntes revisades d’aquest lot (dies laborables)

Temps transcorregut entre la data prevista d’'inici d’un lot de menys
7 preguntes revisades i la data de lliurament de la primera versié de 6 hores 6 hores
les preguntes revisades d’aquest lot

Temps transcorregut entre I'enviament d’'un conjunt d’esmenes per
part de I'EG i el lliurament de les preguntes revisades amb les 11 hores 11 hores
esmenes sol-licitades

2.2 Per a I'elaboracié de nous continguts d’avaluacio:

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

Temps ftranscorregut entre la petici6 d’una planificacié

d’elaboracié de nous continguts d’avaluacié i el lliurament 22 hores 22 hores

d’aquesta

Temps transcorre_gut t_antre la dat,a prevista d inici d’'un lot de 12 15 dies 15 dies

noves preguntes i el lliurament d’aquest lot (dies laborables)

Temps transcorregut entre la data prevista d’inici d’'un lot de

noves preguntes amb menys de 10 preguntes i el lliurament 11 hores 11 hores

d’aquest lot

Temps transcorregut entre 'enviament d’'un conjunt d’esmenes

per part de 'EG i el lliurament de les preguntes noves amb les 11 hores 11 hores

esmenes sol-licitades

2.3 Per a I'elaboracié d’un informe d’assessorament sobre continguts d’avaluacio:

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

6 dies 6 dies

Termini per a I'elaboracié d’'un informe d’assessorament sobre
continguts d’avaluacio (en dies laborables)

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

3) INDICADORS DE QUALITAT DEL SERVEI

3.1 Indicadors de qualitat del servei relatius al manteniment i I'actualitzacié dels continguts
d’avaluacio existents.

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE
Percentatge de lots de preguntes revisades completats en el o o
oA 85 % 85 %
termini objectiu en els darrers tres mesos
Percen regun revi rov n el primer
erce tatgt? 'c,ie preguntes revisades aprovades en el prime 80 % 80 %
cicle de revisi6 en els darrers tres mesos
Percentatge de preguntes revisades que han requerit més de
i A 15% 15 %
dos cicles de revisié en els darrers tres mesos
Percentatge de preguntes revisades que han obtingut una
valoracio inacceptable al control de qualitat en els darrers tres 4% 4%
mesos
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3.2 Indicadors de qualitat del servei relatius a I'elaboracié de nous continguts d’avaluacié.

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

Pe_rce_ntatge de lots de preguntes noves completats en el termini 85 % 85 %

objectiu en els darrers tres mesos

Perceptg}ge de preguntes noves aprovades en el primer cicle 80 % 80 %

de revisid en els darrers tres mesos

Percentatge de preguntes noves que han requerit més de dos 506 5 06

cicles de revisi6 en els darrers tres mesos

Percentatge de preguntes noves que han obtingut una valoracié

: : 4% 4%

inacceptable al control de qualitat en els darrers tres mesos

3.3 Indicadors de qualitat del servei relatius a 'assessorament sobre continguts d’avaluacio.

Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

Percentatge d’'informes d’assessorament que s’han donat per

0, 0,
valids en el primer cicle d’aprovacié des de l'inici del contracte 90 % 90 %

3.4 Indicadors de qualitat del servei relatius a 'assessorament en la realitzacié de les revisions

d’examen.
Indicador ETIC-TASCA | MAINJOBS
UTE

Percentatge de sessions de revisié d’examen que s’han hagut

: e ) 1% 0%
de canviar per causes atribuibles al contractista
Percentatge de sessions de revisi6 en qué el contractista,
malgrat haver estat convocat amb l'antelacié indicada, no ha 1% 1%
comparegut

La Mesa acorda admetre totes les empreses per no superar els imports maxims dels
preus unitaris de la licitacio i la Mesa de Contractacié es tornara a reunir per tal de fer
una proposta d’adjudicacié a I'6rgan de contractacié quan els vocals técnics hagin
emes el seu informe.

El president aixeca la sessié de la qual, com a secretaria, en dono fe i n’estenc
aguesta acta amb el vistiplau de tots els membres de la Mesa de contractacio.

DEP. D'"EMPRESA | TREBALL

President de la Mesa Secretaria de la Mesa
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