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Expedient Assumpte

2025/130-EG626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors PMET
Emissor :  Patronat Municipal d'Esports
Codi :  15704506302654202303 

Servei d'encàrrec de la valoració de llocs 
de treball del PMET i suport a la 
reestructuració de la plantilla.

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE: Servei d’encàrrec de la valoració de llocs de treball del PMET i 
suport a la reestructuració de la plantilla.

DURADA ESTIMADA: 01/12/2025 al 30/11/2026

NECESSITAT DEL CONTRACTE: El Patronat Municipal d’Esports de Tarragona (PMET) ha 
experimentat un creixement significatiu en els darrers anys, tant en volum d’activitat com en 
gestió d’equipaments. Actualment, gestiona infraestructures de gran envergadura com el Palau 
d’Esports, la piscina olímpica, renovació de la pista d’atletisme, entre d’altres. Com a 
conseqüència, el volum de feina derivat de la gestió d’instal·lacions, organització 
d’esdeveniments esportius nacionals i internacionals i la tramitació administrativa derivada ha 
incrementat notablement. 

Aquest augment de treball i responsabilitats ha evidenciat la necessitat de revisar i adaptar 
l’estructura organitzativa del PMET.

A més, s’han produït diverses jubilacions dins la plantilla, fet que ofereix una oportunitat òptima 
per redefinir els llocs de treball i les places existents, establint una estructura clara i eficient que 
respongui a les necessitats actuals i futures de l’organisme.

Actualment, la plantilla del PMET no diferencia de manera clara entre places (dotacions 
pressupostàries) i llocs de treball (funcions concretes), la qual cosa dificulta la gestió de 
recursos humans i la planificació estratègica. La plantilla del PMET fa molts anys que manté 
una estructura semblant i, en els darrers anys, l’organisme ha experimentat un creixement 
exponencial pel que fa a gestió d’instal·lacions, organització d’esdeveniments, tramitació 
administrativa, etc, que ha provocat un repartiment de tasques entre el personal que requereix 
d’una actualització i una correcta adequació. Per aquest motiu, es considera el moment oportú 
per realitzar aquesta reestructuració.
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OBJECTIUS DEL SERVEI:

Els objectius principals que es volen assolir amb la contractació d’aquest servei són:
• Valoració de llocs de treball: Establir una metodologia objectiva per valorar cada lloc 

de treball en funció de responsabilitats, competències, condicions laborals i aportació a 
l’organització.

• Reestructuració de la plantilla: Definir de manera clara les places i els llocs de 
treball, diferenciant entre estructura pressupostària i funcional.

• Actualització organitzativa: Adaptar l’estructura a la realitat actual del PMET, tenint en 
compte el creixement de serveis i equipaments i les perspectives futures. 

• Millora de la gestió de recursos humans: Facilitar la planificació, promoció interna, 
selecció de personal i gestió de vacants.

ESPECIFICACIONS DEL SERVEI:

L'empresa adjudicatària haurà de:
- Analitzar la plantilla actual i els llocs de treball del PMET.
- Efectuar una adequada valoració de llocs de treball. 
- Assistir a l’organisme en l’establiment de places i llocs de treball. 
- Proposar una estructura organitzativa actualitzada. 
- Elaboració de documentació necessària per procedir a la reestructuració de plantilla i 

valoració de llocs de treball. 

DESPESA MÀXIMA PREVISTA:  El pressupost de licitació màxim es quantifica en 12.000,00€ 
+ IVA, segons el següent detall estimat per anualitats:

ANY 2025: 1.000,00 € + IVA
ANY 2026: 11.000,00 € + IVA

Aquest informe es trasllada a la interventora delegada per tal que emeti l’informe de 
consignació pressupostària oportú, així com al departament d’Administració per tal d’iniciar la 
tramitació del procediment, mitjançant la publicació al perfil del contractant per un termini de 5 
dies.
 
Ens trobem davant un contracte de serveis, l’objecte i contingut del qual és adient per satisfer 
les necessitats del PMET.  

Així mateix, ens trobem davant una necessitat pròpia de l’àmbit de les competències del PMET, 
que pot tramitar-se com un contracte menor en tant que el seu valor estimat és inferior al 
previst a la Llei de contractes en la redacció vigent i la seva durada és inferior al previst a la Llei 
de contractes en la redacció vigent. El PMET està valorant incloure aquesta activitat dintre del 
calendari habitual de cada temporada. En cas de decidir continuar més enllà d’aquesta 
temporada, el PMET licitarà la contractació d’aquest servei pel procediment legalment establert.
 
El que s’informa FAVORABLEMENT als efectes oportuns


