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Expedient Assumpte

2025/130-EG626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors PMET
Emissor :  Patronat Municipal d'Esports
Codi :  15704506276330115770 

Servei d'encàrrec de la valoració de llocs 
de treball del PMET i suport a la 
reestructuració de la plantilla.

Signat per:

PETICIÓ D’OFERTA

EXPEDIENT: 2025/130-EG626_1
RESPONSABLE DEL CONTRACTE Ramon Cuadrat Garcia
El Patronat Municipal d’Esports de Tarragona precisa contractar la prestació del servei que tot 
seguit es relaciona:

DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE
Contractació d'una empresa especialitzada per dur a terme la valoració de llocs de treball i la 
reestructuració de la plantilla del PMET, amb definició clara de places i llocs de treball.

El Patronat Municipal d’Esports de Tarragona (PMET) ha experimentat un creixement 
significatiu en els darrers anys, tant en volum d’activitat com en gestió d’equipaments. 
Actualment, gestiona infraestructures de gran envergadura com el Palau d’Esports, la piscina 
olímpica, renovació de la pista d’atletisme, entre d’altres. Com a conseqüència, el volum de 
feina derivat de la gestió d’instal·lacions, organització d’esdeveniments esportius nacionals i 
internacionals i la tramitació administrativa derivada ha incrementat notablement. 

Aquest augment de treball i responsabilitats ha evidenciat la necessitat de revisar i adaptar 
l’estructura organitzativa del PMET.

A més, s’han produït diverses jubilacions dins la plantilla, fet que ofereix una oportunitat òptima 
per redefinir els llocs de treball i les places existents, establint una estructura clara i eficient que 
respongui a les necessitats actuals i futures de l’organisme.

Actualment, la plantilla del PMET no diferencia de manera clara entre places (dotacions 
pressupostàries) i llocs de treball (funcions concretes), la qual cosa dificulta la gestió de 
recursos humans i la planificació estratègica. La plantilla del PMET fa molts anys que manté 
una estructura semblant i, en els darrers anys, l’organisme ha experimentat un creixement 
exponencial pel que fa a gestió d’instal·lacions, organització d’esdeveniments, tramitació 
administrativa, etc, que ha provocat un repartiment de tasques entre el personal que requereix 



 

C
M

_T
A

R
R

_0
25 Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat 

mitjançant el codi de verificació a https://seu.tarragona.cat/validador 
Original electrònic / Còpia electrònica autèntica –  CVE  15704506276330115770  

Pàg 2 / 4 

d’una actualització i una correcta adequació. Per aquest motiu, es considera el moment oportú 
per realitzar aquesta reestructuració.

OBJECTIUS DEL SERVEI
Els objectius principals que es volen assolir amb la contractació d’aquest servei són:

• Valoració de llocs de treball: Establir una metodologia objectiva per valorar cada lloc 
de treball en funció de responsabilitats, competències, condicions laborals i aportació a 
l’organització.

• Reestructuració de la plantilla: Definir de manera clara les places i els llocs de 
treball, diferenciant entre estructura pressupostària i funcional.

• Actualització organitzativa: Adaptar l’estructura a la realitat actual del PMET, tenint en 
compte el creixement de serveis i equipaments i les perspectives futures. 

• Millora de la gestió de recursos humans: Facilitar la planificació, promoció interna, 
selecció de personal i gestió de vacants.

ESPECIFICACIONS DEL SERVEI:
L'empresa adjudicatària haurà de:

- Analitzar la plantilla actual i els llocs de treball del PMET.
- Efectuar una adequada valoració de llocs de treball. 
- Assistir a l’organisme en l’establiment de places i llocs de treball. 
- Proposar una estructura organitzativa actualitzada. 
- Elaboració de documentació necessària per procedir a la reestructuració de plantilla i 

valoració de llocs de treball. 

DURADA DEL SERVEI:
La prestació del servei s'iniciarà un cop adjudicat el contracte, previst pel mes de desembre, i 
tindrà una durada màxima de 12 mesos.

VALOR ESTIMAT:
12.000,00 € (IVA exclòs). Les ofertes hauran de ser a la baixa

CRITERIS DE SELECCIÓ:
Es valorarà la proposta que presenti, en el seu conjunt, les condicions més avantatjoses pel 
PMET, tenint en compte els següents criteris:

- Metodologia proposada.
- Planificació i programació del servei.
- Equip tècnic assignat.
- Experiència en serveis similars.
- Preu ofertat.
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Criteris objectius a valorar d'indole social per als casos de desempat
1er.- En el supòsit que dues o més proposicions s’igualin com a més avantatjoses, tindrà 
preferència en l’adjudicació aquella empresa que acrediti un nombre de treballadors – 
treballadores amb discapacitat superior al 2%.

En cas que vàries empreses licitadores de les que hagin empatat tinguin relació laboral amb 
persones amb discapacitat, tindrà preferència aquella que disposi d’un major nombre de 
treballadors – treballadores amb contracte fix amb discapacitat a la seva plantilla (Art. 147 de la 
LCSP).

2on.- Així mateix tindrà preferència en l’adjudicació del contracte la proposició presentada per 
l’empresa que, no estant obligada per llei, disposi de pla d’igualtat o bé aquella empresa que 
disposi del distintiu català d’excel·lència empresarial en matèria d’igualtat a què fa referència 
l’art. 35 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes (DOGC 6919 de 
23.07.2015)

OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA:
El contractista – la contractista quedarà obligat-da al compliment de les disposicions vigents en 
matèria de legislació laboral, seguretat social, prevenció de riscos laborals i legislació 
mediambiental. L’incompliment d’aquestes no implicarà cap responsabilitat pel Patronat 
Municipal d’Esports de Tarragona.

El contractista – la contractista respondrà de totes les obligacions que li venen imposades en el 
seu caràcter d’empleador/a, així com del compliment de les normes que regulen i 
desenvolupen la relació laboral, sense que pugui repercutir contra el Patronat cap multa, sanció 
o qualsevol tipus de responsabilitat per incompliment d’alguna d’elles, que poguessin imposar-li 
els Organismes competents.

PRESENTACIÓ DE PROPOSICIONS:

L’oferta s’haurà d’enviar mitjançant correu electrònic a l’adreça: 
pme@tarragona.cat i amb còpia a rcuadrat@tarragona.cat

Haurà de contenir, com a mínim:
� Referència del núm. d’expedient
� Declaració responsable que s’adjunta en model
� Projecte tècnic detallat
� Preu del servei, sense IVA

Data màxima de presentació: 

24 de novembre de 2025 a les 23:59 h.

mailto:pme@tarragona.cat
mailto:rcuadrat@tarragona.cat
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Per a qualsevol aclariment podeu posar-vos en contacte amb el departament d’activitats del 
PMET (977.550.299) o per correu electrònic: rcuadrat@tarragona.cat i ealcaine@tarragona.cat

Haureu de tenir en compte les instruccions que apareixen publicades al web municipal en 
l’àmbit de la contractació de subministraments o serveis que us seran d’aplicació i que podeu 
consultar a la següent adreça: http://www.tarragona.cat/lajuntament/tramits-i-
serveis/contractacio

mailto:rcuadrat@tarragona.cat
http://www.tarragona.cat/lajuntament/tramits-i-serveis/contractacio
http://www.tarragona.cat/lajuntament/tramits-i-serveis/contractacio

