
 

Àrea de serveis a les persones

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA CONTRACTE OBERT SIMPLIFICAT

Assumpte: Licitació del contracte de la gestió del programa d'activitats culturals a les 
escoles de Parets del Vallès
Expedient: 577/2025

I. NECESSITAT DE CONTRACTAR 

El Servei de Cultura de l’Ajuntament de Parets del Vallès vol promocionar i difondre les 
arts  escèniques  entre  els  escolars  del  municipi.  Per  això  es  volen  programar 
espectacles  de  teatre  i  música  adequats  als  diferents  nivells  educatius  en  horari 
escolar.

La necessitat pública que es pretén satisfer és la sensibilització de la població infantil i 
juvenil envers les arts escèniques i musicals i formar espectadors i crear nous públics 
de les arts en viu.

Per poder assolir tots aquests objectius plantejats a les escoles i instituts del municipi 
es requereix la contractació externa als treballadors de l'Ajuntament ja que no hi ha 
ningú que reuneixi els coneixements i les destreses necessàries per portar-ho a terme.

Aquest Ajuntament no disposa de personal especialitzat per dur a terme el servei que 
es pretén contractar, doncs es tracta d'unes funcions específiques i poc habituals que 
només es poden dur a terme per personal extern, atès que no es necessita que en la 
plantilla municipal es creï cap lloc de treball d'aquest tipus.

En conseqüència, existeix un benefici clar en el fet d'externalitzar la prestació.

II. OBJECTE 

L’objecte del contracte és la gestió del programa d'activitats culturals a les escoles de 
Parets del Vallès.

L'adjudicatari com a mínim haurà de programar les següents actuacions:

• Dues obres de teatre per a cada cicle educatiu (infantil i primària).
• Una obra de teatre per cadascun dels quatre cursos de l'ESO.

Les escoles participants són les següents:

• Escola Pau Vila: alumnes de I3 a 6è
• Escola Lluís Piquer: alumnes de I3 a 6è
• Escola Pompeu Fabra: alumnes de I3 a 6è
• Escola Vila Parietes: alumnes de I3 a 6è
• Escola NS Montserrat: alumnes de I3 a 4t ESO
• Escola ACESCO: alumnes de I3 a 6è
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Àrea de serveis a les persones

• Institut La Sínia: alumnes de 1r a 4t d'ESO
• Institut Torre Malla: alumnes de 1r i 3r d'ESO

Així mateix, l'adjudicatari haurà de gestionar el servei de transport interurbà (transport 
de l'alumnat que s'ha de desplaçar al teatre):

• Escola Pau Vila: alumnes de I3 a 2n
• Escola Pompeu Fabra: alumnes de I3 a 6è
• Escola Vila Parietes: alumnes de I3 a 2n
• Escola NS Montserrat: alumnes de I3 a I5
• Escola ACESCO: alumnes de I3 a 2n

El servei es durà a terme al teatre Can Rajoler de Parets del Vallès, carrer Travessera 
número 1 de Parets del Vallès.

III. LOTS 

Atès que es tracta d'un únic projecte educatiu la prestació del servei l’ha de portar a 
terme el mateix adjudicatari en tots els centres. Una realització independent portaria a 
una desconnexió i a una falta d'unitat difícils de justificar en un projecte educatiu.

IV. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte és de 2 anys.

Es preveu que l’inici de l’execució del contracte tingui lloc el dia 1 de gener de 2026.

La durada del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 4 anys.

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació, en 
concret  per  2  pròrrogues  d'un  any.  Atenent  la  previsió  de  l’article  29.2  LCSP,  la 
pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si  l’avís de pròrroga es comunica com a 
mínim amb dos mesos d’anticipació a la  data de finalització  del  contracte o de la 
pròrroga corresponent.

V.  REQUISITS DE CAPACITAT I SOLVÈNCIA

Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients 
per  a  la  deguda  execució  del  contracte.  Així  mateix,  hauran  de  comptar  amb 
l’habilitació  empresarial  o  professional  que,  en  el  seu  cas,  sigui  exigible  per  a  la 
realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 

Codi CPV del contracte : 92312000-1 Serveis artístics
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Àrea de serveis a les persones

SOLVÈNCIA ECONÒMICA

Volum anual de negocis en l'àmbit  al  qual es refereixi  el  contracte de quantia una 
vegada i mitja el pressupost anual del contracte, referit al millor exercici dins dels tres 
últims  disponibles  en  funció  de  les  dates  de  constitució  o  d'inici  d'activitats  i  de 
presentació de les ofertes. 

El volum anual de negocis s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals aprovats i 
dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit a aquest registre, i en 
cas contrari, per les dipositades en el registre oficial que hagi d’estar inscrit.

Les empreses licitadores individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el 
seu volum anual de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil.  Alternativament a aquesta documentació es podrà 
presentar  certificat  de  l'import  net  de  la  xifra  de  negocis  de  l'Agència  Estatal  de 
l'Administració Tributària (AEAT) dels anys corresponents. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

Una  relació  dels  principals  serveis  o  treballs  efectuats   de  la  mateixa  o  similar 
naturalesa en el curs dels últims tres anys, en la qual s'indiqui l'import, la data o el 
destinatari, públic o privat.  L'import anual acumulat dels serveis l'any de més execució 
ha d'ésser igual o superior al 70 per cent de l'anualitat mitja del contracte.

Aquesta  relació  s'acreditarà  mitjançant  certificats  expedits  o  visats  per  l'òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, Quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest 
certificat, per una declaració de l'empresari, acompanyada dels documents en  poder 
seu que acreditin la realització de la prestació.

VI. ANÀLISI ECONÒMICA

A. Pressupost base de licitació (PBL)

D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
47.526,99 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 

39.278,50 euros, pressupost net 

8.248,49 euros  en  concepte  d'Impost  sobre  el  Valor  Afegit  (IVA) al  tipus  del 
21,00%

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats 
de l’execució de l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al pressupost i la partida 
pressupostaria següent: 

4276 334 22609 "Programa activitats culturals escoles"
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Àrea de serveis a les persones

La  despesa  pluriennal  derivada  d’aquesta  contractació,  s'ha  de  fer  efectiva  de 
conformitat al següent quadre:

Any Import net IVA 21,00% Import total

Curs  escolar  2025/2026  (mesos  gener 
juny)

19.639,25 4.124,24 23.763,49

Curs  escolar  2026/2027  (mesos  gener 
juny)

19.639,25 4.124,24 23.763,49

S'hi ha la primera pròrroga
Curs  escolar  2027/2028  (mesos  gener 
juny)

19.639,25 4.124,24 23.763,49

S'hi ha la segona pròrroga
Curs  escolar  2028/2029  (mesos  gener 
juny)

19.639,25 4.124,24 23.763,49

Total 78.557,00 16.496,96 95.053,96

 Pressupost   base 47.526,99

El pressupost net anual es desglossa de la següent manera:

Costos directes Import €
Catxets companyies 11.799,61
Transports 3.911,79
TOTAL 15.711,40

Suma Costos 15.711,40
Despesa General (15,00%) 2.356,71
Benefici industrial (10,00%) 1.571,14
Sumatori 19.639,25
IVA 21,00% 4.124,24
TOTAL 23.763,49

Per arribar a l’import dels catxets de les companyies i també l’import del transport cal 
detallar  el  número  d’alumnes  que  participaran  tenint  en  compte  que  l’ajuntament 
només sufraga el 50% del total i són les escoles les que es faran càrrec de l’altre 50%. 

El número d'alumnes a pagar per l'Ajuntament de Parets del Vallès i per cada escola 
per curs escolar (sense transport) és:

AJUNTAMENT ESCOLA
PAU VILA 87 87
LLUIS PIQUER 162 162
POMPEU FABRA 0 0
VILA PARIETES 42 42
NS MONTSERRAT 205,5 205,5
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Àrea de serveis a les persones

ACESCO 47 47
LA SÍNIA 112 112
TORRE MALLA 92 92
TOTAL 747,5 747,5

El número d'alumnes a pagar per l'Ajuntament de Parets del Vallès i per cada escola 
per curs escolar (amb transport interurbà), és:

AJUNTAMENT ESCOLA

PAU VILA 82,5 82,5

LLUIS PIQUER 0 0

POMPEU FABRA 94,5 94,5

VILA PARIETES 51 51

NS MONTSERRAT 34 34

ACESCO 58 58

LA SÍNIA 0 0

TORRE MALLA 0 0

TOTAL 320 320

Per tant el cost final per a cada alumne és:

Cost per alumne Import (IVA exclòs)

Sense transport interurbà 8,85 €

Amb transport interurbà 14,30 €

B. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor  estimat del  contracte (VEC)  és de  86.412,70 euros,  sense incloure l'IVA. 
Aquesta  xifra  inclou  l’import  total  que  podria  ser  retribuït  el  contractista,  incloent 
possibles  pròrrogues  i  modificats  del  20,00% (7.855,70 euros),  entre  d’altres 
conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP.

C. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

De conformitat  amb l’art.  7.3 de la  Llei  orgànica 2/2012,  de 27 d’abril,  d’estabilitat 
pressupostària  i  sostenibilitat  financera  s’ha  estudiat  la  viabilitat  econòmica  del 
contracte des del punt de vista de l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Les repercussions i  els efectes econòmics que generarà el  contracte proposat  tant 
durant la seva execució com la vida útil del servei objecte d’aquest contracte  sobre la 
valoració  de  les  despeses  futures  o  col·laterals,  entesos  com  a  costos  de 
manteniment, assegurances, conservació, desmuntatge, etc. 
Són  Al tractar-se d'un contracte de serveis de prestació personal, no es preveu que 
d'aquest contracte se'n derivin altres pagaments ni tampoc que comporti despeses de 
manteniment.
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Àrea de serveis a les persones

VII. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El  contracte  es  pot  modificar  20,00%,  és  a  dir  7.855,70 euros,  en  els  següents 
supòsits:

Per  necessitat  d'augment  dels  alumnes  participants  dels  espectacles  de  teatre  i 
música.

De conformitat amb la disposició addicional trenta-setena de la LCSP, en cas de què 
dins  de  la  vigència  del  contracte,  les  necessitats  reals  siguin  superiors  que  les 
estimades inicialment, es podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’art. 
204 LCSP. La modificació es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat 
inicialment.

VIII. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-
preu als efectes d'obtenir ofertes de gran qualitat-preu. 

Els  criteris  que  serveixen  de  base  per  a  l'adjudicació  són  els  següents,  amb  la 
ponderació atribuïda a cadascun d'ells, que suma en total 100 punts.

A. Criteris quantificables que depenen d’un judici de valor (Fins a un màxim de 
25 punts)

A. Memòria, pla de treball:

Organització i metodologia del servei. S'haurà de presentar una Memòria de la que es 
valorarà els següents aspectes:

a)  Qualitat  artística  dels  espectacles  (interpretació,  dramatúrgia  i  escenografia)  i 
diversitat d'espectacles i de generes (teatre, música, dansa i circ) per a les diferents 
edats. (fins a 8 punts)

b)  Professionalitat  de  les  companyies  (trajectòria  de  la  companyia,  reconeixement 
públic,  premis  i  participació  en  fires  i  mostres  professionals)  i  l'equilibri  de  l'oferta 
artística entre les companyies existents al mercat (tot evitant la concentració excessiva 
de la programació en unes mateixes companyies).( fins a 8 punts)

c) Idoneïtat i adequació dels espectacles a cada nivell educatiu (temàtica, posada en 
escena i interpretació. ( fins a 9 punts)

B. Criteris quantificables mitjançant  la mera aplicació de formules (Fins a un 
màxim de 75 punts):

B.1. Millora en el preu unitari per una sessió amb transport (fins a 30 punts)
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Àrea de serveis a les persones

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima és 
de 30  punts,  distribuïts  en  funció  de  les  ofertes  rebudes,  d’acord  amb la  següent 
fórmula: 
                  Oi - Om
Pi = P (1 - ------------------)
                    2 x IL

Pi = punts de l'oferta
P = punts del criteri preu
Oi = preu de l'oferta
Om = preu de la millor oferta
IL = import de licitació

Es tindran en compte dos decimals.

L'import no pot superar el preu unitari de sortida que és de 14,30 euros IVA exclòs, en 
cas de que sigui superior s'exclourà al licitador.

B.2. Millora en el preu unitari per una sessió sense transport (fins a 25 punts)

El preu fixat en el present plec podrà ser millorat a la baixa. La puntuació màxima és 
de 25  punts,  distribuïts  en  funció  de  les  ofertes  rebudes,  d’acord  amb la  següent 
fórmula: 

                  Oi - Om
Pi = P (1 - ------------------)
                    2 x IL

Pi = punts de l'oferta
P = punts del criteri preu
Oi = preu de l'oferta
Om = preu de la millor oferta
IL = import de licitació

Es tindran en compte dos decimals.

L'import no pot superar el preu unitari de sortida que és de 8,85 euros IVA exclòs, en 
cas de que sigui superior s'exclourà al licitador.

B.3  Realització d’un informe-avaluació a final de curs (fins a 20 punts)

S'atorgaran 20 punts a l'empresa que lliuri al finalitzar el curs escolar una memòria 
sobre com ha anat la gestió del curs, i a més adjunti les millores proposades de cara al 
nou curs escolar.

Es classificarà la resta de licitadors per ordre decreixent.

Si  es produeix  un empat  en la  puntuació  total  entre  diverses  empreses licitadores 
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Àrea de serveis a les persones

s’aplicarà el següent criteri de desempat:

Proposicions  presentades per  aquelles  empreses que,  al  venciment  del  termini  de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa en situació d'exclusió social. 

En aquest  supòsit,  si  diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant  a la proposició més avantatjosa acrediten tenir  relació laboral amb persones 
amb discapacitat  en un percentatge superior  al  que els imposi la  normativa,  tindrà 
preferència en l'adjudicació del contracte l'empresa licitadora que disposi del major 
percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant 
sorteig.

IX. MESA

Els membres de la mesa són:

President: Regidor de Cultura o persona en qui delegui

Vocals: Responsable d’equipaments culturals o persona en qui delegui
Secretari  de  l’ajuntament  de  Parets  del  Vallès  o  persona  en  qui 
delegui
Interventora de l’ajuntament  de Parets del  Vallès o persona en qui 
delegui
Responsable de contractació de l’ajuntament de Parets del Vallès o 
persona en qui delegui

Secretari: Administratiu  del  departament  de  Contractació  de  l'ajuntament  de 
Parets del Vallès o persona en qui delegui

X.  EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

L'execució del contracte s'iniciarà el dia 1 de gener de 2026, prèvia formalització del 
preceptiu contracte administratiu.

XI. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es designa al Director de l'Àrea de Serveis a les persones com la persona responsable 
del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, 
d’acord amb el previst en  l’article art. 62.1 LCSP.
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Àrea de serveis a les persones

XII. CONDICIONS D’ESPECIAL EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

D’acord  amb  l’article  202  LCSP,  s’estableixen  les  següents  condicions  especials 
d’execució: 

I. Pla d'igualtat entre homes i dones.
Compromís de presentar, en cas de resultar adjudicatari, un pla d'igualtat entre homes 
i dones que participaran en l'execució del contracte, conforme a l'art. 45 LO 3/2007 i 
Llei 17/2015.

II Manteniment de les condicions laborals.
Compromís que l'empresa adjudicatària mantingui les condicions laborals i socials deis 
treballadors que actuïn en el contracte de referencia i conforme al conveni d'aplicació.

III. Mesures contra l'assetjament sexual i per raó de sexe.
Compromís de presentar, en cas de resultar adjudicatari, un seguit de mesures contra 
l'assetjament sexual i per tractar el mateix en relació al personal que participara en 
l'execució del contracte. Les mesures hauran de contemplar, com a mínim:

-  Tracte  respectuós,  evitar  qualsevol  comportament  o  actitud  que  pugui  ser 
ofensiva, molesta o discriminatòria.
- Observar els indicis d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe i establir 
mesures per erradicar-les.
-  Facilitar  que s'informi  d'aquestes situacions utilitzant  les  vi  es  i  els  processos 
establerts.
- Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa.
- Informar o investigar rigorosament les queixes o les denúncies.
- Fer un seguiment de la situació després de la queixa.- Mantenir la confidencialitat 
deis casos.

XIII. TERMINI I IMPORT DE GARANTIA

Atès que es tracta d'una prestació de fer no es considera necessari establir un termini 
de garantia un cop resolt el contracte.

El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb el que disposa l'article 145, 
ha de constituir a disposició de l'òrgan de contractació una garantia definitiva. La seva 
quantia serà igual al 5,00% de l'import del preu final ofert pel licitador, exclòs l'impost 
sobre el valor afegit. 

XIV. SUBCONTRACTACIÓ 

En el present contracte resta prohibida la subcontractació. 
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Àrea de serveis a les persones

XV.  CESSIÓ DEL CONTRACTE 

No es permet.

XVI. RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caràcter 
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions 
socials, ambiental i laborals.

XVII. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

L’incompliment d’algun dels requisits del contracte o la comissió d’una falta molt greu 
pot ocasionar la resolució del contracte.

Parets del Vallès, amb data de la signatura electrònica
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