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El Director de I'area de Persones emet el seglent:

INFORME
justificatiu de la necessitat i idoneitat de I’establiment d’un Acord Marc per a la
contractacio relativa al “Servei d’avaluacié individual i col-lectiva del personal de la
Universitat Oberta de Catalunya”

En base als seglients motius:

Primer.- Per tal de donar suport a la seva estrategia de gestidé del talent, la UOC necessita
disposar d’'un servei especialitzat en avaluacié competencial que permeti identificar el nivell de
desenvolupament de competéencies clau entre els professionals de I'organitzacid, especialment
en contextos de canvi, i orientar accions de millora i desenvolupament i establir una estratégia
de gestié i retencié del talent.

Amb aquest suport, és s’acompanyara i facilitara a la UOC una presa de decisions més
informada i una millor adaptacié dels equips als nous reptes de I'organitzacié. En aquest sentit,
les tipologies d’avaluacié requerides son les seguents:

e Avaluacio individual de perfils directius o estratégics.
e Avaluacio col-lectiva de grups professionals.

Segon.- Per aquest motiu i en la mesura en qué no es disposa dels mitjans suficients, es
requereix establir un acord marc i contractar amb els proveidors previament homologats, quan
sigui requerit, el Servei d’avaluacié individual i col-lectiva del personal de la Universitat Oberta
de Catalunya amb el seglient abast:

Avaluar el grau de desenvolupament de competéncies.
Identificar potencial i arees de millora.

Donar suport a processos de canvi organitzatiu.

Dissenyar plans de desenvolupament individuals i col-lectius.

Tercer.- L'Acord marc tindra una durada d’un (1) any i es preveuen tres (3) prorrogues de dotze
(12) mesos cadascuna, de manera que la durada maxima sera de quatre (4) anys. Tenint en
compte el pressupost base de licitacid, que ascendeix a 66.340,00 euros (IVA inclos)
desglossat en 41.745,00€ (IVA inclos) pel lot 1 i 23.595,00€ (IVA inclds) pel lot 2, la durada
anteriorment referida i que no es preveuen modificacions contractuals, es determina que el
valor estimat de I'’Acord marc sera de 216.000,00 euros (IVA exclos).



Quart.- Es fa constar que es disposa de credit suficient per atendre les obligacions
econOmiques que es derivin per aquesta Universitat del compliment del contracte objecte del
present procediment de contractacié. Aixi mateix, es fa constar que la quantitat indicada al
pressupost base de licitacio és el limit maxim de despesa que en virtut d’'aquesta licitacié podra
comprometre I'dérgan de contractacio.

Cinqueé.- Atenent a les caracteristiques objecte de la contractacio i d’acord amb les previsions
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public es considera adequada la
tramitacié d’un acord marc a licitar a través del procediment obert.

Pels motius exposats es sol-licita a 'Organ de Contractacié que aprovi I'establiment de I'acord
marc de referéncia per a les futures contractacions i, a tal efecte, tramiti el procediment que
corresponguli..
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