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Informe técnic _d’avaluacié de la proposta avaluable mitjancant I’aplicacié de
criteris _quantificables mitjancant formules automatiques, que regeixen la
contractacié dels serveis d’assessorament i defensa juridica per a Barcelona de
Serveis _Municipals, S.A. i Cementiris _de Barcelona, S.A. i Iniciatives
Tecnologiques de Mobilitat, S.L.: Lot 6 Dret Penal i Compliance

PROCEDIMENT OBERT

CONTRACTE BASAT RELATIU ALS SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURIDIC,
FORMACIO | SUPORT TECNIC EN L’AMBIT DEL COMPLIANCE

NUM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024ACV14

I. OBJECTE DE LA PRESTACIO

L’objecte del contracte consisteix en la prestacio de serveis d’assessorament juridic,
formacio i suport técnic en matéria de Compliance a la Unitat de Compliance i
Transparéncia de BSM, d’acord amb les especificitats establertes al Plec de
Prescripcions Técniques de referéncia.

Les necessitats a satisfer mitjangant el present contracte sén poder dotar a BSM dels
serveis indicats, tant periddics com puntuals, el que permetra a I'organitzacié poder
disposar d’especialistes que assegurin el nivell de compliment adequat a la situacio
actual i canviant de BSM.

Il. CRITERIS APLICABLES

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de
referéncia, es proposen els seglents criteris d’adjudicacié en base a la millor relacié
qualitat-preu, amb la finalitat d’obtenir un servei de graun qualitat que respongui el millor
possible a les necessitats que es pretenen contractar.

La valoracié es fara en funcio dels seglents criteris vinculats a I'objecte del contracte,
avaluables de forma automatica:

IL.1.- Oferta €CONOMICA .......ccovviiiiiiiiiieieee e fins a 35 punts

Es valorara I'oferta a la baixa sobre els preus/hora maxims establerts a la licitacié per la
prestacié dels serveis. El percentatge de descompte haura de ser lineal per tots els
preus unitaris.

La puntuacié s’obtindra mitjangant la formula seglent:

B,
B = Poax % (5

On:

. Bi = Baixa oferta, en %

. Bmax = Baixa maxima oferta, en %
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. Pi = Puntuacio final
. Pmax = Puntuacié maxima

IL.Il.- Formacié d’especialitzacid en compliance d’'un dels advocats adscrits al contracte
................................................................................................................... fins a 10 punts

Es valorara que, com a minim, un dels advocats adscrits disposi de formacio especifica
en matéria de compliance. Aquesta formacio especifica pot ser, a titol d’exemple, un
master o postgrau en aquesta matéria. Aquesta formacié garantira una millor execucié
del serveis, donada la complexitat técnica i especifica del compliance dins la branca del
dret penal.

Aquesta formacié d’especialitzaci6 s’haura d’acreditar amb la titulacié oficial
acreditativa, i el curriculum vitae del professional. En cas de no disposar d’aquesta
formacio o no aportar la documentacié acreditativa, aquest criteri es puntuara amb 0
punts.

S’assignara la puntuacié d’acord amb:

Formacié de master o postgrau en

. Puntuacioé
compliance
Cap dels advocats adscrits disposa de
formacio especifica en matéria de 0 punts

compliance penal.
1 0 més d’'un dels advocats adscrits al
contracte disposa de formacio especifica 10 punts
en matéria de compliance penal.

ILIIl.- Experiéncia addicional en assessorament en compliment normatiu en el sector
PUDLIC I PrIVAL ... fins a 10 punts

Es valorara que tots els membres de l'equip adscrit acreditin experiéncia en
assessorament en matéria de compliance penal, tant en el sector public com privat.
Aquesta experiéncia contribuira a una millor execucié del contracte, ja que, 'ambit de
compliance és una area molt especifica del dret penal.

Per puntuar caldra acreditar que cada advocat de I'equip de treball té I'experiéncia
indicada. Es tindra en compte I'experiéncia més curta dels tres membres de I'equip, de
manera que si un advocat té 1 any d’experiéncia i els altres en tenen més, s’obtindra la
puntuacié per 1 any d’experiéncia.

Aquesta experiéncia s’acreditara aportant el curriculum vitae de cadascun dels advocats
adscrits al contracte. Si finalment, resulta adjudicat es podran requerir els certificats que
acreditin 'experiéncia declarada. En cas de no aportar el curriculum de tots els membres
de I'equip, s’assignara una puntuacio de 0 punts.

S’assignara la puntuacié d’acord amb:
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Experiéncia addicional en
assessorament en compliment
normatiu en el sector public i privat

Puntuacio

L’equip de treball adscrit al contracte no

té cap experiéncia en assessorament en

compliment normatiu en el sector public
ni privat.

0 punts

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
2 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

2 punt

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
3 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

4 punts

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
4 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

6 punts

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
5 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

8 punts

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
més de 5 anys en assessorament en
compliment normatiu en el sector public i
privat.

10 punts

I.IV.- Certificacions d’especialitzacio professional en compliance

..finsa 5 punts

Un dels advocats adscrits ha de disposar de certificacions professionals en matéria de
compliance penal, per exemple, a titol no limitatiu, la certificacié professional CESCOM
o equivalent. Aquesta certificacid contribuira a una millor execucié del contracte, ja que,
els serveis que formen part de I'objecte consisteixen en una matéria molt especifica dins

la branca del dret penal.

Aquesta especialitzacid professional s’acreditara presentant el curriculum vitae i la
documentacié acreditativa sobre la vigéncia de la certificacié. La manca de presentacio
d’aquesta documentacié acreditativa, es puntuara amb 0 punts.

S’assignara la puntuacié d’acord amb:

Certificacions d’especialitzacio

contracte disposa de certificacio

. . Puntuacio
professional en compliance
Cap dels advocats adscrits disposa de
certificacio professional vigent en 0 punts
matéria de compliance.
1 o més d’un dels advocats adscrits al
5 punts
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professional vigent en matéria de
compliance.

ll. ANALISI DE LES OFERTES

lll.I.- MOLINS-PARES, S.L.P

a. Criteri 1: Oferta economica

Puntuacio final = 35 x (27/47) = 20,1

Tenint en compte l'aplicacié de la formula per la valoracié d’aquest criteri automatic, la

puntuacié sera de 20,1 punts.

b. Criteri 2: Formacio d’especialitzacié en compliance d’un dels advocats

adscrits al contracte

Formacié de master o postgrau en
compliance

Puntuacio

Cap dels advocats adscrits disposa de
formacio especifica en matéria de
compliance penal.

1 0 més d’un dels advocats adscrits al
contracte disposa de formacio especifica
en matéria de compliance penal.

La puntuacié d’aquest criteri de valoracio automatica sera: 10 punts.

c. Criteri_3: Experiéncia addicional en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat

Experiéncia addicional en
assessorament en compliment
normatiu en el sector public i privat

Puntuacio

L’equip de treball adscrit al contracte no

té cap experiéncia en assessorament en

compliment normatiu en el sector public
ni privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
2 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.
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L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
3 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
4 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
5 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de

més de 5 anys en assessorament en
compliment normatiu en el sector public i

privat.

Justificacié de la puntuacid.- S’ha valorat I'experiéncia addicional a la ja acreditada
per homologar-se al Lot 6 de I'’Acord Marc de referéncia. De manera que:

- Perfil del professional amb menys de 5 anys d’experiéncia: s’aporta una
experiéncia addicional en compliance de 3 anys.

- Perfil del professional amb 5 anys d’experiéncia: s’aporta una experiéncia
addicional en compliance de 3 anys.

- Perfil professional amb 10 anys d’experiéncia: s’aporta una experiéncia
addicional en compliance de 2 anys

Per puntuar s’ha tingut en compte l'experiéncia addicional més curta dels tres
membres de I'equip, és a dir, 2 anys.

La puntuacio d’aquest criteri de valoracié automatica sera: 2 punt.

d. Criteri 4: Certificacions d’especialitzacié professional en compliance

Certificacions d’especialitzacio

- . Puntuacio
professional en compliance

Cap dels advocats adscrits disposa de
certificacio professional vigent en
matéria de compliance,

1 0 més d’un dels advocats adscrits al
contracte disposa de certificacio X
professional vigent en matéria de

compliance.

La puntuacié d’aquest criteri de valoracio automatica sera: 5 punt.
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lI.IL.- ENTRENA JURIDICO, S.L.P.

a. Criteri 1: Oferta economica

Puntuacio final = 35 x (47/47) = 35

Tenint en compte l'aplicacié de la formula per la valoracié d’aquest criteri automatic, la
puntuacié sera de 35 punts.

b. Criteri_2: Formacié d’especialitzacié en compliance d’un dels advocats
adscrits al contracte

Formacié de master o postgrau en
compliance

Cap dels advocats adscrits disposa de

formacio especifica en matéria de
compliance penal.

1 0 més d’un dels advocats adscrits al

contracte disposa de formacio especifica X

en matéria de compliance penal.

Puntuacio

La puntuacio d’aquest criteri de valoracio automatica sera: 10 punts.

c. Criteri 3: Experiéncia addicional en assessorament en compliment normatiu
en el sector public i privat

Experiéncia addicional en
assessorament en compliment Puntuacio
normatiu en el sector public i privat
L’equip de treball adscrit al contracte no
té cap experiéncia en assessorament en
compliment normatiu en el sector public
ni privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
2 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
3 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
4 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.
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L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de
5 anys en assessorament en compliment

normatiu en el sector public i privat.

L’equip de treball adscrit al contracte
disposa d’una experiéncia acreditada de

més de 5 anys en assessorament en
compliment normatiu en el sector public i

privat.

Justificacié de la puntuacié.- Tal com preveu I'Annex 3 del PCP, aquesta experiéncia
s’ha d’acreditar aportant el curriculum vitae de cadascun dels advocats adscrits al
contracte. En cas de no aportar el curriculum de tots els membres de I'equip,
s’assignara una puntuacié de 0 punts.

En aquest sentit, el licitador ha presentat un Unic curriculum vitae.

La puntuacié d’aquest criteri de valoracioé automatica sera: 0 punts.

d. Criteri 4: Certificacions d’especialitzacié professional en compliance

Certificacions d’especialitzacio
professional en compliance
Cap dels advocats adscrits disposa de
certificacio professional vigent en
materia de compliance,

1 0 més d’'un dels advocats adscrits al
contracte disposa de certificacio X
professional vigent en matéria de

compliance.

Puntuacio

La puntuacié d’aquest criteri de valoracio automatica sera: 5 punt.

e. RESUM DE PUNTUACIONS OBTINGUDES:

CRITERI MOLINS&PARES | ENTRENA&SANTIN
Oferta econdmica 20,1 punts 35 punts
Formacié d’especialitzacio en | 10 punts 10 punts

compliance d’un dels advocats adscrits
al contracte

Experiéncia addicional en | 2 punt 0 punts
assessorament en compliment normatiu
en el sector public i privat

Certificacions d’especialitzacié | 5 punts 5 punts
professional en compliance
Total (Max. 60 punts) 37,1 punts 50 punts
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f. CAUSES D’EXCLUSIO DERIVADES DE L’AVALUACIO

Segons s’indica al Plec de clausules particulars, les propostes d’aquells licitadors que
incorrin en algun dels seguients suposits, seran exclosos del present procediment:

e Quan el/s preu/s ofert/s pells licitador/s superi/n el/s preu/s maxim/s establert/s.

¢ Quan l'objecte de la valoracié no compleix els requeriments minims establerts
en el Plec de prescripcions técniques (PPT).

e No superar la puntuacid6 minima de 20 punts en la valoracié dels criteris
susceptibles de judici de valor (sense tenir en compte la puntuacié obtinguda a
I'apartat de millores).

¢ La inexactitud, la falsedat, incompliment o 'omissié de qualsevol de les dades i
manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables.

Tal com s’extreu del present informe, totes les empreses han_complert amb els
requisits d’avaluacié.

Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Nuria Furquet Suarez
Cap d’Unitat Compliance, Transparéncia i DPO
Barcelona de Serveis Municipals, S.A.
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