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Informe técnic _d’avaluacié de la proposta avaluable mitjancant I’aplicacié de
criteris gue depenen d’un judici de valor, que regeixen la contractacié dels serveis
d’assessorament i defensa juridica per a Barcelona de Serveis Municipals, S.A. i
Cementiris de Barcelona, S.A. i Iniciatives Tecnhologiques de Mobilitat, S.L.; Lot 6:
Dret Penal i Compliance [...]

PROCEDIMENT OBERT

CONTRACTE BASAT RELATIU ALS SERVEIS D’ASSESSORAMENT JURIDIC,
FORMACIO | SUPORT TECNIC EN L’AMBIT DEL COMPLIANCE

NUM. D’EXPEDIENT: 2024AJ0024ACV14

I. OBJECTE DE LA PRESTACIO

L’objecte del contracte consisteix en la prestacio de serveis d’assessorament juridic,
formacio i suport técnic en matéria de Compliance a la Unitat de Compliance i
Transparéncia de BSM, d’acord amb les especificitats establertes al Plec de
Prescripcions Técniques de referéncia.

Les necessitats a satisfer mitjangant el present contracte sén poder dotar a BSM dels
serveis indicats, tant periddics com puntuals, el que permetra a I'organitzacié poder
disposar d’especialistes que assegurin el nivell de compliment adequat a la situacio
actual i canviant de BSM.

Il. CRITERIS APLICABLES

Els licitadors han de presentar una memoria técnica explicativa, amb una extensio
orientativa maxima de 15 pagines (una sola cara), correctament numerades i amb index.
El format recomanat és: lletra Arial 11 i interlineat 1,2.

No s’hi podra incloure cap informacioé susceptible de ser valorada objectivament segons
els criteris de valoracio automatica.

Les propostes s’avaluaran comparativament, d’acord amb les necessitat definides per
BSM. En cas que les propostes es limitin a reproduir el Plec de Prescripcions Técniques,
seran valorades amb 0 punts.

El contingut i la valoracio de la memoria es fara en funcio dels seglents criteris:

Il.1.- Metodologia de treball ...............uuureiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeee e fins a 20 punts

Es valorara positivament la descripcié del servei i proposta de com sera prestat, incloent:

¢ Els mitjans de comunicaci6 previstos per a la interlocucié entre les parts.

e Elformat previst dels entregables (fitxers, esquemes, correu, etc.)

e Explicacio clara de com es gestionaran les consultes (canals, temps de resposta,
etc.).
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o EI compromis d’informar de forma proactiva sobre novetats normatives,
jurisprudencials i doctrinals (sistema d’alertes o informes periodics de novetats
juridiques).

o Els mitjans utilitzats per mantenir-se actualitzat en matéria de compliance.

Una proposta genérica y poc detallada sera valorada negativament.

ILI.- Organitzacié de 'equip de treball ..., fins a 10 punts

Es valorara la proposta organitzativa de I'equip de treball adscrit, incloent:

¢ Rol especific de cada professional, de manera diferenciada i definida.

e Tasques assignades a cada membre, i si aquestes son de caracter delegable.

e Designacio d’'un responsable de I'equip i descripcié de les seves funcions.

e Mecanismes i vies i coordinacio interna i amb BSM, per garantir una execucio
eficag i alineada amb les necessitats de BSM.

L’'abséncia de definicions clara i la manca de detall en l'estructura funcional i
organitzativa de I'equip de treball es valorara negativament.

ILHL-Plade formacio ..........coooeeiiii oo fins a 10 punts

Es valorara la definicié d’'un pla de formacio trimestral, telematic o presencial, dirigit a
'equip intern de la Unitat de Compliance i Transparéncia de BSM, incloent:

e Contingut orientatiu de les sessions formatives.

e (Calendari previst d’execucio.

e Format i metodologia de les sessions (presencial, en linia, webinars, pindoles,
etc.)

e Durada de les sessions formatives.

o El sistema d’organitzacio i planificacié per part de 'equip de treball.

Es valorara positivament:

¢ Inclusié de materials formatius (presentacions, esquemes, articles...).

e Personalitzacio del contingut a les funcions i riscos propis de BSM.

o Claredat en 'estructura del pla i viabilitat de la seva execucio.

e Adaptacié de la proposta a les novetats legislatives i criteris doctrinals i
jurisprudencials.

Aquest criteri té una rellevancia considerable donat que BSM disposa d’'una Unitat de
Compliance i Transparéncia a nivell intern i resulta important que els seus membres
rebin una formacié continuada en la matéria. La manca de proposta formativa concreta
o de materials didactics sera valorada negativament.
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Il. ANALISI DE LES OFERTES

lIl.I.- MOLINS-PARES, S.L.P

a. Criteri 1: Metodologia de treball

La proposta de Molins&Parés presenta una metodologia de treball detallada i exhaustiva
en la descripcié del servei, la definicio de protocols de resposta, de sistemes de
comunicacié, de procediments d’elaboraci6 de documents, i de mecanismes
d’actualitzacio i formacio. Aquest nivell de concrecid aporta previsibilitat en I'execucio
del contracte i, en aquest sentit, seguretat juridica.

Es valora positivament:

e Laproposta de canals de comunicacié diversos per la interlocucio entre les parts,
tant presencials com telematics, i la designacié d’'un interlocutor unic.

o Definicié dels entregables i resolucions en format d’'informes, dictamens i/o notes
juridiques, segons la tipologia de necessitat o consulta, o a peticid6 de BSM via
correu electronic o teléfon.

e Ladescripcio d'un protocol de gestié de consultes, amb I'establiment de terminis,
i la garantia de rapidesa i qualitat en la seva resolucio.

e EI compromis d’informar de forma proactiva sobre novetats normatives,
jurisprudencials i doctrinals.

e Ladescripcié dels mitjans dels quals disposa la firma per mantenir-se actualitzats
(bases de dades juridiques, biblioteca fisica i virtual de 'lCAB, associacié amb
COMPCAT, i assisténcia a formacions i congressos en la matéria.

A diferéncia d’altes propostes, es valora la proposta d’emissid6 mensual de novetats
legislatives, jurisprudencials i doctrinals, i I'emissié excepcional de comunicacions
davant de novetats d’especial interes i rellevancia per BSM.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacié
sera de 18 punts.

b. Criteri 2: Organitzacié de I’equip de treball
Molins&Pares presenta una proposta organitzativa de I'equip de treball adscrit amb una
estructura clara i ben definida, incloent-hi els rols i tasques especifiques dels
professionals que integren I'equip de treball i el model de relacié i organitzacié amb BSM,
garantint qualitat i seguretat en I'execucio de la prestacio.

Es valora positivament:
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e La descripcié del rol especific de cada professional, de manera diferenciada i
definida.

o La definicié de les funcions de cada persona de I'equip de treball.

e La designacio de les responsabilitats i funcions de la persona coordinadora del
contracte.

o Els mecanismes de coordinacié interna i amb BSM, aportant el detall de les
especificitats de contacte i terminis de resposta, la previsi6 d’'un contacte
d’emergeéncia, i la convocatoria de reunions de seguiment de projectes en curs.

A diferéncia d’altes propostes, es valora la proposta en format visual, diferenciada i
esquematica d’organitzacié jerarquica per rols i funcions; la diferenciacio de les tasques
assignades segons el seu caracter delegable o no; i la definicié del model especific de
relacié i organitzacié amb BSM.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacio
sera de 9,7 punts.

c. Criteri 3: Pla de formacio

La proposta de Molins&Parés presenta una descripcié detallada i flexible, d’acord amb
les necessitats de la Unitat de Compliance i Transparéncia de BSM, d’un pla de formacio
trimestral definint la seva durada prevista i els membres de I'equip encarregats del seu
desenvolupament i imparticio. Aportant una exemplificacié del seu contingut.

Es valora positivament:

e Lainclusio de materials i elements formatius com suposits practics i qliestionaris
d’avaluacio.

e La previsio d’una planificacié trimestral consensuada amb la Cap de la Unitat de
Compliance i Transparéencia de BSM, i la presentacié d’'un contingut orientat a
riscos penals especifics.

e La claredat en la presentacié d’'una metodologia practica i participativa, i la
inclusié de continguts minims clau (objectius, metodologia, durada i planificacio
prevista).

e Ladescripcio d’'una proposta que tindra en compte les novetats jurisprudencials,
doctrinals i normatives.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacio
sera de 8,5 punts.

(introduir inicial de I'autor del document)



P Ajuntament
A4 de Barcelona

lL.IL.- ENTRENA JURIDICO, S.L.P.

a. Criteri 1: Metodologia de treball

La proposta d’Entrena&Santin ABOGADOS presenta una metodologia de treball que es
caracteritza per la descripci6 sintetitzada, concreta, practica i operativa de la prestacié
del servei. Posant émfasi en el caracter flexible i adaptable d’execucié del contracte.

Es valora positivament:

e La previsido d'un ampli ventall de canals d’interlocucié entre les parts, per una
comunicacio fluida i continuada, per via de mitjans tecnoldgics o telematics, i
presencials o personals.

e Ladescripcio del format dels entregables, fitxers i resolucions de consultes.
o L’exemplificacio clara de com es gestionaran les consultes.

e EI compromis d’informar de forma proactiva sobre novetats normatives,
jurisprudencials i doctrinals.

o Els mitjans utilitzats per mantenir-se actualitzat en materia de compliance, tenint
en compte que el soci de la firma és membre de la Junta Directiva de dues
associacions en la matéria i forma part de la Seccié de Compliance de 'lCAB,
de manera que esta permanentment actualitzat en la matéria.

A diferéncia d’altes propostes, es valora la definicid d’'un pla d’accié inicial amb el fi
d’establir les necessitats de BSM i programar I'execucié del contracte; la presentacio
d’'una metodologia estandarditzada de resposta, i la previsié d’enviament de documents
en format editable, per la seva revisio i modificacié, sempre que sigui necessari; la
inclusié d’'un diagrama de flux procedimental per la resolucié de les necessitats; i
'enviament d’'una newsletter bimensual amb les novetats normatives, jurisprudencials i
doctrinals, juntament amb I'enviament de notes informatives davant de novetats
d’especial rellevancia per BSM.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacio
sera de 19,1 punts.

b. Criteri 2: Organitzacié de I’equip de treball
La proposta d’Entrena&Santin ABOGADOS presenta una organitzaciéo de I'equip de

treball adscrit amb la definicié de I'equip de treball i la descripcié clara de les funcions
assignades a cada membre. Destaca la participacié directa dels socis del despatx en
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I'execucio i la supervisié de les tasques objectes del contracte, garantint un alt nivell de
qualitat i rigor técnic.

Es valora positivament:

e La descripcié del rol especific de cada professional, de manera diferenciada,
aportant una taula amb I'estructura jerarquica de I'equip.

o L’aportacié de les tasques assignades a les persones de contacte de I'equip de
treball.

e Ladescripcio detallada de les responsabilitats i funcions del soci responsable del
contracte.

e La definicié de la metodologia de coordinacié interna d’assignacié de tasques
d’'acord amb criteris d’antiguitat i especialitat, i repartiment de funcions entre
prestacions directes o de suport.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacio
sera de 8,7 punts.

c. Criteri 3: Pla de Formacio

La proposta d’Entrena&Santin ABPGADPS presenta una descripcio d'un pla adaptable
i flexible en termes de calendari, d’acord amb les necessitats de la Unitat de Compliance
i Transparéncia de BSM. Es presenta una formacié basica per tots els membres del
Grup BSM, a més de la formacié orientada a la Unitat de Compliance i Transparéncia. |
es descriu el model de formacid, els materials formatius, i els responsables del seu
desenvolupament i imparticio.

Es valora positivament:
e Lainclusié de materials i elements formatius com presentacions, documentacio,

tests d’avaluacid, i pindoles. | s’afegeix I'emissio d’'una certificacié d’imparticié de
la formacio.

e La personalitzacio del contingut a les funcions i riscos propis de BSM.
e Laclaredat en I'estructura del pla de viabilitat de la seva execucio.

o | ladaptacié de la proposta a les novetats normatives, jurisprudencials i
doctrinals.

A diferencia d’altes propostes, es valora que es llisti el contingut previst per la formacio
dirigida a la Unitat de Compliance i Transparéncia de BSM, oberta a altres necessitats
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que es pactin amb la Unitat; la presentacié d’'una proposta practica i participativa,
subdividida en percentatges d’acord amb el temps de dedicacié de cada apartat
(introduccio, explicacid6 de la matéria, supodsits practics, practica i questionaris
d’avaluacio); la proposta d’'una formacié basica per a tota I'organitzacio, i el complement
formatiu en format de pindoles informatives davant de novetats potencialment rellevants
per BSM.

Tenint en compte la descripcié d’aquest criteri subjecte a judici de valor, la puntuacio
sera de 9,3 punts.

IV. RESUM DE PUNTUACIONS OBTINGUDES:

CRITERI MOLINS&PARES | ENTRENA&SANTIN
Metodologia de treball 18 punts 19,1 punts
Organitzacio de I'equip de treball 9,7 punts 8,7 punts

Pla de formacio 8,5 punts 9,3 punts

Total Memoria (Max. 40 punts) 36,2 punts 37,1 punts

V. CAUSES D’EXCLUSIO DERIVADES DE L’AVALUACIO

Segons s’indica al Plec de clausules particulars, les propostes d’aquells licitadors que
incorrin en algun dels seguients suposits, seran exclosos del present procediment:

e Quan ells preu/s ofert/s pells licitador/s superi/n el/s preu/s maxim/s establert/s.

¢ Quan l'objecte de la valoracié no compleix els requeriments minims establerts
en el Plec de prescripcions técniques (PPT).

e No superar la puntuacid6 minima de 20 punts en la valoracié dels criteris
susceptibles de judici de valor (sense tenir en compte la puntuacié obtinguda a
I'apartat de millores).

¢ La inexactitud, la falsedat, incompliment o 'omissié de qualsevol de les dades i
manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables.

Tal com s’extreu del present informe, totes les empreses han_complert amb els
requisits d’avaluacid, i consequentment, passen a la seglent fase d’avaluacio.
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Barcelona, a la data de la signatura electronica.

Nuria Furquet Suarez
Cap d’Unitat Compliance, Transparéncia i DPO
Barcelona de Serveis Municipals, S.A.
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