
 
 

 
 

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  

 
Memòria justificativa per a la contractació de prestació del servei per a l’atenció, 
la  gestió i el suport socioemocional en l’àmbit local de Maçanet de la Selva, en 
el marc de les accions vinculades a l’execució del Pla Educatiu d’Entorn (PEE) i 
als programes socioeducatius per a la promoció del benestar d’infants, joves i el 
seu entorn familiar. 
 
De conformitat amb l’article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic (LCSP), se sol·licita que s’iniciï l’expedient per a la contractació de la 
prestació del servei  de gestió i suport emocional en l’àmbit local de Maçanet de la 
Selva, en el marc de les accions vinculades al desplegament i execució del Pla 
Educatiu d’Entorn (PEE) i als programes socioeducatius per a la promoció del benestar 
d’infants, joves i el seu entorn familiar. 
 
Necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació 
 
La salut mental és una de les àrees on família, centres educatius i administracions 
amb competències pròpies o delegades han d’actuar plegats des de la prevenció, la 
detecció precoç i la intervenció ràpida davant qualsevol alerta.  
 
Concretament, el coneixement, la gestió i el desenvolupament de les habilitats 
emocionals en l’àmbit personal, social i en el context educatiu és un tema que 
actualment s’està convertit en quelcom primordial com a eina d’acompanyament en el 
creixement i consolidació de la personalitat d’infants i joves atès la seva importància 
com a eina que permet treballar l’adquisició de les competències socials de les 
persones i promoure el seu èxit educatiu i professional al llarg de la vida.  
 
La pandèmia de la covid-19 ha tingut un fort impacte en diferents àmbits i grups d'edat, 
però sens dubte ha trasbalsat especialment la població en edat escolar: situacions 
familiars, hàbits relacionals i de consum, incertesa... És clar que hi ha àmbits 
d’intervenció amb una afectació directa en la construcció vital d’una persona en relació 
a les emocions, la igualtat de gènere, les violències, la dependència, la prevenció 
d’addicions o conductes auto lesives, el dol, etc. Per tot plegat es fa necessari un 
programa educatiu especialitzat i professionalitzat en l’àmbit de l’educació 
socioemocional.  
 
S’entén per educació socioemocional la capacitat de reconèixer les pròpies emocions i 
les dels altres, i saber-les expressar, utilitzar i gestionar de manera positiva. Això 
permet adquirir unes adequades actituds personals que ajudaran a mantenir bones 
relacions amb els altres i a viure en societat. L’educació socioemocional pretén 
potenciar el desenvolupament de les competències socioemocionals com a element 
essencial per a la formació integral dels alumnes. 
 
L’objectiu de l’adquisició de les competències socioemocionals és la pressa de 
consciència d’un mateix i la millora de les condicions de les relacions interpersonals i, 
per tant, de la convivència dins els centres educatius. Disposar de mecanismes per 
millorar la competència socioemocional de l’alumnat i la seva assertivitat enfront de la 



 
 

 
 

pressió de grup, els ajudarà a gestionar els conflictes dins d’un ambient de respecte i 
de valors democràtics. També facilitarà la prevenció de l’assetjament o de la 
pertinença a grups de risc. 
 
El preàmbul de la Llei d’Educació 12/2009, de 10 de juliol, exposa la necessitat 
d’adequar l’activitat educativa per atendre la diversitat de l’alumnat i l’assoliment d’una 
igualtat d’oportunitats i d’accessibilitat. En el títol preliminar s’inclou, com un dels 
principis rectors del sistema educatiu català “la cohesió social i l’educació inclusiva 
com a base de l’escola per a tothom”. D’altra banda, l’articulat de la Llei d’Educació 
recull que l’atenció educativa de tot l’alumnat es regeix pel principi d’inclusió. 
 
La Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i 
l'adolescència, en concordança amb la Llei d'educació, parteix del principi que es 
tracta d'una responsabilitat de tota la ciutadania i de tots els poders públics i regula els 
drets i les mesures de protecció per als infants i adolescents, fent atenció als més 
vulnerables i als que troben limitacions o barreres per al desenvolupament o la 
participació. 
 
El Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de l'atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un 
sistema inclusiu defineix en el seu article 1 que l’atenció educativa a l’alumnat comprèn 
el conjunt de mesures i suports destinats a tots els alumnes amb al finalitat d’afavorir el 
seu desenvolupament personal i social perquè avancin en l’assoliment dels les 
competències de cada etapa educativa i la transició a la vida adulta, en el marc d’un 
sistema educatiu inclusiu. 
 
En relació amb la xarxa de suports a l’educació inclusiva en el seu article 4 punt 6 
determina que les escoles i els instituts també han de participar i intervenir en els 
programes i actuacions municipals i supramunicipals que, en tant que plans 
socioeducatius, tenen per objectiu donar resposta a les necessitats dels infants i joves 
a través de projectes i recursos compartits entre diferents entitats i institucions. 
 
En l’àmbit local de Maçanet de la Selva, en data 21 de setembre de 2020 es va 
subscriure el conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Maçanet de la 
Selva per al Pla Educatiu d’Entorn (PEE) i amb vigència fins el 31 d’agost de 2023. 
Tot seguit, el 9 d’agost de 2023 la Junta de Govern Local aprovava el conveni de 
col·laboració entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Departament d’Educació, i l’Ajuntament de Maçanet de la Selva per al Pla Educatiu 
d’Entorn amb vigència fins a l’acabament del curs escolar 2026-2027.  
 
L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Educació i 
l’Ajuntament de Maçanet de la Selva per contribuir, a través del Pla educatiu d'entorn, 
al foment de la llengua catalana i a la millora de l'èxit educatiu per a tot l’alumnat en 
totes les dimensions: personal, acadèmica, social i laboral. Així mateix, es vol afavorir 
la convivència, la cohesió social, el foment de l’ús de la llengua catalana i la creació i/o 
el manteniment d’una xarxa educativa que doni una resposta global, integral i més 
eficaç als reptes educatius. 



 
 

 
 

En el marc de les accions desenvolupades anualment, amb l’objectiu d’afavorir la 
inclusió escolar i promoure una atenció amplia a l’alumnat, fa anys que es presta un 
suport per a l’atenció i seguiment emocional de l'alumnat de caràcter tant grupal com 
individual d’acord amb les derivacions i necessitats que detecta cada centre educatiu 
de la localitat.  L’objectiu del recurs s’emmarca en la voluntat de l’Ajuntament de 
Maçanet de la Selva de promoure l’èxit escolar i el creixement personal dels infants i 
els adolescents, alhora que promoure els valors de convivència i educar en les 
competències de la vida i la regulació emocional.  
 
En aquest sentit, l’Ajuntament de Maçanet en data 3 de març de 2022 aprovava per 
Ple municipal l’adhesió del consistori a l’aliança Educació 360, una iniciativa de la 
Diputació de Barcelona, la Federació de Renovació Pedagògica de Catalunya i la 
Fundació Jaume Bofill que proposa el repte comú de treballar per crear més i millors 
oportunitats educatives per a tothom i adoptant entre altres compromisos:  
- Considerar l’interès superior dels infants i adolescents, vetllant pel seu 

desenvolupament integral (motiu, afectiu, cognitiu i social).    
- Contribuir a la igualtat d’oportunitats i l’equitat.  
- Fomentar el desenvolupament de competències necessàries per a l’èxit educatiu 

dels infants i joves, cercant la personalització de l’aprenentatge.  
 
En aquest context normatiu, i d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 
contractes del sector públic, es fa necessari obrir un procés de licitació de contractació 
pública que garanteixi la concurrència dels tercers especialitzats en l’objecte del 
contracte i eviti la reiteració contractual.  
 
L’objecte del servei ha de ser desplegar en el municipi de Maçanet de la Selva un 
seguit de recursos per a l’atenció, la gestió i el suport emocional en els infants, els 
adolescents i les seves famílies en l’àmbit local de Maçanet de la Selva d’acord amb 
les actuacions anuals previstes en el Pla Educatiu d’Entorn, així com també dotar el 
municipi de programes socioeducatius que promoguin la salut i el benestar dels 
infants, joves i el seu entorn familiar. 
 
El procediment de licitació  
 
Tramitació:    Ordinària (art. 116 i següents de la LCSP) 
Procediment:    Obert (art. 131.2 i 156.1  de la LCSP) 
Tramitació electrònica:  Sí  
Inscripció al RELI:   No  
Codi CPV:    85100000-0 “Serveis de salut”    
    85300000-2 – “Serveis d'assistència social i serveis afins” 
Criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera 
 

Criteris de solvència tècnica o professional 

 
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, mitjançant una relació dels serveis 
realitzats d’igual o similar naturalesa en relació a l’objecte del contracte durant els 
últims tres anys. En aquest sentit, caldrà aportar, com a mínim un certificat d’execució 



 
 

 
 

de contracte, indicant import, data i destinatari (públic o privat) en relació a les 
activitats objecte del present contracte. 
 
Als efectes de determinar la correspondència entre els treballs acreditats i els que 
constitueixen l’objecte del contracte, quan hi hagi classificació a aquest últim s’atendrà 
al grup i subgrup de classificació al qual pertanyen uns i altres, i en els altres casos a 
la coincidència entre els dos primers dígits dels seus respectius codis CPV. 
 

Acreditació de la solvència econòmica i financera 

 
De conformitat amb l’article 87.1 de la LSCP l’empresari acreditarà la seva solvència 
econòmica mitjançant l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals, d’import igual o superior al exigit en Plec de Clàusules Administratives 
Particulars. L’acreditació es farà en el termes establerts a l’article 87.3 b) de la LSCP.  
 
Els criteris d’adjudicació  
 
• A.1) Criteris de valoració avaluables automàticament. Fins a un màxim de 

51 punts: 
 
A.1.1) Oferta econòmica, mitjançant l’aplicació de la fórmula. Fins a un màxim de 
35 punts: 
   P=35(OB/OL) 
P: puntuació. 
35: puntuació màxima del criteri 
“OB”: Oferta més baixa presentada a la licitació. 
“OL”: Oferta presentada pel licitador a puntuar. 
 
A.1.2) Acreditar formació específica en l’àmbit de la intervenció psicològica 
infanto-juvenil. Fins a un màxim de 4 punts: 
Es valorarà a raó d’1 punt per a cada formació especialitzada específica i acreditada 
en cada un dels àmbits següents: 
- Dificultats de l’aprenentatge 
- Especialitzacions en trastorns generals del desenvolupament (TGD) 
- Intel·ligència emocional  
- Teràpia familiar  
- Educació especial 
- Altres capacitats (TDAH, TEA, Altes capacitats...) 
 
A.1.3) Millores per l’Ajuntament: Fins a un màxim de 12 punts: 
 
S’entén per millores aquelles aportacions extres sobre la prestació que s’assenyalen 
en el PCAP com a susceptibles de ser presentades per a la valoració de l’oferta del 
licitador i determinar l’adjudicació a través dels criteris de valoració. 
 
Millora 1. Puntuació: 1 punt per cada taller-xerrada proposada fins a un màxim 
de 8 punts.  
 



 
 

 
 

CRITERI DE LA MILLORA: Els tallers-xerrades han d’estar centrades en 
l’acompanyament específic de les famílies durant el procés de creixement del menor 
segons les etapes educatives i vitals, així com les tipologies de suport en l’àmbit de les 
necessitats educatives especials (infantessa, adolescència, altes capacitats, TDAH, 
etc.).  
 
Millora 2. Puntuació: 1 punt per cada sessió de suport pedagògic al centre 
educatiu de la Llar d’Infants municipal fins a un màxim 4 punts. 
 
CRITERI DE LA MILLORA: Es pactarà amb la direcció del centre de titularitat 
municipal els horaris de les sessions que hauran de tenir com a objectiu donar eines i 
recursos a l’equip docent en l’àmbit de la gestió emocional essent entre altres eixos de 
treball:  
- La incorporació dels valors de l’educació socioemocional en el Projecte educatiu de 

centre (PEC).  
- Donar suport en l’acció tutorial per comptar amb estratègies per al 

desenvolupament de l’educació socioemocional en l’etapa 0-3.  
- Promoure la inclusió de pautes davant la detecció de necessitats emocionals dels 

menors.  
- Potenciar espais de suport entre professionals-família davant les necessitats de 

benestar de l’alumnat.  
- Etc.  
 
• B) Criteris de valoració no avaluables automàticament, subjectes a judici 

de valor, Fins a un màxim de 49 punts. 
 
Memòria del servei 39 

punts  

1. Organització del servei. Es tindrà en compte la metodologia de treball, 
l’organització del temps de treball, els recursos que s’empraran, la inclusió de 
propostes innovadores respecte les prestacions del servei, tot això partint 
l’especificat del servei descrit al corresponent Plec de les Prescripcions 
tècniques (PPT).  

11 

2. Metodologia emprada pel que fa en l’assessorament personalitzat i 
individual a infants i joves en l’àmbit de la salut emocional. Es tindrà en 
compte la definició i descripció de les fases de l’atenció i l’assessorament, la 
proposta d’estratègies de seguiment i de retorn per part dels usuaris/àries i la 
descripció dels circuits de derivació, tot això prenent com a base l’especificat 
al corresponent Plec de les Prescripcions tècniques (PPT).  

9 

3. Proposta de sessions grupals. Es tindrà en compte la idoneïtat de la 
proposta, la definició dels objectius i la descripció de les sessions, tot això 
prenent com a base l’especificat al Plec de les Prescripcions tècniques 

9 

4. Proposta de servei d’atenció familiar. Es tindrà en compte la proposta 
d’atenció al context familiar de l’infant o adolescent, l’abast de l’horari i el 
compromís de resposta.  

10 

 

Pla de coordinació i atenció del servei  10 



 
 

 
 

punts  

1. Proposta de treball en xarxa i sistemes de derivació amb els agents que 
treballen en l’àmbit de la salut emocional al territori i en el marc dels recursos 
d’atenció a la infància i l’adolescència existents en l’entorn. Es tindrà en 
compte la idoneïtat d’agents implicats en el treball en xarxa que es tinguin en 
compte i el nombre de sistema de derivacions que es plantegin amb els 
serveis específics.  

6 

2. Proposta de servei d’atenció i contacte respecte al servei en relació a la 
resta d’agents. Es tindrà en compte la proposta de prestació del servei, abast 
de l’horari i compromís de resposta en el breu temps possible. 

4 

 
Les condicions especials d’execució 
 

• El contractista haurà d’aplicar les millors tècniques disponibles en la realització 
de les seves prestacions, a fi i efecte d’assolir la minimització dels consums 
energètics i dels residus generats.  

• Els i les treballadors/es que participin en el contracte hauran de tenir un 
reconeixement de drets equivalent als fixats a nivell internacional.    

• El contractista haurà de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. S’adverteix al contractista que aquesta 
obligació té caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que disposa la lletra f de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP.   

• L’empresa es compromet a executar el contracte d’acord amb les 
recomanacions relatives a les mesures de seguretat i d’higiene establertes en 
cada moment per les autoritats laborals, sanitàries i educatives als efectes 
oportuns del compliment de la normativa.  

• El contractista haurà de tenir aprovat un pla de formació dels seus treballadors i 
treballadores que inclourà formació específica en matèria de prevenció de 
riscos laborals com a mesura per prevenir la sinistralitat laboral.   

• L’execució del servei implica necessàriament que l’atenció que rebi l’alumnat 
estigui inspirada en valors socials que fomentin actituds positives envers 
qüestions mediambientals i d’igualtat de gènere. 

• El compliment de l’article 71 de la RESOLUCIÓ EMT/3326/2024, de 2 d’agost, 
per la qual es disposen la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de 
treball d'establiments sanitaris d'hospitalització, assistència, consulta i 
laboratoris d'anàlisis clíniques de Catalunya per als anys 2023-2025 (codi núm. 
79000815011994) en relació als Plans d’Igualtat. Concretament, totes les 
empreses incloses en l'àmbit d'aplicació d'aquest Conveni estan obligades a 
respectar la igualtat de tracte i oportunitats en l'àmbit de les relacions laborals i, 
amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar les mesures necessàries per tal d'evitar 
qualsevol mena de discriminació laboral entre homes i dones. 

 
Subrogació:   
 
Es fa constar que, si és el cas, les obligacions de subrogació laboral deriven del dret 
laboral, i no del dret administratiu.  En conseqüència, és una qüestió d’ordre privat 
laboral que concerneix als operadors econòmics privats implicats, si és el cas, en la 



 
 

 
 

subrogació. La informació de caràcter laboral que, si es el cas, es pugui facilitar 
únicament s’entendrà efectuada als efectes del que disposa l’article 130 de la LCSP 
quan per norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva 
d'eficàcia general s’estableixi l’obligació de subrogació. 
 
En el cas que ens ocupa, s’estableix com a marc normatiu que defineix la manera de 
procedir la RESOLUCIÓ EMT/3326/2024, de 2 d’agost, per la qual es disposen la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball d'establiments sanitaris 
d'hospitalització, assistència, consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques de Catalunya 
per als anys 2023-2025 (codi núm. 79000815011994).  
Aquesta resolució determina en el seu article 75 – Subrogació que “s’estableix que 
amb la finalitat de mantenir l'estabilitat del personal en l'ocupació i d'acord amb allò 
que preveu l'article 130de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, el present Conveni col·lectiu imposa la 
subrogació del personal i de les corresponents relacions laborals en cas de que es 
produeixi un canvi d'ocupador en el marc de procediments de licitació, adjudicació, 
liquidació de qualsevol natura, finalització o suspensió, per qualsevol causa, de 
convenis, encàrrecs a mitjà propi o contractes del sector públic, així com en els casos 
en què un poder adjudicador decideixi prestar directament un servei gestionat fins 
llavors indirectament per un altre operador econòmic en virtut de contractes, encàrrecs 
i/o convenis. En tot cas, s'imposa la subrogació per a tots els supòsits previstos a 
l'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
L'obligació de subrogar afectarà als contractes de treball, les relacions laborals de 
caràcter indefinit del personal adscrit a l'execució dels contractes, encàrrecs i/o 
convenis que es liciten, adjudiquen, liquiden, finalitzen o es suspenen, així com als 
serveis que passen a ser gestionats directament pels poders adjudicadors. També 
s'imposa la subrogació de les persones treballadores amb dret a reserva de lloc de 
treball amb una antiguitat mínima de dotze mesos, persones treballadores amb 
contracte d'interinitat per substitució de les persones treballadores anteriors, amb 
independència de la seva antiguitat i persones treballadores amb contracte de relleu.” 
En cas d’incompliment d’aquestes condicions especials, es considerarà com a 
incompliment greu als efectes de la imposició de penalitats i d’allò que preveu l’article 
71.2 c) de la LCSP. 
 
Pressupost de contractació: 
 

A. Pressupost base: 
 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (PBL) Import 

            

I.- Costos directes: 

Preu hora segons conveni (psicòleg/a) 18,35 € 

Cost seguretat social hora  5,85 € 

TOTAL Costos directes (preu/hora) 24,20 € 

TOTAL (1.100 hores /unitats de prestació) 26.620 € 

II.- Costos indirectes  



 
 

 
 

Altres costos de gestió (3%) 0,726 € 

TOTAL PREU HORA ESPECILISTA  24,93€ 
      
 

TOTAL serveis professionals (Total màxim 1.100 hores /unitats de 
prestació)   

27.418,6 € 
      

TOTAL anualitats contracte  27.418,6 € 

*Article 20.1.3 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre de 1992 del Impost sobre el valor afegit 
(IVA). 

 
D’acord amb l’article 100 de la Llei de contractes del sector públic, s’ha establert un 
pressupost base de licitació adequat als preus del mercat. Per a la determinació 
d’aquest s’han agafat com a referència:   
 
- Pel càlcul del preu hora s’utilitza com element estimatiu allò establert a la 

RESOLUCIÓ EMT/3326/2024, de 2 d’agost, per la qual es disposen la inscripció i 
la publicació del Conveni col·lectiu de treball d'establiments sanitaris 
d'hospitalització, assistència, consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques de Catalunya 
per als anys 2023-2025 (codi núm. 79000815011994), així com la naturalesa 
pròpia de l’objecte del contracte.   

- Com a categoria professional s’ha pres com a referència el Grup 1 – Nivell 1 
Psicòleg/a, metge/essa especialista.   

- Les retribucions brutes establertes a les taules salarials del referit Conveni per a la 
categoria de Psicòleg/a, metge/essa especialista és d’acord amb les últimes 
revisions salarials de 2.241,67 euros / salari base.  

- Per tal de calcular valor del pressupost base de licitació (PBL), fem l’operació del 
preu hora de l’especialista per les hores de treball calculades i d’acord amb els 
costos directes i indirectes a imputar.    

- El material fungible, així com les hores de preparació o de devolució de les 
atencions es troben contemplades en el pressupost base de licitació (PBL) quedant 
exempt l’Ajuntament de qualsevol cost addicional en relació amb la prestació del 
servei.    

 
S'entendrà que en tots els pressupostos o ofertes dels empresaris es posarà el preu 
del contracte sense IVA.  El preu s'entendrà comprensiu de la totalitat de l’objecte del 
contracte, així com de totes les despeses i obligacions de qualsevol naturalesa que 
hagi de suportar el contractista per raó del contracte. 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33a de la LCSP, la quantia del 
pressupost base es considera estimativa i té caràcter de pressupost màxim i limitador 
d’aquest contracte condicionat a la durada del curs escolar, en conseqüència és un 
pressupost estimatiu. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost i l’empresa no tindrà dret a 
indemnització si no s’esgota el preu del contracte.  
 



 
 

 
 

El sistema de determinació de preus és el de preus unitaris, entenent que són aquells 
corresponents a les unitats en què es descompon la prestació, de manera que la 
valoració total (pressupost base de licitació) s’efectua aplicant aquests preus unitaris al 
nombre d’hores de prestació de serveis anuals de conformitat amb l’article 102.4 
LCSP. 

B. Anualitats:  
 
El contracte tindrà una durada d’un any. L’inici de la prestació del servei, en relació al 
primer any, començarà a comptar des de la formalització del contracte. 

Aquest expedient es troba subjecte a la seva disposició addicional 3ª de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) on es regula les 
especialitats per a la contractació pública en l’àmbit de les entitats locals dedicant el 
seu apartat tercer a la tramitació anticipada.  
La disposició addicional 3ª concretament diu en el seu punt 2 que “ es podran tramitar 
anticipadament els contractes l’execució material dels quals hagi de començar a 
l’exercici següent o aquells que la financiació depengui d’un préstec, un crèdit o una 
subvenció sol·licitada a una altra entitat pública o privada, sometent l’adjudicació a la 
condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar el 
contracte corresponent”.  
 
Atès l’objecte de prestació del servei, aquest contracte concentra la seva execució els 
mesos lectius d’acord amb el calendari escolar corresponent segons els cursos 
escolars afectats.  
D’acord amb la data d’adjudicació prevista les anualitats seran d’un any essent la seva 
correspondència la següent:  
 
Distribució de les anualitats per correspondència amb el curs escolar educatiu: 

 
Anualitat Curs escolar  Trimestres 

escolars 

IVA 

2026 2025-2026 2n i 3r  exempt 

2026-2027 1r 

 

Pel que fa a les pròrrogues s'hauran de formalitzar de forma expressa amb un preavís 
al contractista de 2 mesos abans de la finalització del termini inicial. En cap cas es 
produirà la pròrroga pel consentiment tàcit de les parts. 

D’acord amb l’article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, l’autorització o 
realització de les despeses de caràcter plurianual, es subordinarà al crèdit que per a 
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que cal condicionar la 
despesa a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats 
que correspongui. 

C. Aplicació pressupostària: 
 



 
 

 
 

Es preveurà crèdit adequat i suficient per fer front a la despesa en l’aplicació 
pressupostària 06-231-22609 Projecte d’acompanyament emocional (PEE), i 
s’incorporarà el certificat de reserva de crèdit per part d’intervenció a aquests efectes. 
 
La durada del contracte s’estableix en 1 any més 3 pròrrogues, estant cadascuna 
d’elles motivades de manera autònoma. 
 
L’import calculat de les prestacions objecte del contracte és de 27.418,6 €, exempts 
d’IVA. 
 
Modificació del contracte 
 
L’òrgan de contractació només podrà introduir modificacions al contracte per raons 
d’interès públic i per atendre causes imprevistes, degudament justificades, de 
conformitat amb el que la subsecció 4a de la LCSP i d’acord amb el procediment 
regulat a l’article 191, amb les particularitats previstes a l’article 207. 
 
Les modificacions no previstes en el corresponent Plec de Clàusules Administratives 
Particulars (PCAP) es podran fer excepcionalment i sempre i quan es compleixin les 
condicions establertes a l’article 205. 
 
La modificació del contracte podrà afectar, com a màxim, en més o en menys, al 20% 
del pressupost de licitació, amb la corresponent variació del preu a percebre pel 
contractista 
 
 
Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 

Import 1 
any (exempt 

IVA) 

20 % 
modificació 

Pròrroga Pròrroga 
 

Pròrroga  
 

Valor estimat 
del contracte 

27.418,6 € 5.483,72 € 1 1 1 115.158,12 € 

 
Insuficiència de mitjans 
 
L’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contrac tes del sector públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell Europeu 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
quan sigui necessari subscriure un contracte de serveis, prèviament s’haurà de 
justificar adequadament a l’expedient la insuficiència de mitjans. 
 
A la Relació de Llocs de Treball (RLT) i en la plantilla no consten les places 
corresponents de personal municipal per atendre les funcions que requereix el servei 
que es motiva en el present informa atès la seva especialització. 
 



 
 

 
 

El benefici d'externalitzar la prestació del servei és oferir personal amb la formació i 
experiència específica d’acord amb la tipologia de la necessitat social a cobrir a nivell 
local. 
 
Decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte  
 
L’article 116.4.g estableix la necessitat de justificar en l’expedient la decisió de l’òrgan 
de contractació de no lotitzar el contracte. 
 
Amb la divisió en lots de l’objecte del contracte es perd la coordinació de l’execució de 
les prestacions atesa la homogeneïtat de les actuacions. 
 
Subcontractació 
 
No és procedent la subcontractació d’acord amb l’article 215.2 e) de la LCSP atès que 
l’objecte del servei que es contracta es considera en si mateix una tasca crítica com a 
conseqüència de la sensibilitat del tractament i el mateix diagnòstic vinculat a 
l’expedient acadèmic de menors i al seu creixement personal i formatiu futur.  
 
Les tasques pròpies del servei han de ser executades directament pel o la contractista, 
ja que afecten al desenvolupament de tot el contracte i l’èxit i la qualitat de prestació 
del servei. 
 
Revisió de preus 
 
Per a aquest tipus de contracte no es permet segons la legislació vigent. 
 
 
Protecció de dades de caràcter personal 
 
1. Encarregat del tractament de dades de caràcter personal  

 
Aquesta contractació implica l’accés del contractista a dades de caràcter personal, el 
tractament de les quals serà responsable l’entitat contractant. Per tant, i d’acord amb el 
que preveu el segon apartat de la disposició addicional vint-i-cinquena de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en aquest cas, el 
contractista té la consideració d’encarregat del tractament.  
 
És per aquest motiu que, en aquest marc, i en compliment del Reglament UE 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, ambdues parts 
(Ajuntament i contractista) acordaran la seva regulació mitjançant contracte per al 
tractament de dades de caràcter personal que faci l’encarregat del tractament. 
  
2. Identificació de la informació afectada i persones interessades  
 
Les dades de caràcter personal que poden ser tractades per l’encarregat del 
tractament d’acord amb l’activitat prestada i les corresponents autoritzacions de cessió 



 
 

 
 

de dades signades per les famílies en el marc de l’execució del suport educatiu són les 
següents: 

• Dades dels menors derivats al servei (noms, cognoms, nivell educatiu i 
expedient acadèmic i de suport educatiu).  

• Les dades necessàries perquè el tercer adjudicatari realitzi els seus 
informes periòdics d’avaluació i intervenció.  

• Les dades que en el marc de la Comissió d’Atenció Educativa Inclusiva 
(CAEI) dels centres educatius receptors del programa socioeducatiu es 
considerin convenients de traslladar als professionals adscrits al contracte 
fent prevaldre la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats 
en la infància i l'adolescència. 

• Les dades que es determinin, als efectes oportuns, a la Comissió 
Representativa Institucional (CRI) del Pla Educatiu d’Entorn (PEE) de 
Maçanet de la Selva o a les corresponents Comissions Operatives anuals.  

 
Les dades a què tingui accés l’encarregat del tractament han de ser les indispensables 
per a l’execució del contracte de serveis de referència. 
 
CONCLUSIONS:  
 
SOL·LICITAR l’inici de l’expedient de contractació per la prestació del servei per 
a l’atenció, la  gestió i el suport socioemocional en l’àmbit local de Maçanet de la 
Selva, en el marc de les accions vinculades a l’execució del Pla Educatiu 
d’Entorn (PEE) i als programes socioeducatius per a la promoció del benestar 
d’infants, joves i el seu entorn familiar. 
 


