
 

 

 

 
 ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

 
P R E C E D E N T S 

 
PRIMER.- A data 24 de juliol de 2025, a les 14:00 hores, va finalitzar el termini de presentació d’ofertes 
per a l’expedient ICREA – 2025/06/01, per contractar el servei de formació en lideratge, gestió d’equips 
i habilitats adreçada al personal investigador d’ICREA, havent-se rebut la documentació per part de tres 
licitadors: 
 

Licitador 1: Action Oriented, SL 
Licitador 2: Emocional Technologies 22. SL 
Licitador 3: Saso Kocevar- Hfp Consulting 
 

SEGON.- A data 28 de juliol a les 17:00 hores, en acte privat, es va procedir a l’obertura del sobre núm. 
1, relatiu a la documentació administrativa dels licitadors presentats. 
 
Un cop analitzada la documentació aportada, es van admetre les propostes dels licitadors Action 
Oriented SL i Saso Kocevar- Hfp Consulting, i es va acordar l’exclusió de l’empresa Emocional 
Technologies 22 SL, per incompliment dels requisits establerts a l’article 14.4 del PCAP, respecte del 
contingut del sobre núm. 1 i, en concret, per no acreditar degudament els requisits de capacitat i 
solvència exigits en el plec de clàusules administratives particulars (aporta declaració responsable 
signada pel representant de la societat, però no aporta el DEUC). 
 
TERCER.- A data 30 de juliol de 2025, a les 16:00 hores, en acte públic, es va procedir a l’obertura del 
sobre núm. 2, relatiu a criteris avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules, de les empreses, Action 
Oriented SL i Saso Kocevar- Hfp consulting. 
 
No va ser possible obrir el sobre núm. 2 del licitador Action Oriented SL, al no haver enviat la paraula 
clau, motiu pel qual la seva proposta es rebutjada, i es va acordar proposar l’adjudicació del contracte 
a l’única proposta degudament enviada, Saso Kocevar- Hfp Consulting. 
 
QUART.- En data 8 d’agost de 2025, l’empresa Emocional Technologies 22 SL va presentar al recurs 
especial en matèria de contractació al Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, contra la seva 
exclusió del procediment de contractació. 
 
CINQUÈ.- A data 3 de setembre de 2025, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, va acordar 
la suspensió del procediment de contractació del servei de formació en lideratge, gestió d’equips i 
habilitats adreçada al personal investigador d’ICREA, mitjançant la Resolució S-48/2025, a l’empara del 
que disposa l’article 57.3 de la LCSP. 
 
SISÈ.- A data 29 d’octubre de 2025, el Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, va resoldre 
estimar el recurs especial en matèria de contractació presentat per l’empresa Emocional Technologies 
22 SL, contra l’exclusió de la seva oferta de la licitació, i aixecar la suspensió del procediment de 
contractació acordada pel Tribunal mitjançant la Resolució S-48/2025. 
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SETÈ.- Després de l'aixecament de la suspensió del procés de licitació, la mesa de contractació, va 
valorar de nou els continguts dels sobres núm.2 de les empreses licitadores. 
 
A data 11 de novembre de 2025, a les 10:00 hores, en acte privat, es va procedir a l’obertura del sobre 
núm. 2, relatiu a criteris avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules. 
 
Obert el sobre, el detall de les propostes enviades per cada licitador i analitzades les documentacions 
per la Mesa de Contractació, es constata el següent: 
 
- Action Oriented SL: no es pot descarregar l’oferta donat que no ha enviat les paraules de pas. 

 
- Emocional Technologies 22 SL: va enviar la següent proposta: 

 

 
 

- Saso Kocevar- Hfp consulting: va enviar la següent proposta: 
 

         
 
 
Aplicats els criteris fixats als Plecs, la puntuació final resultant de les valoracions (s’adjunta informe 
sobre la valoració de les propostes), obtinguda per les tres empreses licitadores va ser la següent: 
 
 

 
 
 
VUITÈ.- Per part de la Mesa es va proposar l’adjudicació del contracte a Saso Kocevar- Hfp Consulting, 
al ser l’empresa que ha obtingut una major puntuació, i acordar continuar la tramitació del present 
procediment de contractació, requerint-li la documentació necessària per la seva adjudicació, en el 
termini de set (7) dies hàbils conforme a allò establert a la clàusula 18 del PCAP, la qual ha estat lliurada 
en el termini establert al efecte.  

 
 
 
 

CRITERIS ADJUDICACIÓ Punts Action oriented Emocional Technologies Hfp Consulting
Criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques 100 0 68,5 86,5

Oferta econòmica 45 n/a 45 39,5
Experència addicional en centres de recerca i universitats 25 n/a 5,5 17
Formació de l'equip de treball 20 n/a 10 20
Establiment grup de suport 5 n/a 5 5
Altres activitats complementàries 5 n/a 3 5

Puntuació final 0,00 68,5 86,5



 

 
 
D’acord amb l’anterior, l’Òrgan de contractació 

 
 

ACORDA 
 

PRIMER.- Adjudicar a l’empresa Saso Kocevar- Hfp Consulting, el contracte de l’expedient ICREA – 
2025/06/01, del servei de formació en lideratge, gestió d’equips i habilitats adreçada al personal 
investigador d’ICREA, per un import de 4.400,00€ IVA exclòs (5.324,00 IVA inclòs) per sessió de 8 
hores, per una durada inicial d’un (1) any des de la formalització del contracte. 
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució a tots els interessats, i al Tribunal  Català de Contractes del Sector 
Públic, i publicar-la al perfil del contractant. 
 
 

 
 
 
 

Emilià Pola Robles,  
President 
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Informe valoració propostes 

 

El Plec de Clàusules Administratives Particulars en el seu punt 9 indica els criteris que es proposa 
tenir en consideració per a l’adjudicació d’aquest contracte. Tots són criteris avaluables mitjançant 
l’aplicació de fórmules amb una puntuació màxima de 100 punts. 

Els criteris son els següents: 

 

 

Els valors presentats per cadascun dels licitadors ha sigut: 

 

 

VALORS OFERTATS Action oriented Emocional Technologies Hfp Consulting

Oferta econòmica (euros) 3.294,90 4.400,00
Experiència Formador 1 (anys) 6 17
Experiència Formador 2 (anys) 5 17

Doctorat Formador 1 Si Si
Doctorat Formador 2 No Si



   
 
 

 

VALORACIONS 

B.1. Oferta econòmica 

Es valorarà la rebaixa sobre el preu unitari de la sessió de formació (8 hores) de 4.500,00€ IVA 
exclòs, de conformitat amb la fórmula següent: 

 

 

 

Un cop aplicada la fórmula a l’oferta proposada per cadascun dels licitadors, la puntuació és: 

 

 

 

 

B.2. Experiència addicional de l’equip de treball  

Es valora els anys addicionals d’experiència dels formadors adscrits al contracte, per sobre dels 
mínims exigits de 3 anys. Es conferiran 0,5 punt per cada (1) any addicional d’experiència per a 
cadascun dels formadors adscrits al contracte, per experiència en formació a científics o institucions 
científiques, fins un màxim de vint-i-cinc (25) punts (12,5 per cada formador), en els termes següents: 

Formador 1: fins a 12,5 punts, Formador 2: fins a 12,5 punts. 

Action oriented Emocional Technologies Hfp Consulting
Pv n/a 45 39,5
P n/a 45 45

Om n/a 3.294,90 3.294,90
Ov n/a 3.294,90 4.400,00
IL n/a 4500 4500
VP n/a 2 2



   
 
 

B.3. Formació de l’equip de treball  

Es valorarà la formació addicional de com a mínim d’un dels formadors adscrit al contracte: disposar 
d’un doctorat (10 punts per cada formador adscrit) 

 

Aplicant les puntuacions indicades en els apartat B.2 i B.3, el resultat de les valoracions és: 

 

B.4. Millores en l’execució del contracte 

 

Es valorarà l’establiment d’un grup de suport entre els participants de cada curs perquè realitzin 
reunions de seguiment independents a les jornades formatives descrites en el plec de prescripcions 
tècniques, fins un màxim de cinc (5) punts. 

Es valorarà l’oferiment d’altres activitats complementàries, relacionades amb l’objecte del contracte, i 
prestades pel personal adscrit, en benefici dels científics assistents a les formacions.  

Es valorarà amb un (1) punt per cada activitat complementària, tenint en compte que ha d’estar 
relacionada amb l’objecte del contracte, i que serà consensuada posteriorment amb ICREA, fins un 
màxim de cinc (5) punts. 

Tant Emotional Technologies com HFP Consulting ofereixen l’establiment del grup de suport, per tant 
cadascuna de les empreses licitadores obté 5 punts en aquesta valoració. 

Respecte les activitats complementàries: 

- Emotional Technologies n’ofereix 3 activitats complementàries: 

 

- HFP Consulting n’ofereix 5 activitats complementàries: 

 

Les puntuacions son 3 punts per Emotional Technologies i 5 punts per HFP Consulting. 

PUNTUACIÓ FORMADORS Action oriented Emocional Technologies Hfp Consulting
Experència Formador 1 3 8,5
Experència Formador 2 2,5 8,5

Doctorat Formador 1 10 10
Doctorat Formador 2 10



   
 
 

El resultat final de la valoració de les propostes és: 

 

En funció dels criteris establerts al Plec de Característiques Administratives Particulars, l’oferta que 
obté una puntuació superior és la proposta presentada per HFP Consulting (86,50 punts) per davant 
de Emotional Technologies (68,50 punts). 

 

 

 

Àngel Pina 
Responsable d’Administració 

CRITERIS ADJUDICACIÓ Punts Action oriented Emocional Technologies Hfp Consulting
Criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques 100 0 68,5 86,5

Oferta econòmica 45 n/a 45 39,5
Experència addicional en centres de recerca i universitats 25 n/a 5,5 17
Formació de l'equip de treball 20 n/a 10 20
Establiment grup de suport 5 n/a 5 5
Altres activitats complementàries 5 n/a 3 5

Puntuació final 0,00 68,5 86,5
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