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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE
VALOR DE LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MANTENIMENT INTEGRAL DE
L’EDIFICI | LES INSTAL-LACIONS CIVILS ADSCRITES A L’EMPRESA MUNICIPAL
BADALONA CULTURA SL (BC2025_CONZ25)

1.- PREVIA

El sotasignat del present informe, als efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP,
declara sota la seva responsabilitat davant de I'dérgan de contractacio, que no té cap
interés economic, financer o personal que pogués semblar que compromet o que
efectivament compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context del present
procediment licitatori, que li pugui situar en un conflicte d'interessos ni en relacié amb
la licitacio de referéncia, ni en relacio amb cap de les empreses licitadores que han
presentat oferta o qualsevol altra circumstancia relacionada.

2.- ANALISI

En relacid a les proposicions presentades en forma i dins del termini estipulat, les
empreses MH MULTITECNICA | SDM, empreses licitadores presentades al
procediment obert per a l'adjudicacié de la contractacié del servei de manteniment
integral de l'edifici i les instal-lacions civils adscrits a 'empresa municipal Badalona
Cultura SL (exp. BC2025 CONZ25), el sotasignat informa sobre la ponderacié dels
criteris indicats en el Plec de clausules administratives particulars que regeix
'esmentat procediment.

CRITERIS AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR (FINS A 40 PUNTS)

Projecte técnic d’organitzacié i funcionament del servei (fins a 40 punts)

Es valorara la qualitat del projecte técnic presentat pels licitadors, especialment pel
que fa a la seva capacitat per garantir una prestacio eficient, ordenada, preventiva i
proactiva del servei. El document haura de contenir:

a.) Pla inicial de manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions de
Badalona Cultura, S.L. (fins a 10 punts):

Es valorara la claredat en la descripcié de tasques, el calendari d’execucio, I'estructura
d’equips i el sistema d’assignacio i seguiment de feines. Aquest criteri avalua la
capacitat d’organitzacio interna i la previsié operativa.

b.) Mesures d’eficiéncia energética i sostenibilitat (fins a 10 punts):

Es valoraran propostes concretes per a l'optimitzacid del consum energétic i la
reduccié d’emissions. L’'Us de tecnologia eficient i la inclusié d’indicadors ambientals
son elements especialment valorats. Aquest criteri respon a les directrius europees i
locals en matéria de transicié energética.

c.) Experiéncia i formacio del personal assignat (fins a 10 punts): Es valorara
l'experiéncia prévia del personal en serveis similars, la seva titulacié i la formacio
especifica. També es tindra en compte si es preveu formacié continua durant
I'execucio del contracte. Aquest criteri és essencial per garantir la qualitat técnica del
servei.

d.) Protocols d’abséncia i resposta a incidéncies (fins a 5 punts): Es valorara
I'existéncia de protocols escrits que assegurin la cobertura de baixes i imprevistos, aixi
com la capacitat de reaccié immediata. Aquest criteri contribueix a la resiliéncia del
servei.
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e.) Equipament técnic addicional i innovador (fins a 5 punts): Es valoraran
aportacions tecnoldgiques que superin el minim exigit, especialment les que millorin
I'eficiéncia, el control, la qualitat o la seguretat del servei.

Aquest sistema de valoracié pondera equilibradament el cost i la qualitat, promovent la
seleccié d’'una proposta amb solvéncia técnica, compromis social i valor afegit
ambiental, garantint aixi una gesti6 sostenible i eficient dels espais de Badalona
Cultura.

PRESENTACIO DE LA MEMORIA TECNICA

Els licitadors hauran de presentar una memoria técnica on s’exposi el projecte
d’organitzacié i funcionament del servei. Aquesta documentacié és essencial per
valorar la capacitat técnica i operativa de I'empresa, aixi com la seva adaptacio a les
necessitats especifiques de Badalona Cultura, SL.

La memoria haura d’estar redactada amb claredat, coheréncia i rigor técnic, amb
contingut estructurat i indicadors mesurables que facilitin la seva avaluacié. S’hi
hauran d’incloure, com a minim, els aspectes vinculats als criteris de judici de valor
detallats en Il'apartat anterior, aixi com qualsevol altra informacié que el licitador
consideri rellevant per demostrar la seva capacitat técnica, innovadora o de valor
afegit.

Requisits formals:
o Extensié maxima: 20 pagines DIN A4.
o Tipografia: Arial, mida minima de 11 punts.
o Estructura: La memoria haura d’incloure portada, index de continguts,
desenvolupament estructurat i annexos (si escau).
e No computen: en el limit de pagines la portada, la contraportada i I'index.
Penalitzacions:
e La manca de claredat, estructuracié o coheréncia formal en la redaccié podra
comportar una detraccié de fins a 0,25 punts sobre la puntuacié final.
e L’abséncia d’'un index de continguts o d’'una presentacié ordenada podra
implicar una altra detracci6 de fins a 0,25 punts.
Aquest apartat busca assegurar una documentacié homogénia, clara i de qualitat que
permeti una comparacio equitativa entre propostes i faciliti la valoracié objectiva de la
solvéncia técnica dels licitadors.

3.- VALORACIO DE LES OFERTES:
3.1.- Empresa: MH Multitecnica

3.1.1.- Pla inicial de manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions de
Badalona Cultura, S.L. (fins a 10 punts):

L’empresa MH MULTITECNICA ens ofereix un programa de gesti6 i registre d’accions
i tasques de manteniment (GMAO SAP R3) a través del qual es fa un seguiment de
totes les incidéncies i les correccions preventives/correctives en cada moment a través
del telefon mobil, correu electronic o call center de GMAO. Pel que fa a la capacitat
organitzativa el control técnic-economic el realitzi I'enginyer associat al contracte o
“‘Responsable de Serveis” i la part de control operatiu la realitzi I'oficial de primera amb
funcions d’encarregat, el qual tindra sota el seu carrec a dos operaris mes

3.1.2.- Mesures d’eficiéncia energética i sostenibilitat ( 8 punts)
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La proposta bassada en un Us eficient de I'energia i del seu consum, en centra
principalment en el recurs eléctric, proposant diverses possibles optimitzacié i la
implementacio.

Aquestes propostes venen donades per un estudi previ de les deficiéncies i
necessitats de cadascuna dels edificis adscrits a Badalona Cultura.

3.1.3.- Experiéncia i formacié del personal assignat ( 8 punts)

L’experiéncia presentada per les persones que formen part de I'empresa licitadora,
compleix amb escreix les necessitats sol-licitades.

L’empresa no adjunta cap pla de formacié.

3.1.4.- Protocols d’abséncia i resposta a incidéncies ( 5 punts)

L’'empresa presenta un pla d’absentisme amb les respostes de cadascuna de les
incidéncies que es poden donar com incapacitat per treballar, d’accés el sistema
informatic, malaltia, baixes laborals,..

3.1.5 Equipament técnic addicional i innovador (2 punts)

L’aportacié tecnoldgica que ens presenten, va encaminat a la millora, control i
coneixement de I'ambit de la climatitzacié dels espais i I'analisi de modificacions en
instal-lacions.

Aquestes aportacions ens aporten una innovacio justa respecte els diferents ambits de
les nostres instal-lacions.

La puntuacio total de 'empresa MH multitecnica és de 31 punts.

3.2.- Empresa: SDM

3.1.1.- Pla inicial de manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions de
Badalona Cultura, S.L. (fins a 10 punts):

L’empresa SDM ens ofereix un programa de gestio i registre d’accions i tasques de
manteniment basat en una fulla excel penjada en un Drive a través del qual es fa un
seguiment de totes les incidéncies i les correccions preventives i correctives en cada
moment.

Pel que fa a la capacitat organitzativa posa a disposicid del servei un equip de
professionals experts en diferents rams.

3.1.2.- Mesures d’eficiéncia energética i sostenibilitat ( 10 punts)

La proposta bassada en un us eficient de I'energia i del seu consum, inclou I'energia
eléctric i el subministrament d’aigua i la seva possible optimitzacio i la implementacié.
Aquestes mesures queden explicitades en la seva proposta.

3.1.3.- Experiéncia i formacié del personal assignat ( 8 punts)

L’experiéncia presentada per les persones que formen part de I'empresa licitadora,
compleix ens escreix les necessitats sol-licitades.

A més descriu explicitament la qualificacié de la persona associada al servei.

Faltaria incloure un pla de formacié continua del personal.

3.1.4.- Protocols d’abséncia i resposta a incidéncies ( 5 punts)
L’empresa ens explica quines eines té per fer front a qualsevol incidéncia o abséncia
del personal assignat a la tasca a realitzar.

3.1.5 Equipament técnic addicional i innovador ( 0 punts)
No hi ha cap proposta tecnologica addicional.

" Badalona Cultura, S.L.
Ajuntament de Badalona C. Sant Miquel, 54 — 08911 BADALONA
Tel. 933 844 022 — www.badalonacultura.cat

NIF: B-65310062




BC

BADALONA CULTURA

La puntuacio total de 'empresa SDM és de 29 punts.

Per tot I'exposat, i pel que fa a la part de valoracio dels criteris que depenen d’un judici
de valor de la contractacié del servei de manteniment integral de ledifici i les
instal-lacions civils adscrits a 'empresa municipal Badalona Cultura SL, la puntuacié

es:

EMPRESA LICITADORA |A B C D TOTAL
MH MULTITECNICA 8 8 8 5 31
SDM 6 10 8 5 29

El que s’informa als efectes oportuns.

Joan Oliveras i Pi
Area de produccio i manteniment.

Ajuntament de Badalona
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