
INFORME DE INSUFICIÈNCIA DE MEDIS 

  
Exp. Núm.: 24-25LC.045 
Objecte: Contractació dels serveis d’assessorament i gestió laboral 
CPV:  

79211110-4  Serveis de nòmines (principal) 
  79414000-9  Consultoria en gestió de recursos humans 
Departament: Àrea de Gestió Econòmica i Contractació 
Responsable document/Informe: Ana María del Pozo Ortiz 
 

1. INTRODUCCIÓ 

D’acord amb el que estableix l’article 116 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), 
aquest informe té per objecte acreditar la insuficiència de mitjans propis per a l’execució del servei 
d’assessorament i gestió laboral objecte de l’expedient 24-25.LC.045, promogut per la Fundació 
Universitat de Girona: Innovació i Formació. 

2. OBJECTE DE L’INFORME  

L’objectiu d’aquest informe és justificar que la Fundació no disposa dels mitjans personals, tècnics 
ni materials suficients per dur a terme, amb recursos propis, els serveis d’assessorament i gestió 
laboral que inclouen la confecció de nòmines, gestió de contractes, liquidacions, assessorament 
en matèria laboral i fiscal, i altres actuacions descrites al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT). 

3. ANÀLISI DELS MITJANS PROPIS  

Situació actual dels recursos disponibles: 

a) Personal: La Fundació UdG no disposa de personal especialitzat en dret laboral, gestió de 
nòmines ni en l’ús d’aplicacions oficials (Sistema RED, SILTRA, etc.). El personal administratiu 
actual no té la formació ni l’experiència necessàries per assumir aquestes funcions amb garanties 
de qualitat i compliment normatiu. 

b) Recursos tècnics: No es disposa de programari homologat per a la gestió de nòmines ni d’eines 
actualitzades per a la presentació telemàtica d’impostos i cotitzacions. L’adquisició i implantació 
d’aquestes eines suposaria un cost elevat i un temps d’adaptació incompatible amb les necessitats 
del servei. 

c) Infraestructura: La infraestructura tecnològica actual no està preparada per integrar sistemes de 
nòmines ni per garantir la seguretat i confidencialitat exigides per la normativa de protecció de 
dades. 

4. CONCLUSIÓ 

Per tot l’exposat, es conclou que la Fundació Universitat de Girona: Innovació i Formació no disposa 
dels mitjans personals, tècnics ni materials suficients per executar amb recursos propis el servei 
objecte del contracte. En conseqüència, és imprescindible recórrer a la contractació externa per 
garantir la correcta prestació del servei, el compliment de la normativa laboral i fiscal, i la protecció 
dels drets dels treballadors. 
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