
 
 

 

Exp. núm.: 24-25.LC.045  
Procediment: Contractació Obert Simplificat 
Assumpte: contractació relativa al servei de contractació del  servei  d’assessorament i gestió 
laboral de la Fundació Universitat De Girona: Innovació I Formació 
 

RESOLUCIÓ DE LA DIRECCIÓ GENERAL 
 
A la vista de la memòria justificativa redactada per les tècniques de licitacions sobre la 
necessitat de contractació del Servei d’assessorament i gestió laboral de la Fundació 
Universitat De Girona: Innovació I Formació. 
 
A la vista de les característiques del contracte que es pretén licitar: 
 
Objecte del Contracte: d’assessorament i gestió laboral de la Fundació Universitat De Girona: 
Innovació I Formació. 
Procediment: Obert simplificat . 
Tramitació: Ordinària. 
Tipus de contracte: Serveis. 
Classificació CPV:   79211110-4 — Serveis de nòmines (principal) 

 79414000-9 — Consultoria en gestió de recursos humans. 
Accepta pròrroga: No. 
Revisió de preus: No. 
Modificació prevista: fins al 20% (DA 33 LCSP). 
Pressupost Base de Licitació (IVA Exclòs): 51.840,00 €. 
IVA (21%) :  10.886,00 €. 
Total : 62.726,00 €. 
Valor estimat del contracte (VEC): 51.840,00 €. 
Aplicació Pressupostària: 62300024 -Treballs Tècnics (anualitats 2025-2028). 
Data d’inici d’execució: l’endemà de la formalització del contracte. 
Durada execució: 4 anys. 
Garantia Provisional: NO. 
Garantia Definitiva: Sí, 5% del pressupost base de licitació (sense IVA), d’acord amb art. 107 
LCSP. 
Garantia Complementaria: NO 
 
Examinada la documentació que l’acompanya, i de conformitat amb l’establert en la 
Disposició Addicional Segona de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
D’acord amb els antecedents i de conformitat amb les competències que la legislació 
vigent, el Estatuts de FUdGIF i la LCSP em confereix 
 
RESOLC 
 
Primer.- Iniciar l’expedient per a la contractació descrita en els antecedents mitjançant 
procediment obert simplificat. 
 



 
 

 

Segon.- Justificar el procediment de contractació pels següents motius:  
 

- Donada la insuficiència de mitjans per realitzar tots els serveis relacionats amb 
Recursos Humans , es requereix ajuda pel bon funcionament del departament, tal 
com s’acredita en l’informe de necessitat i en l’informe d’insuficiència de mitjans 
incorporats a l’expedient, d’acord amb l’article 116 de la LCSP. 

- A més, s’ha optat pel procediment obert simplificat per garantir: 
• Major concurrència i transparència, permetent la participació de 

qualsevol empresa que compleixi els requisits. 
• Agilitat en la tramitació, reduint terminis respecte al procediment obert 

ordinari. 
• Compliment dels principis de igualtat, publicitat i lliure competència 

establerts a la LCSP. 
Aquest procediment és proporcional a la naturalesa del contracte (serveis 
administratius sense risc elevat) i al seu import, assegurant una adjudicació 
eficient i ajustada a la normativa. 

 
 
Tercer.- Ordenar la redacció dels plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques que han de regir el contracte i el procés d’adjudicació.  
 
 
 
 
 
 


