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Institut Municipal d’Informàtica  
Departament d’Aprovisionament 

Contracte 25000056 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ D’OBERTURA DEL SOBRE ELECTRÒNIC C  
 
 
A la ciutat de Barcelona, a vint-i-sis de setembre de l’any dos mil vint-i-cinc. 
 
Essent les 10:00 hores, mitjançant eines telemàtiques de reunions en línia, es constitueix la 
Mesa de contractació en la forma que s’assenyalarà, per procedir a l’obertura del sobre 
electrònic C corresponent a l’oferta econòmica i la documentació acreditativa de les 
referències tècniques per a la ponderació dels criteris d’adjudicació avaluables de forma 
automàtica, i elevar a l’Òrgan de contractació la proposta d’adjudicació, si s’escau, a favor de 
la proposició més avantatjosa d’acord amb l’ordre de classificació de les proposicions 
presentades i admeses a licitació que han optat pel procediment obert que té per objecte els 
serveis de Manteniment i Evolució (AM) de les aplicacions informàtiques relacionades amb 
l’entorn SAP de la Gerència de Persones, Organització i Administració Electrònica de 
l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible, amb un 
import de licitació de 2.658.287,13 euros (IVA exclòs). 
 
Assistents: 
 
President:  

▪ Sr. Victor J. Milán Castellano, Cap del Departament d’Aprovisionament de l’IMI. 
 
Vocals: 

▪ Francesc Morán Clemente, Cap del Departament Administratiu-Financer de l’IMI 
▪ Sr. Jaume Andreu Pascual, tècnic competent en la matèria adscrit a la DS de Tecnologia 

i TD de Serveis Corporatius de l’IMI. 
▪ Sra. Maite Pérez Vicente, Interventora delegada a la Intervenció General. 
▪ Sra. Ana M. Hernández Sánchez, Secretària delegada de l’IMI, per delegació del 

Secretari general de l’Ajuntament de Barcelona en data 29 de desembre de 2020. 
 

Secretària de la Mesa: 
 

▪ Sra. Raquel Fernandez Relats, lletrada adscrita al Departament d’Aprovisionament de 
l’IMI. 

 
Excusa la seva absència el Sr. Ignasi Fernández Solé, Director de Serveis Generals de l’IMI. 
 
Les persones que s’incorporen per primera vegada a la present Mesa de contractació declaren 
verbalment i expressa en aquest acte que no concorren en cap conflicte d’interessos, i, que 
regeix el seu comportament per les pautes i criteris continguts en el Codi ètic de conducta de 
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l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió de la Disposició addicional d’aquest 
Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017. 
 
La Secretària constata l’assistència de quòrum legal i el President n’obre la sessió.  
 
Vist el resultat de la sessió de la Mesa de contractació celebrada el dia vint-i-tres de juliol de 
l’any dos mil vint-i-cinc, la Mesa es constitueix als efectes d’examinar l’informe tècnic de la 
proposta avaluable en base als criteris d’adjudicació sotmesos a judicis de valor emès pels 
serveis tècnics en data 22 de setembre de 2025, i procedir en acte públic a l’obertura del 
sobre electrònic C on hi consta l’oferta econòmica i documentació acreditativa de les 
referències tècniques avaluables de forma automàtica que haurà de ser valorada segons els 
criteris automàtics recollits en el plec de clàusules administratives particulars que regeix 
aquesta contractació, corresponent a les propostes de les empreses licitadores que han 
resultat inicialment admeses. 
 
La Secretària de la Mesa distribueix l’informe dels serveis tècnics i exposa detalladament el 
document aportat, que conté la proposta de ponderació de les proposicions de les empreses 
licitadores que inicialment han resultat admeses, pel què fa als criteris d’adjudicació 
corresponents a judicis de valor indicats en el corresponent Plec de clàusules administratives 
particulars, sotmesa a la consideració de la Mesa, i que és la següent: 
 

PROPOSTA 

Processos 
d’elaboració 

de pressupost i 
intervenció de 

la nòmina 
(8p) 

Processos de 
canvi de 
societat 

relacionats 
amb 

l’antiguitat 
(10p) 

Processos 
massius 

d’actualització 
de dades 

(5p) 

Gestió 
agrupada de 

convocatòries 
de selecció 

(10p) 

Proposta de 
gestió de la 

documentació 
funcional i 

tècnica 
(6p) 

Millores gestió 
nòmina 
mensual 

(10p) 

TOTAL 
(49p) 

DXC 
technology 

Servicios 
España SLU 

8 10 5 7,6 6 10 46,6 

Inetum España, 
S.A. 

6,2 8,2 2,9 7,2 2,2 8,2 34,9 

UTE SEIDOR 
CONSULTING – 

SAPIMSA 

3,2 6,8 3,1 2,6 4 4,6 24,3 

 
La Mesa analitza l’informe tècnic trobant conforme l’esmentada puntuació i la fa seva.  
 
A continuació es dona obertura al públic de la sessió de la Mesa, a la qual hi assisteixen 
representants de les empreses licitadores. 
 
Seguidament, el President dona a conèixer el resultat de les valoracions atorgades a les 
empreses licitadores admeses pels criteris avaluables en base a judicis de valor, i en acte públic, 
es fa l’obertura del sobre electrònic C, de la proposició econòmica i altres criteris avaluables de 
forma automàtica de les empreses licitadores admeses, i es dona lectura del seu contingut, 
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oferint el següent resultat corresponent a cadascun dels criteris: 
 

1. Oferta econòmica 
 
A) DXC technology Servicios España SLU 

 

PERFIL  
PREU H/PERFIL 

(IVA exclòs) 

Coordinador del contracte / Cap de projecte 69,45 € 

Consultor sènior SAP / Arquitecte / Responsable tècnic de seguretat 50,36 € 

Consultor SAP / Consultor RRHH NATURAL/ADABAS 42,22 € 

Analista programador SAP/ Analista programador HTML5 / Angular 16 37,88 € 

 
Això comporta una oferta global als efectes de puntuació del criteri preu ofert, segons 
l’establert a la clàusula 10a del plec de clàusules administratives particulars, de 2.136.208,09 
€ IVA exclòs. 
 

B) Inetum España, S.A. 
 

PERFIL  
PREU H/PERFIL 

(IVA exclòs) 

Coordinador del contracte / Cap de projecte 69,22 € 

Consultor sènior SAP / Arquitecte / Responsable tècnic de seguretat 50,18 € 

Consultor SAP / Consultor RRHH NATURAL/ADABAS 42,07 € 

Analista programador SAP/ Analista programador HTML5 / Angular 16 37,75 € 

 
Això comporta una oferta global als efectes de puntuació del criteri preu ofert, segons 
l’establert a la clàusula 10a del plec de clàusules administratives particulars, de 2.129.042,42 
€ IVA exclòs. 

 
C) UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 
 

PERFIL  
PREU H/PERFIL 

(IVA exclòs) 

Coordinador del contracte / Cap de projecte 75,34 € 

Consultor sènior SAP / Arquitecte / Responsable tècnic de seguretat 54,63 € 

Consultor SAP / Consultor RRHH NATURAL/ADABAS 45,79 

Analista programador SAP/ Analista programador HTML5 / Angular 16 41,12 € 

 
Això comporta una oferta global als efectes de puntuació del criteri preu ofert, segons 
l’establert a la clàusula 10a del plec de clàusules administratives particulars, de 2.305.674,95 
€ IVA exclòs. 
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2. Altres criteris avaluables de forma automàtica: 
 
- Per la millora en l’ experiència en l’àmbit del contracte de l’equip tècnic assignat a 
l’execució del contracte: 
 

Millora dels recursos que disposa l’empresa per sobre dels mínims establerts a l’apartat 
6.1.2 Perfils empresa adjudicatària  del Plec de prescripcions tècniques per cada any 

d’experiència addicional a la mínima requerida 
Màxim 31 punts 

Pel perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul de nòmina 
1,5 punts per cada any complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes amb un 

volum de més de 5.000 nòmines mensuals amb intervenció de més d’una societat 
(Màxim 7 anys) (fins a 10,5 punts) 

DXC technology Servicios España SLU 7 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 7 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 7 anys addicionals 
Pel perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul de selecció, 1,5 punts per cada any 

complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes/serveis de manteniment en 
l’àmbit de processos de selecció d’empleats al servei de les Administracions Públiques i utilitzant 

com a solució tècnica l’add on estàndard de SAP HRPSe/HCMPse 
(Màxim 2 anys) (fins a 3 punts) 

DXC technology Servicios España SLU 2 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 2 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 2 anys addicionals 
Pel perfil Consultor/a sènior especialista en SuccessFactors-Learning, 1,5 punts per cada any 

complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes/serveis de manteniment amb 
la solució estàndard de SAP-SuccessFactors-Learning 

(Màxim 3 anys) (fins a 4,5 punts) 
DXC technology Servicios España SLU 3 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 3 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 3 anys addicionals 

Pel perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul d’administració de personal i organització, 
2 punts per cada any complert en què la d’experiència requerida s’hagi realitzat amb l’add on 

estàndard de SAP HRPSe/HCMPse 
(Màxim 2 anys) (fins a 4 punts) 

DXC technology Servicios España SLU 2 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 2 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 2 anys addicionals 
Pel perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul de pressupost i intervenció, 1,5 punts per 

cada any complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes/serveis de 
manteniment de mòduls de compatibilitat pressupostària, d’acord amb la normativa aplicada al Pla 

General de Comptabilitat Pública, i en mòduls d’intervenció i fiscalització pública de la nòmina 
(Màxim 2 anys) (fins a 3 punts) 

DXC technology Servicios España SLU 2 anys addicionals 
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Inetum España, S.A. 2 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 2 anys addicionals 
Per el perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul de borses de treball, 1,5 punts per cada 
any complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes/serveis de manteniment 

en l’àmbit de processos de gestió  de bosses de candidats al servei de les Administracions Públiques 
i utilitzant com a solució tècnica l’add on estàndard de SAP HRPSe/HCMPse 

(Màxim 2 anys) (fins a 3 punts) 
DXC technology Servicios España SLU 2 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 2 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 2 anys addicionals 
Pel perfil Consultor sènior especialista SAP RRHH mòdul d’administració de personal i organització, 
1,5 punts per cada any complert en què l’experiència requerida s’hagi realitzat en projectes/serveis 
de manteniment amb la solució estàndard de SAP d’“empleat concurrent” activada per a la gestió de 

personal 
(Màxim 2 anys) (fins a 3 punts) 

DXC technology Servicios España SLU 2 anys addicionals 

Inetum España, S.A. 2 anys addicionals 

UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 1 any addicional 

 
El President de la Mesa dona per acabada la part pública de la sessió, i convida a sortir de la 
Sala als representants de les empreses licitadores. 
 
A continuació, la Secretària informa que les proposicions econòmiques presentades per les 
empreses licitadores admeses no superen cap dels imports màxims per perfil especificats en 
la clàusula 2 del plec de clàusules administratives particulars, per la qual cosa no excedeixen 
el tipus de la licitació, així com tampoc han incorregut en presumpció de baixa anormal o 
desproporcionada d’acord amb allò assenyalat en la clàusula 10 del plec de clàusules 
administratives particulars. 
 
La Mesa decideix continuar la sessió, i la Presidència disposa el passi de la informació 
complementària aportada per les empreses licitadores envers el desglossament econòmic de 
la seva oferta, així com de la informació addicional continguda a l’annex 3C_Plantilla criteris 
automàtics.xlsx en relació a la resta de criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica 
perquè els serveis tècnics de l’Institut Municipal d’Informàtica, adscrits a aquest òrgan, 
procedeixin al seu examen i constatació de les millores inicialment compromeses i 
declarades per l’empresa licitadora.  
 
En aquest moment, la Secretària de la Mesa pren la paraula per informar a la resta de 
membres de la Mesa que en cas de detectar-se alguna discrepància i/o incongruència entre 
la informació inicialment declarada i aquella altra acreditada en l’annex anteriorment 
referenciat, així com en el desglossament econòmic dels costos de l’oferta presentada per 
l’empresa licitadora, es farà ús de la potestat que ostenta la Mesa als efectes de sol·licitar 
precisions o aclariments sobre l’oferta presentada així com de qualsevol altra informació 
complementària que procedeixi. 
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A continuació la Mesa procedeix a l’atorgament de la puntuació de l’oferta econòmica i 
compromisos de millora avaluables de forma automàtica de les proposicions admeses en 
aquesta licitació, seguint els apartats fixats a la clàusula 10 del Plec de clàusules 
administratives particulars, resultant la següent valoració: 
 

Empresa Licitadora 
CRITERIS AUTOMÀTICS 

PUNTACIÓ 
TOTAL Preu 

Millora en l’experiència 
de l’equip tècnic 

DXC technology Servicios 
España SLU 19,73 31,00 50,73 

Inetum España, S.A. 20,00 31,00 51,00 

UTE SEIDOR CONSULTING - 
SAPIMSA 13,33 29,50 42,83 

 
Així doncs, vist el resultat de la sessió anterior celebrada el 14 de març d’enguany, la suma 
de les puntuacions dels criteris d’adjudicació que depenen de judici de valor i dels criteris 
avaluables de forma automàtica de les empreses licitadores presentades i admeses, ofereix 
els següents resultats: 
 

Empresa Licitadora 

Puntuació 
CRITERIS DE 

FORMA 
AUTOMÀTICA 

(màxim 51 
punts) 

Puntuació 
CRITERIS EN 

BASE JUDICIS 
DE VALOR 
(màxim 49 

punts) 

PUNTACIÓ 
TOTAL 

DXC technology Servicios España SLU 50,73 46,60 97,33 

Inetum España, S.A. 51,00 34,90 85,90 

UTE SEIDOR CONSULTING - 
SAPIMSA 42,83 24,30 67,13 

 
En conseqüència, l’ordre de classificació final per ordre decreixent, és el següent: 
 

Posició EMPRESES LICITADORES Puntuació total 

1 DXC technology Servicios España S.L.U. 97,33 

2 Inetum España, S.A. 85,90 

3 UTE SEIDOR CONSULTING - SAPIMSA 67,13 

 
La Mesa dona la seva conformitat a l’esmentada puntuació i acorda, amb l’abstenció de la 
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intervenció, elevar a l’Òrgan de contractació la proposta de classificació de les proposicions 
presentades i admeses a licitació, i iniciar els tràmits adients per tal de requerir a l’empresa 
licitadora DXC technology Servicios España S.L.U. la documentació administrativa necessària 
així com la garantia definitiva procedent per tal d’adjudicar-li el contracte de referència per 
l’import total de 3.216.527,42 euros (dels quals 2.658.287,13 euros corresponen al preu net i 
558.240,29 euros al 21% de l’IVA), que s’anirà consumint pels preus unitaris (IVA exclòs) 
oferts per al perfil de Coordinador del contracte/Cap de projecte de 69,45 €,  per al perfil de 
Consultor sènior SAP / Arquitecte / Responsable tècnic de seguretat 50,36 €, per al perfil de 
Consultor SAP/Consultor RRHH NATURAL/ADABAS de 42,22 €, i per al perfil Analista 
programador SAP/ Analista programador HTML5 / Angular 16 de 37,88 €, amb càrrec als 
pressupostos de 2025 a 2028 atès que ha presentat l’oferta més avantatjosa. 
 
 
Acabada la sessió, s'estén la present acta que signa el President juntament amb mi, la 
Secretària, que ho certifico en el lloc i hora abans indicats. 

 
 
EL PRESIDENT DE LA MESA           LA SECRETÀRIA DE LA MESA 
 
 
 
 
 
 
 
Victor J. Milán Castellano                                      Raquel Fernández Relats 


