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Nota complementària de la resposta a la nota de retorn 

d’Intervenció Delegada relativa al contracte pels serveis de 

conceptualització, disseny, producció, construcció, muntatge, 

desmuntatge i explotació de l’estand d’Ensenyaments Artístics 

Superiors de la Generalitat de Catalunya per al Saló de 

l’Ensenyament, Barcelona 2026, que està previst que es celebri del 

18 al 22 de març de 2026 al recinte firal de Barcelona Montjuïc, 

expedient ED-2026-9. 

Emissor: Gabinet Tècnic del Departament d’Educació i Formació Professional 

Data: 4 de novembre de 2025 

Objecte 

Emetre una nota complementària de la resposta a la nota de retorn d’Intervenció Delegada 

per donar resposta als requeriments formulats per Intervenció Delegada en la seva segona 

nota de retorn de data 31 d’octubre de 2025, en relació amb la documentació de licitació del 

contracte de l’estand d’Estudis Artístics Superiors. 

Resposta al punt 1 i 2 de la segona nota de retorn 

En data 21 d’octubre de 2025 la cap del Gabinet Tècnic va trametre la resposta a la primera 

nota de retorn a les observacions formulades per Intervenció Delegada. En la 2a nota de 

retorn Intervenció Delegada aporta dues noves consideracions.  

Respecta al primer punt de la nota de retorn, informem que la resposta feta als punts 4 i 5 de 

la 1a nota de retorn s’incorpora al PCAP.  

Respecte al segon punt de la nota de retorn que tracta la resposta feta al punt 8 de la 

primera nota de retorn, relatiu a l’apartat 13. B) de l’Informe justificatiu sobre els Criteris 

d’adjudicació específics per al desempat, informem que:  

ON DIU: 

b) La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes. 

Aquesta circumstància s’acreditarà amb aportació del pla d’igualtat, en el cas 

d’empreses de 50 treballadors o més, o d’una memòria explicativa de les mesures 

d’igualtat en el cas d’empreses de menys de 50 treballadors. 
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HA DE DIR: 

b) La proposició que presentin les empreses que, en vèncer el termini de presentació 

d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 

d’oportunitats entre dones i homes. 

Aquesta circumstància s’acreditarà amb aportació d’una declaració responsable en la 

que es declari el nombre de dones contractades a temps indefinit sobre el total de la 

plantilla. 

 

Ana Albalat Martínez 

Cap del Gabinet Tècnic 


