Ajuntament de Granollers

EXP. 2025/098 (88/2025/CONT)

INFORME PER A LA ,VALORACI(') DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO DE VALORACIO
AUTOMATICA (SOBRE UNIC) | ADJUDICACIO DEL SERVEI DE CANGURATGE ESPAI DE JOC
L’ENCAIX DEL PROGRAMA TEMPS PER CURES DE L'AJUNTAMENT DE GRANOLLERS

Fets:

Atesos els criteris establerts en el plec de clausules administratives particulars (PCAP), que regeixen
en el contracte sumari del Servei de Canguratge Espai de joc L’Encaix del Programa Temps per
Cures de I'Ajuntament de Granollers, a adjudicar per procediment obert, des de novembre 2025 a
agost 2026. En el termini establert, s’han presentat quatre persones juridiques:

Criteris:
Es procedeix a la valoracié total d’'un maxim de 100 punts.
A.1. Oferta econodmica (Fins a 20 punts)

La puntuacié es calculara de forma proporcional, tot aplicant la formula que segueix, una vegada
quantificades cada una de les ofertes economiques presentades:

Pressupost total de I'oferta amb més baixa

Pressupost total de I'oferta a valorar

Caldra aportar obligatoriament el detall dels costos directes i indirectes del contracte.

A.2. Increment de propostes d’activitats setmanals (PPT defineix com a obligatories 4 propostes/
minimes/any) (Fins a 20 punts)

Es valorara:
Increment 1 proposta/any (10 punts)
Increment 2 propostes/any (20 punts)

Caldra aportar breu esborrany de les propostes.

A.3. Formacié del personal adscrit al contracte, en 'ambit educatiu, social o en animacié
sociocultural (No es valora com a formacié la titulacié exigida com a solvéncia técnica) (Fins a 20
punts)

Es valorara:

-Master i Postgrau (5 punts)

-Cursos i tallers de 10 hores o més (3 punts)

-Cursos i tallers de menys de 10 hores (1 punts)

Es tindra en compta les formacions de les persones adscrites. Caldra aportar documentacio acreditativa
(titols oficials o certificats emesos per I'entitat formadora).

A.4. Compromis de formacié continuada al personal adscrit durant I’execucié del contracte
sobre I'ambit del contracte (PPT defineix com a obligatories 15 hores de formacié continuada a
I'any) (Fins a 20 punts)

Es valorara:
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- Increment de 1 a 5 hores/any de formacié addicionals per al personal adscrit (0 punts)

- Increment de 6 a 15 hores/any de formacié addicionals per al personal adscrit (Fins a 5 punts)
S’obtindran 0,5 punts per cada hora addicional (a comptar des de la sisena inclosa) fins a 5 punts.

- Increment de 16 a 25 hores/any de formacié addicionals per al personal adscrit (Fins a 15 punts)
S’obtindran 1,5 punts per cada hora addicional (a comptar des de la setzena inclosa) fins a 15

punts.

L’acreditacié d’aquest criteri es fara indicant el nombre d’hores d’increment al model d’oferta

economica.

A.5. Experiéncia del personal adscrit en I’ambit educatiu, social o amb el monitoratge amb
infants. (Experiéncia minima 2 anys segons PPT) (Fins a 20 punts)

Es valorara:

Per cada una de les persones adscrites al servei:

Experiencia addicional de més de 2 anys i fins a 3 anys (5 punts)
Experiencia addicional de més de 3 anys (10 punts)

Caldra aportar documentacié acreditativa (contractes laborals, certificats empresa, o documentacio

equivalent)

1. Nascor

Aplicant la formula establerta la puntuacioé obtinguda és la seglent:

Nascor no presenta propostes d’activitats setmanals addicionals. Adscriu dues professionals amb la
titulacié requerida i I'experiéncia addicional acreditada correctament. Ofereix un increment d’hores de
formacio per la puntuacié maxima. Acredita I'experiéncia requerida i una experiéncia addicional
inferior a 3 anys per a cada professional.

Un cop valorada la documentacié aportada i per tot I'exposat, la puntuacié dels criteris soén els

A1

EMPRESA

Preu ofert

Punts OFERTA ECONOMICA

Nascor

30.411,96

18,28 punts

seglents:
EMPRESA CRITERIS PUNTUACIO
A1 |Nascor Oferta econdmica 18,28
A2A |Nascor Increment de propostes d’activitats setmanals 0
A2B |Nascor Formacié del personal adscrit al contracte 20
A2C |Nascor Compromis de formacié continuada 15
A2D |Nascor Experiéncia del personal 10
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TOTAL |Nascor 63,28

2. Actiesport

Aplicant la formula establerta la puntuacioé obtinguda és la seglent:

A1 EMPRESA Preu ofert Punts OFERTA ECONOMICA

Actiesport 27.970 € 19,87 punts

Actiesport presenta dues propostes d’activitats setmanals addicionals. La formacié del personal no
queda correctament acreditada, ja que no presenta cap documentacié especifica que acrediti la
formacioé requerida ni I'addicional. Ofereix un increment de 15 hores de formacié. No acredita
I'experiéncia de cap de les professionals.

Un cop valorada la documentacié aportada i per tot 'exposat, la puntuacid dels criteris son els
seglents:

EMPRESA CRITERIS PUNTUACIO

A1 |Actiesport Oferta economica 19,87
A2A |Actiesport Increment de propostes d’activitats setmanals 20
A2B |Actiesport Formaci6 del personal adscrit al contracte 0
A2C |Actiesport Compromis de formacié continuada 5
A2D |Actiesport Experiéncia del personal 0
TOTAL |Actiesport 44,87

3. REIR

Aplicant la formula establerta la puntuacio obtinguda és la seguent:

A1 EMPRESA Preu ofert Punts OFERTA ECONOMICA

REIR 27.794,09 € 20 punts

REIR presenta dues propostes d’activitats setmanals addicionals. Adscriu dues professionals amb la
titulacié requerida i la formacié addicional queda correctament acreditada. Ofereix un increment
d’hores de formacié per la maxima puntuacid. Tot i presentar la documentacio relativa a la relacié
laboral de les professionals, els contractes amb data d’inici perd sense data final no permeten
comptabilitzar la durada de I'experiéncia professional. S’ha comptabilitzar I'experiéncia professional
correctament acreditada amb data d'inici i final, que és el cas d’'una professional que acredita més de
3
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3 anys.

Un cop valorada la documentacié aportada i per tot 'exposat, la puntuacid dels criteris son els
seguents:

EMPRESA CRITERIS PUNTUACIO

A1 |REIR Oferta econdmica 20
A2A |REIR Increment de propostes d’activitats setmanals 20
A2B |REIR Formacié del personal adscrit al contracte 20
A2C REIR Compromis de formacié continuada 15
A2D |REIR Experiéncia del personal 10
TOTAL |[REIR 85

4. Puntuajoc

Aplicant la formula establerta la puntuacio obtinguda és la seguent:

A1 EMPRESA Preu ofert Punts OFERTA ECONOMICA

Puntuajoc 28.584,60 € 19,45 punts

Puntuajoc presenta dues propostes d’activitats setmanals addicionals. Adscriu quatre professionals
amb la titulacid requerida i la formacié addicional queda correctament acreditada. Ofereix un
increment d’hores de formacié per la maxima puntuacio. Tot i presentar la documentacio6 relativa a la
relacio laboral de les professionals, no acredita I'experiéncia de totes les professionals. Els contractes
amb data d’inici perd sense data final no permeten comptabilitzar la durada de I'experiéncia
professional. S’ha comptabilitzar I'experiéncia professional correctament acreditada amb data d'inici i
final, que és el cas d’una professional que acredita més de 3 anys.

Un cop valorada la documentacié aportada i per tot I'exposat, la puntuacié dels criteris son els
seguents:

EMPRESA CRITERIS PUNTUACIO
A1 |Puntuajoc Oferta econdmica 19,45
A2A |Puntuajoc Increment de propostes d’activitats setmanals 20
A2B |Puntuajoc Formacié del personal adscrit al contracte 15
A2C |Puntuajoc Compromis de formacié continuada 15
A2D |Puntuajoc Experiéncia del personal 10
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TOTAL |Puntuajoc 79,45

Atés el calcul de baixa temeraria indicada al PCAP:

S’apreciaran com ofertes amb valors anormals o desproporcionats aquelles en qué [loferta
economica (criteri d’adjudicacié A.1: Oferta econdmica) se situi per sota el 5% de la mitjana de les
ofertes presentades, és a dir quan:

O (i) < 0.95X O (Mit)

On:

O(i): oferta presentada per I'empresari

O (Mit): mitjana aritmética de totes les ofertes presentades

Sent la mitjana de les ofertes presentades de 28.690,16 €, el llindar de baixa temeraria queda fixat en
27.255,65€ i per tant, no hi ha ofertes sotmeses a baixa temeraria.

En aquest sentit i fetes totes les valoracions I'adjudicacié de puntuacié queda segons el quadre
seglent:

EMPRESA TOTAL
Nascor 63,28 punts
Actiesport 44,87 punts
REIR 85 punts
Puntuajoc 79,45 punts

Es proposa

Adjudicar el contracte del Servei de Canguratge espai de Joc L'Encaix del Programa Temps per
Cures de I'Ajuntament de Granollers, fins el 31 d'agost de 2026, a I'empresa ASSOCIACIO
RECURSOS EDUCATIUS PER LA INFANCIA EN RISC amb CIF G64615206 per un import de

27.794,09€ (sense IVA).

A Granollers,



