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INFORME 
 
Informe referent a la valoració dels criteris segons judici de valor continguts en el sobre 
número 1 del procediment per a l’adjudicació del contracte de serveis de col·laboració 
en la gestió municipal del personal funcionari i laboral de l’ajuntament, segons la 
memòria tècnica presentada. 
 
 
 
Tal com figura en l’acta informe de les custòdies, del Servei de Contractació, de 31 
d’octubre de 2025, s’han presentat 3 empreses per a participar en la licitació del 
contracte de serveis de col·laboració en la gestió municipal del personal funcionari i 
laboral de l’ajuntament, les quals han presentat memòria tècnica. 
 
Un cop revisades les memòries tècniques presentades al sobre núm. 1, documentació 
valorable segons judici de valor i,  prèviament a la valoració, es proposa excloure a 
l’empresa PARDO GESTIÓ, SL, perquè ha inclòs l’import de l’oferta econòmica i tal 
com s’adverteix en l’aparat XV – CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES, 
SUBAPARTAT A- CRITERIS AVALUABLES DE JUDICI DE VALOR del plec de 
clàusules administratives particulars, en cap cas, aquest sobre núm. 1 haurà de 
contindre informació relacionada amb els criteris d’adjudicació valorables de forma 
automàtica. Qualsevol referencia a aquests suposarà l’exclusió del licitador. 

 
Per tant, hi ha una anticipació de la informació relativa a l’oferta, de les dades i de la 
documentació que s’ha d’incloure en cada sobre, donat que en aquesta licitació hi ha 
dos sobres, per la qual cosa infringeix diverses normes a més del secret de l’oferta. 
 
La necessitat de preservar la imparcialitat i objectivitat en el procés d'adjudicació 
exigeix la separació necessària entre l'obertura de la documentació sotmesa a judici de 
valor i la presa de coneixement de la proposició econòmica, i imposa el caràcter secret 
de totes les proposicions. 
 
A continuació, es valoren les altres dues empreses, Hereus de Trinitari Oms Garriga, 
SL i Arc Despatx d'Advocats i Consultors, SL, per ordre de presentació de les ofertes 
respectives. 
 
CRITERIS AVALUABLES SEGONS JUDICI DE VALOR (memòria tècnica de gestió 
de servei), fins a 45 punts.  
 
Criteri 1.1: Organització i coordinació del servei. (Puntuació màxima de 30 punts). 
    

Ponderació de la 
puntuació 

HEREUS DE TRINITARI 
OMS GARRIGA, SL 

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 

CONSULTORS, SL 

Exhaustiva i 
coherent, 15 punts. 

15  

Precisa i 
argumentada, 9 
punts.   

9 9 
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Francesc Xavier Castell Badoch - DNI ** (TCAT) el dia 05/11/2025 a les 10:23:22



 

Correcte i coherent, 
4 punts.  

4 4 

Bàsica però poc 
rellevant, 2 punts.  

2 2 

Sense descripció, 
descripció 
incoherent o 
inadequada, 0 punts.  

0 0 

TOTAL  30 15 

 
- HEREUS DE TRINITARI OMS GARRIGA, SL: considero que assoleix nivells de 
millora fins arribar al nivell d’«exhaustiva i coherent» per considerar que és una 
proposta clara, detallada perquè efectua una anàlisi total i a fons dels serveis inclosos 
a l’objecte del contracte, de forma cuidada, rigorosa i detallada, amb qualitat superior 
tot acostant-se a l’excel·lència en l’ítem valorat. 
 
Aquesta memòria tècnica tracta exhaustivament tota la relació de competències en 
matèria laboral, de Seguretat Social, de representació i defensa jurídica, i la 
col·laboració en la relació de llocs de treball, és a dir tots els serveis inclosos que 
figuren al plec de clàusules administratives i al plec de condicions tècniques 
 
-ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, SL: considero que assoleix nivells 
de millora fins arribar al nivell de «precisa i argumentada», per considerar que és una 
proposta clara, detallada de manera clara i nítida, i amb una bona qualitat, amb tot el 
contingut necessari i imprescindible i sense ambigüitats.  
 
Aquesta memòria tècnica tracta més genèricament els apartats de nòmines de les 
competències en matèria laboral, no en canvi quant a la resta de punts compresos en 
l’apartat de competències en matèria laboral. No realitza detall a fons de tots els 
serveis inclosos a l’objecte del contracte. 
 
Pel que fa a les matèries de Seguretat Social, de representació i defensa jurídica, i la 
col·laboració en la relació de llocs de treball, la memòria detalla els diversos supòsits. 
 
 
Criteri 1.2: Metodologia de resposta davant de situacions no programades. 
(Puntuació màxima de 10 punts).  
 

Ponderació de la 
 puntuació  

HEREUS DE 
TRINITARI OMS  
GARRIGA, SL 

ARC DESPATX D'ADVOCATS 
I CONSULTORS, SL 

Exhaustiva i coherent,  6 
punts. 

 
4 

Precisa i argumentada, 
fins 2 punts.   

 
2 

Correcte i coherent,  1,25 
punts.  

1,25 1,25 

Bàsica però poc rellevant, 
0,75 punts.  

0,75 0,75 
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Sense descripció, 
descripció incoherent o 
inadequada, 0 punts.  

0 0 

TOTAL  2 8 

 
- HEREUS DE TRINITARI OMS GARRIGA, SL Es considera que assoleix nivells de 
millora fins arribar al nivell de correcta i coherent per considerar que és una proposta 
clara, detallada però que no arriba a la màxima qualitat respecte a l’ítem valorat en 
relació als dos paràmetres anteriors. 
 
-ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, SL: Es considera que assoleix 
nivells de millora fins arribar al nivell d’«exhaustiva i coherent», detallada perquè 
efectua una anàlisi total i a fons de la resposta davant de situacions no programades, 
amb qualitat superior tot acostant-se a l’excel·lència en l’ítem valorat. 
 
 
Criteri 1.3: Relació amb l’Ajuntament. (Puntuació màxima de 5 punts) 
. 

Ponderació de la 
puntuació  

HEREUS DE 
TRINITARI 
OMS 
GARRIGA, SL 

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 
CONSULTORS, 
SL 

Exhaustiva i coherent, 3 
punts. 

3 3 

Precisa i argumentada,  
1,25 punts.   

1,25 1,25 

Correcte i coherent,  0,50 
punts.  

0,50 0,50 

Bàsica però poc rellevant,  
0,25 punts.  

0,25 0,25 

Sense descripció, 
descripció incoherent o 
inadequada, 0 punts.  

0 0 

TOTAL  5 5 

 
- HEREUS DE TRINITARI OMS GARRIGA, SL Es considera que assoleix nivells de 
millora fins arribar al nivell d’«exhaustiva i coherent» per considerar que és una 
proposta clara, de màxima qualitat, que fa de l’anàlisi total i a fons  dels mecanismes 
de relació amb l’Ajuntament, amb qualitat superior i acostant-se a l’excel·lència en 
l’ítem valorat. 
 
-ARC DESPATX D’ADVOCATS I CONSULTORS, SL: Es considera que assoleix 
nivells de millora fins arribar al nivell d’«exhaustiva i coherent» per considerar que és 
una proposta clara, de màxima qualitat, que fa de l’anàlisi total i a fons  dels 
mecanismes de relació amb l’Ajuntament, amb qualitat superior i acostant-se a 
l’excel·lència en l’ítem valorat. 
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Puntuació total: 
 

Ponderació de la 
puntuació  

HEREUS DE 
TRINITARI 
OMS 
GARRIGA, SL 

ARC DESPATX 
D'ADVOCATS I 
CONSULTORS, 
SL 

 
Criteri 1.1: Organització i 
coordinació del servei. 
(Puntuació màxima de 30 
punts).   
 

30 15 

 
Criteri 1.2: Metodologia 
de resposta davant de 
situacions no 
programades. (Puntuació 
màxima de 10 punts).  
 

2 8 

Criteri 1.3: Relació amb 
l’Ajuntament. (Puntuació 
màxima de 5 punts). 
 

5 5 

TOTAL  
37 28 

 
Les dues propostes superen la puntuació mínima de 10 en relació als criteris 
avaluables mitjançant judici de valor. En cas contrari, seria causa d’exclusió. 
 
Conclusions: 
 

• Es proposa l’exclusió de la licitadora PARDO GESTIÓ, SL per incloure 
informació sobre l’oferta econòmica al sobre 1, de judici de valor, en 
incompliment del que preveu el plec de clàusules administratives particulars i a 
la normativa de contractació. 

 

• S’informa que, en referència a la puntuació dels criteris segons judici de valor, 
l’ordre de major a menor puntuació, de les altres dues empreses queda de la 
següent manera: 

 
1. HEREUS DE TRINITARI OMS GARRIGA, SL  37,00 punts 
2. ARC DESPATX D'ADVOCATS I CONSULTORS, SL  28,00 punts 

 
El tècnic de gestió de Recursos Humans 
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