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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT
CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE RELATIU AL SERVEI DE
GESTIO DEL CREDIT FUNDAE DE LA FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
HEBRON — INSTITUT DE RECERCA (VHIR) DERIVAT DE LES ACCIONS FORMATIVES
QUE CONTENEN ELS PLANS DE FORMACIO ANUALS.

2025-049 GESTIO CREDIT FUNDAE

En data 06 de novembre de 2025 s’ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a les
bases del concurs, les ofertes presentades per les empreses participants en el present procés
de licitacio relatiu al servei de gestié del credit FUNDAE de la Fundacio Hospital Universitari
Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR) derivat de les accions formatives que contenen els
Plans de Formacié Anuals.

La licitacio objecte d’aquesta acta, va ser publicada al perfil del contractant de la nostre web en
data 10 d’octubre de 2025, i la data maxima per a la presentacié d’ofertes segons els terminis
minims que contempla la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, va
finalitzar el passat 27 d’octubre de 2025 a les 12:00:00h.

Tal i com es va fer constar en |I'Acta de Constitucié de la Mesa de Contractacié i d’'Obertura del
Sobre nim. 1 de data 28 d’octubre de 2025, la documentacié presentada per les empreses
licitadores no contenien defectes esmenables.

Tot sequit, es detalla la puntuacio i motivacié de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint en
compte les especificacions contemplades al Plec de Clausules Administratives Particulars,
d’acord amb el quadre de puntuacions seglent:

Criteris avaluables mitjancant judicisS de ValOor........cccceeiiveeeriiiiee e Maxim 25 punts

Els criteris que a continuacio s’'indiquen s’avaluaran mitjangant judicis de valor. La valoracio es
fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacio a la oferta que s’ajusti
millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La resta d’ofertes
es puntuaran proporcionalment per comparacio. Posteriorment, s’endrecara les diverses
propostes valorades en ordre decreixent, i s’aplicara la formula seglent per obtenir la puntuacid,

VT,
D = Pxi
VT

PO
P,p= Puntuacio de I'oferta a Puntuar
P= Puntuaci6 del criteri
VT,,= Valoracié Tecnica de I'Oferta que se Puntua
VT,.,= Valoracio Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuacié s’indicaran, s’avaluaran mitjangant judicis de valors i s’aplicaran
al contingut del Sobre nim. 1:
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Els licitadors hauran d’aportar una memoria técnica on s’haura de:

Models d’informes disponibles...........c.cooooiiiiiii i Fins a 15 punts

Els licitadors hauran de proporcionar exemples dels informes que generaran, incloent:

Informe de I'estat del pla de formacioé per acci6é formativa.................. Fins a 3 punts
Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat i faciiment identificable per accié
formativa, amb la informacié correcta dels i de les participants.
Llistat de participants a cada accid formativa.............ccoccoeveeeeiinnnnnenn. Fins a 3 punts
Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat i faciiment identificable per accié
formativa, amb la informacié correcta de cada participants.
Verificacié del compliment de la cofinanciacio establerta................... Fins a 3 punts
Es valorara que els imports aplicats estiguin correctament diferenciats entre cost per
'empresa i cost finangat amb el crédit Fundae, i que aquesta informacioé sigui clara i
facilment verificable.
Detall de les accions formatives: hores, nombre de participants, costos i recursos
UBITEZAES ettt e e e Fins a 4 punts
Es valorara que el desglossament de cada accié formativa sigui complet i precis,
incloent hores, participants, costos i recursos, de manera que sigui facilment
comprensible i consultable.
Frequéncia i format d’actualitzacio dels informes...........cccccccevviiinennn. Fins a 2 punts
Es valorara que els informes s’actualitzin amb la freqiiéncia adequada i que el seu
format permeti una lectura rapida i una interpretacié clara de la informacio.

Sistema de prestacid del SEIVEI.......cccccovcieeie e Fins a 10 punts

Els licitadors hauran de descriure amb precisio:

Calendaris d’execucid6 de les accions formatives i de la gestio de
DONIfICACIONS......eiiiiiiiieeee e Fins a 4 punts
Es valorara que els calendaris siguin complets, realistes i detallats, amb dates clares
per a cada accio formativa i per a la gesti6 de les bonificacions, facilitant la
planificacio i el seguiment del servei.

Procediment de seguiment i notificacio d’incidéncies o desviacions respecte del pla
dE FOMMACIO. ...ee it Fins a 2 punts

Es valorara que el procediment sigui estructurat i transparent, amb mecanismes clars
per identificar, registrar i notificar incidéncies o desviacions, assegurant un
seguiment efectiu del pla.

Responsables i canals de comunicaci6 per a la coordinaci6 del
L= A OO PR PRI Fins a 4 punts
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Es valorara que s’identifiquin els responsables clau i els canals de comunicacié,
garantint una coordinacio efectiva i una comunicacio6 fluida entre totes les persones
implicades.

Amb la finalitat d’aplicar la formula que marca la Directiva 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de
Valoracié i Puntuacié de les Proposicions Economica i Téecnica, el llindar per cada criteri i
subcriteri que es proposa valorar i posteriorment puntuar, és el segient:

- Models d’informes disponibles
e Informe de I'estat del pla de formacié per accié formativa (1,5 punts)
o Llistat de participants a cada accio formativa (1,5 punts)
e Verificacio del compliment de la cofinanciacio establerta (1,5 punts)
e Detall de les accions formatives: hores, nombre de participants, costos i recursos
utilitzats (2 punts)
e Freqiéncia i format d’actualitzacié dels informes (1 punt)

- Sistema de prestaci6 del servei
¢ Calendaris d’execuci6 de les accions formatives i de la gestié de bonificacions (2
punts)
o Procediment de seguiment i notificacié d’'incidéncies o desviacions respecte del
pla de formacio (1 punt)
e Responsables i canals de comunicacid per a la coordinacioé del servei (2 punts)

Aixi doncs, existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d'aquest llindar segons si cap
de les ofertes el supera (opci6 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opcio 2).

Opci6é 1 - Si cap valoracié de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuacio el valor obtingut en la fase de valoracio i cap queda exclosa de
la licitaci®.

Opci6 2- Si alguna valoraci6 de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes

i cap empresa queda exclosa de la fase de puntuacid, ni tampoc de la licitacio.

En cas que només es presenti una empresa licitadora al procediment de licitacid, la féormula
presentada en els aspectes técnics no sera aplicable per aquesta, sera suficient amb els
resultats obtinguts despreés de realitzar la valoracié subjectiva per part del responsable.

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a minim el
licitador obtingui tretze (13) punts en la proposta relativa als criteris quantificables segons
judicis de valor. En cas contrari sera exclos.
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OFERTA TECNICA

- Models d’informes diSponibIes........ccccvvviieieiiiiii e Fins a 15 punts

PITAGORA
ADVANCED Grup CIEF, S.L.

SLU
Informe de l'estat del pla de formacié per accio
formativa
Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat
i facilment identificable per acci6 formativa, amb la
informacio correcta dels i de les participants.
Fins a 3 punts
Llistat de participants a cada accio formativa.
Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat
i facilment identificable per accio formativa, amb la | 1 3
informacioé correcta de cada participants
Fins a 3 punts
Verificaci6 del compliment de la cofinanciacié

establerta.
Es valorard que els imports aplicats estiguin
correctament diferenciats entre cost per I'empresa | 1 3

i cost financat amb el credit Fundae, i que aquesta
informacio sigui clara i facilment verificable.

Fins a 3 punts

Detall de les accions formatives: hores, nombre de
participants, costos i recursos utilitzats.

Es valorara que el desglossament de cada accio
formativa sigui complet i precis, incloent hores, |2 4
participants, costos i recursos, de manera que
sigui facilment comprensible i consultable

Fins a 4 punts

Freqléncia i format d’actualitzacié dels informes.

Es valorara que els informes s’actualitzin amb la
freqiiéncia adequada i que el seu format permeti
una lectura rapida i una interpretacio clara de la
informacid.

Fins a 2 punts

Justificacié de les valoracions:

o PITAGORA ADVANCES SLU: Obté una puntuacio total de 7 punts pels seglients motius:

1. Informe de I'estat del pla de formacié per accié formativa: Es presenta un model
d’'informe que inclou informacié general de cada accié formativa. Tanmateix, no s’hi
recullen les dades completes de cada participant, només el nimero total de participants,
fet que dificulta la tracabilitat i la verificacié individual.
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Llistat de participants a cada accié formativa: El llistat incorpora dades identificatives
basiques (DNI, nom i cognoms). No obstant aixd, manca informacié detallada sobre la
formacié rebuda per cada participant. A més, el format del llistat no permet una
visualitzacié clara i global de totes les accions formatives amb els i les participants
corresponents..

Verificaci6 del compliment de la cofinanciaci6 establerta: Tot i que s’inclou
informacié relativa a la cofinanciacio, no queda clar si aquesta forma part d’'un informe
individual per accio formativa o d’'un document global. Aquesta ambigiitat dificulta la
verificacio clara i directa dels imports aplicats.

Detall de les accions formatives: El desglossament presentat és parcial, ja que no
inclou informacié sobre els costos ni els recursos utilitzats en cada accié formativa, la
qual cosa limita la comprensié completa de I'abast de cada formacio.

Freqiiéncia i format d’actualitzacio dels informes: S’indica que I'actualitzacio es fara
a temps real i segons la freqliéncia que estableixi internament el VHIR.

e Grup CIEF, S.L.: Obté una puntuacio6 total de 15 punts pels seglients motius:

1.

Informe de I'estat del pla de formacié per accié formativa: Es presenta un model
d’'informe detallat que inclou la informacié de cada accié formativa amb les dades
completes de cada participant. Aixo facilita la identificacié i seguiment de les accions
formatives.

Llistat de participants a cada accio formativa: S’incorpora un llistat actualitzat i
complet amb les dades identificatives de cada participant (DNI, nom i cognoms) i la
informacid relativa a la formacié rebuda (codi, denominacié, accié formativa, grup, dates,
estat i hores totals).

Verificacié del compliment de la cofinanciacié establerta: Els imports aplicats estan
correctament diferenciats entre el cost assumit per 'empresa i el finangat amb el crédit
Fundae. Aquesta diferenciacié és clara i facilment identificable i verificable.

Detall de les accions formatives: El desglossament de cada acci6 formativa és
complet, precis i inclou totes les dades sol-licitades de cada formacié: hores,
participants, costos i recursos.

Frequiéncia i format d’actualitzacié dels informes: S’indica que I'actualitzacio es fara
a temps real i segons la freqiiéncia que estableixi internament el VHIR.
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- Sistema de prestacio del SErvei.....ccccccviiieieiei v Fins a 10 punts

PITAGORA
ADVANCED Grup CIEF, S.L.

SLU

Calendaris d’execucid de les accions formatives
i de la gesti6é de bonificacions.

Es valorara que els calendaris siguin complets,
realistes i detallats, amb dates clares per a cada

Iy . ; o 3 4
acci6 formativa i per a la gesti6 de les
bonificacions, facilitant la planificacio i el
seguiment del servei.
Fins a 4 punts
Procediment de seguiment i natificacio
d’incidéncies o desviacions respecte del pla de
formacio.
Es valorara que el procediment sigui estructurat
i transparent, amb mecanismes clars per|1l 2

identificar, registrar i notificar incidéncies o
desviacions, assegurant un seguiment efectiu
del pla.

Fins a 2 punts

Responsables i canals de comunicacié per a la
coordinacié6 del servei.

Es valorara que s’identifiquin els responsables
clau i els canals de comunicacid, garantint una | 4 4
coordinacié efectiva i una comunicaci6 fluida
entre totes les persones implicades.

Fins a 4 punts

Justificacié de les valoracions:

e PITAGORA ADVANCES SLU: Obté una puntuacio total de 8 punts pels segiients motius:

1. Calendaris d’execuci6 de les accions formatives i de la gesti6 de bonificacions: El
calendari presentat és complet i realista, amb una planificacié clara que inclou dates
especifiques per a cada acci6 formativa i per a la gestié de les bonificacions. Tot i aixo,
es detecta una manca de detall en el desenvolupament de cada fase, motiu pel qual no
s’atorga la maxima puntuacié.

2. Procediment de seguiment i notificacié d’incidéncies o desviacions respecte del
pla de formacio: El procediment es presenta de manera molt breu, amb una descripcio
general del seguiment, perd sense especificar els mecanismes concrets per identificar,
registrar i comunicar les incidéncies.

3. Responsables i canals de comunicacié6 per a la coordinacié del servei:
S’identifiquen clarament els i les responsables clau del servei i els canals de
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comunicacié establerts, la qual cosa garanteix una coordinacié efectiva i una
comunicaci6 fluida entre totes les parts implicades. Aquesta claredat facilita la resolucié
d’incidencies i la correcta execucio del pla formatiu.

e Grup CIEF, S.L.: Obté una puntuacio6 total de 10 punts pels seglients motius:

e Calendaris d’execucié de les accions formatives i de la gestié de bonificacions: El
calendari és complet, realista i altament detallat. Inclou dates concretes per a cada acci6
formativa i per a la gestio de les bonificacions, aixi com una descripcié clara de les fases,
tasques associades i responsables. Aquesta estructura facilita la planificacid, el seguiment
i lavaluacio del servei de manera eficient.

o Procediment de seguiment i notificacié d’incidéncies o desviacions respecte del pla
de formaci6: El procediment esta ben estructurat i detallat, amb mecanismes clars per a la
identificacid, registre i notificacié d’incidéncies.

e Responsables i canals de comunicacié per a la coordinacié del servei: S’identifiquen
clarament els i les responsables clau del servei i els canals de comunicacié establerts, la
gual cosa garanteix una coordinacio efectiva i una comunicacié fluida entre totes les parts
implicades. Aquesta claredat facilita la resolucié d’incidéncies i la correcta execucié del pla
formatiu.

Consequentment el quadre de puntuacié pel que respecta als criteris de judici de valor queda
de la segiient manera:

QUADRE DE JUDICI DE VALOR

Empreses licitadores: 25% - Judici de Valor
PITAGORA ADVANCED SLU 15
Grup CIEF, S.L. 25

Una vegada valorada les empreses licitadores i ordenada la puntuacio en ordre decreixent, es
procedeix a aplicar la segiient férmula per a obtenir la puntuacié de cada item valorat,

VT,
Pp=Px_—_ "
VTny

P,,= Puntuacio d I'oferta a Puntuar
P= Puntuacio del criteri
VT,,= Valoracié Técnica de I'Oferta que es Puntua
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- Models d’informes disponibles..........cccccoriiiiiiiiiicciciccreecreererrr e Fins a 15 punts

PITAGORA
ADVANCED Grup CIEF, S.L.

SLU

Informe de l'estat del pla de formacié per accié
formativa

Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat
i facilment identificable per acci6 formativa, amb la
informacio correcta dels i de les participants.

Fins a 3 punts

Llistat de participants a cada accié formativa.

Es valorara que el llistat sigui complet, actualitzat
i facilment identificable per accio6 formativa, ambla | 1 3
informacioé correcta de cada participants

Fins a 3 punts

Verificaci6 del compliment de la cofinanciacié

establerta.
Es valorard que els imports aplicats estiguin
correctament diferenciats entre cost per I'empresa | 1 3

i cost financat amb el crédit Fundae, i que aquesta
informacio sigui clara i facilment verificable.

Fins a 3 punts

Detall de les accions formatives: hores, nombre de
participants, costos i recursos utilitzats.

Es valorara que el desglossament de cada acci6
formativa sigui complet i precis, incloent hores, | 2 4
participants, costos i recursos, de manera que
sigui facilment comprensible i consultable

Fins a 4 punts

Frequéncia i format d’actualitzacié dels informes.
Es valorara que els informes s’actualitzin amb la
freqUiéncia adequada i que el seu format permeti
una lectura rapida i una interpretacio clara de la
informacio.

Fins a 2 punts

- Sistema de prestacio del SErVei......ooviieiiiiiiiiii e Fins a 10 punts

PITAGORA ADVANCED
SLU
Calendaris d’execucio de les accions formatives
i de la gesti6 de bonificacions.
Es valorara que els calendaris siguin complets, |3 4
realistes i detallats, amb dates clares per a cada
acci6 formativa i per a la gesti6 de les

Grup CIEF, S.L.
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bonificacions, facilitant
seguiment del servei.
Fins a 4 punts

la planificacio i el

Procediment de seguiment i notificacio
d’incidéncies o desviacions respecte del pla de
formacio.

Es valorara que el procediment sigui estructurat
i transparent, amb mecanismes clars per
identificar, registrar i notificar incidéncies o
desviacions, assegurant un seguiment efectiu
del pla.

Fins a 2 punts

Responsables i canals de comunicacié per a la
coordinaci6 del servei.

Es valorara que s’identifiquin els responsables
clau i els canals de comunicacio, garantint una
coordinacié efectiva i una comunicacié fluida
entre totes les persones implicades.

Fins a 4 punts

Conseglentment, el quadre de puntuacions definitiu pel que respecta als criteris de judici de
valor queda de la segient manera, després d’aplicar la formula,

QUADRE DE JUDICI DE VALOR

Empreses licitadores:

25% - Judici de Valor

PITAGORA ADVANCED SLU

15

Grup CIEF, S.L.

25

A continuacio, es detalla el quadre de puntuacions pel que fa referéncia a les ofertes técniques,
el qual s'acabara de completar amb la part economica presentada per cada empresa, una
vegada tingui lloc I'obertura publica del Sobre nim. 2, que sera el proxim 10 de novembre a les
10:00h, mitjancant Microsoft Teams amb I'eina de Sobre Digital, tal com s'anuncia en les bases
de la present licitacié publicades en la web del VHIR.

QUADRE DE PUNTUACIONS

40 % 35 % 25 %
Ofertes Oferta Oferta C‘riteris .. Judici
L - d’avaluacié de
presentades: economica econdmica .
automatics  valor
2]] IVA TOTAL TOTAL
PITAGORA 15
ADVANCED SLU
Grup CIEF, S.L. 25
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Barcelona, 6 de novembre de2025

RESPONSABLE

Sra. Miriam Alvarez Rollan

Cap de la Unitat de Formacio i Desenvolupament

Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)



