-4
L
L

ST

Ajuntament d'Abrera

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO

Expedient: 2871/2025
Assumpte: Licitacié del contracte administratiu del servei socioeducatiu d’atencid ditrna, adrecat a la
infancia, adolesceéncia i joventut.

1. Normativa aplicable.

Aquesta Memoria de necessitat i idoneitat del contracte s’elabora de conformitat amb
'establert als articles 1, 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public (en endavant, LCSP).

2. Antecedents.

La intervencié amb infants i adolescents en situacié vulnerabilitat social constitueix una
responsabilitat legal de les administracions publiques, en el marc del sistema catala de
serveis socials i dels drets reconeguts a la infancia. Aquesta intervencié s’ha de
fonamentar en criteris de prevencio, equitat, accessibilitat i garantia dels drets

fonamentals, amb un enfocament integral i comunitari.

La Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolescéncia (LDOIA) estableix que les administracions han de promoure accions
preventives i d’intervencié per reduir les situacions de risc que afectin el
desenvolupament dels infants i adolescents (article 25), prioritzant la permanéncia en
el medi familiar i comunitari, i evitant la separacié innecessaria.

Aixi mateix, la LDOIA fixa que les politiques publiques d’infancia han de garantir una
atencio integrada i coordinada entre serveis, amb especial atencio als col-lectius més
vulnerables.
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La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, defineix els serveis socials
basics com el primer nivell d’atencié del sistema public, i assenyala com a funcié
prioritaria la deteccio i intervencié amb families en situacié de vulnerabilitat social,
especialment quan hi ha infants. Larticle 17 estableix que aquest nivell ha d’oferir
serveis de caracter preventiu, com el Servei d’Intervencié Socioeducativa (conegut
com a Centre obert), avui regulat a la Cartera de serveis socials 2022-2025 com a
Servei d’atencié diiirna no residencial per a infants i adolescents de 3 a 18 anys
que requereixen suport assistencial o formatiu i, prioritariament, aquells que estan en
situacié de vulnerabilitat social.

Aquest enfocament preventiu troba també fonament en la Llei Organica 8/2021, de 4
de juny, de proteccié integral a la infancia i ’adolescéncia enfront de la violéncia
(LOPIVI), que estableix el deure de totes les administracions publiques de desplegar
mesures integrals per prevenir qualsevol forma de violéncia cap als infants i
adolescents. L'article 29 reconeix el paper dels serveis socials com a agents clau en la
deteccio i intervencid precog, i promou l'enfortiment dels serveis comunitaris per
prevenir la institucionalitzacid innecessaria, garantint la continuitat de la vida en
'entorn habitual del menor.

En aquest context, 'Ajuntament d’Abrera va impulsar, 'any 1995, la creaci6 del Centre
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Obert La Galaxia, adregcat a infants de 5 a 12 anys, com a recurs preventiu i
d’acompanyament socioeducatiu. Posteriorment, 'any 2014, es va posar en marxa
'Espai Jove, actualment Espai Kalima, per atendre adolescents de 12 a 18 anys.
Ambdds recursos estan integrats dins la xarxa municipal de serveis socials basics i
constitueixen eines fonamentals per a la intervencidé socioeducativa i preventiva en
I'ambit comunitari.

Aixi mateix, I'actual Servei d’Intervencié Socioeducativa d’Abrera (a partir d’ara SIS)
s’emmarca en el Conveni de col-laboracié interadministrativa entre I’Ajuntament
d’Abrera i el Consell Comarcal del Baix Llobregat, per al manteniment dels serveis
socials basics i dels programes associats, d’acord amb el que disposa I'article 29 de la
Llei 12/2007.

A més, cal considerar la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, que en el seu article 25 obliga a incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques socials i d’infancia, per tal de garantir una intervencié no discriminatoria i
sensible a les desigualtats estructurals que afecten de manera diferenciada a nenes i
nens.

Per tot I'exposat, I'ajuntament ha de disposar de suport de recursos humans i materials
per poder garantir I'atencio i la dedicacié que necessiten els seus infants i joves i les
seves families a través del SIS, un recurs necessari i imprescindible per prestar els
serveis socials basics d’'una forma integral i holistica.

3. Necessitat i idoneitat del contracte.

D'acord amb els antecedents exposats, els serveis socioeducatius d'atencio diiirna
municipals -Espai La Galaxia i Espai Kalima— requereixen suport extern
especialitzat per garantir la continuitat i qualitat de les intervencions adrecades a
infants i adolescents en situacié de vulnerabilitat social, aixi com per desplegar les
linies estratégiques i els objectius operatius definits pels Serveis Socials Basics.
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La necessitat de formalitzar aquest contracte deriva, principalment, de:

e La insuficiéncia de recursos humans propis de I'Ajuntament per assumir de
forma directa I'execucio técnica del Servei d’Intervencidé Socioeducativa (SIS),
tal com es preveu a la Cartera de Serveis Socials 2022-2025.

e La voluntat de garantir la continuitat d’un recurs essencial en la prevencié,
proteccié i promocié del desenvolupament integral de la infancia i
adolescéncia en situacio de vulnerabilitat social al municipi.

e La necessitat de disposar d’'un espai educatiu, cuidador i integrador que
permeti als menors atesos i a les seves families tenir models saludables per
desenvolupar-se en un entorn protector i que garanteixi la proteccié dels seus
drets.

El contracte haura de donar resposta a les segiients necessitats especifiques:
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e Suport técnic especialitzat en I'ambit socioeducatiu, per a la dinamitzacio i
intervencio directa dels grups d’infants i adolescents, i familiars.

e Disseny, planificacio, execucid i avaluacié d’activitats educatives i
formatives diverses (activitats ludiques i culturals, familiars, sortides, etc.),
orientades al desenvolupament personal, social i educatiu dels infants i de les
seves families.

e Coordinacié pedagogica i seguiment dels casos, en col-laboracié estreta amb
els Serveis Socials Basics municipals.

e Contribucié a I'assoliment dels objectius establerts en els plans de treball
educatius individualitzats i/o familiars definits pels equips técnics municipals.

Per tot aix0, el servei que es pretén contractar és un recurs estratégic i necessari
per donar compliment als mandats establerts en la normativa vigent en matéria de
serveis socials, infancia i igualtat, i per reforgar la intervencié socioeducativa com a
eina de prevencid i inclusio social al municipi.

4. Insuficiéncia de mitjans.

L'Ajuntament d’Abrera no disposa dels mitjans ni recurs técnics adients per realitzar
aquestes actuacions, rad per la qual cal procedir a l'auxili mitjangant la contractacié
amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa,
i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no
discriminacio i igualtat de tracte.

5. Objecte del contracte.

El seu objecte és la contractacio de la prestacio de serveis de dinamitzacio i suport al
Servei d’Intervencié Socioeducativa d’Atencié Dilirna, adrecat als infants i adolescents
en situacié de vulnerabilitat social del municipi, en especial, al col-lectiu menor de 16
anys. Les necessitats son les seguents:
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SIS adolescents i joves Espai Kalima:

- 2 educadors/es a una jornada setmanal de 23h (Conveni Acci6 Social)

- 1 animador/a sociocultural: monitor de suport a l'aprenentatge i suport a
activitats extraordinaries: sortides, trobades... (80h/any Conveni Lleure).

- 1 tallerista sociocultural: monitor/a per tallers puntuals (18h/any Conveni de
Lleure).

SIS infantil Espai Galaxia:
- 1 técnic/a d’Integracié Social (4h, 4 tardes, 16h/setmana, 866 hores anuals
Conveni Acci6 social).
- 1 animador/a sociocultural monitor/a de suport per activitats extraordinaries:
sortides, trobades... (70h/any Conveni del Lleure).

El present contracte es troba classificat amb el segient CPV:

- CPV: 853113005-5 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves.
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6. Divisio en lots.

El present contracte no es divideix per lots, per la naturalesa de les necessitats del
servei que es pretenen licitar.

L'ambit unic d’actuacié és el servei d’Intervencio i suport socioeducatiu per menors de
18 anys plantejat en el contracte administratiu del Servei Socioeducatiu d’atencié
dilrna adregat a la infancia, adolescéncia i joventut.

7. Pressupost base de licitacié (PBL) i valor estimat del contracte (VEC).

El pressupost base de licitacid, entés com el limit maxim de despesa que en virtut del
contracte pot comprometre I'érgan de contractacio, és de 159.254,94 euros IVA inclos,
el qual es desglossa en un pressupost net de 144.777,22 euros i un import d'IVA (10%)
de 14.477,72 euros.

El pressupost base de licitacié es desglossa en els seguents costos directes i
indirectes anuals:

A. Costos de dos educadors/a social per a la gestié del grup d’adolescents del
SIS (jornada setmanal de 23h./setmanals cadascun, equivalent al 60% de la

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

jornada): L
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CALCUL ANUAL 2026 2027 [a'd

Costos directes Import € Import € O

Salari treballadors (60%) 32.648,72 34.281.17 L

Costos empresa (33%) 10.774,07 11.312,78 =

TOTAL 43.422,79 45.593,95 =

Costos indirectes Import € Import €

Despeses generals 3.500,00 3.500,00
Benefici empresa (6%) 2.815,36 2.945,63
TOTAL 49.738,15 52.039,58
IVA (10%) 4.973,82 5.203,96
TOTAL COSTOS 54.711,97 57.243,54

B. Costos d’'un/a técnic integrador/a social del grup SIS infantil menors de 12
anys, amb una dedicacié de 688 hores anuals:

o

CALCUL ANUAL 2026 2027 g

Costos directes Import € Import € §

Salari treballadors 9.067,96 9.521,35 m?g g

Costos empresa (33%) 2.992,42 3.142,04 Eé;%

Materials 1.500,00 1.500,00 §2§

TOTAL 13.560,38 14.163,39 g%%

Costos indirectes Import € Import € Scd

Despeses generals 1.084,83 1.133,07 555

Benefici empresa (6%) 878,71 917,78 §§§

TOTAL 15.523,92 16.214,24 E%q%

IVA (10%) 1.552,39 1.621,42 5‘%;2

\ 1/
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| TOTAL COSTOS |

17.076,31 |

17.835,66 |

C. Costos d’un/a animador sociocultural de suport al SIS infantil i al SIS

d’adolescents, amb una dedicacié de 150 hores anuals:

CALCUL ANUAL 2026 2027

Costos directes Import € Import €

Salari treballadors 2.014.57 2.100,20
Costos empresa (33%) 664,81 693,06
Materials 1.300,00 1.300,00
TOTAL 3.979,38 4.093,26
Costos indirectes Import € Import €

Despeses generals 397,93 409,32
Benefici empresa (6%) 262,63 270,15
TOTAL 4.639,94 4.772,73
IVA (10%) 463,99 477,27
TOTAL COSTOS 5.103,93 5.250,00

D. Costos d’un/a tallerista sociocultural de suport al SIS d’adolescents, amb un

dedicacio de 18 hores anuals:

CALCUL ANUAL 2026 2027

Costos directes Import € Import €

Salari treballadors 396,00 396,00
Costos empresa (33%) 130,68 130,68
Materials 200,00 200,00
TOTAL 726,68 726,68
Costos indirectes Import € Import €

Despeses generals 145,33 145,33
Benefici empresa (6%) 52,32 52,32
TOTAL 924,33 924,33
IVA (10%) 92,43 92,43
TOTAL COSTOS 1.016,76 1,016,76

Els costos salarials que es considera es produeixen en I'execucié del contracte a partir
dels seguents convenis de referéncia i d’'acord amb les categories dels treballadors/es
que es requereixen per prestar aquest servei:

Categoria professional 100% jornada Any 2026 Any 2027
Técnic superior graduat en educacié social 27.207,27 28.567,64
Técnic integracio social 21.549,58 22.627,05
Animador sociocultural 22.764,75 23.732,26
Tallerista sociocultural 18.574,93 19.364,37

Es considera inclosos al preu del contracte els increments salarials contemplats en:

- Conveni col-lectiu del sector de lleure educatiu sociocultural de Catalunya (codi

conveni num. 79002295012003):
Jornada laboral anual: 1.695h.
Jornada laboral setmanal: 37,5h.
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Ajuntament d'Abrera

- Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcio i la
publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni
num. 79002295012003

Els costos salarials contemplats es basen en els seguents convenis i resolucions
vigents:

- Conveni Col-lectiu de Catalunya d’acci6é social amb infants, joves, families i
d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi conveni numero
79002575012007).

- Resolucié EMT/2054/2023 de 8 de juny en referéncia al Conveni d’Accid
social 79002575012007.

- Conveni col-lectiu del sector de lleure educatiu sociocultural de Catalunya
per als anys 2025, 2026 i 2027 (codi conveni numero 79002295012003).

- Resoluci6 EMT/345/2025, de 31 de gener, en referéncia al Conveni del
lleure 79002295012003.

Pel que fa al Conveni d’accié social es consideren inclosos al preu del contracte els
increments salarials d’'un 5% anuals contemplats per als anys 2026 i 2027.

Pel que fa al Conveni del lleure, es consideren inclosos al preu del contracte els
increments salarials contemplats a partir de I'01 de gener de 2026 del 4% i a partir del
2027, del 4,25%.

Jornada de treball Conveni accié social: Caracter general: 38,5 hores de promig
setmanal durant la vigéncia del Conveni, sent el seu comput anual el de 1.724 hores
de treball efectiu (pag. 14 del conveni).

Segons el conveni de lleure la jornada és de 37,5h i 1.695h anuals.

En aquest contracte s’apliquen les taules salarials del conveni i, per tant, no hi ha
bretxa salarial.

El valor estimat de contracte és de 166.493,80 euros, el qual es desglossa en:

Concepte Import €
Pressupost net 144.777,22
Modificacions 15% 21.716,58
Total VEC 166.493,80

8. Imputacié al pressupost municipal.

Aquest pressupost base de licitacid, de 159.254,94 € IVA (10%) inclds, s’ha d’entendre
comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira a carrec dels pressuposts i
aplicacions seguents:

Any Periode Organica Programa Economica Import €
2026 | Gener a desembre 402 2310 22799 77.908,97
2027 | Gener a desembre 402 2310 22799 81.345,97
AN
o
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9. Procediment d’adjudicacié.

Atés l'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant
procediment obert, no harmonitzat.

10. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera.

Solvéncia economica i financera. Es podra acreditar per qualsevol dels mitjans
seglents:

- Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles
en funcié de les dates de constitucié i inici d’activitats del empresari i de
presentacié de les ofertes, per import igual o superior al VEC.

- Patrimoni net, al tancament de l'Ultim exercici econdmic pel que es trobi
venguda I'obligacié de comptes anuals, per import igual o superior al VEC.

- Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals, per import igual o superior al VEC.

Solvéncia técnica o professional. S’haura acreditar a través del mitja seguent:

- Una relacié dels principals serveis efectuats de la mateixa o similar naturalesa
que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs dels tres ultims
anys, en la qual se n’indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat i
s’acrediti, de manera acumulada, el pressupost base de licitacio net.

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025
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Quan aixi ho requereixi el Servei que depén de I'drgan de contractacid, els
treballs efectuats s’hauran d’acreditar mitjancant certificats expedits o visats per
'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
a falta d'aquest certificat, mitjangant una declaraci6 de [I'empresari
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacio.

Es considera que la solvéncia econdmica i financera i técnica o professional requerida
és proporcional en relacié amb l'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva
de la concurréncia o limitativa de la llibertat d’accés a les licitacions, garantint-se una
competéncia efectiva dins les empreses del sector.

11. Criteris d’adjudicacio6 i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacié
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar.

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu, incorporar els criteris segients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i
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Ajuntament d'Abrera

justifica relacionats per ordre decreixent d’importancia:
Criteris sotmesos a judici valor (Sobre B):

1. Memoria del servei (fins a 45 punts).

Els licitadors presentaran una memoria relativa a la execucid del contracte que
incloura els apartats seguents:

- Coneixement del territori i analisis de la seva realitat juvenil i infantil actual, les
demandes i necessitats, especialment en relaci6 a la superacié de les
desigualtats socials: Maxim 5 punts.

- Obijectius, relacié de recursos materials i humans per actuacions i marc teoric:
Maxim 10 punts.

- Planificacié6 d’activitats (cronograma, tipus d’activitats, execucid6 de les
activitats, professionals que les impartiran, etc.): Maxim 10 punts.

- Coordinacié i seguiment del projecte amb l'equip técnic d'Accié Social
(protocols, temporalitat, objectius, incidéncies, etc.): Maxim 10 punts.

- Avaluacié6 i presentacio de 'avaluacio de les activitats al termini de cada any al
personal tecnic referent de Serveis Socials: Maxim 10 punts.

La puntuacié de tots els criteris de judici de valor es distribuira d’acord amb els
seguents criteris:

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025
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Barem de puntuacié Puntuacié obtinguda
El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i completa, Excel-lent
desenvolupant, amb detall, tots els aspectes de rellevancia. (100% de la puntuacio
relativa al criteri)

Aixi mateix, des d'un punt de vista técnic, és d'un alt nivell
qualitatiu i idonia pel servei.

A més, es troba sobradament argumentada amb claredat i
coheréncia i comporta una millor prestacié del servei que es licita.

El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i completa, Notable

perd no es detallen tots els aspectes de rellevancia (75 % de la puntuacio
relativa al criteri)
Aixi mateix, des d’un punt de vista técnic, és d’'un notable nivell
qualitatiu i idonia pel servei.

A més, es troba notablement argumentat amb claredat i coheréncia
i comporta una notable prestacié del servei que es licita.

El contingut es troba descrit de forma clara perd no és exhaustiu o Suficient
complet. (50% de la puntuacio
relativa al criteri)

Desenvolupa els aspectes de rellevancia tot i que mancaria un
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major nivell de detall.

Compleix amb els estandards minims de qualitat perd podria ser

millorada.
El contingut no desenvolupa aspectes de rellevancia o ho fa de Insuficient
forma merament parcial. (0% de la puntuacio

relativa al criteri)
No ofereix una solucié o opcidé apropiada o idonia per la prestacio
del servei

El redactat pot generar confusions o existeixen contradiccions.

La memoria tindra un contingut maxim de 15 pagines, en format DIN A4. No es tindran
en consideracié els enllagos o remissions a altres documents, aixi com tampoc les
portades i indexs. No es valoraran les memories que no respectin el nimero maxim de
pagines.

Criteris automatics (Sobre C):

2. Oferta economica (fins a 30 punts).

S’atorgara un total de 30 punts a la millor oferta economica presentada per qualsevol
dels licitadors, essent la resta de les ofertes valorades de forma proporcional d’acord
amb la férmula seguent:

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

PV= Puntuacié de l'oferta a Valorar

0, — O, P = Punts criteri econémic
Py=|1-| —— || xP i
IL Om = Oferta Millor

OV = Oferta a Valorar
IL = Import de Licitacio

INFORME

El present criteri es justifica per tal de poder obtenir un preu de mercat amb respecte al
servei que es pretén contractar i amb la finalitat de incorrer en la menor despesa
possible.

3. Millores: (fins 25 punts)
3.1.  Dotar de teléefon mobil els educadors/es del SIS adolescents: 5 punts.

3.2. Dotar d’ordinador portatil els educadors/es del SIS adolescents: 5 punts.

3.3.  Augment del nombre d’hores destinades a la realitzacié de tallers anuals
fixades al PPT en 18h:

a. Ampliacié de 3 hores: 1 punt
b. Ampliaci6 de 6 hores: 3 punts
c. Ampliacié de 9 hores: 5 punts
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Ajuntament d'Abrera

3.4. Increment del nombre hores anuals d’animador/ sociocultural de suport al
SIS infantil (70h) o al SIS d’adolescents (80h), fixat al PPT en 150h:

a. Ampliacié de 6 hores: 1 punt
b. Ampliacié de 12 hores: 5 punts
c. Ampliacié de 20 hores: 10 punts

Cadascun dels criteris definits es justifiquen a fi d’assegurar una millor prestacio del
servei a I'Administracié a lincrementar el nombre d’hores en que el contractista
prestara el seu servei.

En el supdsit que es produeixi un empat, l'adjudicacié es realitzara de manera
preferent a favor del licitador que hagi obtingut una major puntuacié en el criteri 1, si
persisteix I'empat en el criteri 3, considerant la puntuaci6 de cada subcriteri
individualment, i en cas d’empatar novament en el criteri 2.

Ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

Es defineixen els seguents limits per a la consideracié d'ofertes amb valors
presumptament anormals o desproporcionats en relacio a tots els criteris d’adjudicacio
esmentats anteriorment:

- Un diferencial de 25 punts per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un unic licitador, quan s’ofereixi un descompte superior al 30% del pressupost
net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 5, pel calcul de la mitjana de les ofertes
no es tindra en consideracié tant I'oferta amb més puntuacié com la que
menys.

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

INFORME

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les
ofertes no es tindra en consideracio tant les dues ofertes amb més puntuacié
com les dues ofertes amb menys puntuacio.

12. Garanties.
Garantia definitiva per un import del 5% del preu del contracte, iva exclos.
El termini de garantia finalitzara amb I'execucié del contracte.

13. Termini d’execucio.

L'execucio del contracte sera de dos anys, a comptar des de la data indicada al
perfeccionament del contracte.

14. Condicions especials d’execucio.

Les obligacions del contractista de caracter especial d’execucio seran les seglients:
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Ajuntament d'Abrera

a) De tipus social: Col-laborar en un Pla antibulling per als usuaris/es dels serveis
i promoure la seva implantacié.

15. Modificacions del contracte.
El contracte es podra modificar fins a un 15% del preu inicial en els supodsits seglents:
- En cas que s’incrementin menors atesos, s’ampliin horaris d’intervencio,

s’incrementi I'activitat o s’incrementi la problematica que afecta els casos
atesos.

16. Revisio de preus.

No es permet la revisio de preus.

17. Subcontractacio.

Es permet la subcontractacié.

18. Cessio del contracte.

No es permet la cessié del contracte.

19. Régim especific de penalitats.

El régim de penalitats es regulara pel que disposa l'article 192 i seglents de la LCSP.

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

INFORME

En els supdsits d'incompliment o compliment defectués de les obligacions assumides
pel contractista, I'Ajuntament podra compel-lir-lo al compliment del contracte, amb
imposicio de penalitats, o acordar-ne la resolucié.

A) Infraccions contractuals:
Constitueixen infraccions contractuals del contractista les seguents:

1. Infraccions lleus:

a) L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
que no constitueixi infraccié greu o molt greu.

b) Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

c) L'ocupacié temporal i indeguda d’espais de domini public.

d) Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de perjudici
pugui qualificar-se de lleu.

2. Infraccions greus:
a) La resisténcia als requeriments efectuats per I'Administracié, o la seva
inobservancga, quan no estigui tipificada com a molt greu.
b) L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
qgue no constitueixi infraccié molt greu.
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o))
h)

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs, en les ofertes del contractista o en la
memodria, o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un
greu perjudici al compliment del contracte.

La inobservanca de requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de
prescripcions técniques i en les disposicions d'aplicaciéo per a I'execucio del
contracte.

Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execucié del contracte.

Lincompliment, que no constitueixi infracci6 molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

La suspensié temporal no autoritzada de la prestacié dels serveis.

La reincidéncia en la comissié d’infraccions lleus.

3. Infraccions molt greus:

a)
b)

No donar inici a 'execucié de les prestacions contractades.

L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte
quan produeixi un perjudici molt greu.

La paralitzacié total i absoluta en I'execucid de les prestacions per causes
imputables al contractista o el seu abandonament.

La resisténcia als requeriments efectuats per [I'Ajuntament, o la seva
inobservancga, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucio del contracte.
La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs, en 'oferta del contractista o en la memoria,
o insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi un perjudici
molt greu a l'execuci6 del contracte.

El falsejament de la informacié facilitada pel contractista als efectes de la
valoracié dels treballs o el falsejament de les prestacions consignades pel
contractista en el document de cobrament.

Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execucié del contracte.

Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers
en les prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislaci6 vigent.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions
especials d’execucio previstes en els plecs.

No disposar el personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o
formacio exigida al servei per la normativa sectorial aplicable.

m) La reincidéncia en la comissié d’infraccions greus.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reincidéncia la comissid, dins del
termini d’'un any, de més d’una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat
declarat per resolucié ferma en via administrativa.

B) Penalitats contractuals:
En cas d'incompliment, I'Ajuntament podra aplicar les penalitats seguents, graduades

BOERDE
Plaga Constitucid, 1 0BG30 Abrera (Barcelona) - Tel. 2 770 03 25 - informaciofabrara.cat - waw.abrera cat - 2030 o

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

INFORME
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Ajuntament d'Abrera

en atencid al grau de culpabilitat o I'existéncia d’intencionalitat, la continuitat o
persisténcia de la conducta infractora, la naturalesa dels perjudicis causats i la
reincidéncia:

- Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu d’adjudicacié del
contracte o instar directament la resolucié del contracte per culpa imputable al
contractista, si s’aprecia que la sancié no sera suficient per compel-lir a aquest
a esmenar la deficiéncia que la motiva.

- Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del preu d’adjudicacié del
contracte.

- Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu d’adjudicacié del
contracte.

La imposici6 de penalitats sera independent de [l'obligacid del contractista
d'indemnitzar tant a I'Ajuntament com a tercers pels danys i perjudicis que les
infraccions que els motiven hagin causat, i de la no liquidacié per part municipal dels
subministraments finalment no lliurats.

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui
formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'6rgan de contractacié que
hagi efectuat I'adjudicacioé resoldra, prévia I'emissié dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions:

Les penalitats imposades seran immediatament executives i es faran efectives
mitjangant la deduccié dels pagaments corresponents que I'’Ajuntament hagi d’abonar
al contractista. Si no restessin quantitats pendents de pagaments, es podran fer
efectives contra la garantia definitiva i, si aquesta no arribés a cobrir I'import de la
sancio, es podra reclamar la diferéncia per via administrativa de constrenyiment.

NUmero: 2025-0417 Data: 11/11/2025

INFORME

D) Mesura cautelar:

Quan el contractista o el personal que tingui al seu carrec incorrin en actes o
omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa de l'execucié del contracte,
I'administracio li podra exigir I'adopcidé de mesures concretes i eficaces per aconseguir
o restablir I'ordre i el ritme adequats en I'execucio del que s'ha pactat.

20. Responsable del contracte.

Els responsables del contracte: Silvia Ros Duran, cap d’Area de Serveis a les
Persones i Marta Soler Balcells, coordinadora del Servei socioeducatiu d’atencio
dilrna.

Abrera, a data de signatura electronica.

Silvia Ros Duran

Cap d’Area de Serveis a les Persones

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

Codi Validacio: 6256 TF6ZGNDFLMGQX7D2XDTT9
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/

- — — - - RGERDE -
Plaga Constitucic, 1 08630 Abrera (Barcelona) - Tel, 82 770 03 25 - informaciofabrera.cat - waw. abrera cat g 2050 o

HL]



