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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS REGULADORES DEL
CONTRACTE DEL SERVEI SOCIOEDUCATIU D'ATENCIO DIURNA PER A
INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES

SERVEI SOCIOEDUCATIU D’ATENCIO DIURNA
Clausula 1a. Objecte.

L’objecte d’aquest contracte és la descripcié de les obligacions técniques que regulen
el contracte administratiu de serveis del Servei Socioeducatiu de I'Ajuntament d’Abrera
que atén infants, adolescents i joves en situacié de vulnerabilitat social, per tal de
donar suport al seu desenvolupament personal i a la seva inclusio, aixi com per
millorar la motivacid i el rendiment escolar.

Les persones a qui s’adrega aquest servei, requeriran de seguiment, a través d’un
Projecte Educatiu Individualitzat, per part dels educadors o educadores i amb
coordinaciéo amb els referents técnics de I'equip dels serveis socials basics que tingui
la familia.

El Servei Socioeducatiu de I'Ajuntament d’Abrera dona atencié als infants de la franja
d’edat compresa entre els 3 a 12 anys, a través de I'Espai Galaxia, amb 30 places i,
també ddéna atencid als/les adolescents i joves d’entre 12 a 18 anys a través de 'Espai
Kalima, amb 20 places.

Clausula 2a. Responsables municipals del contracte.

- Regidoria: Giulia Mirto Arifio, primera Tinenta d’Alcaldia i Regidora d’Accid
social.

- Responsable municipal del servei: Silvia Ros Duran, cap d’Area de serveis a
les persones i Marta Soler Balcells, coordinadora del Servei socioeducatiu

Clausula 3a. Descripci6 dels serveis a prestar
3.1) Aspectes basics.

1) Desenvolupar l'activitat d’Espai Kalima de I'1 de setembre al 31 de juliol (11
mesos per curs lectiu).

2) Contractar professionals i acreditar la seva formacié: dues persones
"técnic/a d’atencio especialitzada nivell A” (anteriorment, titulats de grau
superior): educacio social, qui tindran la responsabilitat de I'Espai Kalima i
atencio directa al grup: 9 hores setmanals d’accié educativa directa amb els
menors.

3) Contractar professionals i acreditar la seva formacio: un/a integrador/a
social per I'espai Galaxia, que donara suport als educadors/es referents de
cada grup que tingui 10 infants: 16 hores setmanals.

4) Contractar animador/a sociocultural necessari per les activitats
extraordinaries de I'Espai Kalima i Galaxia. Bossa de 150 hores per curs.

5) Subrogacio del personal desenvolupat a la clausula 4a. apartat 1.
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6) L’horari d’atencié directa amb els nois i noies (els mesos de octubre a juny)
sera el seglent: de dilluns a dijous de 17:00 h. a 19.15 h.

7) Bossa minima de 18h per a la realitzacié de tallers de tematica proposada
per I'equip educatiu de I'Espai Kalima, a carrec de persones professionals
expertes. Caldra acreditar formacié especifica de les persones talleristes.

8) Dur a terme el projecte en 'equipament municipal designat i tenir cura de
I'espai.

9) Fer suport i seguiment a les professionals al llarg del curs, mitjangant
coordinacions especifiques de seguiment i desenvolupament de les
activitats i/o assistint als espais per fer-ne el seguiment i suport.

10) Col-laborar i garantir el compliment del pla de treball establert pels serveis
socials basics, donar suport a I'equip educatiu en I'exercici de les seves
accions envers a la familia, atendre els suggeriments, les demandes i les
queixes de les families i ser present i disponible quan sigui necessari.

11) Fer-se carrec de tot el material necessari per desenvolupar les activitats
proposades, i dels recursos especialitzats (material didactic, telematic,..)
aixi com del cost de les sortides.

12) Assistir a les reunions de coordinacio i seguiment que es puguin convocar
des del Serveis d’Accid social, des dels Serveis Socials Basics i amb les
persones responsables del contracte.

3.2) Caracteristiques especifiques.

Calendairri i horaris:

Prestar el servei de I'1 de setembre al 31 de juliol . De I'1 al 15 de setembre es
faran les entrevistes per la seleccié dels participants, les entrevistes amb les
families, la coordinacié amb l'institut, 'espai Galaxia i les referents d’atencio
primaria. S’inicia I'activitat amb el grup, coincidint amb ['inici del curs escolar i
finalitzant amb el mateix.

L’horari d’atencio directa, amb els nois i noies, sera de dilluns a dijous de 17:00
a 19:15. Els divendres seran per gestio i treball intern: preparacié de tasques,
coordinacions amb d’altres serveis, tutories amb els/les participants, entrevistes
amb les families i tot allo que es disposi per el bon funcionament del servei.

Un cop al mes es realitzara una activitat extraordinaria o sortida que pot
coincidir en cap de setmana. Per a la realitzacio de sortides i activitats
mensuals i en cap de setmana, s'utilitzara la bossa d’animador/a sociocultural
de suport.

El mes de juliol, 'equip educatiu de I'Espai Kalima oferira activitats adrecades
als/les participants de I'Espai Kalima i, en ocasions i amb coordinacié amb el
departament de joventut, obertes a la poblaci6 de 12 a 18 anys d’Abrera.
Algunes d’aquestes activitats s’organitzaran, conjuntament, amb altres
departaments de I'Ajuntament d’Abrera. L’objectiu d’aquestes activitats, és
mantenir el contacte i seguiment amb els joves de I'Espai Kalima i fer treball
d’educadors de carrer per tal de fer deteccié de noves necessitats i candidats
pel seguent curs d’Espai Kalima.
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- L’horari del/l'animadora sociocultural de les activitats extraordinaries de I'Espai
Kalima s’especificara al inici de cada curs, o per trimestres, per part de I'equip
educatiu de I'Espai Kalima. Aquestes hores seran distribuides de I'1 d’octubre
al 31 de juliol.

- L’horari del/l'animador/a sociocultural de les activitats extraordinaries de I'Espai
La Galaxia s’especificara al inici de cada curs, o per trimestres, per part de
I'equip educatiu de I'Espai Galaxia.

Organitzacié i funcions a desenvolupar:

Les tasques que hauran de dur a terme els educadors o educadores del SIS

adolescents i joves, Espai Kalima, seran:

Definir el projecte educatiu de I'Espai Kalima en coheréncia i continuacio
del projecte educatiu de I'espai Galaxia.

Coordinar-se amb la professional responsable del contracte.

Coordinar-se amb les professionals de I'equip basic de serveis socials
referents de cada cas.

Realitzar les entrevistes inicials als i les adolescents i joves per fer els
grups.

Elaborar el Projecte Educatiu Individualitzat dels menors en situacié del
vulnerabilitat social, intervencié socioeducativa i avaluacié continuada de
cada noi i noia.

Fer les coordinacions amb els diferents agents i serveis implicats en el
procés educatiu de cada menor.

Treballar amb les families de forma individual i grupal.

Dinamitzar I'Espai Kalima: dissenyar, programar, implementar i avaluar les
activitats grupals del curs educatiu.

Preparar els continguts de les activitats i 'adequacié dels espais.
Preparar i preveure el material necessari per desenvolupar les activitats.

A Tlinici de cada ftrimestre, presentar la programacié especifica dels
diferents grups a la referent municipal del projecte.

Lliurar, a final del curs, la memoria a la técnica referent del projecte.

Realitzar aquelles tasques que li siguin encarregades en el marc de les
seves funcions.
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Les tasques a realitzar per part dels animadors/es socioculturals de suport a
SIS d’'adolescents i joves, Espai Kalima, seran:

- Activitats extraordinaries (sortides o activitats que poden caure en cap de
setmana): acompanyament i atencio als adolescents i joves a les colonies i
a les sortides, i suport a I'equip educatiu.

- Suport a l'equip educatius en alguna de les activitats ordinaries que es
requereixi.

Les tasques a realitzar per part del/la integrador/a de suport de SIS infantil,
espai Galaxia, seran:

- Donar suport per realitzar les entrevistes inicials amb les families dels
infants.

- Donar suport per realitzar les entrevistes amb les families dels infants per
plantejar els objectius de treball, fer seguiment i avaluacié de I'evolucié.

- Donar suport per elaborar el Projecte Educatiu Individualitzat dels menors
en situacid del vulnerabilitat social, intervencié socioeducativa i avaluacio
continuada de cada menor, complementant I'equip referent de grup de 10
menors.

- Donar suport en dinamitzar I'Espai Galaxia: dissenyar, programar,
implementar i avaluar les activitats grupals del curs educatiu.

- Preparar els continguts de les activitats i I'adequacio dels espais.
- Preparar i preveure el material necessari per desenvolupar les activitats.

Les tasques a realitzar per part dels monitors/monitores de suport de I'espai
Galaxia seran:

- Grups d’aprenentatge, joc en familia i xerrades educatives adregades a
totes les families de I'Espai Galaxia: atencié als infants mentre els pares
assisteixen a les xerrades.

- Activitats extraordinaries (colonies o sortides en familia): acompanyament i
atencio als infants a les colonies i als infants i families a les sortides, i
suport als/es educadors/es.

Clausula 4a. Obligacions del contractista.

Sera responsable del compliment del servei, als efectes que aquests puguin assistir al
centre per rebre I'atencio especialitzada que s’hi presta.

1) Acreditar la formacidé i experiéncia dels professionals que formaran part del
contracte.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aportar tot el personal, material i eines necessaries i suficients per a la realitzacioé
de I'objecte del contracte i oferir garanties de qualitat en la prestacié del servei. Tot
el personal contractat per 'empresa que presti el servei objecte de contracte haura
d'estar contractat d’acord amb els convenis col-lectius de treball dels
corresponents sectors (0 amb millors condicions que les fixades al conveni), i
haura de ser remunerat d’acord a la seva categoria professional i formacio
requerida pel desenvolupament del contracte.

Prestar els serveis, amb continuitat i regularitat, complir amb la programacio i el
calendari establerts. En el suposit de causes sobrevingudes que impedeixin
realitzar una o varies sessions, proposar un dia per a recuperar la sessié no
impartida, o bé, substituir el/la professional de forma immediata en el cas de
produccié de baixes, vacances, llicéncies i permisos per tal que no es perjudiqui la
prestacio del servei objecte de contracte. Durant la vigéncia del contracte,
qualsevol substitucié o modificacio del personal haura de ser comunicada de forma
prévia a I'Ajuntament d’Abrera i caldra acreditar que la situacid laboral del nou
personal contractat s’ajusta a les condicions requerides en aquest plec.

Qualsevol modificacié haura de comunicar-se préviament a I'’Ajuntament, qui es
reserva el dret de considerar el canvi causa d’extincié del contracte.

En el supodsit d’'una incidéncia, es comunicara a I'’Ajuntament en una temps de 2
hores i es cobrira la vacant en un termini maxim de 24 hores.

Garantir la qualitat i I'eficacia en la prestacio del servei.

Realitzar la coordinacié i la supervisié periddica del seguiment del servei prestat i
informar al Servei municipals responsables en reunions periddiques com a minim
cada dos mesos. Assistir a les reunions de coordinacié addicionals que es puguin
convocar des de Servei de Joventut i, del Servei Socioeducatiu.

Pagar les mensualitats als treballadors/es a carrec de I'empresa adjudicataria
sense retard, d’acord amb allo establert en l'article 29.1 del Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

L’adjudicatari presentara justificacio dels costos laborals mitjangant TC2. En cas de
persones fisiques, presentara el rebut acreditatiu d’estar al corrent de pagament
del regim especial d’autdbnoms. Aquesta justificacio es presentara juntament amb la
factura mensual i sera requisit imprescindible per al pagament de la mateixa.

En cas de suport d’alumnes de practiques, I'empresa adjudicataria haura
d’acreditar de forma individualitzada per alumne, el tipus de practica, la seva
durada, el centre formatiu de referéncia i la justificacié de la cobertura de riscos per
qualsevol contingéncia derivada d’aquest suposit practic, que anira a carrec de
I'entitat en la qual realitzi la seva formacioé.

Complir les disposicions vigents en matéria fiscal, administrativa, laboral i de
seguretat i higiene en el treball, aixi com la seva acreditacié a requeriment
municipal.
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10) El contractista dels serveis té I'obligacié de subrogar a les condicions
laborals vigents del personal que integra la plantila de I'anterior contractista
adjudicatari d’aquest servei, segons alld que estableix I'article 44 del Reial Decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut dels Treballadors, en
relacio amb l'article 104 de la Llei 30/2207, de 30 d’octubre de contractes del
sector public i el Conveni col-lectiu vigent del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya, d’aplicacié en aquest contracte.

S’inclou com a Annex 1 a aquest plec la relacido de personal vinculat a aquest
servei, amb indicacio de la seva categoria professional, antiguitat, jornada laboral i
tipus de contracte, que en l'actualitat presta el servei. El contractista es fara carrec
d’'aquest personal reconeixent-ne tots els drets i obligacions derivades del
contracte.

11) El contractista es compromet a no fer us de contractacions mitjangcant ETT' s i a
informar del canvi sobre les condicions de la plantilla a I'Ajuntament d’Abrera.

Contemplara la possibilitat de poder tenir figures de voluntariat en situacio legal de
conformitat amb la llei 25/2015 del voluntariat i I’Associacionisme aixi com
estudiants en practiques del CFGS d’Integracié Social i/lo el Grau d’Educacié
Social. Aquestes persones hauran d’haver rebut la formacié i informacio pertinent i
necessaria per la tasca a desenvolupar, inclosa la Prevencié de Riscos Laborals.
Traslladant la informacié a I’Ajuntament.

12) Fer constar expressament en tot el material que editi i que faci referéncia a
I'objecte del contracte, i en lloc visible 'anagrama de I'Ajuntament d’Abrera, segons
el model tipografic i el disseny aprovat.

13) Garantir el bon us dels bens immobles, la seva conservacié i mantenir-los en
bones condicions fisiques i de neteja.

14) A la finalitzacié d’aquesta contractaciod, 'empresa adjudicataria haura de retornar
tots els materials propietat de I'’Ajuntament d’Abrera en bon estat de conservacio.

L'Ajuntament d’Abrera no tindra cap relacio juridica ni laboral amb el personal de
'empresa adjudicataria, la prestacié del servei no conferira al personal emprat la
condicié d’empleat public, essent a compte de 'empresa la totalitat de les obligacions,
indemnitzacions i responsabilitats que neixin derivades de la contractacié del personal
vinculat a la prestacio del servei objecte del contracte.

Clausula 5a. Formacié del personal.

La formacié inicial i posterior, si per normativa fos necessaria, del personal que
contracti I'adjudicataria per a 'execucio del contracte sera al seu carrec a l'igual que la
formacio necessaria pel voluntariat.

En el cas de proposar un Pla de formacio pels professionals de I'equip educatiu es fara
en horari fora de la prestacid6 del servei i s’acreditara amb el diploma/certificat
corresponent.
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El contractista haura de complir amb alldo que estableix la Llei de Prevencidé de Riscos
Laborals en quant a la formacio dels treballadors i treballadores al seu carrec.

Es prioritzara formacié en matéria d’igualtat i génere, en atencié als menors i a
col-lectius en situacié de desavantatge social.

Clausula 6a. Assegurances.

El contractista haura de contractar i presentar el rebut de pagament de les polisses
d’assegurances seglents:

1) De responsabilitat civil:

Riscos assegurats diferents dels expressat a la polissa general i import minim de

cada risc:

Capital assegurat per sinistre: 300.000 €

Capital assegurat per victima: 150.000 €

Altres estipulacions que ha de contenir la polissa:

- Contemplar la totalitat de les activitats proposades, incloent-hi els transports,
sortides, activitats esportives, etc.

- Assumir la responsabilitat del local i de I'equipament técnic, notificant, si es
dona el cas, els desperfectes que es causin a I'’Ajuntament.

2) D’accidents:

Riscos assegurats: Podlissa d’accidents personals que cobreixi, a més de les
despeses de curacio, un capital minim de 3.000 € en cas de mort (en cas de ser
menor de 14 anys es destinaran a cobrir despeses de sepeli) i un capital minim de
6.000 € per invalidesa per accident.

Clausula 7a. Durada del contracte.

La durada del contracte sera de 2+2 (prorroga), comptant a partir de la data segient a
la data de formalitzacié del contracte, prorrogables per dos anys més, amb possibilitat
de prorrogar anualment un cop finalitzat el contracte.

La durada del contracte sera des de I'adjudicacio fins al 31 de desembre de 2027.
Clausula 8a. Transparéncia i accés a la informacié publica.

De conformitat amb I'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, I'Ajuntament
podra publicar o posar a disposicié de qui la sol-liciti, tota la informacié relativa a la
present licitacid, amb la unica excepcié de la informacié técnica aportada per les
empreses licitadores que quedi coberta pel secret comercial.

L’Ajuntament d’Abrera podra sol-licitar a 'empresa adjudicataria qualsevol informacié
relativa a I'objecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui
d’interés pels ciutadans, havent I'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el
termini maxim de deu dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la seva
ampliacié.

Si 'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat
prevista en la normativa sobre la transparéncia i lliure accés a la informacié i/o
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protecci6 de dades, podra al-legar-ho davant I'drgan competent en matéria de
publicitat de la informacié.

Aquesta obligacio subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzacié de les
obligacions principals del contracte.

L’empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucié del
contracte, la informacio relativa a la prestacié de serveis publics o a I'execucié de
potestats administratives delegades que [I'Ajuntament consideri que ha de ser
publicada d’acord amb el que disposa la hormativa sobre transparéncia i lliure accés a
la informacio.

La publicacié a Internet sera realitzada per I'Ajuntament a través del portal de
transparéncia.

Els formats a utilitzar per la publicacio i/o comunicacié de les dades sera en paper i
format PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memoria USB). L’adjudicatari es
coordinara amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i
concretar 'estructura de les dades i la implementacié i engegada dels mecanismes
técnics que resultin precisos. L’ incompliment de la normativa sobre transparéncia és
sancionara de conformitat amb I'esmentada normativa.

Annex |. Personal a subrogar.

VEURE TAULA ADJUNTA
Abrera, a data de la signatura electronica.

Silvia Ros Duran

Cap de I'Area de Serveis a les persones
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