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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 

 

Informe justificatiu de la necessitat i la idoneïtat de contractar, mitjançant contracte de serveis, 
l’assistència sanitària per a les empreses Secomsa i Secomsa Cambrils  (Exp CO 28/2025) 
 
 
De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
s’informa el següent: 
 
 
1. Objecte del contracte 
 
L’objecte del contracte es composa de les prestacions següents:  
 
- Contractació del servei d’assistència col·lectiva de salut mitjançant mútua sanitària per a les empreses 
públiques Secomsa i Secomsa Cambrils. L’assistència sanitària tindrà les cobertures habituals en aquest tipus 
d’assegurança, fonamentalment orientades a la prestació de serveis de naturalesa mèdica i assistencial que 
l’assegurador posa a disposat de l’assegurat mitjançant la contraprestació econòmica d’una prima mensual 
per beneficiari. S’inclou també l’assistència dental. 
 
Els empleats de la societat adquiriran la condició d’assegurats i podran accedir als serveis mèdics i centres 
concertats per la Mútua. Les condicions i preu es podran fer extensives a cònjuge o parella de fet constituïda 
legalment i als seus fills/es, a càrrec de l’empleat, així com al personal del Consell Comarcal del Baix Camp, 
per ser el propietari de la societat pública de Secomsa, així com als seus cònjuges o parelles de fet constituïda 
legalment i als seus fills/es. El preu serà facturat i abonat directament pels interessats a l’entitat asseguradora. 
 
Es decideix no dividir el contracte en lots atès que es considera que tots els treballadors del grup empresarial 
han tenir la mateixa mútua sanitària. 
 
 
2. Idoneïtat de l’objecte del contracte 
 
La necessitat que es vol satisfer té relació directa, clara i proporcional amb l'objecte del contracte. 
 
La contractació d’una assegurança col·lectiva de salut per part de l’empresa presenta una sèrie d’avantatges 
per les societats públiques, com són la reducció d’absentisme laboral pel fet de poder avançar les revisions i 
intervencions mèdiques que siguin precises, la qual cosa suposa un estalvi econòmic important per a l’empresa 
i una millor productivitat. 
 
 
3. Necessitats que motiven l’objecte del contracte 
 
Atès que es considera un incentiu el fet de continuar oferint el servei d’assistència sanitària i dental per als 
treballadors en plantilla de Secomsa i Secomsa Gestió, és adient procedir a la seva contractació mitjançant 
licitació pública. 
 
L’article 119 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen 
a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 
26 de febrer de 2014 (d’ara en endavant LCSP), pel que fa a la tramitació urgent de l’expedient estableix el 
següent: 
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«Poden ser objecte de tramitació urgent els expedients corresponents als contractes la subscripció dels quals 
respongui a una necessitat inajornable o l’adjudicació dels quals s’hagi d’accelerar per raons d’interès públic». 
 
El contracte vigent finalitza el dia 31.12.25 i és important que hi hagi una continuïtat en la prestació del servei, 
de manera que les persones treballadores no vegin interromput el servei de mútua sanitària. 
 
Per aquest motiu es considera que és un servei d’interès que es porta prestant per part de la societat des de 
fa molts anys i que la seva interrupció podria causar un greu perjudici a totes les persones que tenen 
procediments mèdics iniciats que han de continuar. 
 
 
4. Preu del contracte/pressupost base de licitació 
 
4.1 Pressupost base de licitació (per lots, si escau): 
 
El tipus màxim mensual és de 57 euros per a cada treballador en plantilla que pertanyin a les empreses 
públiques de SECOMSA i Secomsa Cambrils.  
 
El preu inclou els impostos corresponents i podran ser millorats a la baixa per les empreses licitadores. 

Aquest contracte no té IVA 

4.2. Càlcul del pressupost base de licitació i costos de personal: 
 
La durada del contracte és d’1 any.  
 
El preu màxim unitari és de 57 euros per treballador i mes. 
 
El nombre de treballadors de les dues empreses públiques és de 212 persones en plantilla. 
 
El preu unitari per treballador i mes s’ha determinat en funció de la disponibilitat pressupostària prevista i en 
qualsevol cas, és la mateixa que la dels darrers anys.  
 
El pressupost de licitació és el resultat de calcular el preu unitari pel nombre de treballadors que actualment 
tenen les empreses.  
 
Per tant, el pressupost màxim de licitació total és de 145.008 euros.  
 
 
5. Valor estimat del contracte 
 
No es preveu cap pròrroga. No es preveuen modificacions. 
 
Per tant, en aquesta licitació el valor estimat del contracte és de 145.008 euros. 
 
 
6. Aplicació pressupostària 
 
El càrrec de la despesa s’aplicarà al pressupost de despeses de SECOMSA i de la resta de societats per a 
l’any 2026. 
 
 
7. Termini d’execució del contracte 
 
La durada del contracte serà d’1 any (inici l’1 de gener de 2026). 
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8. Elecció del procediment de licitació 
 
La tramitació es realitzarà de forma urgent, mitjançant procediment obert. 
 
S’atorgarà un termini que no podrà ser inferior a 8 dies naturals per a la presentació d’ofertes, a comptar des 
de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació en el perfil del contractant. 
 
 
9. Selecció d’empreses. Concreció dels requisits de solvència 
 
9.a) Requisits de solvència econòmica i financera 
 
- Disposar d’una assegurança d’indemnització per a riscos professionals per un import no inferior a 300.000 
euros vigent fins a la finalització del termini de presentació d’ofertes. 
 
9.b) Requisits de solvència tècnica i/o professional per a contractes de serveis 
 
- Una relació dels principals serveis relacionats amb serveis d’assegurances de salut, realitzats els darrers 
tres anys que inclogui: import, dates i destinatari, públic o privat, dels mateixos. El requisit mínim exigit és que 
l’import acumulat en l’any de major execució dels últims tres anys sigui igual o superior al valor estimat del 
contracte. 
 
Els serveis o treballs efectuats es podran acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració responsable de 
l’empresari, que aquests certificats seran comunicats directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat 
competent. 
 
- Disposar de l’habilitació empresarial i professional següent: 

Els licitadors hauran de ser entitats asseguradores que hauran d’estar inscrites en el Registre de la Direcció 
General d’Assegurances (DGA) i hauran de disposar de les autoritzacions necessàries de l’activitat que es 
contracta, així com, estar facultades legalment per prestar els serveis assistencials inclosos en el Plec de 
clàusules administratives particulars. 

 
 
10. Subcontractació 
 
No es permet la subcontractació  
 
 
11. Selecció d’ofertes: criteris de valoració (oferta econòmicament més avantatjosa relació 
qualitat/preu) 
 
Criteris objectius de valoració automàtica o mitjançant formula matemàtica 
 

A) Millor oferta econòmica (màxim 80 punts) 
 
Es donarà una puntuació proporcional, atorgant la màxima puntuació a l’empresa que estableixi un preu 
total més econòmic, amb la següent fórmula: 
 
Puntuació de cada oferta = 80 x preu de l’oferta més econòmica 

Preu de l’oferta que es puntua 
 



 
 

 

   Exp CO 28/2025 

                             
   
 

 

Centre Comarcal de Gestió de Residus 

Camí de Riudecols s/n · 43772 Botarell 

Dr. Ferran, 8 · 43202 Reus 

Tel 977 327 155 · secomsa@secomsa.cat 

Per determinar si les ofertes contenen valors anormals s’ha aplicaran els paràmetres objectius previstos 
en l’article 85 del RGLCAP. 
 
B) Plans de benestar incorporats (màxim 20 punts) 
 
Disponible des del primer dia, sense període de carència, per a totes les persones assegurades. 
 

a. Programes d’ajuda per deixar de fumar ( màxim 8 punts) 
Atès que el tabaquisme és la primera causa evitable de malalties i mort prematures en el 
nostre país, es valorarà amb 4 punts si la companyia asseguradora ofereix de manera gratuïta 
programes per ajudar a deixar de fumar amb personal entrenador que subministri tècniques i 
seguiment pels assegurats que vulguin deixar de fumar. 
 
Si la companyia no ofereix de manera gratuïta aquests programes s’atorgaran 0 punts. 
 

b. Revisions preventives de les principals especialitats (màxim 6 punts): 
 Ginecologia: 2 punts si s’inclou 
 Urologia: 2 punts si s’inclou 
 Cardiologia: 2 punts si s’inclou 

 
Es puntuen aquestes tres especialitats, amb dos punts cada una, atès que es consideren de 
les més importants i per tant cal prioritzar la seva prevenció.  
 
La visita rutinària al servei de ginecologia es una pràctica bastant estesa en una gran part de 
les dones malgrat això cal donar importància a la revisió preventiva que no només engloba 
un repàs global de diferents aspectes essencials de la vida de la dona com són la salut sinó 
també la fertilitat. 
 
El servei d’urologia s’ocupa de l’estudi, diagnòstic i tractament de les malalties de l’aparell 
urinari i retroperitoneu en ambdós sexes i l’aparell genital masculí. La seva prevenció i 
detecció precoç amb un diagnòstic precís té importància perquè és el pilar de la resolució 
d’alguna malaltia d’aquest tipus, així com la realització d’una exploració per a descartar 
qualsevol lesió genital, nòduls i altres, com la detecció de patologies en estadis inicials. 
 
El servei de cardiologia se centra en l’estudi del sistema cardiovascular. Les proves    
preventives són necessàries per al diagnòstic correcte de les cardiopaties. Cal tenir en 
compte que la insuficiència cardíaca té un creixement cada vegada més gran, degut 
majoritàriament a l’envelliment de la població.  
 
Si la companyia no ofereix de manera gratuïta cada un d’aquests serveis preventius 
s’atorgaran 0 punts. 
 

c. Servei de psicologia ( màxim 6 punts) 
Atès que per comptar amb una cobertura sanitària integral no només cal cuidar la salut física 
sinó també la psicològica, es valorarà positivament el servei de psicoteràpia, que valori i tracti 
malalties psiquiàtriques, trastorns de conducta, per addicions, pel desenvolupament 
psicomotriu i autisme, per trastorns d’alimentació i d’aprenentatge.  

   

Sense cost (amb un mínim de 20 sessions l’any): 6 punts 
Cost de la sessió menor de 25 euros:    5 punts 
Cost de la sessió menor de 30 euros:   4 punts 
Cost de la sessió menor de 35 euros:   3 punts 
Cost de la sessió menor de 40 euros:   2 punt 
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12. Supòsits de modificació del contracte 
 
Es permet fins a un 5% de modificació per a possibles variacions en el nombre de persones usuàries. 
 
 
13. Penalitats 
 
Les previstes en l’article 193 LCSP 
 
 
 
La data del document coincideix amb la data de signatura 
 
 
 
 
 
 
Gerent 
 


