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K AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES

1. QUESTIONS DE CARACTER TECNIC

1.1. Servei que impulsa el contracte

Servei de joventut.
1.2. Responsable del contracte
Ruben Calvo Sans, cap del Servei de joventut.

1.3. Necessitat puablica i idoneitat

El servei d'assessoria de benestar personal i salut — Espai d’Escolta Emocional s’ha
consolidat, des del seu inici el 2021, com un recurs essencial dins del sistema
municipal d’atencié a la joventut, en resposta a I'augment sostingut de consultes
vinculades al malestar emocional, I'estrés, la desorientacid personal o les dificultats
relacionals en la poblacié jove. La seva continuitat s’ajusta al mandat del Pla Local de
Joventut i del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, que estableixen el
benestar emocional com una prioritat estratégica, aixi com al model promogut per la
Xarxa Nacional d’Emancipacid Juvenil i pel programa Escolta Jove de la Diputacié de
Barcelona.

D’acord amb les funcions que desenvolupa i la necessitat de garantir una atencio
estable, continuada i especialitzada, es considera imprescindible contractar aquest
servei mitjancant licitacid publica, donada la manca de mitjans propis suficients
(personal especialitzat en psicologia, cobertura estable del servei, coordinacio
territorial, accions grupals i comunitaries, etc.) i la complexitat tecnica de les
prestacions que exigeix.

La contractacid externa assegura, a més, el compliment dels principis de
concurréncia, transparencia i qualitat en la prestacié del servei.

1.4. Nimero d'expedient

11/2025/1408

1.5. Objecte del contracte

Servei d'assessoria de benestar personal i salut — Espai d’Escolta Emocional, integrat
dins el SIAJ de I'’Ajuntament de Vilafranca del Penedeés, que inclou I'atencidé individual,
I'accidé psicoeducativa, la intervencié comunitaria i la coordinacié territorial en matéria

de benestar emocional i salut de les persones joves.

1.6. Divisio en lots

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica
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No es preveu la divisi6 en lots. El servei constitueix una unitat funcional i
metodologica que ha de ser prestada de manera integrada i continuada per una Unica
empresa adjudicataria.

La divisié en lots dificultaria I'eficiencia del servei i en podria comprometre la qualitat,
especialment pel que fa a I'atencid integral de les persones joves i la coheréncia en
els diversos ambits d’intervencid previstos.

1.7. Codi CPV

85311200-4 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves.

1.8. Insuficiéncia de mitjans propis

L'’Ajuntament no disposa de mitjans técnics ni de personal técnic especialitzat en
acompanyament emocional a joves, amb disponibilitat estable per garantir I'atencié
directa, la dinamitzacié d’activitats grupals i I'acci6 comunitaria. Aixi mateix, no es
disposa d’un sistema técnic propi per a la coordinacid territorial ni per a I'elaboracié

dels materials especifics de sensibilitzacid i intervencié emocional que exigeix aquest
servei.

1.9. Durada del contracte

El contracte tindra una durada de dos anys, comptats a partir de la data de
formalitzacié. Es preveu la possibilitat de prorrogar any a any fins a dos anys mes
amb una durada maxima total, incloses les prorrogues, de quatre anys.

1.10. Pressupost

El pressupost de licitacio és de 99.481,74€ més 20.891,16€ corresponents al 21%
d’'IVA el que importa un total de 120.372,90€

Cost net anual 49.740,87
IVA 21%  10.445,58
Cost anual amb IVA 60.186,45
Nombre d'anys 2

Cost net del contracte (2 anys) 99.481,74

IVA del contracte (2 anys) 21% 20.891,16
Cost total 120.372,90
Cost anual Total 49.740,87
Hores anuals conveni 1.762

Preu hora servei 28,23 €/h
IVA 21% 5,93
Total 34,16 €/h

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica
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L'estructura de cost que justifica aquest pressupost és la seglient:

Salari base anual 27.581,96
Seguretat Social 32,00% 8.826,23
Cost d'empresa 36.408,19
Absentisme 10,00% 3.640,82
Cost de personal 40.049,01 40.049,01
Despeses Generals 15,00% 6.007,35 6.007,35
Benefici Industrial 8,00% 3.684,51 3.684,51
Cost anual Total 49.740,87 49.740,87

Els preus s’han determinat en base al Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu
i sociocultural de Catalunya (Codi de conveni: 79002295012003), i al nombre d’hores
i restes de carrega de treball descrits en el PCT.

S’ha aplicat la jornada anual maxima de treball per al personal a jornada completa
(inclos el Tecnic d’atencid especialitzada, nivell A)

El preu unitari és el segient

Cost anual Total 49.740,87
Hores anuals conveni 1.762

Preu hora servei 28,23 €/h
IVA 21% 5,93
Total 34,16 €/h

1.11. Modificacio de contracte

El contracte es podra modificar fins un maxim del 20 %[ mantenint els preus
unitaris aprovats en els casos seguents:

i Augment de les atencions individuals presencials o virtuals.
@ Increment del nombre de tallers o activitats grupals.
& Augment de les accions descentralitzades o itinerants d’ambit comunitari.
@ Increment de les tasques de seguiment, sistematitzacid6 o elaboracié de
material.
1.12. Seguiment del contracte
Ruben Calvo Sans, cap del Servei de joventut d’aquest Ajuntament.

1.13. Aplicacio pressupostaria

4.33701.22799

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica
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1.14. Anualitats

Exercici Base imposable Total IVA inclos
2026 49.740,86 60.186,45
2027 49.740,86 60.186,45

1.15. Forma de pagament

El pagament es realitzara amb facturacid mensual segons la prestacié dels serveis
realitzats.

1.16. Solvencia tecnica i professional

Les empreses licitadores hauran d'acreditar la seva solvéncia técnica i professional
mitjancant els segilents requisits i documentacio:

1.- Relacidé dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a
maxim els tres ultims anys, en la qual s‘indiqui l'import, la data i el destinatari, public
0 privat.

Acreditacié documental: Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjangant

certificats expedits o visats per I’0rgan competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaraci6 de
I'empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacio de
la prestacid; si s'escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a I'0Organ
de contractacio I'autoritat competent.

Les empreses amb menys de 5 anys d'antiguitat, en lloc de la relacié, hauran de
presentar una descripcié de la seva activitat.

2.- Acreditar que les persones adscrites a I'’execucié del contracte disposin
de:

@ Titulacié universitaria en Grau de Psicologia.
i Col-legiacié vigent al Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

Acreditacié documental: caldra presentar els titols disponibles i el darrer rebut del
col-legi que certifiqui que la col-legiatura es vigent a la data d’acreditacio.

w Experiéncia professional minima d’1 any en atenci6 emocional o psicologica a
poblacio jove, atencidé educativa, o socioeducativa i comunitaria.

Acreditacié documental: S’'acreditara mitjancant un certificat expedit per I'empresari.
Un mateix contracte de durada superior a un any, valdra per tantes unitats de treball
com anys treballats.

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica
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Els licitadors podran acreditar el compliment dels requisits de solvéncia tecnica o
professional exigits mitjancant els mitjans propis o bé utilitzant els mitjans d’altres
entitats, independentment de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin amb elles,
conforme a l'article 75 de la LCSP. En aquest cas, hauran de demostrar davant I’'6rgan
de contractacié que disposaran efectivament dels mitjans esmentats per a I'execucié
del contracte, aportant el corresponent compromis per escrit d’aquestes entitats.

1.17. Solvéncia economica

1.- Volum anual de negocis: El volum anual de negocis, referit al millor dels tres
exercicis Ultims disponibles anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en
funcié de les dates de constitucidé o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de ser igual o
superior al 75 % del valor anual del contracte.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a
un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment
s’entendra proporcional al periode transcorregut.

Acreditacié documental: El volum anual de negocis del licitador s’acreditara per

mitja dels seus comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
I'empresari esta inscrit en aquest registre, i sind per les dipositades en el registre
oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre
Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjancant els seus llibres.

2.- L'empresa haura de disposar d’una asseguranca vigent de responsabilitat civil
de 100.000 €

Acreditacié documental: S’acreditara mitjancant la presentacié de la polissa i el rebut
vigent.

1.18. Condicions especials d’execucid del contracte

Les condicions especials en relacié amb I’execucid del contracte, d’obligat compliment
per part de I'empresa contractista son les segients:

Perspectiva de génere i comunicacio inclusiva

L'empresa haura de garantir I's d’un llenguatge no sexista, aixi com una
representacié visual i textual inclusiva i no estereotipada pel que fa al génere, I'edat,
I'origen, la diversitat funcional o qualsevol altra condicié.

Compromis ambiental i s responsable de materials

En cas que es produeixin materials fisics (fullets, cartells, suports grafics, etc.),
aquests hauran de ser elaborats amb criteris de sostenibilitat ambiental, fent servir

paper reciclat o certificat (FSC, PEFC o equivalent), tintes ecoldgiques i optant per
formats digitals sempre que sigui possible.
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Compliment normatiu i bones practiques laborals

L'empresa adjudicataria haura de garantir el compliment de la normativa vigent en
materia laboral, de seguretat social i de prevencié de riscos laborals. En cas de
subcontractacid, s’haura de comunicar préviament a I'0rgan de contractacié i garantir
que I'empresa subcontractada compleixi les mateixes condicions.

A la vegada haura de garantir a les persones treballadores adscrites a I'execucié
d’aquest contracte l'aplicacié estricta de les condicions laborals que estableixi el
conveni col-lectiu que els resulti d'aplicacié

Us del catala com a llengua vehicular del contracte

Tots els materials de comunicacio, difusid, disseny i contingut generats en el marc del
contracte s’hauran de redactar i difondre principalment en llengua catalana, sens
perjudici que es puguin elaborar versions complementaries en altres idiomes quan
I'accié promocional ho requereixi.

L'empresa adjudicataria s'haura d'adequar sempre a la normativa grafica municipal
existent.

Designacidé d’'una persona responsable de I'execucié del contracte

L'empresa haura de designar una persona responsable del projecte, que actuara com
a interlocutora directa amb el Servei de Turisme de I'’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes. Aquesta persona haura d’assistir a les reunions de seguiment i coordinar
I'execucié técnica de les actuacions contractades.

L'administracié podra comprovar l'acreditacié del compliment d’aquestes obligacions.
L'incompliment d’aquestes condicions especials d’execucié podra donar lloc a
penalitzacions segons el que disposi els plecs i, si és greu o reiterat, podra ser causa
de resolucié del contracte.

1.19. Obligacions essencials d’execucio del contracte

Es consideren obligacions essencials del contracte —el seu incompliment pot donar
lloc a la resolucié anticipada per part de I'0rgan de contractacio— les seglients:

Compliment dels requisits minims de qualificacié professional del personal adscrit al
servei, incloent:

i Titulacié universitaria en Grau en Psicologia.

i Col-legiacio vigent.

ia Experiencia minima d’1 any en serveis similars d’'acompanyament emocional a
joves i/o de I'ambit educatiu o socioeducatiu i comunitari.
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Garantia de confidencialitat i proteccié de dades personals de les persones usuaries,
d’acord amb la normativa aplicable en materia de proteccié6 de dades (Reglament UE
2016/679 i LOPDGDD).

Realitzacid efectiva del volum d’hores anuals establertes al plec técnic, tant en atencio
individual com en activitats grupals o de coordinacid, segons la programacié aprovada
pel Servei Joventut.

Continuitat del servei, garantint I'abséncia d’interrupcions injustificades i I'adaptacié a
les necessitats operatives del servei, inclosa la cobertura en cas de baixes o
absencies.

Respecte dels criteris metodologics i qualitatius definits al plec de prescripcions
tecniques, especialment pel que fa a I'enfocament preventiu, la intervencié
respectuosa i I'atencié adaptada a les necessitats del col:-lectiu jove.

En compliment del que disposa l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de proteccid
juridica del menor, aixi com la normativa concordant (Llei organica 8/2021, de
proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia), les empreses
licitadores hauran de garantir que tot el personal adscrit al servei que comporti
contacte habitual amb menors no ha estat condemnat per delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual ni cap delicte que impliqui risc per a menors.

1.L’'empresa adjudicataria haura d’aportar, abans de l'inici de la prestacié del servei,
el certificat negatiu del Registre Central de Delinqients Sexuals de tots els
professionals que tinguin contacte amb menors.

2. Aquest requisit sera condicié essencial del contracte. La manca d’aportacié del
certificat o la deteccié de condemnes incompatibles comportara I’'exclusié immediata
del professional afectat i pot donar lloc a la resolucié del contracte.

3. L'empresa adjudicataria haura de vetllar per la renovacid periodica de la
documentacio i pel compliment continuat d’aquesta obligacié durant tota la vigencia
del contracte.

4. Igualment, I'empresa haura d’implantar protocols interns de prevencié i deteccié de
qualsevol situacié de risc, informant immediatament a I’0rgan de contractacié i a les
autoritats competents de qualsevol incidencia.

Aquestes obligacions seran objecte de seguiment per part del responsable del
contracte i qualsevol incompliment d’aquestes obligacions podra comportar I'aplicacié
de penalitats, la suspensid de pagaments o la resolucié anticipada del contracte,
d’acord amb el que estableix la normativa de contractacié.

i Subrogacié de personal: Les persones que actualment estan adscrites al

contracte actual amb I'empresa INICIATIVES I PROGRAMES, SL, hauran de
ser objecte de subrogacié d’acord el Conveni Col-lectiu d'aplicacio.
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i Incorporar a la plataforma E-coordina de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedés tota la documentacié demanada i necessaria per fer la coordinacio
d’activitats.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials podra suposar la resolucio
del contracte conforme l'article 211 de la LCSP.

1.20. Criteris de valoracio
Els criteris que es tindran en compte a I'hora de considerar quina és la proposicid més
avantatjosa seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es
detalla per a cadascun d’ells:

Criteris d’aplicaciéo automatica (50 punts)

a) Oferta economica (maxim 42 punts)

La millor oferta obtindra 42 punts. Les ofertes que superen el preu de licitacié seran
excloses i la resta seguira la distribucié derivada de la segient funcio:

Pv=(1-((Ov-Om)/IL))x P on

Pv= Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

Aguesta formula ajusta proporcionalment les puntuacions assignades amb la
proporcié entre limport de les ofertes presentades i el pressupost de licitacid. La
distancia de puntuacid entre cadascuna de les ofertes sera proporcional respecte la
distancia de I'import de cadascuna de les ofertes del pressupost de licitacio.

Les ofertes que igualin el preu de licitacié considerem que han de seguir el mateix
criteri de puntuacié que la resta pel principi d‘igualtat de tracte entre els licitadors.
Finalment, I'oferta més avantatjosa economicament rebra la puntuacié més elevada.

b) Supervisié técnica de casos (*) (fins a 8 punts)

Es valorara la dedicacié anual d’hores de supervisid de casos, ofertes per I'empresa
adjudicataria, amb un maxim de 10 hores anuals, que equivaldran a la puntuacié
maxima (8 punts).

La puntuacioé s'assignara segons el seglient escalat:

Hores anuals de supervisié Puntuacid assignada

10 hores 8 punts
9 hores 7 punts
8 hores 6 punts
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Hores anuals de supervisié Puntuacid assignada

7 hores 5 punts
6 hores 4 punts
5 hores 3 punts
4 hores 2 punts
3 hores 0 menys 1 punt

Cap hora de supervisio 0 punts

(*) La supervisidé técnica de casos haura d’estar conduida per un professional extern,
diferent del personal executor del servei, i haura de contemplar I'acompanyament
clinic, I'analisi de casos i el suport metodologic.

Criteris dependents judici de valor (50 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar de manera esquematica la proposta
tecnica d’execucié del servei segons les especificacions del plec de prescripcions
tecniques.

La proposta haura de seguir el seglients punts per a poder ser comparada:

i Propostes de tallers per a joves

i Estratégies d’intervenciéo amb families

i Jornades de salut emocional

i Grups d’ajuda mutua

i Protocol de cribratge i valoracié de casos individuals

La proposta no podra superar 20 pagines DIN-A4 amb lletra Verdana 11, sense
incloure la portada i I'index. Tota la documentacié que excedeixi aquest limit no sera
tinguda en compte.

La valoracid es realitzara mitjancant judici de valor técnic, tenint en compte la
qualitat, realisme, innovacié i coherencia global de les propostes. Els continguts
hauran de concretar-se en accions viables, amb una argumentacidé técnica solida,
detall de recursos i propostes d’avaluacié qualitativa.

Els eixos de valoracié de la proposta sén els seglients:

1. Propostes de tallers per a joves (fins a 10 punts)
Es valorara:

@ L'originalitat i adequacidé tematica dels tallers proposats en relacié amb les
necessitats del col-lectiu jove (gesti6 emocional, autoestima, relacions
afectives, estres academic...).

L'enfocament metodologic (dinamic, participatiu, experiencial).

L'encaix de les propostes en el calendari global del servei, i la proposta de
coordinacio i treball en xarxa amb els diversos agents del territori.

W
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w La capacitat per generar espais de confianca i autoreflexio.
@ La previsié dels recursos materials.

2. Estrateégies d’'intervencié amb families (fins a 10 punts)
Es valorara:

w La proposta d’accions adrecades a families, especialment orientades a millorar
la comunicacié, I'acompanyament emocional i la deteccié preco¢ de malestar en
adolescents.

@ El disseny de sessions individuals o grupals, canals d’interaccié i materials
especifics.

w El paper de la familia com a agent de suport i prevencid.

3. Disseny i desenvolupament de jornades de salut emocional (fins a 10
punts)
Es valorara:

@ La proposta de jornades especifiques, campanyes o dispositius publics de
promocio del benestar emocional.

w La capacitat d’integraci6 amb equipaments municipals, serveis educatius i
entitats i col-lectius juvenils.

@ La inclusi6 de formats accessibles, innovadors i adaptats a la comunicacio
juvenil.

@ La previsid dels recursos materials i organitzatius.

4. Proposta de creaci6 i dinamitzacié de grups d'ajuda muatua (fins a 10
punts)
Es valorara:

i L'estrategia per facilitar la generacidé de grups d’ajuda mutua entre iguals.

w El rol del professional com a facilitador, acompanyant i referent de confianga.

w L'enfocament en la promocié de la resiliéncia, el suport entre iguals i la
generacié de xarxa comunitaria.

@ La previsid dels recursos materials i organitzatius.

5. Protocol de cribratge i valoracio de casos individuals (fins a 10 punts)
Es valorara:

La proposta d’un protocol técnic per a la valoracié de la demanda individual:
cribatge, analisi de risc, prioritats i derivacions.

Els criteris per a la classificacidé de casos i el model de registre de valoracions.
El respecte pels drets de les persones joves, la confidencialitat i la qualitat del
seguiment.

E

E E

Cada eix s’avaluara amb una puntuacié de 0 a 10 punts, segons la seva qualitat,
viabilitat, alineacié amb el plec i valor estratégic. No s’atorgaran punts a propostes
generiques, vagues o no contextualitzades en el servei d’Espai d’Escolta Emocional.
1.21. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio PLﬂ??oEth;?i;%’;

15703300620424431755 TR
15702200620424431755

Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedes
938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 11 de 17



http://www.vilafranca.cat/validacio

X AJUNTAMENT
@ VILAFRANCA
DEL PENEDES
La determinacid de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de
dur a terme en funcid dels limits i parametres objectius segients:

@ a) Si concorre una sola empresa licitadora, es considerara anormalment baixa
I'oferta que compleixi simultaniament els dos criteris seglients:
1. Que l'oferta econdmica sigui inferior en un 25% al pressupost base de
licitacio.
2. Que la puntuacié obtinguda en els criteris diferents del preu sigui
superior al 90% de la puntuacié maxima establerta.
@ b) Si concorren dues empreses licitadores, es considerara anormalment baixa
I'oferta que compleixi simultaniament els dos criteris seglients:
1. Que la puntuacié obtinguda en l'oferta economica sigui superior en més
d’'un 20% a la de l'altra oferta.
2. Que la puntuacié obtinguda en els criteris diferents del preu sigui
superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.
@ c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considerara anormalment
baixa I'oferta que compleixi simultaniament els dos criteris segients:
1. Que la puntuacié de l'oferta economica sigui superior en més d’'un 10% a
la mitjana aritmetica de les puntuacions econdmiques presentades.
2. Que la puntuacié obtinguda en els criteris diferents del preu sigui
superior a la mitjana aritmetica de les puntuacions d’aquests criteris més
la seva desviacié mitjana.

Per al calcul de la desviacié mitjana, s’obtindra per a cada oferta el valor absolut de la
diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmetica de totes les puntuacions. La
mitjana d’aquests valors absoluts constituira la desviacié mitjana.

Independentment del nombre de licitadors, s’entendra que existeix presumpcio
d'oferta anormalment baixa en aquelles ofertes on el component econdomic sigui
inferior en més de 20 punts percentuals al preu de licitacid establert.

1.22. Termini de garantia

La durada del contracte

1.23. Penalitzacions i/ o sistema de faltes lleus, greus, molt greus

Els incompliments es classifiquen en:
a) Lleus
b) Greus
c) Molt Greus

D'acord amb el principi de proporcionalitat i la necessitat de garantir el correcte
funcionament del servei, els incompliments contractuals per part de I'empresa
adjudicataria es classificaran en tres categories: lleus, greus i molt greus. Aquesta
classificacié tindra efectes a I'hora d'imposar les penalitzacions corresponents, que es
poden aplicar de forma acumulativa si es repeteixen reiteradament.
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a) Faltes lleus
Tenen la consideracio de faltes lleus els incompliments seglients:

a) El tractament incorrecte i la desatencié del personal a les persones que
prestin els seus serveis en les instal-lacions, dependeéncies o locals afectes al
contracte o bé al personal municipal encarregat de la inspeccid del servei.

b) La negativa a cooperar amb la Corporacid municipal quan aquesta dugui a
terme actuacions d’inspeccié de les prestacions realitzades per la contractista
adjudicataria.

c) L'incompliment de les ordres donades pel/la responsable del contracte
envers la bona execucié del servei (s’entén per incompliment als efectes de la
seva qualificacié com a lleu el transcurs d'un dia sense atendre |'ordre donada)
a excepcié que el contingut de l'ordre tingui per objecte atendre situacions
d’urgencia.

d) Retards reiterats en la prestacido dels serveis (mes de dos adverténcies
formulades per escrit pel /la responsable del contracte).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en la prestacio dels serveis (més
d’'una paralitzaci6 en un termini de quinze dies en qualsevol dels centres
afectes a la prestacié del servei o bé dues paralitzacions consecutives).

f) Inadequacidé i mala presentacid del material afecte a la prestacié del servei.

g) En general qualsevol altre incompliment de les prestacions contractuals que no
estiguin tipificades com a greus o molt greus i que comportin un perjudici lleu
al servei objecte de prestacié.

Penalitzacio: fins al 2,5% del valor del contracte per cada incompliment.
b) Faltes greus
Tenen la consideracid de faltes greus els incompliments seglients:

En tot cas tenen la consideracié de greus:
a) El tractament reiterat incorrecte i la desatencié del personal de I'empresa
adjudicataria al personal municipal encarregat del seguiment del contracte (dos
0 mes vegades).

b) La negativa reiterada a cooperar amb la Corporacié municipal quan aquesta
dugui a terme actuacions de seguiment del servei realitzat per la contractista
adjudicataria (tres o mes vegades).

c¢) L'incompliment de les ordres donades pel responsable del contracte envers
la bona execucié del servei (s’entén per incompliment als efectes de la seva
qgualificaci6 com a greu el transcurs de mes d’'un dia sense atendre |'ordre
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donada) o bé d’ordres el contingut de les quals tingui per objecte atendre
situacions d’urgéncia.

d) Retards reiterats en l'execucid del servei (més de quatre adverténcies
formulades per escrit pel responsable del contracte del servei).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en |'execucié de les obres (més de
tres paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé tres
paralitzacions o interrupcions consecutives).

f) Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social.
g) Incompliment de la normativa en matéeria de prevencié de riscos laborals
h) La reiteracio en la comissio d’infraccions lleus
i) Qualsevol altre incompliment de les prestacions objecte del contracte que
comportin una infraccio de les condicions contractuals generant un perjudici als
interessos municipals sense que posi en perill I’'execucié de les obres.
Penalitzacio: fins al 5% del valor del contracte per cada incompliment.
c) Faltes molt greus

Tenen la consideracio de faltes molt greus els incompliments seglients:

a) La coaccié o amenacga formulada pel personal de I'empresa adjudicataria al
personal municipal encarregat del seguiment del servei.

b) La negativa reiterada a cooperar amb la Corporacié municipal quan aquesta
dugui a terme actuacions d’inspeccié del servei realitzat per la contractista
adjudicataria (cinc o mes vegades)

c) L'incompliment de les ordres donades pel responsable del contracte envers
la bona execucid del servei (s’entén per incompliment als efectes de la seva
qualificacié com a greu el transcurs de mes de tres dies sense atendre |'ordre
donada) o bé d’ordres el contingut de les quals tingui per objecte atendre
situacions d’emergéncia.

d) Retards reiterats en I'execuci6 del servei (mes de sis adverténcies formulades
per escrit pel responsable del contracte).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en |'execucié del servei (més de
guatre paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé quatre
paralitzacions o interrupcions consecutives).

f) Incompliment reiterat de les obligacions laborals o de seguretat social

g) Incompliment greu de la normativa en matéria de prevencié de riscos

laborals
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h) Incompliment o retards reiterats en el pagament dels salaris o I'aplicacio

j)

de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col-lectius que
sigui greu i dolosa.

La reiteracio en la comissid d’infraccions greus

Per l'incompliment de I'obligacié d‘informaci6 sobre les condicions de
subrogacié en contractes de treball prevista en aquesta licitacid, en els termes
previstos a |'article 130 LCSP.

k) Incompliment del contractista d’‘aportar justificant dels pagaments a

subcontractistes, si és el cas, una vegada acabada la prestacié, segons 217.1
LCSP.

Penalitzacio: fins al 10% del valor del contracte i/o inici de procediment de
resolucié anticipada.

Aplicacié de penalitzacions:

@ Tota penalitzacié requerira expedient intern amb audiéncia a l'adjudicataria i

-

-

resolucié motivada.

Les penalitzacions es podran descomptar de la facturacié mensual o reclamar-
se com a deute.

L'acumulacioé de tres faltes greus o dues molt greus podra justificar la resolucid
del contracte per incompliment culpable.

2. QUESTIONS DE CARACTER ADMINISTRATIU

2.1 Valor estimat del contracte

Valor del contracte (2 anys) 99.481,74
Prorrogues (2 d’1 any) 99.481,74
Modificacions 20% 39.792,70
VEC 238.756,18

2.2 Procediment contractacio

Procediment obert
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2.3 Tramitacio
Ordinaria
2.4 Termini presentacio ofertes

15 dies

2.5 Lloc presentacio ofertes

Mitjancant I'eina digital Sobre Digital accessible mitjangant el Perfil del contractant de
I'ajuntament.

2.6 Mesa de contractacio

President de la mesa:

- Titular: Miquel Medialdea i Guijo (Tinent alcalde de serveis a les persones i
promocio social)
- Suplent: Lourdes Sanchez i Lopez (Tinenta alcalde de serveis generals)

Vocals:

- Titular: Eduard Marco Alberti, Secretari de I’Ajuntament

- Suplent: Victor Laspalas i Zanuy, Representant assessoria juridica
- Titular: Interventor de I’Ajuntament

- Suplent: Jordi Pages Bru, representant d’intervencid

- Titular: Josep Cortés Llad, Cap de contractacio

- Suplent: Carme Domingo Chicote, técnica de contractacié

- Titular: Ruben Calvo Sans, cap del servei de Joventut

Secretaria de la mesa:

- Titular: Olimpia Gonzalez Villena
- Suplent: Un/a funcionari/a de I'ajuntament de Vilafranca del Penedés

2.7 Comite d'experts

No aplica

2.8 Garantia definitiva

5% del valor del contracte

Vilafranca del Penedés, en data de la signatura electronica

PLAN_GEN_SIGN
11/2025/1408

Codi validacié document:
15702200620424431755
Cort 14 - 08720 Vilafranca del Penedes

938 920 358 - www.vilafranca.cat Pagina 16 de 17

La veracitat del contingut d’aquest document es pot comprovar a www.vilafranca.cat/validacio



http://www.vilafranca.cat/validacio

AJUNTAMENT
VILAFRANCA
DEL PENEDES

2.9 Previsio de subrogacio del personal

D’acord amb el que estableix el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya (codi de conveni num. 79002295012003), i en particular
I'article relatiu a la subrogacié del personal (art. 25 del conveni), l'empresa
adjudicataria queda obligada a subrogar-se en els drets i obligacions laborals del
personal que en el moment de la transmissié es trobi adscrit al servei objecte
d’aquest contracte.

2.10 Asseguranca RC exigida

100.000€
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