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1. QÜESTIONS DE CARÀCTER TÈCNIC

1.1. Servei que impulsa el contracte

Servei de joventut. 

1.2. Responsable del contracte

Ruben Calvo Sans, cap del Servei de joventut.

1.3. Necessitat pública i idoneïtat

El servei d’assessoria de benestar personal i salut – Espai d’Escolta Emocional s’ha 
consolidat, des del seu inici el 2021, com un recurs essencial dins del sistema 
municipal d’atenció a la joventut, en resposta a l’augment sostingut de consultes 
vinculades al malestar emocional, l’estrès, la desorientació personal o les dificultats 
relacionals en la població jove. La seva continuïtat s’ajusta al mandat del Pla Local de 
Joventut i del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030, que estableixen el 
benestar emocional com una prioritat estratègica, així com al model promogut per la 
Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil i pel programa Escolta Jove de la Diputació de 
Barcelona.

D’acord amb les funcions que desenvolupa i la necessitat de garantir una atenció 
estable, continuada i especialitzada, es considera imprescindible contractar aquest 
servei mitjançant licitació pública, donada la manca de mitjans propis suficients 
(personal especialitzat en psicologia, cobertura estable del servei, coordinació 
territorial, accions grupals i comunitàries, etc.) i la complexitat tècnica de les 
prestacions que exigeix.

La contractació externa assegura, a més, el compliment dels principis de 
concurrència, transparència i qualitat en la prestació del servei.

1.4. Número d’expedient

11/2025/1408

1.5. Objecte del contracte

Servei d’assessoria de benestar personal i salut – Espai d’Escolta Emocional, integrat 
dins el SIAJ de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, que inclou l’atenció individual, 
l’acció psicoeducativa, la intervenció comunitària i la coordinació territorial en matèria 
de benestar emocional i salut de les persones joves.

1.6. Divisió en lots 

http://www.vilafranca.cat/validacio
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No es preveu la divisió en lots. El servei constitueix una unitat funcional i 
metodològica que ha de ser prestada de manera integrada i continuada per una única 
empresa adjudicatària.

La divisió en lots dificultaria l’eficiència del servei i en podria comprometre la qualitat, 
especialment pel que fa a l’atenció integral de les persones joves i la coherència en 
els diversos àmbits d’intervenció previstos.

1.7. Codi CPV

85311200-4 Serveis de benestar social proporcionats a infants i joves.

1.8.   Insuficiència de mitjans propis

L’Ajuntament no disposa de mitjans tècnics ni de personal tècnic especialitzat en 
acompanyament emocional a joves, amb disponibilitat estable per garantir l’atenció 
directa, la dinamització d’activitats grupals i l’acció comunitària. Així mateix, no es 
disposa d’un sistema tècnic propi per a la coordinació territorial ni per a l’elaboració 
dels materials específics de sensibilització i intervenció emocional que exigeix aquest 
servei. 

1.9.   Durada del contracte

El contracte tindrà una durada de dos anys, comptats a partir de la data de 
formalització.  Es preveu la possibilitat de prorrogar any a any fins a  dos anys mes 
amb una durada màxima total, incloses les pròrrogues, de quatre anys.

1.10.  Pressupost

El pressupost de licitació és de 99.481,74€ més 20.891,16€ corresponents al 21% 
d’IVA el que importa un total de 120.372,90€

Cost net  anual 49.740,87
IVA 21% 10.445,58
Cost anual amb IVA 60.186,45
Nombre d'anys 2
Cost net del contracte (2 anys) 99.481,74
IVA del contracte (2 anys) 21% 20.891,16
Cost total 120.372,90

Cost anual Total 49.740,87
Hores anuals conveni 1.762
Preu hora servei 28,23 €/h
IVA 21% 5,93
Total 34,16 €/h

http://www.vilafranca.cat/validacio
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L’estructura de cost que justifica aquest pressupost és la següent: 

Salari base anual 27.581,96
Seguretat Social 32,00% 8.826,23
Cost d'empresa 36.408,19
Absentisme 10,00% 3.640,82
Cost de personal 40.049,01 40.049,01
Despeses Generals 15,00% 6.007,35 6.007,35
Benefici Industrial 8,00% 3.684,51 3.684,51
Cost anual Total 49.740,87 49.740,87

Els preus s’han determinat en base al Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu 
i sociocultural de Catalunya (Codi de conveni: 79002295012003),  i al nombre d’hores 
i restes de càrrega de treball descrits en el PCT.

S’ha aplicat la jornada anual màxima de treball per al personal a jornada completa 
(inclòs el Tècnic d’atenció especialitzada, nivell A)

El preu unitari és el següent

Cost anual Total 49.740,87
Hores anuals conveni 1.762
Preu hora servei 28,23 €/h
IVA 21% 5,93
Total 34,16 €/h

1.11. Modificació de contracte

El contracte es podrà modificar  fins  un màxim del 20 %� mantenint els preus 
unitaris aprovats  en els casos següents:

 Augment de les atencions individuals presencials o virtuals. 
 Increment del nombre de tallers o activitats grupals. 
 Augment de les accions descentralitzades o itinerants d’àmbit comunitari.
 Increment de les tasques de seguiment, sistematització o elaboració de 

material.

1.12. Seguiment del contracte

Ruben Calvo Sans, cap del Servei de joventut  d’aquest Ajuntament.

1.13. Aplicació pressupostària

4.33701.22799

http://www.vilafranca.cat/validacio
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1.14. Anualitats 

Exercici Base imposable Total IVA inclòs 
2026 49.740,86 60.186,45
2027 49.740,86 60.186,45

1.15. Forma de pagament

El pagament es realitzarà amb facturació mensual segons la prestació dels serveis 
realitzats. 

1.16. Solvència tècnica i professional

Les empreses licitadores hauran d'acreditar la seva solvència tècnica i professional 
mitjançant els següents requisits i documentació:

1.- Relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a 
màxim els tres últims anys, en la qual s’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic 
o privat.

Acreditació documental: Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant 
certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una 
entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un 
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de 
la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a l’òrgan 
de contractació l’autoritat competent.

Les empreses amb menys de 5 anys d'antiguitat, en lloc de la relació, hauran de 
presentar una descripció de la seva activitat.

2.- Acreditar que les persones adscrites a l’execució del contracte disposin 
de: 

 Titulació universitària en Grau de Psicologia.
 Col·legiació vigent al Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

Acreditació documental: caldrà presentar els títols disponibles i el darrer rebut del 
col·legi que certifiqui que la col·legiatura es vigent a la data d’acreditació. 

 Experiència professional mínima d’1 any en atenció emocional o psicològica a 
població jove, atenció educativa, o socioeducativa i comunitària.

Acreditació documental: S’acreditarà mitjançant un certificat expedit per l’empresari.  
Un mateix contracte de durada superior a un any, valdrà per tantes unitats de treball 
com anys treballats. 

http://www.vilafranca.cat/validacio
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Els licitadors podran acreditar el compliment dels requisits de solvència tècnica o 
professional exigits mitjançant els mitjans propis o bé utilitzant els mitjans d’altres 
entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb elles, 
conforme a l’article 75 de la LCSP. En aquest cas, hauran de demostrar davant l’òrgan 
de contractació que disposaran efectivament dels mitjans esmentats per a l’execució 
del contracte, aportant el corresponent compromís per escrit d’aquestes entitats.

1.17. Solvència econòmica 

1.- Volum anual de negocis: El volum anual de negocis, referit al millor dels tres 
exercicis últims disponibles anteriors a la data de presentació de les proposicions o en 
funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de ser igual o 
superior al 75 % del valor anual del contracte. 

En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a 
un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment 
s’entendrà proporcional al període transcorregut.

Acreditació documental:  El volum anual de negocis del licitador s’acreditarà per 
mitjà dels seus comptes     anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si 
l’empresari està inscrit en aquest registre, i sinó per les dipositades en el registre 
oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre 
Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els seus llibres.

2.-  L’empresa haurà de disposar d’una assegurança vigent de responsabilitat civil 
de 100.000 €

Acreditació documental: S’acreditarà mitjançant la presentació de la pòlissa i el rebut 
vigent.

1.18. Condicions especials d’execució del contracte

Les condicions especials en relació amb l’execució del contracte, d’obligat compliment 
per part de l’empresa contractista són les següents:

Perspectiva de gènere i comunicació inclusiva

L’empresa haurà de garantir l’ús d’un llenguatge no sexista, així com una 
representació visual i textual inclusiva i no estereotipada pel que fa al gènere, l’edat, 
l’origen, la diversitat funcional o qualsevol altra condició.

Compromís ambiental i ús responsable de materials

En cas que es produeixin materials físics (fullets, cartells, suports gràfics, etc.), 
aquests hauran de ser elaborats amb criteris de sostenibilitat ambiental, fent servir 
paper reciclat o certificat (FSC, PEFC o equivalent), tintes ecològiques i optant per 
formats digitals sempre que sigui possible.
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Compliment normatiu i bones pràctiques laborals

L’empresa adjudicatària haurà de garantir el compliment de la normativa vigent en 
matèria laboral, de seguretat social i de prevenció de riscos laborals. En cas de 
subcontractació, s’haurà de comunicar prèviament a l’òrgan de contractació i garantir 
que l’empresa subcontractada compleixi les mateixes condicions.

A la vegada haurà de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució 
d’aquest contracte l’aplicació estricta de les condicions laborals que estableixi el 
conveni col·lectiu que els resulti d’aplicació

Ús del català com a llengua vehicular del contracte

Tots els materials de comunicació, difusió, disseny i contingut generats en el marc del 
contracte s’hauran de redactar i difondre principalment en llengua catalana, sens 
perjudici que es puguin elaborar versions complementàries en altres idiomes quan 
l’acció promocional ho requereixi.

L'empresa adjudicatària s'haurà d'adequar sempre a la normativa gràfica municipal 
existent.

Designació d’una persona responsable de l’execució del contracte

L’empresa haurà de designar una persona responsable del projecte, que actuarà com 
a interlocutora directa amb el Servei de Turisme de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès. Aquesta persona haurà d’assistir a les reunions de seguiment i coordinar 
l’execució tècnica de les actuacions contractades.

L’administració podrà comprovar l’acreditació del compliment d’aquestes obligacions.

L’incompliment d’aquestes condicions especials d’execució podrà donar lloc a 
penalitzacions segons el que disposi els plecs i, si és greu o reiterat, podrà ser causa 
de resolució del contracte.

1.19. Obligacions essencials d’execució del contracte

Es consideren obligacions essencials del contracte —el seu incompliment pot donar 
lloc a la resolució anticipada per part de l’òrgan de contractació— les següents:

Compliment dels requisits mínims de qualificació professional del personal adscrit al 
servei, incloent:

 Titulació universitària en Grau en Psicologia.
 Col·legiació vigent.
 Experiència mínima d’1 any en serveis similars d’acompanyament emocional a 

joves i/o de l’àmbit educatiu o socioeducatiu i comunitari.
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Garantia de confidencialitat i protecció de dades personals de les persones usuàries, 
d’acord amb la normativa aplicable en matèria de protecció de dades (Reglament UE 
2016/679 i LOPDGDD).

Realització efectiva del volum d’hores anuals establertes al plec tècnic, tant en atenció 
individual com en activitats grupals o de coordinació, segons la programació aprovada 
pel Servei Joventut.

Continuïtat del servei, garantint l’absència d’interrupcions injustificades i l’adaptació a 
les necessitats operatives del servei, inclosa la cobertura en cas de baixes o 
absències.

Respecte dels criteris metodològics i qualitatius definits al plec de prescripcions 
tècniques, especialment pel que fa a l’enfocament preventiu, la intervenció 
respectuosa i l’atenció adaptada a les necessitats del col·lectiu jove.

En compliment del que disposa l’article 13.5  de la Llei orgànica 1/1996, de  protecció 
jurídica del menor, així  com la normativa concordant (Llei orgànica   8/2021, de 
protecció integral a la infància i l’adolescència davant  la violència),  les empreses 
licitadores hauran de garantir que tot el personal adscrit al servei  que comporti 
contacte  habitual amb menors no ha estat  condemnat per  delictes contra la  
llibertat i indemnitat sexual ni cap delicte que impliqui risc per a menors.

1.L’empresa adjudicatària haurà d’aportar, abans de l’inici de la prestació del servei, 
el certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals de tots els 
professionals que tinguin contacte amb menors.

2. Aquest requisit serà condició essencial del contracte. La manca d’aportació del 
certificat o la detecció de condemnes incompatibles comportarà l’exclusió immediata 
del professional afectat i pot donar lloc a la resolució del contracte.

3. L’empresa adjudicatària haurà de vetllar per la renovació periòdica de la 
documentació i pel compliment continuat d’aquesta obligació durant tota la vigència 
del contracte.

4. Igualment, l’empresa haurà d’implantar protocols interns de prevenció i detecció de 
qualsevol situació de risc, informant immediatament a l’òrgan de contractació i a les 
autoritats competents de qualsevol incidència.

Aquestes obligacions seran objecte de seguiment per part del responsable del 
contracte i qualsevol incompliment d’aquestes obligacions podrà comportar l’aplicació 
de penalitats, la suspensió de pagaments o la resolució anticipada del contracte, 
d’acord amb el que estableix la normativa de contractació.

 Subrogació de personal: Les persones que actualment estan adscrites al 
contracte actual amb l’empresa INICIATIVES I PROGRAMES, SL, hauran de 
ser objecte de subrogació d’acord el Conveni Col·lectiu d’aplicació.
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 Incorporar a la plataforma E-coordina de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès tota la documentació demanada i necessària per fer la coordinació 
d’activitats.

L’incompliment de les obligacions contractuals essencials podrà suposar la resolució 
del contracte conforme l’article 211 de la LCSP. 

1.20. Criteris de valoració

Els criteris que es tindran en compte a l’hora de considerar quina és la proposició més 
avantatjosa seran els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderació que es 
detalla per a cadascun d’ells:

Criteris d’aplicació automàtica (50 punts)

a) Oferta econòmica (màxim 42 punts)

La millor oferta obtindrà 42 punts. Les ofertes que superen el preu de licitació seran 
excloses  i la resta seguirà la distribució derivada de la següent funció:

Pv=(1-((Ov-Om)/IL))x P on

Pv= Puntuació de l’oferta a Valorar
P = Punts criteri econòmic
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar   

Aquesta fórmula ajusta proporcionalment les puntuacions assignades amb la 
proporció entre l’import de les ofertes presentades i el pressupost de licitació. La 
distància de puntuació entre cadascuna de les ofertes serà proporcional respecte la 
distància de l’import de cadascuna de les ofertes del pressupost de licitació. 
Les ofertes que igualin el preu de licitació considerem que han de seguir el mateix 
criteri de puntuació que la resta pel principi d’igualtat de tracte entre els licitadors.
Finalment, l’oferta més avantatjosa econòmicament rebrà la puntuació més elevada. 

b) Supervisió tècnica de casos (*) (fins a 8 punts)

Es valorarà la dedicació anual d’hores de supervisió de casos, ofertes per l’empresa 
adjudicatària, amb un màxim de 10 hores anuals, que equivaldran a la puntuació 
màxima (8 punts).

La puntuació s’assignarà segons el següent escalat:

Hores anuals de supervisió Puntuació assignada

10 hores 8 punts
9 hores 7 punts
8 hores 6 punts
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Hores anuals de supervisió Puntuació assignada

7 hores 5 punts
6 hores 4 punts
5 hores 3 punts
4 hores 2 punts
3 hores o menys 1 punt
Cap hora de supervisió 0 punts

(*) La supervisió tècnica de casos haurà d’estar conduïda per un professional extern, 
diferent del personal executor del servei, i haurà de contemplar l’acompanyament 
clínic, l’anàlisi de casos i el suport metodològic. 

Criteris dependents judici de valor (50 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar de manera esquemàtica  la proposta 
tècnica d’execució del servei segons les especificacions del plec de prescripcions 
tècniques. 

La proposta haurà de seguir el següents punts per a poder ser comparada:

 Propostes de tallers per a joves
 Estratègies d’intervenció amb famílies
 Jornades de salut emocional
 Grups d’ajuda mútua
 Protocol de cribratge i valoració de casos individuals

La proposta no podrà superar 20 pàgines DIN-A4 amb lletra Verdana 11, sense 
incloure la portada i l’índex. Tota la documentació que excedeixi aquest límit no serà 
tinguda en compte. 

La valoració es realitzarà mitjançant judici de valor tècnic, tenint en compte la 
qualitat, realisme, innovació i coherència global de les propostes. Els continguts 
hauran de concretar-se en accions viables, amb una argumentació tècnica sòlida, 
detall de recursos i propostes d’avaluació qualitativa.

Els eixos de valoració de la proposta són els següents:

1. Propostes de tallers per a joves (fins a 10 punts)
Es valorarà:

 L’originalitat i adequació temàtica dels tallers proposats en relació amb les 
necessitats del col·lectiu jove (gestió emocional, autoestima, relacions 
afectives, estrès acadèmic...).

 L’enfocament metodològic (dinàmic, participatiu, experiencial).
 L’encaix de les propostes en el calendari global del servei, i la proposta de 

coordinació i treball en xarxa amb els diversos agents del territori.
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 La capacitat per generar espais de confiança i autoreflexió.
 La previsió dels recursos materials.

2. Estratègies d’intervenció amb famílies (fins a 10 punts)
Es valorarà:

 La proposta d’accions adreçades a famílies, especialment orientades a millorar 
la comunicació, l’acompanyament emocional i la detecció precoç de malestar en 
adolescents.

 El disseny de sessions individuals o grupals, canals d’interacció i materials 
específics.

 El paper de la família com a agent de suport i prevenció.

3. Disseny i desenvolupament de jornades de salut emocional (fins a 10 
punts)
Es valorarà:

 La proposta de jornades específiques, campanyes o dispositius públics de 
promoció del benestar emocional.

 La capacitat d’integració amb equipaments municipals, serveis educatius i 
entitats i col·lectius juvenils.

 La inclusió de formats accessibles, innovadors i adaptats a la comunicació 
juvenil.

 La previsió dels recursos materials i organitzatius.

4. Proposta de creació i dinamització de grups d’ajuda mútua (fins a 10 
punts)
Es valorarà:

 L’estratègia per facilitar la generació de grups d’ajuda mútua entre iguals.
 El rol del professional com a facilitador, acompanyant i referent de confiança.
 L’enfocament en la promoció de la resiliència, el suport entre iguals i la 

generació de xarxa comunitària.
 La previsió dels recursos materials i organitzatius.

5. Protocol de cribratge i valoració de casos individuals (fins a 10 punts)
Es valorarà:

 La proposta d’un protocol tècnic per a la valoració de la demanda individual: 
cribatge, anàlisi de risc, prioritats i derivacions.

 Els criteris per a la classificació de casos i el model de registre de valoracions.
 El respecte pels drets de les persones joves, la confidencialitat i la qualitat del 

seguiment.

Cada eix s’avaluarà amb una puntuació de 0 a 10 punts, segons la seva qualitat, 
viabilitat, alineació amb el plec i valor estratègic. No s’atorgaran punts a propostes 
genèriques, vagues o no contextualitzades en el servei d’Espai d’Escolta Emocional.

1.21. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats
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La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i paràmetres objectius següents:

 a) Si concorre una sola empresa licitadora, es considerarà anormalment baixa 
l’oferta que compleixi simultàniament els dos criteris següents:

1. Que l’oferta econòmica sigui inferior en un 25% al pressupost base de 
licitació.

2. Que la puntuació obtinguda en els criteris diferents del preu sigui 
superior al 90% de la puntuació màxima establerta.

 b) Si concorren dues empreses licitadores, es considerarà anormalment baixa 
l’oferta que compleixi simultàniament els dos criteris següents:

1. Que la puntuació obtinguda en l’oferta econòmica sigui superior en més 
d’un 20% a la de l’altra oferta.

2. Que la puntuació obtinguda en els criteris diferents del preu sigui 
superior en més d’un 20% a la puntuació més baixa.

 c) Si concorren tres o més empreses licitadores, es considerarà anormalment 
baixa l’oferta que compleixi simultàniament els dos criteris següents:

1. Que la puntuació de l’oferta econòmica sigui superior en més d’un 10% a 
la mitjana aritmètica de les puntuacions econòmiques presentades.

2. Que la puntuació obtinguda en els criteris diferents del preu sigui 
superior a la mitjana aritmètica de les puntuacions d’aquests criteris més 
la seva desviació mitjana.

Per al càlcul de la desviació mitjana, s’obtindrà per a cada oferta el valor absolut de la 
diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de totes les puntuacions. La 
mitjana d’aquests valors absoluts constituirà la desviació mitjana.

Independentment del nombre de licitadors, s’entendrà que existeix presumpció 
d’oferta anormalment baixa en aquelles ofertes on el component econòmic sigui 
inferior en més de 20 punts percentuals al preu de licitació establert.

1.22. Termini de garantia

La durada del contracte

1.23. Penalitzacions i/o sistema de faltes lleus, greus, molt greus

Els incompliments es classifiquen en:
a) Lleus
b) Greus
c) Molt Greus

D'acord amb el principi de proporcionalitat i la necessitat de garantir el correcte 
funcionament del servei, els incompliments contractuals per part de l'empresa 
adjudicatària es classificaran en tres categories: lleus, greus i molt greus. Aquesta 
classificació tindrà efectes a l'hora d'imposar les penalitzacions corresponents, que es 
poden aplicar de forma acumulativa si es repeteixen reiteradament.
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a) Faltes lleus

Tenen la consideració de faltes lleus els incompliments següents:

a) El tractament incorrecte i la desatenció del personal a les persones que 
prestin els seus serveis en les instal·lacions, dependències o locals afectes al 
contracte o bé al personal municipal encarregat de la inspecció del servei.

b) La negativa a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta dugui a 
terme actuacions d’inspecció de les prestacions realitzades per la contractista 
adjudicatària.

c) L’incompliment de les ordres donades pel/la responsable del contracte 
envers la bona execució del servei (s’entén per incompliment als efectes de la 
seva qualificació com a lleu el transcurs d’un dia sense atendre l’ordre donada) 
a excepció que el contingut de l’ordre tingui per objecte atendre situacions 
d’urgència.

d) Retards reiterats en la prestació dels serveis (mes de dos advertències 
formulades per escrit pel /la responsable del contracte).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en la prestació dels serveis (més 
d’una paralització en un termini de quinze dies en qualsevol dels centres 
afectes a la prestació del servei o bé dues paralitzacions consecutives).

f) Inadequació i mala presentació del material afecte a la prestació del servei.

g) En general qualsevol altre incompliment de les prestacions contractuals que no 
estiguin tipificades com a greus o molt greus i que comportin un perjudici lleu 
al servei objecte de prestació.

Penalització: fins al 2,5% del valor del contracte per cada incompliment.

b) Faltes greus

Tenen la consideració de faltes greus els incompliments següents:

En tot cas tenen la consideració de greus:
a) El tractament reiterat incorrecte i la desatenció del personal de l’empresa 

adjudicatària al personal municipal encarregat del seguiment del contracte (dos 
o mes vegades).

b) La negativa reiterada a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta 
dugui a terme actuacions de seguiment del servei realitzat per la contractista 
adjudicatària (tres o mes vegades).

c) L’incompliment de les ordres donades pel responsable del contracte envers 
la bona execució del servei (s’entén per incompliment als efectes de la seva 
qualificació com a greu el transcurs de mes d’un dia sense atendre l’ordre 
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donada) o bé d’ordres el contingut de les quals tingui per objecte atendre 
situacions d’urgència.

d) Retards reiterats en l’execució del servei (més de quatre advertències 
formulades per escrit pel responsable del contracte del servei).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en l’execució de les obres (més de 
tres paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé tres 
paralitzacions o interrupcions consecutives).

f) Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social.

g) Incompliment de la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals

h) La reiteració en la comissió d’infraccions lleus

i) Qualsevol altre incompliment de les prestacions objecte del contracte que 
comportin una infracció de les condicions contractuals generant un perjudici als 
interessos municipals sense que posi en perill l’execució de les obres.

Penalització: fins al 5% del valor del contracte per cada incompliment.

c) Faltes molt greus

Tenen la consideració de faltes molt greus els incompliments següents:

a) La coacció o amenaça formulada pel personal de l’empresa adjudicatària al 
personal municipal encarregat del seguiment del servei.

b) La negativa reiterada a cooperar amb la Corporació municipal quan aquesta 
dugui a terme actuacions d’inspecció del servei realitzat per la contractista 
adjudicatària (cinc o mes vegades)

c) L’incompliment de les ordres donades pel responsable del contracte envers 
la bona execució del servei (s’entén per incompliment als efectes de la seva 
qualificació com a greu el transcurs de mes de tres dies sense atendre l’ordre 
donada) o bé d’ordres el contingut de les quals tingui per objecte atendre 
situacions d’emergència.

d) Retards reiterats en l’execució del servei  (mes de sis advertències formulades 
per escrit pel responsable del contracte).

e) Paralitzacions o interrupcions reiterades en l’execució del servei (més de 
quatre paralitzacions o interrupcions en un termini de quinze dies o bé quatre 
paralitzacions o interrupcions consecutives).

f) Incompliment reiterat de les obligacions laborals o de seguretat social

g) Incompliment greu de la normativa en matèria de prevenció de riscos 
laborals
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h) Incompliment o retards reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació 
de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que 
sigui greu i dolosa.

i) La reiteració en la comissió d’infraccions greus

j) Per l’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de 
subrogació en contractes de treball prevista en aquesta licitació, en els termes 
previstos a l’article 130 LCSP.

k) Incompliment del contractista d’aportar justificant dels pagaments a 
subcontractistes, si és el cas, una vegada acabada la prestació, segons 217.1 
LCSP.

Penalització: fins al 10% del valor del contracte i/o inici de procediment de 
resolució anticipada.

Aplicació de penalitzacions:

 Tota penalització requerirà expedient intern amb audiència a l’adjudicatària i 
resolució motivada.

 Les penalitzacions es podran descomptar de la facturació mensual o reclamar-
se com a deute.

 L’acumulació de tres faltes greus o dues molt greus podrà justificar la resolució 
del contracte per incompliment culpable.

2. QÜESTIONS DE CARÀCTER ADMINISTRATIU

2.1 Valor estimat del contracte

Valor del contracte (2 anys) 99.481,74
Pròrrogues (2 d’1 any) 99.481,74
Modificacions 20% 39.792,70
VEC 238.756,18

2.2  Procediment contractació

Procediment obert
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2.3  Tramitació

Ordinària

2.4  Termini presentació ofertes

15 dies

2.5  Lloc presentació ofertes

Mitjançant l’eina digital Sobre Digital accessible mitjançant el Perfil del contractant de 
l’ajuntament.

2.6  Mesa de contractació

President de la mesa:

- Titular: Miquel Medialdea i Guijo (Tinent alcalde de serveis a les persones i  
promoció social)

- Suplent: Lourdes Sánchez i López (Tinenta alcalde de serveis generals)

Vocals:

- Titular: Eduard Marcó Alberti, Secretari de l’Ajuntament
- Suplent: Víctor Laspalas i Zanuy, Representant assessoria jurídica
- Titular: Interventor de l’Ajuntament
- Suplent: Jordi Pagès Bru, representant d’intervenció
- Titular: Josep Cortés Llaó, Cap de contractació
- Suplent: Carme Domingo Chicote, tècnica de contractació
- Titular: Ruben Calvo Sans, cap del servei de Joventut

Secretària de la mesa:

- Titular: Olímpia González Villena
- Suplent: Un/a funcionari/a de l’ajuntament de Vilafranca del Penedès

2.7 Comitè d’experts

No aplica

2.8 Garantia definitiva

5% del valor del contracte
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2.9 Previsió de subrogació del personal

D’acord amb el que estableix el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003), i en particular 
l’article relatiu a la subrogació del personal (art. 25 del conveni), l’empresa 
adjudicatària queda obligada a subrogar-se en els drets i obligacions laborals del 
personal que en el moment de la transmissió es trobi adscrit al servei objecte 
d’aquest contracte.   

2.10 Assegurança RC exigida

100.000€
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