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Adrecat a: Berta GratacOs Cubarsi, cap de servei de Contractacio i Compres
Emeés per: Gemma Clapes Badia, cap de seccié de Serveis Socials d'Atencié Primaria

Relatiu a: Contractaci6 dels serveis per a la prestacié dels serveis d'intervencio
socioeducativa, serveis d'atencié dilirna per a infants i adolescents de la ciutat
de Girona (SAD Infancia Girona)

Antecedents, fets i consideracions:

Objecte del contracte:

L'Objecte del contracte és la prestacio dels Serveis d'Intervencié Socioeducativa 'Serveis
d'Atencié Dilirna per infants i adolescents de la ciutat de Girona' (en endavant, SAD
Infancia).

Els serveis d'intervencid socioeducativa sén recursos preventius que donen resposta a les
necessitats d'intervencié socioeducativa en els casos de infants i adolescents en risc de
desproteccié, amb caracter dilirn i no residencial. La seva finalitat és la minoracié dels
indicadors de risc. En concret, els SAD Infancia, son serveis ditiirns d'accié socioeducativa
per l'atencié d'infants i adolescents en situacio de risc social, fora de I'horari escolar en els
periodes lectius, que donen suport, estimulen i potencien [l'estructuracié i el
desenvolupament de la personalitat, la socialitzacid, I'adquisicié d'aprenentatges basics i
I'esbarjo, i compensen les mancances dels infants i adolescents atesos mitjangant el treball
individualitzat, el grupal, el treball en xarxa i en la comunitat.

L'objecte del contracte es divideix en quatre lots:

LOT 1: Servei d'Intervencié socioeducativa d'atencié ditirna Ter (SAD Infancia Ter)

LOT 2: Servei d'Intervencié socioeducativa d'atencié ditirna Centre (SAD Infancia Centre)
LOT 3: Servei d'Intervencié socioeducativa d'atencié ditirna Guell (SAD Infancia Guell)
LOT 4: Servei d'Intervencio socioeducativa d'atencio ditirna Onyar (SAD Infancia Onyar)

Els Sad Infancia son serveis especials segons la Llei de Contracte del Sector Public (LSCP),
regulats a l'annex IV, codi CPV 85311300-5- Serveis de benestar social proporcionats a
infants i joves.

El detall de les prestacions, equip professional, places per servei, dies i hores d'atenci6 als
diferents grups i altres particularitats segons cada sector es poden trobar al Plec de
prescripcions técnigues.

Motivacié de la necessitat del contracte:

L'objecte de contractacio es troba dins I'ambit material de la competencia municipal en la
matéria de politiques de serveis socials, segons la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials, on s'atribueix als ajuntaments majors de vint mil habitants la competéncia en
materia de serveis socials basics.

Segons la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, els serveis socials basics
constitueixen la porta d'entrada i el primer nivell del sistema de serveis socials. A l'article 31
s'estableix que correspon als municipis complir les funcions dels serveis socials. Entre
aguestes funcions figuren la intervencié en els nuclis familiars o de convivéncia, en situacio



de risc social, especialment si hi ha menors d'edat.

També és funcié dels serveis socials basics prestar serveis d'intervencié socioeducativa no
residencial per a infants i adolescents (article 17). La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels Drets
i les Oportunitats de la Infancia i I'Adolescéncia, defineix les situacions de risc i dona
competécies a I'Administracio local per intervenir en les situacions on el desenvolupament i
el benestar de linfant o l'adolescent es veuen limitats o perjudicats per qualsevol
circumstancia personal, social o familiar, sempre que per a la proteccié efectiva de l'infant o
l'adolescent no calgui la separacié del nucli familiar. Aixi mateix, estableix les mesures
d'atencié social i educativa que es poden prestar, un cop valorada la situacioé de risc.

Segons el Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials
2010- 2011, entre les prestacions garantides de la Cartera de Serveis Socials, hi consten els
Serveis d'Intervencié Socioeducativa no residencials per a infants i adolescents, que
recullen com una de les modalitats d'aquests serveis la prestacié dels Serveis d'Atencié
Diurna (abans Centres Oberts) que han d'oferir atencié a infants i adolescents, fora de
I'horari escolar, per afavorir el seu desenvolupament personal i la seva integracié. Aquests
serveis estan destinats a infants i adolescents de 3 a 18 anys, en risc d'exclusio social.

Insuficiéncia de mitjans propis:

La necessitat del contracte ve motivada per la insuficiéncia de mitjans propis per poder
donar cobertura a les necessitats d'intervencié social especificament en l'ambit de
competéncia professional de la intervencié social especialitzada amb infants en situacié de
risc i les seves families.

La Cartera de Serveis Socials aprovada pel Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya és l'instrument que introdueix la Llei 12/2007 per tal de dotar el Sistema de
Serveis Socials d'un instrument per determinar el conjunt de prestacions de serveis,
economiques i tecnologiques de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencid6 Publica. Es
linstrument que assegura l'accés a les prestacions garantides de la poblacié que les
necessiti. Els Centres Oberts (actuals Serveis d'Intervencié Socioeducativa d'atencio ditirna)
estan reconeguts en aquesta Cartera com a serveis basics de prestacié garantida. La
Cartera defineix la ratio de professionals per aguest servei amb els seguients professionals:
direccié (no inferior a 0,2), 2 professionals de I'educacié social 0 1 educador/a social i 1
Integrador/a social per cada 20 usuaris.

L'Ajuntament de Girona, en la Seccié de Serveis Socials d'Atencié Primaria de I'Area de
Serveis a les Persones, té personal propi contractat en els llocs de treball d'Educador/a
social i de tecnic d'integracié social. En la RLT de I'Ajuntament de Girona hi consten els
seguents perfils laborals:

CODI - LLOC DE TREBALL - DOTACIO
A2024 - Educador/a social - 14
C1061 - Integrador/a social - 5

Aquest professionals estan assignats al Servei Basic d'Atencié Socials (SBAS). SBAS és
també un servei de prestacid garantida reconegut en la cartera de serveis amb unes
funcions principals no especialitzades en infancia en risc (com si ho son en el cas dels
Serveis SIS). La ratio que defineix la cartera d'educadors/es socials és de 2 educadors/es
per cada 15.000 habitants. Actualment SBAS Girona consta amb 14 places d'Educadors/es
socials d'SBAS per desplegar les funcions assignades al aquest servei, i 5 técnics
d'Integracio social. Els Serveis Socials de I'Ajuntament de Girona compleixen doncs amb la
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ratio minima assignada per la Cartera i es distribueixen en els equips d'SBAS per barris.

Els professionals dels serveis socials basics tenen, entre les seves funcions, actuar amb
una visio global amb totes les persones que composen una unitat familiar per, entre altres
coses, la detecci6 i tractament de risc que poden patir els infants i menors d'edat, i per
promoure i ajudar a millorar les habilitats educatives i de cura dels progenitors. Treballen
des del marc de la intervencio individual (I'entrevista i seguiment d'acords de pla de treball, i
gestié de prestacions), perd no en la intervencié socioeducativa diaria amb menors, tal i com
es demana als serveis SIS. Els Serveis Basics d'Atencié Social també tenen entre les seves
funcions garantir un funcionament optim dels Serveis Atencié Dilrna, fet que inclou la
deteccio i valoracio dels casos en risc de desproteccio, la derivacié dels casos en serveis
d'intervencié especialitzada i de continuitat diaria, els seguiment técnic del cas i altres. Perd
com a serveis generalistes que son, no permeten la dedicacié d'atencio directa diaria i
continua que requereix un servei tan especific com sén els Serveis Atencié Dilrna, essent
doncs, insuficients els mitjans propis d'aguest Ajuntament per atendre un servei de SAD
d'infancia en risc.

Les funcions dels serveis d'intervencio socioeducativa, Serveis d'Atencio Dilirna, suposen
una especialitzacié en l'atencié a infants i adolescents en risc social, tant des de la vessant
educativa com de lleure, atés que aquest servei dilrn, que es presta fora d'horari escolar,
dona suport, estimula i potencia l'estructuracio i el desenvolupament de la personalitat, la
socialitzacié, I'adquisicié d'aprenentatges basics i I'esbarjo, compensant les deficiéncies de
les persones ateses. SOn tasques que requereixen una especialitzacié i una dedicacié
exclusiva que actualment I'Ajuntament no pot prestar amb la seva plantilla sense que les
funcions propies dels serveis basics d'atencié social no es vegin afectats.

Es per aquest motiu, per tant, que cal establir un contracte amb una entitat 0 empresa
especialitzada que compleixi els requisits estipulats en aquesta contractacio.

Tenint en compte l'anterior, es considera que la capacitat técnica i la dotacié actual de
recursos per prestar aquest servei €s insuficient, donada l'especialitzacio i dedicacio
requerida per a realitzar l'objecte del contracte. Per aquest motiu és necessaria una
contractacié de serveis externs, que no té l'objecte de contractar personal siné de prestar la
gesti6 dels serveis d'intervencié socioeducativa d'atencio ditirna (SAD Infancia).

El pressupost base de licitacié del contracte s'estableix en un milié tres-cents trenta-vuit mil
cent vint-i-tres euros amb vuitanta-dos céntims (1.338.123,82 €), IVA inclos.

S'estableix una durada del contracte de 2 anys, prorrogables fins a 2 anys

En aquest sentit, el valor estimat del contracte és de 2.676.247,64€ (dos milions sis-cents
setanta-sis mil dos-cents quaranta-set euros amb seixanta-quatre centims), IVA exclos, als
efectes de determinar el procediment d'adjudicacio i la publicitat.

Fonament juridic:

Atés que el contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis, d'acord amb el
previst als articles 25 i 17 de la llei 9/2017, de 8 de novembre del 2017 (d'ara endavant
LCSP).

De conformitat amb l'article 116 de la LCSP.

Es proposa:

INICIAR l'expedient de contractacié dels serveis per a la prestacié dels serveis d'intervencio



socioeducativa, serveis d'atencid dilrna per a infants i adolescents de la ciutat de Girona
(SAD Infancia Girona), incorporant-hi la documentacié a qué fa referéncia l'article 116 del
LCSP.



CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA PRESTACIO
DELS SERVEIS D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA- SERVEIS D’ATENCIO
DIURNA PER A INFANTS | ADOLESCENTS DE LA CIUTAT DE GIRONA (SAD
INFANCIA GIRONA).

OBJECTE DEL CONTRACTE:

L’objecte del contracte és la prestacié del Servei d’Intervencié Socioeducativa —
Serveis d’Atencio Dilrna de la ciutat de Girona (en endavant, SAD Infancia), que es
duu a terme als diferents punts de la ciutat.

Aquest servei d’intervencid socioeducativa s’adreca a infants i adolescents d’entre 3 i
16 anys. Es tracta d’'un servei dilirn, preventiu i no residencial, que s’ofereix fora de
'horari escolar i proporciona atenciéo a menors en situacid de risc, amb l'objectiu de
promoure el seu desenvolupament personal i la seva integracié social, afavorir
'adquisicié d’aprenentatges i prevenir 'agreujament de situacions de risc, aixi com
compensar deficits de caracter socioeducatiu.

La finalitat del servei és donar suport, estimular i potenciar I'estructuracio i el
desenvolupament de la personalitat, la socialitzacié, I'adquisici6 d’aprenentatges
basics i I'is del temps d’oci, tot compensant les mancances socioeducatives mitjangant
un treball individualitzat, grupal, familiar, i a través del treball en xarxa i comunitari.

Els Sad Infancia son serveis especials segons la Llei de Contracte del Sector Public
(LSCP), regulats a l'annex IV, codi CPV 85311300-5- Serveis de benestar social
proporcionats a infants i joves. Es tracte doncs d’'un servei harmonitzat que supera els
750.000¢€.

L’objecte contractual es divideix en quatre lots, que soén els seglents:

LOTS

Servei d’Intervencié socioeducativa d’atencié diirna Ter (SAD Infancia
LOT1

Ter)

Servei d’Intervencio socioeducativa d’atencio ditirna Centre (SAD Infancia
LOT 2

Centre)

Servei d’Intervencio socioeducativa d’atencio diirna Guell (SAD Infancia
LOT 3 iy

Guell)

Servei d’Intervencié socioeducativa d’atencié ditirna Onyar (SAD Infancia
LOT 4 Onyar)

El detall de les prestacions, equip professional, places per servei, dies i hores d’atencio
als diferents grups i altres particularitats segons cada sector es poden trobar al Plec de
prescripcions técnigues.

RESPONSABLE DEL CONTRACTE:

La unitat encarregada del seguiment i 'execucié ordinaria del contracte és la seccié de
Serveis Socials d’Atencié Primaria, de I'’Area de Serveis a les Persones i Convivencia.



Es designa com a responsable del contracte a la Cap de la Seccié de Serveis Socials
d’Atencié Primaria.

A la responsable del contracte li correspondra supervisar-ne I'execucio, aixi com
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la
realitzaci6 correcta de la prestacio pactada, en els termes recollits a la clausula tercera
del PCAP.

En concret, tindra les funcions seguents:
a) Supervisar el compliment per part del contractista de totes les obligacions i

condicions contractuals.

b) Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta
funci6 especifica no correspongués a altres persones.

c) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per a la correcta
realitzacio de la prestacié pactada.

d) Informar del nivell de satisfaccio de I'execucio del contracte.

DIVISIO DEL CONTRACTE EN LOTS:

Pressupost base % Pressupost
N. | CET?! | Descripcid CPV de licitacio base de
IVA | S0
(sense IVA) licitacié
1 | No )
Lot 1: Servei d’intervencio
socioeducativa d’atencio | 85300000- 266.135.90 € o
ditrna Ter (SAD Infancia 2 10% | 292.749,50 €
Ter)
2 | No
Lot 2: Servei d’intervencié
socioeducativa d’atencié | 85300000- 229.103,60 € 10% 252.013,96 €
diiirna Centre (SAD 2 0
Infancia Centre)
3 | No Lot 3: Serveis
d’intervencio
socioeducativa d'atencié 8530;)000- 415.208,44 € 10% 456.729,28 €
ditrna Giell (SAD
Infancia Guell)
4 | No
Lot 4: Servei d’intervencio
socioeducativa d’atencio 85302000' 306.028,26 € 10% 336.631,08 €

dilirna Onyar (SAD
infancia Onyar)

! Reserva del lot a CET o empreses d’insercioé

S’estableix la divisio en quatre lots diferenciats per territoris o0 sectors on es prestaran
els serveis, atenent a l'oportunitat i necessitat d’adaptar la prestacid dels serveis a
cada ambit territorial.

La xarxa municipal de Serveis d’Atencié Dilirna d’'infancia en risc (SAD Infancia), esta

caracteritzada per l'adaptaci6 a cada realitat territorial concreta, que té unes
dinamiques propies, una poblaci6 amb unes caracteristiques i unes necessitats
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determinades. La divisié en lots permet que les empreses optin a un o0 més d’un
aquests lots (tenint en compte la limitacié configurada) en funcié de la seva propia
disponibilitat i capacitat d’adaptacié a les particularitats de cada territori de la ciutat.
Son serveis amb caracter global de ciutat, i alhora, arrelats en els diferents barris. el
servei d’atencié diurna té un funcionament autdonom i unes particularitats que el
permeten adaptar-se per una banda a les necessitats del seu entorn concret, i a la
vegada a les necessitats globals que poden tenir tots els infants i adolescents de la
ciutat. Cal garantir agquesta gestio ajustada a les necessitats especifiques del territori i
del col-lectiu al qual es dirigeixen

Les zones sén: Pont Major i Taiala, Barri Vell i Palau, Santa Eugeéenia i Sant Narcis i
Girona Est.

Aguesta distribucio dels lots respon a:

- Singularitats territorials i comunitaries: els centres s’ubiquen en barris amb
caracteristiques socials, economiques i urbanes diferents, fet que condiciona
les dinamiques d’intervencio socioeducativa. Aquesta realitat exigeix una
planificacié i una gesti0 adaptada a les circumstancies particulars de cada
zona.

Aquesta divisi0 per zones/barris permet ajustar estratégies i recursos
d’intervencié, de manera que es permet una gestié més autdbnoma i especifica
per territori, evitant desplacaments ineficients, millorant el coneixement del
context per part dels equips i afavorint la continuitat de I'atencid.

- Adequacio de les actuacions al context: aquesta divisié en lots permet que els
serveis puguin desenvolupar estratégies especifiques per a cada centre, en
coheréncia amb els seus perfils i el teixit comunitari existent. Aquesta adaptacio
millora I'eficiéncia i 'impacte de les accions, alhora que afavoreix processos de
participacié significatius.

- Promoci6 de la igualtat d’oportunitats: I'aplicacié d’'un model homogeni podria
comportar una manca de resposta adequada a les desigualtats estructurals
presents en alguns barris. La divisié per lots possibilita una aplicaci6 més
ajustada del principi d’equitat, garantint que tots els infants i adolescents tinguin
acceés a serveis d’intervencioé socioeducativa i activitats pensats per a les seves
necessitats especifiques.

Amb la divisi6 per lots permet que diferents entitats puguin optar a la gestié de
diferents zones, afavorint la qualitat del servei a través de la competéncia técnica,
doncs, cada lot agrupa barris amb una proximitat geografica clara, que facilita la
coordinacio del servei dins del mateix entorn urba.

La divisi6 del contracte en aquests quatre lots respon a la voluntat de garantir una
millor gestid dels recursos publics, una intervencié més especialitzada i una adaptacio
a les caracteristiques propies de cada territori. Aquesta estructuracioé es fonamenta en
l'article 99.3 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public (LCSP), que estableix
com a norma general la divisié en lots per facilitar la concurréncia i 'accés de petites i
mitjanes entitats. A més, permet una millor supervisio i control del servei per part de
I'administracid, aixi com la possibilitat de promoure la diversitat de prestadors i adaptar
I'oferta a les necessitats concretes de cada area.

La divisio territorial en quatre lots del servei SAD Infancia s’ajusta als principis de
proximitat, eficiencia, qualitat i legalitat. Permet atendre de forma més acurada la
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realitat social de cada ambit territorial de Girona, i afavoreix una intervencié
socioeducativa més integral, comunitaria i arrelada al territori.

Limitaci6 de lots:

D’acord amb el que estableix I'article 3 del Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual
s’adopten mesures urgents en matéria de contractacié publica a Catalunya, en el cas
de contractes dividits en lots amb prestacions equivalents, '6rgan de contractacio ha
de limitar el nombre de lots als quals un mateix operador economic pot presentar
oferta o que se li poden adjudicar, amb I'objectiu de garantir una competéncia efectiva i
un accés equilibrat de les empreses al mercat public.

S'ha optat per limitar anicament el nombre de lots que poden ser adjudicats a un
mateix licitador, i no s'ha limitat la presentacioé d'ofertes, amb l'objectiu de garantir la
maxima concurréncia en la fase de licitacio, assegurar que totes les empreses puguin
oferir la seva millor proposta en tots els lots que considerin oportuns i, alhora, reduir el
potencial risc que algun lot quedi desert, doncs al haver d'escollir alguns lots als que
pot presentar oferta, pot derivar en qué Unicament es presentin als lots amb
pressupost base de licitacid6 més elevat.

Aquest contracte, s’ha estructurat en quatre lots, corresponents a diversos serveis
d’intervencié socioeducativa per a joves en diferents espais del municipi:

e LOT 1: Servei d’Intervencid socioeducativa d’atencié diirna Ter (SAD Infancia
Ter)

o LOT 2: Servei dIntervencié socioeducativa d’atencié dilirna Centre (SAD
Infancia Centre)

e LOT 3: Servei d’Intervencid socioeducativa d’atencié ditirna Guell (SAD Infancia
Guell)

e LOT 4: Servei dIntervencié socioeducativa d’atencié diiirna Onyar (SAD
Infancia Onyar)

Malgrat que el contracte s’organitza en lots territorialment diferenciats, les prestacions
a realitzar en cadascun d’ells sén substancialment equivalents en la seva naturalesa,
objectius, abast, i metodologia d’intervencié, consistint totes en I'execucié d’accions
socioeducatives amb joves en espais municipals de referéncia. Els perfils
professionals, la intensitat del servei, i els resultats esperats son també comparables.

Per aquest motiu, i per donar compliment a 'article esmentat del Decret llei, es limita el
nombre maxim de lots que poden ser adjudicats a un mateix operador economic a
dues (2) adjudicacions.

En el present contracte s’estableixen les seglients limitacions:

a) Una mateixa empresa pot presentar oferta a un, diversos o a tots els lots
simultaniament.

b) Tanmateix, una mateixa empresa no podra ser adjudicataria de més de dos (2)
lots.

Els lots s’adjudicaran als licitadors que hagin obtingut la millor puntuacié en cada un
dells. La regla per determinar la limitaci6 en I'adjudicacié als/les licitadors/es
admesos/es a un maxim de dos lots s’aplicara d’acord amb les condicions seglents i
sempre que no es declarin els lots deserts:



En cas que una empresa resulti classificada en primera posicié en més de dos lots,
se li adjudicaran unicament dos lots, segons el criteri seguent:

1. Se li adjudicaran els dos lots en qué hagi obtingut la millor puntuacio
absoluta.

2. En cas d’empat en la puntuacié entre més de dos lots, es prioritzaran els
lots de major valor estimat.

Els altres lots en qué la mateixa empresa hagi estat classificada en primera
posicié seran adjudicats al segon licitador classificat, sempre que compleixi els
requisits exigits.

Excepcions a la limitacio:

De manera excepcional, la limitaci6 del nombre de lots adjudicables a un mateix
operador econdmic no s’aplicara quan pugui comportar que un o diversos lots quedin
deserts, en els casos seguents:

- Si, com a resultat de 'aplicacié de la limitacid, algun lot no pogués ser adjudicat
tot i haver-hi empreses licitadores admeses, perd que no poden ser
adjudicataries a causa del limit de dos lots, es podra adjudicar també aquest lot
a I'empresa classificada en primera posicio, encara que superi el limit.

- Si en un o més lots només s’hi ha presentat una empresa admesa, aquesta
podra ser adjudicataria d’aquests lots, sense aplicacio de la limitacié establerta.

CLASSIFICACIO ESTADISTICA:

De conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissid, de 28 de novembre de
2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu i el
Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comu dels contractes publics (CPV), i les
Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el Consell sobre els
procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisié del CPV, es
determina que el codis CPV corresponents als Serveis d’Intervencié Socioeducativa —
Serveis d’Atencié Dilrna (centres oberts) és: CPV: 85300000-2 (Serveis d’assisténcia
social i serveis afins)

Aquests serveis estan tipificats com a serveis especials en I’Annex IV de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO:

El pressupost base de licitacié s’estableix en un mili6 tres-cents trenta-vuit mil cent
vint-i-tres euros amb vuitanta-dos centims (1.338.123,82 €), IVA inclos, amb el
desglossament segiient: un milié dos-cents setze mil quatre-cents setanta-sis euros
amb vint céntims (1.216.476,20 €) de pressupost net i cent vint-i-un mil sis-cents
guaranta-set euros amb seixanta-dos centims (121.647,62 €) en concepte d’'IVA al
tipus 10%.

No es preveu la revisié de preus.

Quadre de despesa per lots:

Orga | Progra | Econo Pressupost % Import Import

Any nic ma mic net IVA IVA total

LOT
1

2026 | 701 23110 | 22611 133.067,95 € 10% | 13.306,80 € | 146.374,75€
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133.067,95 €

2027 | 701 23110 22611 10% | 13.306,80 € | 146.374,75€

TOTAL 266.135,90 € 10% | 26.613,60€ | 292.749,50 €
An Orga | Progra | Econo Pressupost % Import Import
y nic ma mic net IVA IVA total
,T 2026 | 701 23110 | 22611 114.551,80 € 10% | 11.455,18 € 126.006,98 €
(@)
~1 2027 | 701 | 23110 | 20611 | 11499180€ | 1600 | 1145518 € | 126.006,98 €
TOTAL 229.103,60 € 10% | 22.910,36 € | 252.013,96 €
An Orga | Progra | Econo Pressupost % Import Import
y nic ma mic net IVA IVA total
ol 2026 | 701 23110 | 22611 207.604,22 € 10% 20.760,42 € | 228.364,64 €
|_
(@]
2| 2027 | 701 23110 | 22611 207.604,22 € 10% 20.760,42 € | 228.364,64 €
TOTAL 415.208,44 € 10% 41.520,84 € | 456.729,28 €
An Orga | Progra | Econo Pressupost % Import Import
y nic ma mic net IVA IVA total
<| 2026 | 701 23110 | 22611 153.014,13 € 10% 15.301,41 € | 168.315,54 €
|_
(@)
21 2027 | 701 23110 | 22611 153.014,13 € 10% 15.301,41 € | 168.315,54 €
TOTAL 306.028,26 € 10% 30.602,82 € | 336.631,08 €
Resum final guadre despesa:
Organi L. Pressupost % Import Import
Any c Programa | Economic net VA VA total
2026 701 23110 22611 608.238,10 € 10% 60.823,81 € | 669.061,91 €
2027 701 23110 22611 608.238,10 € 10% 60.823,81 € | 669.061,91 €
Pressupost base de 1.338.123,82€
licitacio

S’ha calculat el quadre de despesa preveient com a data d’inici del contracte el dia 1
de gener de 2026, sens perjudici del possible reajustament de les anualitats en funcié
de la data efectiva d'inici.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius Pressupostos municipals.




Partida pressupostaria:

701 23110 22611 PROGRAMA ATENCIO A LA INFANCIA | ELS JOVES

Sistema de determinacié del preu: a tant algat

El preu del contracte es formulara en termes aplicables a un tant al¢at a la totalitat de
les prestacions del contracte mitjangant, d’acord amb els articles 102.4 i 309 de la
LCSP, atés que el nombre de prestacions i el temps de dedicaci6é per dur-les a terme
poden definir-se préviament amb exactitud pel fet d’estar vinculats a un régim horari
periodic i preestablert.

Estudi economic

PRECEDENTS

De conformitat amb els articles 100, 101 i larticle 116.4, lletra d) de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP),
el present annex contempla I'estudi econdmic i la justificacidé del pressupost de
licitacio, del contracte de Serveis d'intervencié socioeducativa — Serveis d’atencio
diirna de la ciutat de Girona

D’acord amb l'article 100 e la LCSP, en el pressupost base de licitacié ( d’ara en
endavant PBL) s’ha de desglossar la relacio de costos directes i indirectes i altres
eventuals despeses calculades per a la seva determinacié i esmentar de forma
desglossada i amb desagregacié de génere i categoria professional els costos salarials
estimats a partir del conveni laboral.

El calcul del pressupost (PBL) s’ha establert a partir del calcul dels costos directes i
indirectes, sense incloure I'lVVA. Dins dels costos directes, el calcul dels costos salarials
que s’estimen necessaris per a la prestacié objecte del contracte s’han obtingut
d’acord a la resolucié EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcié
i la publicacié de l'acta de la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball de
Catalunya d’accio social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc, relatiu
a les taules salarials del 2022, 2023 i 2024, la modificacio de I'article 14 i acords per als
anys 2025 i 2026 (codi de conveni col-lectiu 79002575012007).

PARAMETRES QUE INTERVENEN AL CALCUL DEL PRESSUPOST

Termini del contracte per a tots els lots

El comencament del servei d'intervencio socioeducativa — Serveis d’atenci6 dilirna per
a infants i adolescents de la ciutat de Girona esta previst per a I'1 de gener del 2026 (o
bé des de 'endema de la seva formalitzacid) i tindra un termini inicial de 2 anys, més la
possibilitat de 2 prorrogues anuals.

Conveni col-lectiu:

El conveni col-lectiu que s’ha pres com a referéncia és el Conveni Col-lectiu de treball
de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc
(Codi de conveni: 79002575012007).

Aquest Conveni Col-lectiu de Catalunya d’Accié Social amb Infants, Joves, Families i
Altres en Situacié de Risc, que és el d’aplicacié en aquesta contractacié, des del 2013
fins al 2018 ha estat objecte de multiples modificacions i revisions, especialment en
materia salarial i de classificacioé professional. Mitjancant diverses resolucions dictades
pel Departament d’Empresa i Treball (EMT), s’han anat incorporant nous acords



derivats de les sessions de la Comissié Paritaria i de la Comissié Negociadora del
Conveni.

La resolucio EMT/2054/2023, de 8 de juny disposa la inscripcié i publicacié de I'acta de
la Comissié Paritaria del Conveni, on s’inclouen els segtients acords de rellevancia:

1. En la Clausula transitoria on es publiquen els increments salarials per als anys
2025 i 2026. Les parts en aquesta resolucié acorden, contretament que:

= Per a l'any 2025, independentment de la negociacié del futur Conveni, i al
marge de les taules salarials que s'acordin, la confluéncia cap a una taula
salarial Unica, amb la corresponent reestructuracio dels complements salarials,
representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial mitjana.

= Per alany 2026, en les mateixes condicions, es preveu també un increment no
inferior al 5% de la massa salarial mitjana.

A més, les parts es comprometen a continuar la negociaci6 de bona fe del nou
Conveni col-lectiu (a partir de I'any 2025), tenint en compte l'evoluciéo del poder
adquisitiu de les persones treballadores i el finangcament dels serveis inclosos dins
I'ambit funcional del Conveni.

2. Nova classificacio professional (modificacié de I'article 14 del Conveni)
S’estableix una nova classificacio professional dividida en tres grups:

e Grup I: Direcci6 i Sotsdireccié de centre, servei o programa. Requereix titulacio
universitaria, responsabilitat alta, autonomia i direccié d’equips.

e Grup II: Tecnic/a Superior Graduat/da. Requereix titulacié universitaria i alta
especialitzacié técnica. Desenvolupen funcions especifiques amb plena
autonomia cientifica i tecnica.

e Grup Ill: Personal Técnic Superior. Requereix Cicle Formatiu de Grau
Superior. Desenvolupen funcions operatives amb complexitat mitjana, sota
supervisio i amb cert grau d'’iniciativa.

Pel que fa la Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, i mitjancant aquesta es
disposa la inscripci6 i la publicacié de 'Acord parcial de la Comissié Negociadora del
Conveni, incloent la revisié salarial per a I’'any 2025.

S’aprova, doncs la seglient taula salarial:

Taula salarial 2025 Cicle general Cicle Continuat
mes any mes any
Grup | Sotsdirector/a 1.916,39€ | 26.829,46€| 2.425,09€|33.951,26€
Técnic/a superior
Grup I graduat/da 1.824,40€ | 25.541,60€ | 1.8557,69€ | 26.007,66€
Personal Técnic
Grup lll | superior 1.650,02€ | 23.100,28€ | 1.6.50,02€|23.100,28€

Aixi mateix, s’aprova la uniformitzacié de taules salarials i jornada a partir de I’1
de gener de 2026, concretament, a l'article 36.5 “alfres acords relatius a I'any 2026”
de I'esmentat conveni , es preveu que, a partir del 1 de gener de 2026, la taula
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salarial sera unica tant per al cicle general com per al cicle continuat.
Consequentment, s’estableix també una jornada anual maxima comuna per a totes les
persones treballadores de 1.701 hores, equivalents a 38 hores setmanals de
mitjana.

Aquesta jornada s’adaptara a les modificacions legals que pugui establir la normativa
laboral vigent.

El mateix apartat de [larticle es regula el compromis de suspensié del
procediment judicial, on les parts signants es comprometen a sol-licitar la
suspensié de la vista judicial prevista pel 2 d’abril de 2025, en el marc del
procediment de Conflicte Col-lectiu 61/2024-A, davant el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. La suspensio es tramitara de mutu acord per un termini de vuit
(8) mesos, amb l'objectiu d’assolir un nou text de Conveni col-lectiu que substitueixi
I'actual conveni 2013-2018. Doncs, la suspensié del procediment judicial en curs
evidencia la voluntat negociadora i de dialeg social de les parts, amb Il'objectiu
d’actualitzar el marc normatiu col-lectiu, no obstant, aquesta situacié pot comportar
incertesa o inestabilitat més enlla de I'any 2026. No hi ha conveni vigent
actualitzat més enlla del 2018, com s’ha exposat als antecedents, unicament el que
hi ha per al 2025 i 2026 sén acords parcials i transitoris de manera que els
increments salarials i 'harmonitzacié de jornada sén mesures acordades al marge del
futur conveni. Es a dir, no garanteixen estabilitat ni continuitat a partir del 2027.

Increment de les taules salarials:

La presentacié dels increments de les taules salarials ens permet obtenir una visié
detallada de I'evolucié del conveni col-lectiu al llarg dels anys. A través del calcul
acumulat dels increments anuals, es poden identificar no només les variacions
percentuals aplicades any rere any, sind també com aquestes han anat configurant
una trajectoria de creixement salarial progressiu. Aquesta analisi posa de manifest els
ajustos acordats en cada periode i reflecteix els canvis que el conveni ha anat
experimentant, tant en termes de politica retributiva com de previsio de futur.
L’'increment acumulat que s’estableix a la taula s’obté multiplicant els increments
anuals successius. El conveni vigent estableix els seglents increments de les taules
salarials respecte a I'anterior i el calcul final acumulat per a cada grup.

Els increments acumulats totals (2022-2029) que s’exposen al final de cada taula ens
permeten veure una estimacid global i aproximada de l'evolucié salarial prevista
segons el conveni vigent. Cal tenir en compte, pero, que aquest valor és orientatiu, ja
gue a partir del 2026 els increments concrets i exactes estan pendents de nova
negociacié. No obstant, per als anys 2026 a 2029 s’ha aplicat, de manera previsora, un
increment minim del 5% anual, tal com estableix I'Gltim acord disponible.

= Calcul d'increments acumulats (2022—2029)

e GRUP | — Sotsdirector/a

Acumulat Increment
Any |[Increment Anual||Calcul acumulat (%)amb acumulat %
decimal
2022 300% || 1x103 | 10300 | 300% |
2023 050%  [[1,0300x1,005| 1,03515 | 3,52% |
2024 050%  |[1,03515x 1,005 1,04033 | 4,03% |




Pendent aprovacié

conveni

2025  500%  |[1,04033x1,05| 1,00235 | 924% |
2026  500%  |[1,09235x1,05| 1,14796 | 14,80% |
[2027] 500%  |[1,14796 x1,05| 120536 || 20554% |
2028] 500%  |[1,20536x1,05| 1,26563 || 26,56% |
[2029] 500% | 1,26563x1,05| 1,32891 | 32,89% |

*El 1 representa el 100% del salari actual (o sigui, el salari complet, sense canvis). Lincrement percentual és el
percentatge que volem afegir (per exemple, 5% = 0,05) sense l'aplicacié del “1”, només multiplicariem pel 0,05, que
seria només l'increment i no el salari total actualitzat.

Per la categoria “Grup | Sotsdirector/a”, aquest nou conveni suposa un increment
acumulat de 9,24% per a I'any 2025 i 14,80% per a I'any 2026. El periode del futur
contracte entre I'any 2027 i el 2029 esta pendent d’un nou conveni, rad per la qual hem
aplicat un 5% anual per als anys 2027, 2028 i 2029. No s'ha usat I'increment acumulat
de conveni anterior (2022-2024), ja que el punt de partida és ja el salari 2025, que ja
incorpora aquests increments previs.

Increment acumulat total pels anys 2022—-2029: +32,89%.

GRUP Il — Técnic Superior Graduat (Educador/a Social)

Any |[Increment Anual||Calcul acumulat g(r::l;n (;Jéifrg;ol) algjrrﬁl'}:tnot/o

2022  300% || 1x103 | 10300 | 300% |

2023|  650%  |[1,0300x1,065| 109695 || 9,70% |

2024] 9,00  [[1,09695 x 1,09| 1,19568 || 1957% |

[2025]  5,00%  ][1,19568x 1,05|] 125546 | 2555% || Pendent  aprovacié
2026] 500%  |[1,25546 x 1,05] 1,31824 | 31,82% | conven

[2027] 500%  |[1,31824x1,05| 1,38415 | 3841% |

2028 500%  |[1,38415x1,05| 145336 | 4534% |

2029  500%  |[1,45336 x1,05] 152602 | 52,60% |

* El 1 representa el 100% del salari actual (o sigui, el salari complet, sense canvis). L’increment percentual és el
percentatge que volem afegir (per exemple, 5% = 0,05) sense l'aplicacié del “1”, només multiplicariem pel 0,05, que
seria només l'increment i no el salari total actualitzat.

Per la categoria “Grup Il Técnic Superior Graduat”, aquest nou conveni suposa un
increment acumulat de 25,55% per a I'any 2025 i 31,82% per a I'any 2026. El periode
del futur contracte entre 'any 2027 i el 2029 esta pendent d’un nou conveni, rad per la
qual hem aplicat un 5% anual per als anys 2027, 2028 i 2029. No s'ha usat l'increment
acumulat de conveni anterior (2022-2024), ja que el punt de partida és ja el salari
2025, gue ja incorpora aquests increments previs.

Increment acumulat total pels anys 2022—2029: +52,60%

e GRUP Il — Personal Técnic Superior (Integrador/a Social)
Acumulat Increment
Any || Increment Anual ||Calcul acumulat|| (%) amb acumulat %
decimal
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|2022“ 3,00% || 1x1,03 || 1,0300 || 3,00% | Pendent aprovacié conveni
2023  800% ][ 1,0300x1,08 || 111240 | 1124% | .. , representa el 100%
2024 10,00%  |[1,11240x 1,10 1,22364 | 22,36% | del salari actual (o sigui, el
[2025] 500%  |[1,22364x1,05| 128482 | 2848% | zgf\:l's) complet, _ sense
[2026]  500%  |[1,28482x1,05| 1,34906 || 34,91% | percentual  és el
2027 500%  |[1,34906 x 1,05 | 141651 | 4156% | Pereentalge que volem

afegir (per exemple, 5% =
2028]  500%  |[141651x 1,05 1,48733 | 48,73% | 005) sense raplicacié del
[2029]  500%  |[1,48733x1,05| 156169 | 5617% | I nomes multplicariem

pel 0,05, que seria homés

Iincrement i no el salari total actualitzat.

Per la categoria “Grup Ill Personal Tecnic Superior”, aguest nou conveni suposa un
increment acumulat de 28,48% per a I'any 2025 i 34,90% per a I'any 2026. El periode
del futur contracte entre 'any 2027 i el 2029 esta pendent d’un nou conveni, rad per la
qual hem aplicat un 5% anual per als anys 2027, 2028 i 2029. No s'ha usat l'increment
acumulat de conveni anterior (2022-2024), ja que el punt de partida és ja el salari
2025, que ja incorpora aquests increments previs.

Increment acumulat total pels anys 2022-2029: +56,17%

Resum final d'increments acumulats per categories (2022—-2029)

|Grup|| Categoria ||Increment Acumulat|
L Sotsdirector/a | +32,89% |
| Il ||Técnic Superior graduat/a (Educador/a Social)|| +52,60% |
| 1 ||Persona| Tecnic superior (Integrador/a Social)|| +56,17% |

CALCUL DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

D'acord amb el conveni col-lectiu d’aplicacié al contracte objecte de licitacio, s’han
publicat oficialment les taules salarials corresponents a I'any 2025. A més, el mateix
conveni estableix expressament que, a partir de I’any 2026, s’aplicara un increment
salarial minim del 5% anual, encara que no s’hagin publicat definitivament les taules
corresponents als anys posteriors.

Aquest increment minim del 5% constitueix una previsié certa i fundada que cal tenir
en compte per a una estimacié raonable i ajustada del cost del contracte durant la
seva vigéncia i possibles prorrogues. En aquest sentit, el pressupost base de licitacio
s’ha calculat tenint en compte la durada inicial del contracte (gener de 2026 —
desembre de 2027), aplicant sobre el preu hora de I'any 2025 un increment anual del
5%, atesa la previsié minima continguda en el conveni. Pel que fa el VEC, incorpora el
cost corresponent a les dues possibles prorrogues (anys 2028 i 2029), mantenint
aquest mateix criteri d’'increment anual del 5%, atesa la manca de dades definitives
pero I'existéncia d’'una previsié contractualment vinculant.

Tenint en compte que el contractista assumeix el risc i ventura, és a dir, els riscos
normals associats a la variabilitat dels costos durant I'execucié quan es disposa de la
informacid raonable i certa (increment minim del 5%) sobre els costos futurs, el
contractista no hauria d’assumir aquest increment com un risc inesperat o
extraordinari.
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Es per aixd que en la formulacié del Pressupost Base de Licitacié hem inclos i previst
aquests increments minims estimats i el contractista presenta I'oferta amb aquests

preus, el risc de sobrecost inesperat es minimitza per a ambdues parts.

Aquest calcul doncs, s’ha realitzat responent als principis de transparéncia,
proporcionalitat i eficiencia en la despesa publica, permetent que els licitadors puguin
formular ofertes adequades a la realitat economica previsible, minimitzant els riscos
d'execucié desequilibrada o de manca de sostenibilitat economica per part dels
adjudicataris i a més, que es compleixin les obligacions de I'Administracié en matéria

de retribucié minima segons conveni col-lectiu.

D’acord amb linforme 38/2024 de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de
Catalunya, la inclusié d’increments salarials futurs en el calcul del pressupost és
admissible sempre que es basi en informacié coneguda, raonable i accessible per als

licitadors, com és el cas present.

S’han agafat els preus/hora 2029 per establir el Pressupost base de licitacio, de
manera que aquests preus / hora 2029 s’han calculat tenint com a base els salaris
bruts anuals establerts per categoria per a I'any 2025 i aplicant-hi un increment del
5% anual acumulatiu, i també la jornada de 1.701 hores anuals (les previstes

legalment per conveni en unajornada completa).

e Punt de partida salarial: Taula 2025

S’han fet servir els salari base anuals del 2025 del “cicle general” com a punt d’inici:

ICategoria ||Salari mensual 2025||Salari anual 2025|
Sotsdirector (Grup 1) |1.916,39€ 126.829,46 € |
[Técnic superior graduat (Grup II) [1.824,40€ 125.541,60 € |
IPersonal técnic superior (Grup I11)||1.650,02 € 123.100,28 € |

Aquest pressupost s’ha elaborat a partir de les dades proporcionades pel conveni
col-lectiu d’accié social de Catalunya aplicable (codi 79002575012007), i tenint en

compte:

- Les taules salarials oficials de 'any 2025 per a cada categoria

- Els increments salarials previstos i acumulats per a cada any i grup

professional

- Les hores anuals de treball i la composicio de personal de cada LOT.
- Els costos de Seguretat Social, costos directes, costos indirectes, benefici

industrial i IVA

Calcul dels salaris anuals amb increments acumulats

Per a cada categoria (Grup |, Il i lll), s’ha partit del salari brut anual de 2025, i s’ha
aplicat un increment del 5% anual acumulat per als anys 2026, 2027, 2028 i 2029. De

manera que cada salari d’un any es calcula aixi:

Salari any X = Salari any anterior * 1,05

Aix0 aplicat per cada categoria:
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e Grup | (Sotsdireccio)
e Grup Il (Educador/a Social)
e Grup lll (Técnic/a Integrador/a Social)

A cada any s'aplica un 5% sobre el salari de I'any anterior, no sempre sobre el salari
del 2025.

Aix0 genera una progressio exponencial, tal com es preveu en situacions d’inflacié
moderada i convenis amb ajustos salarials recurrents.

Per tot aix0, les Taules salarials previstes pels anys 2025, 2026, 2027 i 2028, del
Conveni d’Accié Social sén les seglents:

Salari brut anual Salari brut Salari brut Salari brut
1Salari base de 01/01/2026 anual anual anual
referéncia 01/01/2027 1/01/2028 1/01/2029
CICLE GENERAL 2025 : : :
(increment 5%) (increment (increment (increment
5%) 5%) 5%)
Anual Anual Anual Anual Anual
Grup | Sots direccio 26.829,46 € 28.170,93 € 29.579,48 € | 31.058,45€ 32.611,38 €
Técnic  superior
Grup Il | graduat (actual | 25.541,60 € 26.818,68 € 28.159,61 € | 29.567,59 € 31.045,97 €
diplomat)
Personal técnic
G superior
rup Il | 23.100,28 € 24.255,29 € 25.468,06 € | 26.741,46 € 28.078,53 €
(integradors
socials, altre).

1 D’acord amb la i Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig mitjancant la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni, incloent la revisio i I'aprovacié de |a taula salarial per a
I'any 2025.

Per a cada any segient (2026—2029), s’ha aplicat un increment acumulatiu del 5% per
any, utilitzant la formula:

Salari any = Salari 2025 * (1 + 0.05)"(n - 2025)

Aquesta formula reflecteix I'efecte de I'increment anual acumulatiu, és a dir, el salari
creix exponencialment cada any, no pas linealment:

Salari 2026 = salari 2025 x 1,05

Salari 2027 = salari 2025 x 1,1025 (1,052)
Salari 2028 = salari 2025 x 1,1576 (1,053)
Salari 2029 = salari 2025 x 1,2155 (1,05%)

Aquest calcul s’ha fet per cada categoria professional.

Desglossament del Pressupost Base de Licitacio:

Aquest pressupost s'ha determinat tenint en compte:
Costos directes,

a. Les categories del personal i les hores necessaries estimades per la gestio del
servei d'intervencié socioeducativa — Serveis d’atencié dilirna per a infants i
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adolescents de la ciutat de Girona en els quatre lots, incloent les despeses de
Seguretat Social i les despeses estimades de material no inventariable.

b. Les taules salarials contemplades en el la resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de
juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'acta de la Comissio
Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacié de risc, relatiu a les taules salarials
del 2022, 2023 i 2024, la modificacio de l'article 14 i acords per als anys 2025 i
2026 (codi de conveni col-lectiu 79002575012007).

C. Elcost estimat de material no inventariable necessari per a I'execucio del servei
corresponent a material fungible i no fungible de petites quanties del dia a dia
per poder realitzar algunes de les activitats. Concretament, els imports es
dedicaran a pagar material educatiu fungible (llapis, folis, cartolines...) i no
fungible (llibres, jocs de taula, jocs educatius, joguines...).

S’estima un import per cada servei en funcié de les places assignades segons la
relacié del quadre de sota, basada en el volum real de despesa generat els darrers
anys per aquest concepte. El calcul base sén 50€ per plaga/any que tingui cada servei.

Quant a activitats i sortides, aquesta estimacio d’import plaga/any ha de servir també
per pagar transports (autobus, tren, desplagaments...) en cas de sortides, entrades a
museus, entrades a activitats culturals i educatives... i tot allo que estigui previst en la
programacio educativa de cada servei.

Resum d’altres costos directes segons lots:

SERVEIS Nombre de | \\ArER|AL
places
LOT Servei (_jilnt_(_a_rvencié socioedu‘cati.va 20
1 1 | d’atencio ditirna Ter (SAD Infancia 2.000€
Ter)
LOT Servei c_i’lnt_grvencic') socioeducativa 20
> 2 | d’atencio ditirna Centre (SAD 2.000€
Infancia Centre)
Servei d’Intervencié socioeducativa 20
3 | d’atencié ditirna Guiell (SAD Infancia 2.000 €
LOT Guell 1)
3 Servei d’Intervencié socioeducativa 20
4 | d’atenci6 diirna Guell (SAD Infancia 2.000 €
Guell 2)
LOT Servei d’Int(_a_rvenci() socioeducativa 30
4 5 | d’atencié ditirna Onyar (SAD 3.000 €
Infancia Onyar)

d. El preu/hora de la prestacié del servei s’ha fixat en base al régim de
retribucions previst al “grup | — sotsdirector/a, grup Il - Técnic superior graduat
(actual diplomat); i Grup Il - Personal técnic superior (integradors socials), en
una jornada de treball de caracter general d’acord amb les taules salarials 2025
de la resoluci6 EMT/2054/2023, de 8 de juny, i aplicant els acords per a I'any
2025 i 2026.

Per obtenir el preu hora de cada categoria, hem de dividir el salari anual brut
entre el nombre total d’hores anuals establertes pel conveni (1.701 hores).
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Preu/hora = Salari anual / 1.701 hores

e. Limport del cost de Seguretat Social s’ha marcat en 34,1% del salari brut anual
en concepte de cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'empresa.
Aquest percentatge és habitual i conservador dins el sector social i cobreix
totes les contingéncies generals, desocupacio, formacio i accidents de treball.

Costos indirectes,

S’han estimat en un 12% del cost directe, una mitjana habitual al sector, que inclou:

Assegurancga de responsabilitat civil i multirisc
Prevencio de riscos laborals

Costos derivats de baixes laborals (estimacié 2,5%)
Supervisio tecnica, gestid i coordinacio de projectes
Costos administratius i comptables

a. Assegurancga d’accidents: Cal contractar una asseguranga d’accidents segons les
places assignades de cada servei. Les cobertures minimes es poden trobar
detallades en document de caracteristiques, apartat d’obligacions de I'adjudicatari.

L’estimacio del calcul del cost aproximat d’aquesta asseguranga s’ha fet en base a
un procés d’adjudicacid realitzat per una asseguranca de les mateixes
caracteristiques que va realitzar I'Ajuntament de Girona i en que es van demanar
pressupostos a tres corredories d’assegurances (exp. 2019044326), i que es va
adjudicar per un import de 1.933,53€ (IVA Exempt). Vist que aquella asseguranca
tenia una cobertura global per un total de 340 infants i adolescents, i tenint en
compte els imports pressupostats i oferts en el marc de la contractacié, s’ha
estimat que el cost d’'una asseguranga d’aquesta tipologia adaptada a les places
segons els lots seria d’aproximadament uns 500€ /anuals per cada 20 places
d’'infants/adolescents.

Resum segons lots:

Nombre de | ASSEGURANCA
SERVEIS places ACCIDENTS
Servei d’Intervencié socioeducativa 20
LOT 1 | 1 | d’atencié ditirna Ter (SAD Infancia 500 €
Ter)
Servei d’Intervencié socioeducativa 20
LOT 2 | 3 | d’atencié ditirna Centre (SAD 500 €
Infancia Centre)
Servei d’Intervencié socioeducativa 20
4 | d’atencié diirna  Guell (SAD 500 €
Infancia Guell 1)
HOIRS) Servei d’Intervencié socioeducativa 20
5 | d’atencié diirna Guiell (SAD 500 €
Infancia Guell 2)
Servei d’Intervencié socioeducativa 30
LOT 4 | 6 | datencié6 diirna Onyar (SAD 750 €
Infancia Onyar)
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b. Als riscos laborals (entenent-los com prevencié + baixes laborals) se’ls aplica

aproximadament un 3% del cost directe, que es desglossa aixi:

- Prevencié de riscos laborals (PRL): entre un 0,5%—1%
- Costos per baixes laborals: 2,5% (tal com s’indica)

L'aplicacié del 2,5% sobre el total de costos directes per assumir les possibles baixes
laborals que es puguin produir. Aquest % ve marcat per la classificacio del lloc de feina
i de l'activitat economica de I'empresa. Aquest percentatge explicit del 2,5% cobreix les
despeses associades a substitucions, complementacions salaries en cas d’incapacitat
temporal, etc.

*Aquestes xifres son les habituals en serveis socials, i s’estimen com a mitjana
per cobrir imprevistos i obligacions legals en 'ambit laboral i de seguretat.

C.

En concepte de benefici industrial s’ha imputat un percentatge del 6% dels costos
(D’acord amb la previsié de larticle 131 del RGLCAP), el qual es considera
aplicable atés que la mateixa LCSP, quan regula la resolucié dels contractes de
serveis a l'article 313.3, fa referéncia a aquest percentatge en concepte de benefici
industrial. En aquest sentit, doncs, es considera un valor adequat per permetre a
les empreses licitadores presentar ofertes competitives en relacié qualitat preu amb
la finalitat de garantir aixi la concurréncia i, finalment, la prestacio del servei de
forma satisfactoria per als interessos municipals.

Altres despeses generals aplicacié d’'un 8 % aproximat. Complementariament, s’ha
previst una quantitat per a altres costos que suporten l'activitat global de 'empresa,
com poden ser la supervisié técnica, gestié i coordinacio al voltant d’'un 4,17%, els
costos administratius i comptables 2,25% i la previsié per indemnitzacions entre un
1% iun 2% 2

2Sha contemplat una previsié d’entre I'1% i el 2% del cost directe en concepte d’indemnitzacions per
finalitzacié de contracte per respondre a criteris de prudéncia economica i responsabilitat juridica,
tenint en compte I'obligacié legal d’indemnitzar, d’acord amb I'Estatut dels Treballadors, la finalitzacié
de contractes temporals o acomiadaments justos/improcedents comporta el dret a percebre una
indemnitzacié economica; la naturalesa temporal de molts projectes, els projectes d’intervencié social
finangats per I'administracié o convocatories publiques sovint tenen una durada limitada (anual o
biennal), fet que implica una rotacié prevista de part del personal, i per tant, el pagament de finiquitos
i indemnitzacions a la seva finalitzacio; el calcul proporcional i ajustat a la realitat, tot i que la
indemnitzacié per contracte temporal pot representar fins a un 3% o més del cost anual d’un lloc de
treball, no tot el personal finalitza ni és indemnitzat simultaniament. Per aquest motiu, es calcula una
previsio mitjiana estimada d’'un 1% a un 2% del cost directe, que permet absorbir aquest impacte
economic sense generar deficits en el projecte.

Les eventuals modificacions del contracte es faran a partir del calcul del preu/hora
d’intervencié socioeducativa que resulti de I'adjudicacié del contracte. Es parteix del
preu/hora de I'estudi econdmic, que és per a tots els lots de:

Categoria Preu hora 2029 (€)
Coordinador / Sotsdirector

(Grup I) 19,17
Educador/a Social (Grup II) 18,26
Integrador/a Social (Grup 16,51
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Aquesta estructura de costos s’ha replicat als diferents lots en funcié de les
caracteristiques de cadascun d’ells i tal com es desglossa a continuacio.

CALCUL DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO DESGLOSSAT PER LOTS

Per cada LOT, s’ha identificat el nombre de treballadors per categoria i la seva
dedicacio setmanal. A partir de la jornada laboral de referéncia (1.701 hores anuals per
una jornada completa), s’ha estimat el percentatge de dedicacioé de cada lloc i el cost

salarial proporcional.

El personal que es precisa per cada servei és el seguent:

LOT 1

CENTRE/SERVEI ATENCIO
DIURNA

CATEGORIA PROFESSIONAL

EQUIVALENCIA EN EL
CONVENI ACCIO SOCIAL

Servei d’Intervencio
1 Socioeducativa

d’atenci6 dilirna Ter
(SAD Infancia Ter)

2 Educador/a social jornada de
35h

Diplomats. Grup Il

2 Técnic/a en Integracié social /
Ed. Infantil jornada de 20 hores

Personal Qualificat. Grup IlI

1 Coordinador/a de centre (20
hores)

Sotsdirector/a

LOT 2

CENTRE/SERVEI ATENCIO
DIURNA

CATEGORIA PROFESSIONAL

EQUIVALENCIA EN EL
CONVENI ACCIO SOCIAL

Servei d’Intervencid
2 Socioeducativa
d’atencio ditirna Centre
(SAD Infancia Centre)

2 Educador/a social jornada de
35h

Diplomats. Grup Il

1 Tecnic/a en Integracié social /
Ed. Infantil jornada de 20 hores

Personal Qualificat. Grup IlI

1 Coordinador/a de centre (20
hores)

Sotsdirector/a

LOT 3

CENTRE/SERVEI ATENCIO

CATEGORIA PROFESSIONAL

EQUIVALENCIA EN EL

DIURNA CONVENI ACCIO SOCIAL
s gSFBducador/a social jornada de Diplomats. Grup |l
Servei d’Intervencié
Socioeducativa 2 Técnic/a en Integraci6 social / -
d'atencié diima Guell  [Ed. Infantil jornada de 20 hores | Fersonal Qualificat. Grup il
(SAD Infancia Guell 1i2) |1 coordinador/a de centre (20 .
Sotsdirector/a
hores)
LOT 4

CENTRE/SERVEI ATENCIO
DIURNA

CATEGORIA PROFESSIONAL

EQUIVALENCIA EN EL
CONVENI ACCIO SOCIAL
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2 Educador/a social jornada de

Servei d'Intervencié ~ [32N
Socioeducativa 3 Técnic/a en Integracio social /
d’atencio diirna Onyar [Ed. Infantil jornada de 20 hores

(SAD Infancia Onyar) |1 coordinador/a de centre (20
hores)

Diplomats. Grup Il

Personal Qualificat. Grup 11l

Sotsdirector/a

Hores de treball i proporcid salarial per jornada

S’ha tingut en compte que la jornada laboral anual completa és de 1.701 hores. Per
tant, si una persona treballa 20 h setmanals, equival aproximadament a una dedicacio
del 52,63% de la jornada (20 h / 38 h).

Dotaci6 de personal:
e Grup I: 1 sotsdirector (20 h)
e Grup Il: 1 educadors/es socials (35 h)
e Grup lll: 1 integrador/a social (20 h)
Equivaléncies jornada (%) Jornada completa: 1.701 h/any
e Grup (20 h): 52,6%
e Grupll (35h):89,7%
e Grup Il (20 h): 52,6%
Equivalencies jornada eh hores. Jornada completa: 1.701 h/any
e Grupl (20 h): 708,75 h
e Grupll (35h):1240,32 h
e Grup Il (20 h): 708,75 h

Salaris base i increments

Els salaris base de referéencia (2025) son els seguents:

e Grup | — Coordinador / Sotsdirector: 26.829,46 €
e Grup Il — Técnic superior graduat (Educador/a Social): 25.541,60 €
e Grup lll — Personal tecnic superior (Integrador/a Social): 23.100,28 €

Per a cada any segient (2026—2029), s’ha aplicat un increment acumulatiu del 5% per
any, utilitzant la féormula:

Salari any_n = Salari 2025 * (1 + 0.05)(n - 2025)

Aquesta formula reflecteix I'efecte de I'increment anual acumulatiu, és a dir, el salari
creix exponencialment cada any, no pas linealment. Per exemple:

Salari 2026 = salari 2025 x 1,05

Salari 2027 = salari 2025 x 1,1025 (1,05?)
Salari 2028 = salari 2025 x 1,1576 (1,053)
Salari 2029 = salari 2025 x 1,2155 (1,054)
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LOT 1. Servei d’Intervencio socioeducativa d’atencié diirna Ter (SAD Infancia Ter)
El pressupost base total s’ha calculat a partir de I'estimacié dels segulents costos

anuals:
1 any | Categoria Nre. Jornada Jornada anual 10 | Preu Cost anual
treballadors anual (hores) | mesos (hores) hora (€) | (€)
Educador/a 2 1.488,38 1.240,32 18,26 45.296,49 €
Social
Integrador/a 2 850,5 708,75 16,51 23.402,93 €
Social
Coordinador/a 1 850,5 708,75 19,17 13.586,74 €
TOTAL 82.286,16 €
2 Categoria Nre. Jornada Jornada Preu Cost anual | Cost total 2
ANYS treballa | anual anual 10 | hora | (€) anys (€)
dors (hores) mesos (€)
(hores)
Educador/a 2 1.488,38 1.240,32 18,26 | 45.296,49 € | 90.592,98 €
Social
Integrador/a 2 850,5 708,75 16,51 | 23.402,93 € 46.805,86 €
Social
Coordinador/ | 1 850,5 708,75 19,17 | 13.586,74 € | 27.173.48 €
a
TOTAL 82.286,16 € | 164.572,32 €

- Lajornada de 35 h/setmana representa 1.240,32 hores/any
- Els preus/hora sén els del 2029, amb increment acumulatiu del 5% per any des

del 2025.

- Lajornada de 20 h/setmana representa 708,5 hores/any.

El pressupost base total del LOT 1 s’ha calculat a partir de I'estimacio dels seglents

costos anuals:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 1

COSTOS IMPORT ANUAL
Nre. Jornad
COSTOS . Preu hora
DIRECTES Categoria | treballador | a anual (€) 2029 Cost anual (€)
S (hores)

Sou brut anual 2
educadors/es socials Educac_jor/a 2 12403 45.296,49 €
) Social 2 18,26 €
jornada 35h.
Sou brut anual 2 Intearador/a
integrador/a social gra 2 708,75 23.402,93 €
. Social 16,51 €
jornada 20h.
Sou brut anual 1
coordinador/a Coordinador/
(sotsdirector/a) a 1 708,75 19,17 € 13.586,74 €
jornada 20h.
Subtotal sous bruts 82.286.16 €
anuals
Seguretat Social 28.059,58 €

(34,1%)
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Material no
inventariable (20 2.000,00 €
places)
Eﬁ;§§é§§STOS 12.345,74 €
COSTOS

INDIRECTES 12%
Assegurancga 500.00 €
accidents ’
Prevencio riscos
laborals 0,75% 842,50€
E‘;‘goe/f laborals 2.808,64 €
Supervisio i
coordinaci6 4,17% 4.684,82€
Costos
administratius i 2.527,77 €
comptables 2,25%
Izngg(rlznltzacmns 2.617.65 €
TOTAL COSTOS
INDIRECTES SRR
(B6eo/r(1))ef|C| industrial 6.740.74 €
TOTAL CI +
BENEFICI 20.722.21 €
INDUSTRIAL (18%)
SUBTOTAL
(SENSE IVA) 133.067,95 €
IVA (10%) 13.306,80 €
TOTAL 146.374,75 €

LOT 2: Servei d’Intervencio socioeducativa d’atencio ditrna Centre (SAD Infancia

Centre)

El pressupost base total s’ha calculat a partir de I'estimacié dels seglients costos

anuals:
1 any | Categoria Nre. Jornada Jornada anual | Preu Cost anual
treballadors anual (hores) | 10 mesos | hora (€) (€)
(hores)
Educador/a 2 1.488,38 1.240,32 18,26 45.296,49 €
Social
Integrador/a 1 850,5 708,75 16,51 11.701.46 €
Social
Coordinador/a 1 850,5 708,75 19,17 13.586,74 €
TOTAL 70.584,69 €
2 anys | Categoria Nre. Jornada | Jornada Preu Cost anual | Cost total
treballad | anual anual 10 | hora (€) (€) anys (€)
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ors (hores) mesos
(hores)

Educador/a 2 1.488,38 | 1.240,32 18,26 45.296,49 € 90.592,98 €
Social
Integrador/a 1 850,5 708,75 16,51 11.701.46 € 23.402,92 €
Social
Coordinador/a | 1 850,5 708,75 19,17 13.586,74 € 27.173.48 €

TOTAL 70.584,69 € 141.169.38 €

- Lajornada de 35 h/setmana representa 1.240,32 hores/any
- Els preus/hora sén els del 2029, amb increment acumulatiu del 5% per any des

del 2025.

- Lajornada de 20 h/setmana representa 708,5 hores/any.

El pressupost base total del LOT 2 s’ha calculat a partir de I'estimacié dels seguents

costos anuals:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 2
COSTOS IMPORT ANUAL
Nre. Jornad
COSTOS . Preu hora
DIRECTES Categoria | treballador | a anual (€) 2029 Cost anual (€)
S (hores)

Sou brut anual 2
educadors/es socials Educat_jor/a 2 12403 45.296,49 €
) Social 2 18,26 €
jornada 35h.
Sou brut anual 1 Intearador/a
integrador/a social gra 1 708,75 11.701,46 €
. Social 16,51 €
jornada 20h.
Sou brut anual 1
coordinador/a Coordinador/
(sotsdirector/a) a 1 708,75 19,17 € 13.586,74 €
jornada 20h.
Subtotal sous bruts 70.584.,69 €
anuals
Seguretat Social
(34.1%) 24.069,38 €
Material no
inventariable (20 2.000,00 €
places)
TOTAL COSTOS
DIRECTES 96.654,07 €

COSTOS

INDIRECTES 12%

Ass_eguranga 500,00 €
accidents
Prevencio riscos
laborals 0,75% 724,91€
Baixes laborals
2.50% 2.416,35 €
Supervisioé i
coordinacio 4,17% 4.030,47 €

21




Costos

administratius i 217472 €
comptables 2,25%

Indemnitzacions

2.33% 2.252,04 €
TOTAL COSTOS

INDIRECTES 12.098,49 €
Benefici industrial

(6%) 5.799,24 €
TOTAL CI +

BENEFICI 17.897,73 €
INDUSTRIAL (18%)

SUBTOTAL

(SENSE IVA) 114.551,80 €
IVA (10%) 11.455,18 €
TOTAL 126.006,98 €

LOT 3: Servei d’Intervencio socioeducativa d’atencié ditirna Guell (SAD Infancia Guell)

El pressupost base total s’ha calculat a partir de I'estimacié dels segiients costos

anuals:
Jornada
. Nre. Jornada anual 10 Prel Cost anual 10
Categoria anual hora
treballadors mesos mesos (€)
(hores) (€)
(hores)

1 any gggglido” a 4|  1.488,38 1.240,32| 18,26|  90.592,97 €
'g;ec?;‘dor/ a 2 850,5 708,75| 1651|  23.402,93 €
Coordinador/a 1 850,5 708,75| 19,17 13.586,74 €
TOTAL 127.582,64 €

Jornada
. Nre. Jornada | anual el Cost anual | Cost total 2
Categoria treballadors anual 10 hora € anys (€)
(hores) | mesos (€) y
(hores)
2 Educador/a 181.185.94

ANYS | Social 411.488,38|1.240,32 | 18,26 90.592,97 € €
g‘;i?;fdor/ a 2| 850,5| 708,75| 16,51| 23.402,93€| 46.805,86 €
Coordinador/a 1 850,5| 708,75| 19,17 13.586,74 €| 27.173,48 €
TOTAL 127.582,64 € 255'165’22

- Lajornada de 35 h/setmana representa 1.240,32 hores/any
- Els preus/hora sén els del 2029, amb increment acumulatiu del 5% per any des

del 2025.

- Lajornada de 20 h/setmana representa 708,5 hores/any.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 3
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COSTOS IMPORT ANUAL
Nre. Jornada Preu
Coses Categoria | treballador | anual hora (€) Cost anual (€)
DIRECTES
S (hores) 2029
Sou brut anual 4 Educador/a
educadors/es . 4 1.240,32 90.592,97 €
A Social 18,26 €
socials jornada 35h.
Sou brut anual 2 Intearador/a
integrador/a social gra 2 708,75 23.402,93 €
. Social 16,51 €
jornada 20h.
Sou brut anual 1
coordinador/a Coordinador/
(sotsdirector/a) a 1 708,75 19,17 € 13.586,74 €
jornada 20h.
Subtotal sous bruts 127.582,64 €
anuals
Seguretat Social
(34.1%) 43.505,68 €
Material no
inventariable (20 4.000,00 €
places)
TOTAL COSTOS
DIRECTES 175.088,32 €
COSTOS
INDIRECTES 12%
Asseguranca 1.000,00 €
accidents
Prevencio riscos
laborals 0,75% 1.313,16 €
Baixes laborals
2.50% 4.377,21 €
Supervisié i
coordinacio 4,17% 7.301,18€
Costos
administratius i 3.939,49 €
comptables 2,25%
Indemnitzacions
2.33% 4.079,56 €
TOTAL COSTOS
INDIRECTES 22.010,60 €
Benefici industrial
(6%) 10.505,30 €
TOTAL CI +
BENEFICI 32.515,90 €
INDUSTRIAL (18%)
SUBTOTAL
(SENSE IVA) 207.604,22 €
IVA (10%) 20.760,42 €
TOTAL 228.364,64 €
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LOT 4: Servei d’Intervencio socioeducativa d’atenci6 ditirna Onyar (SAD Infancia

Onyar)
El pressupost base total s’ha calculat a partir de I'estimacié dels segulents costos
anuals:
Jornada
. Nre. JEMmEE anual 10 FEL Cost anual 10
Categoria anual hora
treballadors mesos mesos (€)
(hores) (€)
(hores)
1 any Eggi‘;‘do” a 2| 1.48838 1.240,32| 18,26 45.296,49 €
Integrador/a 3 850,5 708,75| 16,51 35.104,39 €
Social
Coordinador/a 1 850,5 708,75 | 19,17 13.586,74 €
TOTAL anual (PBL) 93.987,62 €
Jornada
. Nre. JEMMERR| - EmUeE) | PEy Cost anual | Cost total 2
Categoria treballadors anual 10 hora €) anys (€)
(hores) | mesos | (€) y
(hores)
2 Educador/a
ANYS Social 2(1.488,38|1.240,32| 18,26 | 45.296,49 € 90.592,73 €
g‘gi?;lador/ a 3| 8505| 708,75|16,51|35.104,39 €| 70.208,78 €
Coordinador/a 1 850,5| 708,75|19,17|13.586,74 €| 27.173,48¢€
TOTAL 93.987,62 €| 187.974,99 €
- Lajornada de 35 h/setmana representa 1.240,32 hores/any
- Els preus/hora sén els del 2029, amb increment acumulatiu del 5% per any des
del 2025.
- Lajornada de 20 h/setmana representa 708,5 hores/any.
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO LOT 4
COSTOS IMPORT ANUAL
Nre. Jornada Preu
GeEINos Categoria | treballador anual hora (€) Cost anual (€)
DIRECTES
S (hores) 2029
Sou brut anual 2
educadors/es socials Edgzi(ijac:r/a 2 1.240,32 18.26 €
jornada 35h. ' 45.296,49 €
Sou brut anual 3 Intearador/a
integrador/a social gra 3 708,75 35.104,39 €
. Social 16,51 €
jornada 20h.
Sou brut anual 1
coordinador/a Coordinador/
(sotsdirector/a) a L 708,75 19,17 € 13.586,74 €
jornada 20h.
Subtotal sous bruts 93.987,62 €
anuals
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Seguretat Social
(34.1%) 32.049,78 €
Material no
inventariable (20 3.000,00 €
places)
TOTAL COSTOS
DIRECTES 129.037,40 €
COSTOS

INDIRECTES 12%
Ass_eguran(;a 750,00 €
accidents
Prevencio riscos
laborals 0,75% 967,78 €
Baixes laborals
2.50% 3.225,94 €
Supervisio i
coordinacio 4,17% 5.380,86 €
Costos
administratius i 2.903,34 €
comptables 2,25%
Indemnitzacions
2.33% 3.006,57 €
TOTAL COSTOS
INDIRECTES 16.234,49 €
Benefici industrial
(6%) 7.74224 €
TOTAL CI +
BENEFICI 23.976,73 €
INDUSTRIAL (18%)
SUBTOTAL (SENSE
IVA) 153.014,13 €
IVA (10%) 15.301,41 €
TOTAL 168.315,54 €

CALCUL DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO DE TOTS ELS LOTS

El pressupost base total s’ha calculat a partir de I'estimacié dels seglents costos
anuals:

TOTAL (LOTS 1, 2, 3i 4)

COSTOS IMPORT

COSTOS DIRECTES

Sou brut anual 10 educadors/es socials. 226.482,44 €
Sou brut anual 8 integrador/a social 93.611,71 €
Sou br_ut anual 4 coordinador/a 54.346,96 €
(sotsdirector/a)

Subtotal sous bruts anuals 374.441,11 €
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Seguretat Social (34,1%) 127.684,42 €
Material no inventariable (110 places) 11.000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 513.125,53 €
COSTOS INDIRECTES 12%

Asseguranca accidents 2.750,00 €
Prevencio riscos laborals 0,75% 3.848,44 €
Baixes laborals 2,5% 12.828,14 €
Supervisié i coordinacio 4,17% 21.397,33 €
Costos administratius i comptables 2,25% 11.545,32 €
Indemnitzacions 2,33% 11.955,82 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 64.325,05 €
Benefici industrial (6%) 30.787,52 €
;I'l(g'cI)'A)A)\L Cl + BENEFICI INDUSTRIAL 95.112,57 €
TOTAL COSTOS (SENSE IVA) 608.238,10 €
IVA (10%) 60.823,81 €
TOTAL ANUAL 669.061,91 €
TOTAL PBL (2 ANYS) 1.338.123,82 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El valor estimat de contracte és de . dos milions sis-cents setanta-sis mil dos-cents
gquaranta-set euros amb seixanta-quatre céntims (2.676.247,64€),

VA,

sense incloure

El métode aplicat per calcular el valor estimat del contracte (sense incloure
l'IVA), és el seguent:

Anys Prestacié E\(entuals Altres Modifiqacions TOTAL
naturals prorrogues |conceptes| previstes

Any 2026 608.238,10 € 0€ 0€ 608.236.10 €
Any 2027 608.238,10 € 0€ 0€ 608.236.10 €
Any 2028 608.238,10 € 0€ 608.236.10 €
Any 2029 608.238,10 € 0€ 608.238.10 €
Modificacions
20% i) 243.20524 €| 243.29524 €
TOTAL
VALOR 1.216.476,20 € | 1.216.476,20 € 0€| 243.29524€|2.676.247,64 €
ESTIMAT -216.476, -216.476, 299, -676.247,
CONTRACTE

El desglds per lots del valor estimat del contracte seria el segtent:
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Anys Prestaci6 E\{entuals Altres Mod|f|qaC|ons TOTAL
naturals prorrogues |conceptes previstes
Any 2026 133.067,95 € 0€ 133.067,95 €
Any 2027 133.067,95 € 0€ 133.067,95 €
: Any 2028 133.067,95 € 0€ 133.067,95 €
(@]
-
Any 2029 133.067,95 € 0€ 133.067,95 €
Modificacion
s (20% 0€ 53.227,18 € 53.227,18 €
maxim)
TOTAL
VALOR
ESTIMAT 266.135,90 € | 266.135,90 € 0€ 53.227,18 €| 585.498,98 €
LOT 1
Anys Prestaci6 E\{entuals Altres M0d|f|c_a0|ons TOTAL
naturals prorrogues |conceptes previstes
Any 2026 114.551,80 € 0€ 114.551,80 €
Any 2027 114.551,80 € 0€ 114.551,80 €
,c:' Any 2028 114.551,80 € 0€ 114.551,80 €
9
Any 2029 114.551,80 € 0€ 114.551,80 €
Modificacions
(20% maxim) 0€ 45.820,72 €| 45.820,72 €
TOTAL
VALOR
ESTIMAT 229.103,60 € | 229.103,60 € 0€ 45.820,72 € |504.027,92 €
LOT 1
Anys Prestacié E\{entuals Altres Modlflc_acmns TOTAL
naturals prorrogues |conceptes previstes
Any 2026 207.604,22 € 0€ 207.604.22 €
o | ANy 2027 207.604,22 € 0€ 207.604.22 €
|_
@]
~ | Any 2028 207.604,22 € 0€ 207.604.22 €
Any 2029 207.604,22 € 0€ 207.604.22 €
Modificacion
s (20% 0€ 83.041,69 €| 83.041,69 €
maxim)

27




TOTAL

VALOR
ESTIMAT 415.208,44 €| 415.208,44 € 0€ 83.041,69 € | 913.458,57 €
LOT 1
Anys Prestaci6 E\(entuals Altres MOdIfIC.aCIOI’lS TOTAL
naturals prorrogues | conceptes previstes
Any 2026 153.014,13 € 0€ 153.014,13 €
Any 2027 153.014,13 € 0€ 153.014,13 €
<«
5 Any 2028 153.014,13 € 0€ 153.014,13 €
-
Any 2029 153.014,13 € 0€ 153.014,13 €
Madificacions
(20% maxim) 0€ 61.205,65 € | 61.205,65 €
TOTAL
VALOR
ESTIMAT 306.028,26 €| 306.08,26€ 0€ 61.205,65 € | 673.262,17 €
LOT 1

El contracte esta subjecte a regulaci6 harmonitzada atés que valor estimat de
contracte és de dos milions sis-cents setanta-sis mil dos-cents quaranta-set euros amb
seixanta-quatre céntims (2.676.247,64 €), sense incloure I'lVA, supera la xifra prevista
a l'article 22.1.c) de la LCSP, que fixa el llindar a efectes d’aplicacié dels procediments
de contractacid, establint-lo en el cas de contractes de serveis especifics enumerats a
’Annex IV en 750.000,00 € de valor estimat del contracte.

MODIFICACIONS CONVENCIONALS:

D’acord amb l'article 204 de la LCSP, s’haura de tramitar la corresponent modificacié
del contracte si les necessitats reals i d’interés public fossin superiors a les estimades
inicialment.

Concretament es preveuen els seglents suposits de modificacié de la prestacio
d’aquests serveis, sense poder-se superar el limit del 20 % del preu inicial del
contracte:

e En el cas d’'un augment significatiu i inesperat de les necessitats d’intervencio
socioeducativa per part dels serveis d’atencié dilirna (o centres oberts), que
requereixi una major dedicacié al servei

e En el cas de la necessitat d'augmentar la prestacié efectiva del servei
(actualment 10 mesos/any) durant un periode temporal més llarg que els
previstos en els plecs de clausules tecniques d’aquesta contractacié, com a
consegliéncia de canvis en el calendari escolar o altres circumstancies similars,
sempre dintre la durada.

La referida modificaci6 no podra suposar lI'establiment de nous preus unitaris no

previstos en el contracte i en cap cas podra alterar la naturalesa global del contracte
inicial, de conformitat als termes de l'article 204 de la LCSP.
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L’import de les modificacions es determinara aplicant, segons quin sigui el suposit que
provoca la necessitat d’aquesta modificacio, els calculs realitzats en I'estudi economic
gue determinen un preu/hora de professionals i dels costos dels serveis, aplicant-hi la
baixa corresponent al preu ofert per I'adjudicataria.

Aixi, la modificacid sera obligatoria pel contractista, sera aprovada per I'drgan de
contractacio.

El procediment que caldra seguir per a l'aprovacié de les modificacions sera el
seguent:

- Elaboracié per part del responsable del contracte d’un informe en qué s’acrediti
'ampliacié o disminucio, especificant i justificant-ne les causes i el pressupost
afectat

- Informe juridic del Secretari

- Fiscalitzacio per la Intervencié municipal

- Incorporacié del corresponent document comptable

- Aprovacio per I'érgan de Contractacio

- Notificacioé a 'empresa adjudicataria

- Publicacio

INICI, DURADA | POSSIBLES PRORROGUES DEL CONTRACTE:

La durada del contracte sera la mateixa pels diferents LOTS.

El contracte tindra una durada inicial (vigéncia del contracte) de 2 anys, i s’executara
durant els periodes escolars (durant els mesos de setembre a juny) essent aixi 10
mesos d’execucio efectiva del servei dins cada anualitat. Es a dir, durant els mesos de
juliol i agost no es prestara el servei.

El contracte comencara el dia 1 de gener de 2026 (o bé des de I'endema de la seva
formalitzacio) i finalitza el 31 de desembre de 2027. Els periodes d’execucié mentre
duri el contracte son:

- 1 de gener de 2026 a 30 de juny de 2026.

- 1 de setembre del 2026 a 30 de juny de 2027.

- 1 de setembre de 2027 a 31 de desembre de 2027.
*Els periodes d’execucié del contracte queden condicionats a la data real i efectiva
d’inici del mateix. Aixi doncs, si bé el contracte esta previst que comenci I'1 de gener
de 2026, en cas que la seva formalitzacié es produeixi en una data posterior, els
periodes d’execucié s’ajustaran en conseqiiéncia, mantenint-se, aix0 si, la durada
inicial i vigéncia del contracte de 2 anys i els periodes d’execucié efectiva durant els
mesos de setembre a juny (excloent juliol i agost).

El contracte es podra prorrogar a_tots els lots, d’'any en any, per dues anualitats
successives fins a un maxim global previst de 4 anys.

La data d'inici prevista s’ha fixat en funcio de la data de finalitzacié del contracte vigent
dels serveis contractats (expedients 2022008742).

Justificacié de la durada inicial i les prorrogues:

D’acord amb el que estableix l'article 29.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, la durada dels contractes ha d’estar degudament
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justificada en funcié de la naturalesa de la prestacio, les caracteristiqgues del
financament i la necessitat de sotmetre la periddicament a concurrencia publica.

En el present cas, es proposa una durada inicial del contracte de dos (2) anys, per les
seguents raons:

(1) El servei es dirigeix a infants i adolescents amb un diagnostic social de risc de
desemparament lleu, moderat 0 greu. La intervencié socioeducativa que ha
d’oferir el servei va dirigit a minorar aquests indicadors de risc i promoure
indicadors de proteccio i resiliéncia. Els plans de treball individualitzats i
familiars necessiten, per aquest tipus d’intervencid, de continuitat i estabilitat
del servei i professionals de referéncia que promogui el vincle i la confianca de
les families. La durada inicial de 2 anys proposada permet oferir aguesta
durabilitat necessaria.

(2) La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, i la Llei 14/2020, del 27 de
maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia , defineixen les
situacions de risc que sén competencia de I'Administracié local. EI Servei
d’Intervencié Socioeducativa (i per tant, el serveis d’intervencié dilrna) son
serveis socials basic de prestacio obligada. Aquest fet ens portaria a establir un
maxim de durabilitat del servei. A la vegada pero, aquest recurs es convenia en
el Marc del Contracte Programa 2022-2025 (i en el proper 2026-2029) que
defineix els Serveis d’intervencié Socioeducativa com l'instrument per intervenir
en aquestes situacions, i en defineix les caracteristigues metodologiques i el
cofinangament. Per tant, establir un maxim de 2 anys de durada inicial del
contracte, i no més, en permet la millora técnica i adaptacié metodologica en
futures licitacions en el cas de canvis en les propostes dels marcs juridics i
competencials.

(3) No proposar un periode inicial més llarg per aquest contracte també s’ajusta al
fet que les condicions economiques d’aquest contracte estan directament
vinculades al cost de personal educatiu, regulat per conveni sectorial, el qual
ha experimentat increments salarials anuals acumulats i continuats d’almenys
un 5% en els darreres exercicis, fet que genera incertesa economica i dificulta
l'estabilitat d’una planificaci6 economica a llarg termini sense risc de
desequilibri.

La possibilitat de prorrogues ofereix marge de maniobra a I'Ajuntament de Girona per
allargar la vigéncia contractual en cas de considerar que les condicions i els termes de
la prestacié continuen essent adequats i no canviants un cop transcorregut la durada
inicial. A més amb les prorrogues podem assegurar l'estabilitat i qualitat de les
prestacions, alhora que per evitar una excessiva carrega administrativa, sempre i quan
es mantinguin, com hem dit, les condicions definides en qué s’ha de prestar els
serveis i que el contractista o contractistes estiguin duent a terme el contracte de forma
satisfactoria.

En conjunt, doncs, la durada inicial i les possibles prorrogues es considera I'adequada
per donar resposta a les necessitats del servei d’acord amb la naturalesa de les
prestacions i al mateix temps sotmetre la seva realitzaci6 periodicament a
concurréncia publica

FORMA DE PAGAMENT:

L’adjudicatari tindra dret a 'abonament del preu fixat per a la prestacio dels serveis,
mitjancant la presentacié de factures mensuals durant la prestacio efectiva del servei,
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per I'import corresponent a les prestacions executades d’acord als PPTP. El pagament
de la factura es produira una vegada hagi estat degudament conformada pel servei.

En cas que excepcionalment el servei no es pugui prestar d’acord amb les condicions
establertes, I'Ajuntament podra descomptar de les factures mensuals la part
proporcional corresponent a les hores i serveis no executats. Aixo sens perjudici de
I'aplicacié de les penalitzacions per incompliment de contracte establerts al PCAP en
cas que les hores no s’hagin realitzat per causes imputables al contractista.

ADSCRIPCIO DE MITJANS

La prestacio dels Serveis d’Intervencié socio-educativa - Serveis d’Atencié Dilrna,
requereixen ser prestats per professionals amb unes titulacions formatives
especifiques, segons les condicions que defineix el Departament de Drets Socials de
la Generalitat de Catalunya. EI marc competencial estableix, d’acord amb I'article 166
punt 1 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que correspon a la Generalitat la
competéncia exclusiva en matéria de Serveis Socials, que inclou la regulaci6 i
I'ordenacio de I'activitat de Serveis Socials.

El Contracte Programa és I'eina a través de la qual el Departament de Drets Socials
estableix els diferents parametres dels serveis que han de prestar els ens locals i
acorda amb aquests les condicions de financament d’aquesta serveis. En concret, la
fitxa 2 del Contracte Programa 2022-2025 per la coordinacié, la cooperacié i la
col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i 'Ajuntament de Girona en
materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, relativa als
Serveis d’intervencié Socioeducativa — Serveis d’Atencio6 Dilrna , a I'apartat 1 estableix
gue els recursos humans minims que hauran de tenir aquests serveis sén: una
persona amb titulacio universitaria en 'ambit de les ciéncies socials encarregada de la
direcci6 i la coordinacio, una persona titulada en educacié social, una en integracio
social i la possibilitat d’altres figueres com monitors de temps lliure, preferentment amb
experiéncia en 'ambit de la infancia i 'adolescéncia en risc.

Els equips de professionals doncs per cada servei a la ciutat de Girona, hauran d’estar
formats per:

- professionals amb una titulacié de diplomat/da o graduat/da en Educacio
Social (o bé disposar d’una habilitacié per qualsevol col-legi professional
d’Educadors i Educadores socials de I'Estat espanyol),

- professionals amb una titulacié de técnic/a en Integraci6 social i

- un coordinador/a dels serveis, amb una titulacié universitaria en 'ambit de les
ciencies socials, preferentment de pedagogia, psicologia, treball social o
educacié social, o0 amb formacié complementaria especifica en el camp de la
infancia i adolescencia.

La figura del coordinador/a, que només té unes hores de dedicaci6é parcial previstes
per cada servei, pot estar adscrit a més d’un servei d’'un mateix lot o de diversos lots
(en cas que I'adjudicatari hagi obtingut més d’un lot en el procés d’adjudicacio).

El compromis d’aquesta adscripcio s’aportara mitjangant una declaracié responsable
del licitador que s’incloura a la documentacié administrativa.

Sera una obligacié essencial en aquest contracte el compliment de I'adscripcié de
mitjans que s’han detallat.

31



CRITERIS DE SOLVENCIA ECONOMICA i FINANCERA:

La solvéncia economica i financera de les empreses licitadores s’acreditara per un dels
mitjans seguents:

- Declaracio sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en
I'ambit d’activitat a qué es refereix el contracte, referit al millor exercici dins dels
tres darrers exercicis disponibles en funcié de la data de constitucié o d’inici de
les activitats de 'empresari i de presentacio de les ofertes, en la mesura que es
disposi de les referéncies de I'esmentat volum de negocis.

El volum anual de negocis de I'empresa licitadora en algun dels exercicis acreditats
haura de ser igual o superior al 80 % pressupost base anual de licitacié (IVA exclos)
per a cadascun dels LOTS al que s’adjudiqui I'empresa:

Pressupost net
anual (IVA 80%
exclos)
LOT 1 133.067,95 € 106.454,36 €
LOT 2 114.551,80 € 91.641,44 €
LOT 3 207.604,22 € 166.083,38 €
LOT 4 153.014,13 € 122.411,30 €

El volum anual de negocis del licitador o candidat s'acreditara per mitja dels seus
comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués
inscrit en aquest registre o per les dipositades al registre oficial en que hagi d’estar
inscrit, o bé mitjancant la presentacié del model 390 (declaracié anual IVA) o del model
303 (declaracio trimestral IVA).

En cas que la data de creacid o d'inici de les activitats de I'empresa licitadora o
contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment d'acreditacié del volum
anual de negocis es podra referir al periode efectiu d'activitat de I'empresa. En el cas
de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional.

CRITERIS DE SOLVENCIA TECNICA:

D’acord amb la previsio de l'article 90.1 de la LCSP, la solvéncia técnica o professional
haura d’acreditar-se de la seglient manera:

- Relacié dels principals serveis o treballs realitzats de la mateixa naturalesa o
similar que els que constitueixen I'objecte del contracte en els ultims tres anys,
gue inclogui el seu import, les dates i el destinatari, public o privat. Els serveis o
treballs s’acreditaran via certificat o visat expedit per '6rgan competent (quan el
destinatari del servei és un ens del sector public) o bé, certificat expedit per
I'entitat privada o, a falta d’aquest certificat, una declaracio del responsable de
'empresa, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la
realitzacid de la prestacié (quan el destinatari del servei és un subjecte privat).

Sera necessari acreditar haver realitzat activitats o serveis similars, per un import igual o

superior al 70 % del pressupost base anual de licitacié (sense IVA) de cadascun dels
LOTS als que s’adjudiqui 'empresa, és a dir:
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Pressupost net
anual (IVA 70%
exclos)
LOT 1 133.067,95 € 93.147,57 €
LOT 2 114.551,80 € 80.186,26 €
LOT 3 207.604,22 € 145.322,95 €
LOT 4 153.014,13 € 107.109,89 €

També es considerara correcte si l'import es demostra per la suma de diferents
contractes, sempre i quan es tractin de serveis similars al present contracte pel que fa
a l'objecte.

Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que
constitueix I'objecte del contracte es podra prendre com a referéncia els CPV’s dels
LOTS:

N. | Descripcio CPV

1 | Servei d’Intervencié socioeducativa d’atencio dilirna Ter (SAD Infancia

85300000-2
Ter)

2 | Servei d'Intervencié socioeducativa d'atencio dilirna Centre (SAD Infancia | gg200000-2

Centre)

3 S?I’VGI d’Intervencié socioeducativa d’atencié ditirna Giell (SAD Infancia 85300000-2
Guell)
Servei d’Intervencié socioeducativa d’atencié ditirna Onyar (SAD Infancia 85300000-2

Onyar)

Quan el valor estimat dels diferents lots no superi la xifra prevista pels contractes
subjectes a requlacié _harmonitzada, en el cas de les empreses de nova creacio
(antiguitat inferior als cinc anys) podran acreditar la seva solvéncia técnica, pels
mitjans seguents:

- Declaracio responsable sobre la plantilla mitja anual de 'empresa i el nimero
de directius durant els Ultims tres anys.

En tot cas, com a requisit minim, s’exigeix que I'empresa compti, com a minim, amb
una persona amb funcions directives i una persona assalariada.

A tal efecte, 'empresa licitadora haura d’aportar:

e Una relacio de llocs de treball que indiqui el nombre i les funcions dels directius
i del personal assalariat.

e Un informe de la plantilla mitjana de treballadors expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS).

La possibilitat que les empreses de nova creaci6é puguin acreditar la solvéncia técnica
segons lindicat, queda limitat als casos en els quals la suma dels valors estimat dels
lots adjudicats no superi la xifra prevista pels contractes subjectes a regulacié
harmonitzada (serveis especials de 'annex V).
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CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA:

No procedeix classificacié del contractista perqué l'objecte del contracte no esta inclos
dins de I'ambit de cap dels grups o subgrups V de classificacié vigents, tenint en
compte el codi CPV del contracte.

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES:

L’adjudicacié s’efectuara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié basats en el
principi de millor relaci6 qualitat-preu. Els criteris relacionats amb la qualitat
representaran un minim d’un 51% atés que I'objecte del contracte es configura com a
servei especial dels previstos a I'annex IV de la LCSP.

Els criteris d’adjudicacio seran els mateixos per a cadascun dels 4 LOTS.

CRITERIS TIPUS MAXIM DE
PUNTS

Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor 49

1. Diagnosi de I'entorn i col-lectiu diana Qualitatiu 2

2. Marc conceptual i metodologic Qualitatiu 15

3. Objectius i pla d’'avaluacié del servei Qualitatiu 8

4. Proposta d’organitzacio i gestié del servei Qualitatiu 11

5. Sistema de coordinacio i xarxa en I'execucioé del servei Quialitatiu 8

6. Formacio del personal adscrit al contracte Qualitatiu 5
Criteris avaluables de forma automatica 51

1. Oferta econdomica Econdmic 43

2. Activitats extraordinaries Quialitatiu 8
TOTAL 100

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR: FINS 49 PUNTS
1. CRITERI: Diagnosi de I’entorn, fins a 2 punts.
Subcriteris:

1.1. Coneixement de la realitat de I'entorn on es desenvolupa el servei, a partir
de la descripcié de la situacidé sociodemografica d’aquest entorn de cada
servei licitat i de la identificacié i descripcié dels serveis/entitats o agents de
'entorn que siguin complementaris o que tinguin relaci6 amb I'objecte del
contracte, fins a 1 punt.

1.2. Coneixement de les necessitats especifiques del col-lectiu a qui es dirigeix
el servei, a partir de la descripci6 de les necessitats basiques i
socioeducatives de la infancia i adolescencia en situacié de risc social, i
llurs families, fins a 1 punt.

Justificacié del criteri de diagnosi de I'entorn i necessitats del col-lectiu diana

Amb aquest criteri es pretén garantir que les empreses licitadores tinguin un
coneixement profund i acurat de la realitat social i territorial on s’ha de desenvolupar el
servei i la deteccié de les principals necessitats del col-lectiu que ha de ser objecte de
la intervencio.
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Aquest criteri, es fonamenta en la necessitat de disposar d’'una analisi contextualitzada
de l'entorn immediat de cada zona d’actuaci6. En aquest sentit, es valoraran les
ofertes que presentin millores o valor afegit en les caracteristiques sociodemografiques
de cada ambit territorial, aixi com la identificaci6 d’agents, serveis i recursos
comunitaris que hi tenen presencia i que poden esdevenir elements clau per al treball
en xarxa i la coordinacio efectiva del servei.

La diagnosi de I'entorn representa un valor afegit essencial, ja que permet garantir una
millor adaptacié del servei a les necessitats especifiques de cada lot, evitant
plantejaments genérics o descontextualitzats. Aquesta adaptacié territorial del servei
és fonamental per assegurar la seva eficacia, eficiencia i impacte real sobre el
col-lectiu destinatari.

Finalment, aquest criteri també permet avaluar el grau de compromis i professionalitat
de l'entitat licitadora, ja que reflecteix la capacitat d’aquesta per realitzar una lectura
rigorosa i responsable de I'entorn, aportant una proposta soélida, coherent i arrelada a
la realitat local. En conseqgliencia, es tracta d’'un criteri que contribueix de manera
directa a la qualitat del servei i a la seva correcta implementacié en cada un dels
territoris objecte del contracte.

2. CRITERI: Marc conceptual i metodologic i linies d’intervencio, fins a 15 punts.

Es valorara el marc conceptual i metodologic a partir del qual es plantegi la intervencié
socioeducativa en les seves diferents vessants, aixi com les diferents linies
d’intervencio proposades.

Subcriteris:

2.1. Descripcié d’'un marc conceptual i metodologic d’intervencié socioeducativa
individualitzada i familiar, fins a 3 punts.

2.2. Descripcié d’'un marc conceptual i metodologic d’intervencié socioeducativa
grupal, fins a 3 punts.

2.3. Descripcié d’'un marc conceptual i metodologic de la intervenci6 relacional i
comunitaria amb I'entorn del servei, fins a 3 punts.

2.4. Disseny d’un projecte individualitzat pautat i de manera integral de la
intervencio individual amb l'infant/jove, que suposi la participacio activa de la
persona (infant/familia) en el seu disseny, fins a 3 punts.

2.5. Disseny de la intervencio individualitzada des d’'una mirada sistémica de les
relacions familiars, a partir de la descripci6 com a marc conceptual/
metodologic i de la definicidé d’'activitats programades que tinguin en compte
l'impacte en les relacions de I'infant i els altres membres de la familia, fins a
1 punt.

2.6. Descripcié de linies d’intervencié en el marc de la parentalitat positiva, a
partir de la descripcié com a marc conceptual/ metodologic i de les activitats
programades que tinguin en compte implicar la familia en la millora de les
competéncies parentals, fins a 1 punt.

2.7. Establiment de propostes d’actuacions per a l'aproximacié del servei a
I'entorn veinal i comunitari, a partir de la descripcid del treball grupal i
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treball comunitari com una linia metodologica d’intervencio, i de les
propostes d’activitats en aquesta logica, fins a 1 punt.

Justificaci6 del criteri de marc conceptual i metodologic i linies d’intervencio:

Aquest criteri aporta valor afegit al contracte perqué pretén garantir una intervencié
socioeducativa fonamentada, coherent i adaptada a la realitat dels infants, joves i
families ateses.

La valoracié del marc conceptual i metodologic assegura que les propostes técniques
parteixin d'enfocaments actualitzats i contrastats, fet que repercuteix directament en la
qualitat del servei. Alhora, les linies d’intervencid concretes permeten anticipar
limpacte positiu de l'actuacié, assegurant un treball integral (individual, grupal i
comunitari) i participatiu, que reforca la vinculacié de les families i I'entorn comunitari, i
promou processos de canvi sostenibles. Aixo suposa una millor adaptacio del servei a
les necessitats socials i una major eficacia en [I'assoliment dels objectius
socioeducatius.

3. CRITERI: Objectius i pla d’avaluaci6 del servei, fins a 8 punts.

Es valoraran els objectius que s’estableixin per al desenvolupament del servei, aixi
com les eines i sistemes d’avaluacio per a dur a terme seguiment i valorar els resultats
de la intervencio.

Subcriteris:

3.1. Recull dels objectius/resultats esperats i els indicadors d’éxit en relacié als
objectius i ambits d’intervencid, fins a 2 punts.

3.2. Descripcid/planificacid en el projecte dels espais dedicats a I'avaluacio i
feedback, fins a 1 punt.

3.3. Aportacio d’eines de registre pel control i seguiment dels indicadors i
objectius a avaluar, fins a 3 punts.

3.4. Descripcié d’eines per I'avaluacié participatives, fins a 1 punt.
3.5. Propostes innovadores en la millora dels processos d’avaluacié i eines de

registre, control i seguiment, fins a 1 punt.

Justificacié del criteri de objectius i pla d’avaluacio del servei:

Aquest criteri permet assegurar que el servei es desenvolupi amb una orientacié clara
a resultats, mitjangant la definicid prévia d’objectius concrets i mesurables i la
implementacié de sistemes d’avaluacié estructurats. Valorar aquest aspecte permet
garantir la qualitat, I'eficacia i la transparéncia del servei, tot facilitant el seguiment
continu i la millora constant de la intervencié.

L’aportacié principal d’aquest criteri és la capacitat d’objectivar I'impacte del servei i
d’'ajustar-lo a les necessitats reals dels infants i joves. Alhora, fomenta la participacio
dels diferents agents implicats i impulsa I'adopcié de metodologies innovadores i eines
Gtils per a la presa de decisions.
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En definitiva, valorar aquest criteri permet guanyar en eficiéncia, millora continua i
adaptabilitat del servei, tot assegurant-ne la coherencia amb els objectius socials i
educatius establerts.

4. CRITERI: Proposta d’organitzacio i gestié del servei, fins a 11 punts.

Es valorara la proposta d’organitzacié dels recursos i la programacié de les activitats,
aixi com la previsié de mesures de gestio del servei més enlla de les previstes al plec
tecnic.

Subcriteris:

4.1. Distribucié dels recursos per atendre les ratios i ritmes diaris i anuals
proposats en el plec tecnic, amb els recursos humans exigits, fins a 1 punt.

4.2. Disseny d’'una programacié ordinaria d’activitats anual segons els objectius, i
recursos, fins a 3 punts.

4.3. Disseny dels circuits d’acollida, derivacid, seguiment i tancament de casos
segons els criteris exposats al plec tecnic, fins a 3 punts.

4.4. Definicié de recursos (professionals, espais...) especialitzats de suport a la
intervencio en casos complexes, fins a 1 punt.

4.5. Definici6 de mesures complementaries pel treball amb les families més
enlla de l'atencié en el propi servei, fins a 2 punts.

4.6. Definici6 de mesures en relacié a la sostenibilitat ambiental del servei pel
que fa la reducci6 i gestié de residus, I’ estalvi energétic o similars, fins a 1
punt.

Justificaci6 del criteri de proposta d’organitzacio i gestié del servei:

La valoracié d’aquest criteri pretén garantir una implementacié operativa del servei
solida, eficient i coherent amb els requisits establerts al plec técnic. Mitjangant aquest
criteri podem avaluar la capacitat de I'empresa licitadora per planificar, estructurar i
gestionar de manera adequada els recursos humans, materials i organitzatius
necessaris per a I'execucio del servei.

Aquest criteri aporta valor afegit al contracte en tant que facilita la seleccio de
propostes que, més enlla del compliment minim de les exigéncies tecniques, aporten
una planificacio rigorosa de les activitats, estableixen circuits de funcionament interns
clars (acollida, seguiment, tancament), defineixen mesures de suport especialitzat per
a situacions de major complexitat, i concreten estrategies especifiques per a la
implicacio6 de les families i la sostenibilitat ambiental.

D’aquesta manera, es promou un model de gestié proactiu, flexible i orientat a
resultats, que assegura la qualitat en la prestacio del servei i la seva adaptacié a les
necessitats reals dels usuaris i del territori. Valorant aquest criteri, es guanya en
fiabilitat, eficiencia i sostenibilitat del projecte presentat.
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5. CRITERI: Sistemes de coordinacio i xarxa en I’execucio del servei, fins a 8
punts.

Es valorara la proposta de coordinacio i de treball en xarxa amb els diferents agents a
partir de la qual es desenvolupara el servei.

Subcriteris:

5.1. Descripci6é d’agents i entitats de coordinacié imprescindibles pel treball dels
objectius individuals i familiars, fins a 2 punts.

5.2. Definicié dels objectius de la coordinacié i la xarxa, fins a 2 punts.

5.3. Descripcié i planificaci6 d’espais de xarxa en els diferents nivell de
coordinacid, fins a 3 punts.

5.4. Definicié de sistemes innovadors de coordinacio, presa de decisions..., on
l'usuari és el protagonista del servei, fins a 1 punt.

Justificaci6 del criteri de sistemes de coordinaciod i xarxa en I'execucié del servei:

La incorporacié d’aquest criteri pretén garantir una intervencié integrada i coherent
dins del sistema de serveis socials i comunitaris, mitjancant una coordinacié efectiva
amb els diferents agents implicats en 'atencié dels infants, joves i families.

El treball en xarxa és essencial per a l'abordatge global de les situacions, evitant
duplicacions, buits d’atencié i assegurant la continuitat dels processos educatius i
socials. Es per aquest moti que la valoraci6 d’aquest aspecte permet identificar
propostes que estructuren de manera clara i eficient els circuits de comunicacio, la
definicio d’objectius compartits, i la planificacid d’espais de coordinacié formal i
informal. Aixi mateix, posa en valor iniciatives innovadores que situen la persona
usuaria al centre del procés, afavorint la seva participacio activa i coresponsabilitat.

Aquest criteri aporta valor afegit al contracte perque reforca la qualitat de la
intervencio, millora la capacitat de resposta del servei davant de situacions complexes
i afavoreix un model de treball col-laboratiu que optimitza recursos, potencia sinergies i
incrementa I'impacte positiu de I'accié socioeducativa.

6. CRITERI: Formacié del personal adscrit al contracte, fins a 5 punts.

Es valoraran les mesures encaminades a millorar la qualitat del personal que es
destinara a I'execucio del contracte en termes de formacio i millora continua.

Subcriteris:

6.1. Pla de formacié general i especific destinat als professionals que executen
el servei, relacionat amb I'objecte principal del contracte, fins a 3 punts.

6.2. Definicioé d’espais de supervisio i millora de I'equip de professionals adscrits
al contracte, fins a 2 punt.

Justificacié del criteri de formacié del personal adscrit al contracte:

La inclusio d’aquest criteri t&¢ com a finalitat garantir la qualitat técnica i I'eficacia del
servei a través de la capacitacié continua dels professionals que I'executen. En I'ambit
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de la intervencioé socioeducativa, el factor huma és un factor clau, i la seva formacié
permanent assegura que les actuacions estiguin alineades amb els enfocaments
metodologics actuals, els marcs normatius vigents i les necessitats especifiques dels
usuaris.

Aquest criteri permet valorar aquelles propostes que aposten per un pla de formacié
estructurat, tant en competéncies técniques com en habilitats transversals, i que
inclouen espais de supervisi6 i reflexio professional com a eina de millora continua,
prevenci6 del desgast i consolidacio dels equips.

Valorar la formacié i la supervisi6 afavoreix la professionalitzacio del servei,
incrementa la capacitat de resposta davant de situacions complexes i reforca el
compromis étic i la qualitat de la intervencié. Aixi, s’aporta un valor afegit substancial al
contracte mitjangant la consolidacié d’un equip técnic preparat, motivat i en constant
actualitzacio.

Per a la puntuacié dels criteris i subcriteris subjectius vinculats a la proposta técnica
presentada pel licitador es valorara el seu contingut, la concrecié en la descripcié de les
propostes, la seva orientacié cap a la consecucio dels objectius, I'adequacio al present
contracte, la simplicitat en la implantacié, l'eficiéncia, la viabilitat tenint en compte els
recursos disponibles i qualsevol altre element que aporti benefici o valor afegit a
'execucio del contracte.

D’altra banda, la introduccié de continguts massa generics, poc concrets, que no
detallin correctament els objectius i recursos, tindran una avaluacié inferior. | no es
valoraran continguts tedrics sense aplicacié practica, impropis, irrellevants, superflus,
innecessaris o0 que no s’adequin a I'objecte del contracte.

En tot cas, la valoracio dels criteris i subcriteris subjectius es fara tenint en compte les
diferents propostes presentades, i els diferents apartats es puntuaran gradualment
d’acord amb el seglient barem de referéncia: molt deficient (no s’atorgara puntuacio),
insuficient (fins al 25% de la puntuaci6 maxima), acceptable (fins al 50% de la
puntuacié maxima), correcte (fins al 75% de la puntuacié maxima), excel-lent (fins al
100% de la puntuacié maxima).

* 0% de la puntuaci6é maxima del criteri i subcriteri: Molt deficient:
Descripci6 molt deficient/ inexistent o una mera transcripcié dels requisits
detallats als plecs de la present contractacid, que es considera insuficient per
assolir el compliment de la prestacio del servei.

* 25% de la puntuacié maxima del criteri i subcriteri: Insuficient: Descripcio
poc detallada, fonamentada i argumentada, que es considera factible per
assolir un compliment minim de la prestacio del servei.

* 50% de la puntuacié maxima del criteri i subcriteri: Acceptable: Descripcié
simple, que es considera factible per assolir un compliment correcte de la
prestacio del servei.

* 75% de la puntuaci6 maxima del criteri i subcriteri: Correcte: Descripcio

completa, detallada, fonamentada i argumentada, que es considera adequada i
factible per assolir un compliment notable de la prestacio del servei.
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* 100% de la puntuacié maxima del criteri i subcriteri: Excel-lent: Descripcid
molt completa, molt detallada i ben fonamentada i argumentada, que es
considera adequada

Les solucions o aportacions tecniques que puguin proposar les empreses licitadores i
que representin la concrecio d’aspectes que no estan totalment definits al plec técnic o
bé que representin una millora respecte als que si que ho estan, en questions com el
marc conceptual i metodologic que regira la intervencié socioeducativa, la dotacié de
recursos humans i materials, els mecanismes de coordinacié i organitzacié o les
mesures de seguiment i verificaci6 de la qualitat, entre d’altres, son elements
estrictament relacionats amb I'objecte del contracte, que poden ser diferencials i
determinants de I'oferta més avantatjosa des d’'un punt de vista qualitatiu.

També es tindra en compte, en la puntuacié de la proposta tecnica, que el que el
licitador ofereixi sigui realment executable i no es plantegin actuacions que no es
puguin portar a la practica.

CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA: FINS 51 PUNTS

1. Oferta econdOmica, fins a 43 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix
inferior al pressupost base de licitacid (IVA exclos), i a la resta de empreses licitadores
la distribucié de la puntuacio es fara aplicant la segient férmula:

Puntuaci6 de cada oferta = NUm. maxim de punts (43) x Preu de I'oferta més economica
Preu de I'oferta que es puntua

* En el cas que el licitador no ofereixi baixa respecte al preu de licitacio, se li atorgaran
0 punts.

Les ofertes hauran d’indicar per separat la quantia corresponent al preu net del
contracte i, si escau, la quantia corresponent a I'l'VA i el percentatge aplicat. Les
empreses licitadores exemptes d’'IVA hauran de declarar expressament que es troben
en aquesta situacio, indicant-ho al model d’oferta de I'annex IV del PCAP.

Justificacid del criteri: S’ha escollit aquest criteri de valoracié del preu de l'oferta
perqué el preu constitueix una part fonamental de la relacié contractual i 'Ajuntament,
com a entitat local de '’Administracié Publica, ha de procurar gestionar els recursos
publics de la manera més eficient possible.

S'aplica aquesta férmula matematica perque és directament proporcional respecte a la
puntuacié que s'atorga a les diferents proposicions en funcié de I'oferta econdmica.

2. Activitats extraordinaries, fins a 8 punts.

2.1 Activitats extraordinaries de sortides/excursions i fora de I’horari
habitual, fins a 4 punts.

Es valorara I'oferta de realitzacio de activitat/sortides/excursions per a cada SAD més

enlla de la programacio ordinaria, fora de I'horari regular del servei, que hauran de
tenir una durada minima de 4h, i s’hauran de realitzar fora de I'horari habitual. Hauran
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de ser activitats/sortides que prioritariament fomentin la participacié en accions i
projectes sociocomunitaris del territori adscrit i/o de caracter ludic i familiar.

Activitat/ sortida / excursio Puntuacié
1 activitat/sortida/excursié extraordinaria | 1 punt

al trimestre

1 activitat/sortida/excursié extraordinaria | 1 punt

al trimestre

1 activitat/sortida/excursié extraordinaria | 1 punt

al trimestre

1 excursid/sortida extraordinaria de final | 1 punt

de curs que inclogui pernocta

Justificacid del criteri: S’ha escollit aquest criteri perqué es considera que la realitzacio
de sortides i excursions extraordinaries fora de I'horari habitual és un element
determinant de la qualitat del servei, dona oportunitat als joves a sortir del seu entorn
més immediat, posant-los en contacte amb altres realitats i coneixement del territori.
Les sortides ajuden a vertebrar i cohesionar els grups més enlla de la propia activitat,
el que permet un millor treball posterior els entorns ordinaris.

2.2 Tallers o sessions extraordinaries, impartides per personal addicional,
dins I’horari habitual, fins a 4 punts.

Es valorara I'oferta de realitzacio de tallers o sessions extraordinaries per a cada SAD
dins dels propis serveis, més enlla de la programacié ordinaria i gue suposin incorporar
personal addicional i que aportin valor afegit al contracte com: especialistes en tallers,
formadors...

- Taller d’educacié emocional i gestié de conflictes, fins a un punt.
= Durada: 2,5h
= Impartit per: psicoleg infantii extern especialista en habilitats
socioemocionals
L’objectiu és millorar 'autoestima, la resolucié de conflictes i la convivéncia.

- Sessi6 de teatre social i expressio corporal, fins a un punt

= Durada: 3h
= Impartit per: actor/educador teatral extern amb experiéncia en
intervencio social

L’objectiu és fomentar la creativitat, 'expressié d’emocions i el treball en grup.
- Taller de cuina saludable per a infants i adolescents, fins a un punt

e Durada: 2 h
e Impartit per: nutricionista extern especialitzat en infancia

L’objectiu és promoure habits saludables i aprenentatges practics per a la vida
guotidiana.
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- Sessi6 de robotica educativa, fins a un punt.

e Durada: 2,5h
o Impartit per: enginyer/educador tecnologic extern

L'objectiu és estimular l'interés per la tecnologia, el pensament logic i el treball en
equip.

Justificacio del criteri: S’ha escollit aquest criteri perqué es considera que la realitzacio
de tallers/ sessions extraordinaries fora de I'’horari habitual és un element determinant
de la qualitat del servei, en el sentit que ofereix una diversificacié de les activitats
programades i contribueix a enriquiment personal als usuaris dels serveis.

DOCUMENTACIO TECNICA QUE CALDRA PRESENTAR AMB L'OFERTA

Els licitadors hauran de presentar, en el sobre corresponent, una memoria técnica per
a cadascun dels lots a que s’opti, que contingui la informacié referent als criteris que
depenen d’'un judici de valor. Aquesta memoria haura de comptar amb els
apartats/subcriteris i informacions que es desglossen en els criteris:

CRITERI: Diagnosi de I’entorn.

CRITERI: Marc conceptual i metodologic i linies d’intervencio:
CRITERI: Objectius i pla d’avaluacié del servei

CRITERI: Proposta d’organitzacio i gestio del servei

CRITERI: Sistemes de coordinacié i xarxa en I’execucio del servei.
CRITERI: Formacié del personal adscrit al contracte

oghkwnE=

Aquesta memoria s’haura de presentar en un document PDF que no podra excedir de
45 folis (a ambdues cares) incloent annexos en tots els casos, amb DINA4, lletra mida
Arial 10 amb interlineat simple. L'increment del numero de pagines sobre el limit citat
no implicara I'exclusié de l'oferta, perd si que només es tingui en consideracié la
informacio continguda en els 45 primers folis.

El contingut de la proposta técnica que no estigui directament relacionat amb els
criteris d’adjudicacio no sera objecte de valoracio, sens perjudici que pugui ser objecte
d'analisi i revisi6 per garantir que l'oferta presentada compleix amb els minims
requerits al plec de prescripcions tecniques.

La memoria técnica no podra incloure cap informacié que permeti coneixer informacio
referent als criteris de valoracid automatics. L’incompliment d’aquesta obligacio
implicara I'exclusio de la licitacio.

SISTEMA DE CALCUL PER A LES BAIXES DESPROPORCIONADES:

Un cop rebudes les ofertes per part de les empreses licitadores, es procedira a valorar
si es dona alguna oferta desproporcionada. La determinacié de les ofertes que
presentin uns valors anormalment baixos per a cadascun dels LOTS es duu a terme
en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa 'oferta que
compleixi els dos criteris seguents:
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1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
del preu sigui superior al 90% de la puntuacié total establerta en el plec de
clausules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
gue compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacié que li correspongui en 'oferta economica sigui superior en més
d’'un 20% a la de l'altra oferta.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacioé diferents
del preu sigui superior en més d’un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Si concorren tres o0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris seguents:

1. Que la puntuacio que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més
d'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes
economiques presentades.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacioé diferents
del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmetica de les puntuacions de
les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacid mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta,
el valor absolut de la diferencia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmética de
les puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és
igual a la mitjana aritmética d’aquests valors absoluts.

Igualment, es considerara que una oferta és anormal o desproporcionada si
s’evidencia que els costos salarials del personal que executara el contracte no
s’adequlien al conveni col-lectiu aplicable. A I'efecte de verificar 'adequacié de I'oferta a
les condicions salaries minimes exigibles, es podra requerir informe técnic
complementari de I'drgan de representaci®6 de personal o d’una organitzacio
representativa del sector. L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de 'empresa
licitadora no justifica que els salaris de les persones que executaran el contracte en
I'oferta estan fixats d’acord amb el que estableixi el conveni col-lectiu d’aplicacié.

Davant el suposit d’'una oferta de baixa desproporcionada, I'Ajuntament requerira a
I'empresa licitadora un informe técnic de justificacié de la baixa desproporcionada; el
qual podra ser entregat en un termini maxim de 10 dies habils.

ADMISIO DE VARIANTS A LES OFERTES: No

OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI:

1.- L’adjudicatari esta obligat a complir les condicions salarials dels treballs conforme
al conveni col-lectiu aplicable.
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2.- L'adjudicatari haura de disposar d’'una asseguranca de responsabilitat civil que
respongui de I'execucié del contracte, d'import minim que ha cobrir, com a minim:

e LOT 1: 1.200.000,00€ per sinistre, i 300.000,00€ per victima en cas de mort.

e LOT 2: 1.200.000,00€ per sinistre, i 300.000,00€ per victima en cas de mort.

e LOT 3: 1.200.000,00€ per sinistre, i 300.000,00€ per victima en cas de mort.

e LOT 4:1.200.000,00€ per sinistre, i 300.000,00€ per victima en cas de mort.

Aquest import esta regulat en el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulacio de les
activitats d’educacio en el lleure on participen menors de 18 anys.

3.- Subcontractacio:

De conformitat amb l'article 215.2.d de la LCSP, s’autoritza expressament a que el
contractista pugui concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio.

4.- D’acord amb larticle 214 LCSP procedeix la cessido del contracte, quan es
compleixin els requisits establerts en el mateix.

5.- En el present contracte procedeix la subrogaci6. S’adjunta quadre annex amb les
dades que contenen la informacio que permeten I'avaluacié dels costos laborals.

D’acord amb l'article 27 del conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social
amb infants, joves, families i daltres en situacid6 de risc (codi de conveni
79002575012007) aprovat per Resoluciéo TSF/2786/2017 de 27 d’Octubre, als efectes
del compliment de les disposicions en matéria de legislacid laboral, s’adjunta com
annex (Annex 2) a aquest informe la informaci6 facilitada per les actuals empreses
contractistes en relaci6 amb personal amb el qual presta el servei, la seva categoria,
antiguitat, tipus de contracte, jornada, salari brut anual i altres pactes en vigor, aixi com
el conveni laboral que aplica.

Les possibles discrepancies que puguin resultar de la subrogacié de personal
provinent de l'anterior contractista seran solucionades exclusivament entre les dues
empreses afectades i, si s’escau, les autoritats socials a les que recorrin, sense que
aquestes discrepancies afectin a I'Ajuntament de Girona ni a la prestacié del servei. En
aguest sentit, la informacié del quadre de subrogacié es facilita en compliment del
previst a 'article 130 de la LCSP i sense que suposi prejutjar I'existéncia i 'abast de
I'obligacio de subrogacio.

6.- L’adjudicatari es compromet a complir les obligacions i compromisos establerts a
'annex del PCAP de clausules contractuals de I'encarrec de tractament de dades
personals, que se signara amb la formalitzacio del contracte.

7.- L’adjudicatari es compromet a entregar tota la documentacié técnica per
desenvolupar el servei requerida en els plec técnics en el temps i forma establerts.

8.- L’adjudicatari haura de vetllar pel compliment de la normativa vigent en cada
moment de la prestacié del servei, en relacié als especials requeriments del personal
gue realitza atencié directe amb infants i adolescents (control dels justificants
d’abséncia de delictes de naturalesa sexual i analegs de tots els treballadors/es, o els
que puguin sorgir d’obligat compliment durant la prestacié del contracte).

9.- En concret, en ser un contracte de serveis que té per objecte prestacions que
impliquen contacte habitual amb menors, 'empresa adjudicataria haura d’acreditar que
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el personal que adscriuen a I'execucio del contracte compleixen el previst segons la
Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica de menor, modificada per
la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, mitjancant un certificat que permet acreditar la
carencia de delictes de naturalesa sexual que consten en el Registre Central de
Delinguents Sexuals.

10.- L’adjudicatari es compromet a facilitar els justificants en relacio la contractacio de
'asseguranca d’accidents pels infants/adolescents participants dels serveis. Aquesta
assegurancga d’accidents haura de tenir, com a minim les cobertures seglents:

e Defuncié per accident: minim 6.000€.

¢ Invalidesa parcial o total per accident (12.000 en modalitat a 100%).

e Assisténcia sanitaria a centre de lliure eleccio (fina a 600€).

e Assisténcia sanitaria a centre concertats: il-limitada.
L’abast de la cobertura s'entendra pels accidents soferts pels assegurats amb motiu de
les activitats que es desenvolupin dins de les instal-lacions del Prenedor assegurat i
durant les activitats propies del servei, encara que siguin a I'exterior

11.- L’adjudicatari es compromet a facilitar una relaci6 de les despeses
d’activitats/sortides (amb l'orientacidé definida segons I'estudi econdmic), de manera
anual. Els imports destinats a activitats i sortides només es poden destinar a aquests
efectes, i en cap cas a la compra de material inventariable. La proposta de distribucio
de despesa i justificaci6 d’aquesta, es realitzara en la documentacié técnica
(programacié i memoria anual) que s’estableix en els plecs de prescripcions
técniques.

12.- L’adjudicatari es compromet a posar en coneixement de I'érgan de contractacid,
les contractacions de nou personal que s’hagi d’adscriure al servei contractat i
d’acreditar la seva afiliacio i alta a la seguretat social, aixi com titulacié requerida.

13.- Establiment d’obligacions essencials: L’adjudicatari es compromet al compliment
de les condicions especials d’execucio i I'adscripcié dels mitjans personals requerits,
gue es configuren com obligacions essencials del contracte.

14.- L’adjudicatari es compromet a complir la resta d’obligacions especifiques i
particularitats que es recullin en el plec de prescripcions técniques:

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO RELACIONADES AMB L’'OBJECTE DEL
CONTRACTE

En aplicacio de l'article 202 de la LCSP, les condicions especials d’execucio de tipus
mediambiental, social o relatives a 'ocupacio en relacié6 amb I'execucio del contracte,
que son d’obligat compliment per part de 'empresa o les empreses contractistes i, Si
escau, per I'empresa o les empreses subcontractistes, i que estan directament
vinculades a [l'objecte del contracte, que no sén directa ni indirectament
discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari, sén les que tot seguit
s’indiquen:

S’estableixen com a condicions especials d’execucié amb caracter social:

A. En tota la documentacié escrita i visual generada en I'execucié de les tasques
previstes a l'apartat VIII del plec de prescripcions técniques I'empresa haura
d’emprar un Us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge discriminatoria de
les dones o estereotips sexistes, i fomentar una imatge amb valors d’igualtat,
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preséncia equilibrada, coresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere.
Igualment, 'empresa haura de tenir en compte la perspectiva de génere en tots els
informes, escrits, materials de difusio i continguts a les xarxes socials, recollida de
dades, estadistiques, etc. que es puguin generar en l'execucid de les tasques
previstes a I'apartat 2.4 del plec de prescripcions técniques.

En concret, pel que fa al llenguatge textual, caldra seguir la guia d’'usos no sexistes
del llenguatge de la Generalitat de Catalunya:

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiaus
osnosexistes.pdf

L’empresa ha d’emparar la perspectiva de génere en la documentacio prevista a la
prescripcid VIII del plec de prescripcions técniques, aixi com en tots els informes,
escrits, recollida de dades, estadistiques, etc. que es puguin generar en I'execucio
del contracte. Especificament, a més de desglossar totes les dades per sexe en els
termes previstos al plec de prescripcions tecniques, caldra que en la memaria anual
del servei 'empresa identifiqui possibles biaixos i discriminacions per motius de
génere produits en la prestaci6 del servei, i que proposi mesures correctores
encaminades a revertir aquestes situacions.

Control del compliment de la condicié especial d’execucio:

El compliment d’aquesta clausula es comprovara anualment, a I'entrega de la
memoria anual prevista a la prescripcio VIII del plec de prescripcions técniques.

Justificacio:

S’estableix aquesta condicié especial d’execucid amb la finalitat de contribuir al
foment de la igualtat entre homes i dones, d’acord amb I'article 202.2 de la LCSP; i
en els termes de l'article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, que preveu la inclusio, per part dels poders adjudicadors de
Catalunya, de condicions d'execucioé en les bases de la contractacié vinculades a
promoure la igualtat de dones i homes

B. El contractista quedara obligat, en I'execucidé del contracte, al compliment de la
normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccido de dades, d’acord
amb l'article 202.1 de la LCSP.

L’6rgan de contractacié podra sol-licitar a I'adjudicatari durant tot el termini d’execucié
del contracte la documentacié acreditativa del compliment d’aquestes condicions
especials d’execucio.

Aquestes condicions especials d’execucié s’estableixen com obligacions essencials
del contracte, i el seu incompliment podra comportar l'aplicacié d’'una penalitat
tipificada com a falta molt greu. Aixi mateix, el seu incompliment reiterat, entés com a
tal 'incompliment més d'una vegada de la condicidé especial d’execucié, podra donar
lloc a la resolucié del contracte

Consequencies del incompliment:

Atés el seu caracter d’obligacié essencial, en cas d’incompliment de les condicions
especials d’execucié comportara I'aplicacié d’una penalitat tipificada com a falta molt
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greu. El seu incompliment reiterat, entés com a tal I'incompliment més d’'una vegada,
de la condicio especial d’execucid, podra donar lloc a la resolucié del contracte.

* Falta molt greu, penalitat d’entre un 6,1 i un 10 per 100 del preu del
contracte, entés com a import maxim d'adjudicacio.

Per a la imposici6 de la multa corresponent, 'dorgan de contractacié tindra en
consideracio6 els seguents criteris de graduacio:

a. La gravetat de la infraccié comesa

b. La importancia economica

c. L’existéncia d’intencionalitat,

d. La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,

e. La reincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa

f. El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

g. El benefici obtingut pel contractista.

TRACTAMENT | PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Atés que el contracte comporta el tractament de dades personals, s’adjunta com a
annex el model de Contracte d'Encarregat del Tractament (CET) de [I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades adaptat a 'actual contracte, que se signara amb la
seva formalitzacio; i s’estableix com a condicié especial d’execucié segons la qual
'empresa adjudicataria se sotmet a la normativa nacional i de la Unié Europea en
matéria de proteccio de dades, d’acord amb I'article 202.1 de la LCSP.

SISTEMA DE PENALITZACIONS:

L'adjudicatari esta obligat a complir el contracte amb el contingut, forma i condicions
gque s'assenyalen en aquest plec de clausules, al plec de prescripcions técniques i amb
les que hagi proposat en la seva oferta i hagin estat acceptades per I'organ de
contractacio.

En cas d'incompliment sera d'aplicacio el contingut dels articles 192 a 196 i 215.3 de la
LCSP.

El defectués compliment de les prestacions o dincompliment de les obligacions
derivades dels plecs de clausules seran sancionades per I'organ de contractacié en els
suposits seguents:

1. Per incompliment dels terminis:

Si l'adjudicatari no realitzés les tasques i obligacions del servei en els terminis
previstos al PPTP i indicats pel responsable del contracte, es procedira a la imposicié
de penalitats diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del
contracte, IVA exclos.

2. Per incompliment parcial o compliment defectuds:

El compliment defectuds de les prestacions objecte del contracte o 'incompliment de
les obligacions i de les condicions especials d’execucié podra donar lloc a la imposicié
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de sancions a I'empresa adjudicataria en les quanties que es determinen en aquest
apartat. La tipificacio de les sancions es detalla a continuacio:

a) S’entendra incompliment molt greu:

Retard de més de 3 dies en la comunicacio de les incidéncies del servei a
I'Ajuntament.

La modificacié d’un servei sense causa justificada i sense notificacio prévia
a '’Ajuntament.

Paralitzacions i interrupcions en la prestacié del servei per un temps igual a
un dia, sense justificacio.

L’'incompliment reiterat dels horaris.

L’'incompliment de les condicions especials d’execucid, quan no derivi en la
resolucié del contracte.

L’'incompliment reiterat de les obligacions compromeses en el contracte
relacionades amb els criteris de valoracio.

L’Us reiterat de manera negligent o inadequat de les instal-lacions posats a
disposicié del contractista.

Les denuncies o protestes reiterades dels usuaris tant per tractes
incorrectes com per anomalies reiterades en el servei.

L’'incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall
del servei que no impliquin despeses pel contractista.

Irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d’acord amb les
condicions fixades en el present plec de condicions o en el de prescripcions
técniques.

La reiteracio de la comissio de faltes greus.

* Per reiteracioé s’entén la comissié d’un fet o incompliment d’una obligacio
més d’una vegada.

b) S’entendra incompliment greu:

Retard de més 48h hores en la comunicaci6 de les incidéncies del servei a
I’Ajuntament.

La modificacié parcial d’'un servei sense causa justificada i sense notificacio
prévia a 'Ajuntament.

Paralitzacions i interrupcions en la prestacié del servei per un temps inferior
a un dia, sense justificacio.

L’'incompliment dels horaris.

La prestacié deficient del servei.

L’'incompliment de les obligacions compromeses en el contracte
relacionades amb els criteris de valoracio.

L’Us inadequat de les instal-lacions posades a disposicié del contractista.
Les dendncies o protestes dels usuaris tant per tractes incorrectes com per
anomalies reiterades en el servei.

La reiteracio de la comissio de faltes lleus.

* Per reiteracioé s’entén la comissié d’un fet o incompliment d’una obligacié més
d’una vegada.

c) S’entendra incompliment lleu:

Demora major a 15 dies habils en I'aportacié d’'informacié i/o documentacio

sol-licitada per la corporacio.

Retard de més de 24h i fins a 48h en la comunicaci6 de les incidéncies del
servei a 'Ajuntament.

Qualsevol incompliment de les obligacions del contractista quan no se’n
derivi greu pertorbaci6 en el funcionament dels serveis.
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- Tota la resta dinfraccions no previstes anteriorment i que conculquin
d’alguna manera les condicions establertes en el contracte, amb perjudici
lleu del servei o les desatencions dels usuaris.

PENALITATS:
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que
no produeixi resolucio del contracte, I'’Ajuntament podra aplicar les penalitats seguents,
graduades en atenci6 al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:
o Faltes molt greus: penalitat del 6,1% fins al 10% del preu del contracte
o Faltes greus: penalitat del 3,1% fins al 6% del preu del contracte.
o Faltes lleus: penalitat fins al 3% del preu del contracte.

3. Perincompliment de les condicions de subcontractacio

En els termes de larticle 215.3 de la LCSP, per incompliment de les condicions
regulades a l'article 215.2 de la LCSP, aixi com la resta d’aspectes que determina el
mateix apartat pel qué fa a la subcontractacié o per 'incompliment dels pagaments als
subcontractistes o subministradors, s’aplicara una penalitat d'un 20% de l'import del
subcontracte, en relaci6 amb el qual han estat incomplertes les condicions de I'article
215.2 o la resta d’aspectes que determina el mateix apartat o bé no s’hagi satisfet en
el termini assenyalat a l'article 216 de la LCSP el pagament al subcontractista o
subministrador.

4. Per incompliment de l'obligacié relativa a la informacié sobre les condicions de
subrogacid en els contractes de treball

Per incompliment de I'obligacié relativa a la informacié sobre les condicions de
subrogacio en els contractes de treball

En els termes de l'article 130.4 de la LCSP, en el suposit que 'empresa no
complimentés el requeriment efectuat per I'Ajuntament d’acord amb I'article 130.1 de la
LCSP, relatiu a les dades del personal que és objecte de subrogacid, se li podra
imposar una penalitat equivalent a I'1% de I'import del contracte, entés com a import
d’adjudicacié.

Per graduar la gravetat de les infraccions, a més del que objectivament s’ha comés o
omes, actuant sota els principis de proporcionalitat i justicia material, es tindra en
compte:

La intencionalitat

La pertorbaci6 del servei en qualitat, quantitat i temps

El perill i les molésties que hagi comportat la infraccié

Els danys produits a 'administracio o a les persones

El nombre d’usuaris afectats

La reincidéncia en els infraccions

La participacié en la comissié de la infraccio

La transcendéncia social de la infraccio

El comportament especulatiu de l'infractor

0. L’esmena dels efectes derivats de 'incompliment relatiu a les formalitats
exigides per aquest plec per a I'exercici de I'activitat que regula, sempre que
del dit incompliment no s’hagin derivat perjudicis directes al consistori 0 a
tercers.
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El procediment es pot iniciar a proposta del serveis municipals o per denuncies
rebudes pels ciutadans un cop comprovades pels esmentats serveis.

5. Per incompliment de les obligacions en matéria linguistica

En cas d’'incompliment d’obligacions en matéria linguistica, es pot acordar la imposicié
d’'una penalitat d’'un 0,1% a un 5% del preu d’adjudicacié, IVA exclds. L'import de la
penalitat es fixara segons el grau d’intencionalitat, el nombre de destinataris, la
reincidencia i el perjudici ocasionat.

6. Incompliment de les condicions especials d’execucio

Atés el seu caracter d’obligacié essencial, en cas d’incompliment de les condicions
especials d’execucié comportara I'aplicacié d’'una penalitat tipificada com a falta molt
greu. El seu incompliment reiterat, entés com a tal I'incompliment més d’'una vegada,
de la condicié especial d’execucid, podra donar lloc a la resolucié del contracte.

¢ Falta molt greu, penalitat d’entre un 6,1 i un 10 per 100 del preu del contracte,
entés com a import maxim d'adjudicacio.

Per a la imposicié de la multa corresponent, 'd6rgan de contractacié tindra en
consideracio els seglents criteris de graduacio:

a. La gravetat de la infraccié comesa

b. La importancia economica

c. L’existéncia d’intencionalitat,

d. La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,

e. La reincidéncia, per incérrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa

f. EI nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

g. El benefici obtingut pel contractista.

CAUSES DE RESOLUCIO ESPECIFIQUES:

A més de les causes de resolucié previstes als articles 211 i 313 de la LCSP, seran
causes de resolucié especifiques d’aquest contracte, atés el seu caracter d'obligacions
essencials:

- ITlincompliment més d’una vegada de la condicié especial d’execucio,
- lincompliment del compromis d’adscripcid de mitjans personals a
I'execucié del contracte.

TERMINI DE GARANTIA CONTRACTUAL / TERMINI DE GARANTIA DELS BENS:

Atés que es tracta d’'un contracte que els seus efectes s’esgoten en el moment de
finalitzar les prestacions que conformen el seu objecte, i que per tant aquest contracte
no pot tenir cap efecte ni conseqiiéncia a posteriori, no es preveu cap termini de
garantia especifica del contracte. Per aquest motiu, un cop finalitzat i liquidat el
contracte i les seves prorrogues es procedira a la devolucié de la garantia definitiva.
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CARACTERISTIQUES TECNIQUES DEL CONTRACTE:

Veure plec de prescripcions técniques del contracte.

Girona, a la data de la seva signatura electronica,

Cap de secci6 de Serveis Socials d'Atencié Primaria.
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