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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES DE L’EXPLOTACIO DEL SERVEI PUBLIC DE
LESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE TIANA “EL MES PETIT DE TOTS”,
PROCEDIMENT OBERT MITJANCANT CONCURS PUBLIC | CONDICIONS
TECNIQUES QUE HA DE REGIR EL CONTRACTE DEL SERVEI DE GESTIO |
FUNCIONAMENT.

CLAUSULA 1: OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present plec de clausules técniques és determinar les normes de gestio i
funcionament de I'explotacio del Servei Municipal d’Escola Bressol i serveis alternatius
a la petita infancia.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’ajustaran a les determinacions d’aquest
plec, a les condicions establertes al plec de clausules administratives, als reglaments i
instruccions que pugui dictar '’Ajuntament en aquest ambit i a la normativa que sigui
d’aplicacié.

El servei objecte del contracte sera en tot moment de titularitat de I'Ajuntament de
Tiana i tindra naturalesa de servei public local. L’Ajuntament fiscalitzara de forma
permanent la gestio i funcionament de I'escola bressol i de tots els seus serveis.

Per motius d'interés public, I'Ajuntament podra modificar en qualsevol moment les
caracteristiques i condicions dels serveis, mantenint I'equilibri economic financer de la
concessio.

CLAUSULA 2: MARC NORMATIU

L'educacié infantil constitueix I'etapa educativa que atén els infants des del naixement
fins als sis anys, organitzada en dos cicles (0-3 i 3-6 anys), amb caracter voluntari i
identitat propia. La normativa estatal i autonomica estableix els principis, objectius,
condicions i requisits que regulen aquesta etapa.

Les escoles bressols s6n la modalitat formal reconeguda per la LOE (Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacié) que promou el caracter plenament educatiu del
primer cicle de I'educacio infantil.

D’acord amb l'article 56 de la LEC (llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6), I'educacio
infantil t&¢ com a objectius el desenvolupament global de les capacitats dels infants
durant els primers anys de vida, I'inici del procés d’aprenentatge i prevenir i compensar
els efectes discriminatoris de les desigualtats d’origen social, econdmic o cultural.

El curriculum del primer cicle s’ha de centrar en els continguts relacionats amb el
desenvolupament del moviment, el control corporal, les primeres manifestacions de la
comunicacio i el llenguatge, les pautes elementals de convivéncia i relacioé social i la
descoberta de I'entorn proper dels infants.

2.1. Marc legislatiu general

Normativa estatal vigent:

- Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, d'Educacio.

- Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, pel qual s’estableixen les ensenyances minimes
de I'Educacio Infantil.
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2.2 Marc normatiu a Catalunya

Normativa especifica que regula el 1r cicle d’educacio infantil (0-3 anys) a Catalunya:

- Llei 5/2004, de 9 de juliol, de creacio de llars d'infants de qualitat.

- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio6 de Catalunya (LEC).

- Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual s’estableixen els requisits dels centres del
primer cicle d’educacié infantil.

- Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’'ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
I'educacio infantil.

- Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil.
- Resoluci6 EDF/319/2025, de 4 de febrer, per la qual s’aproven les normes de
preinscripcié i matricula per al curs 2025-2026.

- Resolucié EDF/2771/2025, de 15 de juliol, relativa a la implantacié del primer cicle
d’educaci6 infantil en escoles rurals.

A més de la normativa esmentada (LOE i LEC), també regula el primer cicle de
I'educacio infantil la normativa seglient:

- Decret 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenacié dels ensenyaments del primer de
I'educacio infantil.

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

2.3 Mesures i novetats recents (2024-2025)
- Decret-llei 13/2025, d'1 de juliol, sobre mesures urgents en matéria d’escolaritzacio i

financament del primer cicle d’educacié infantil.
- Documents d'Organitzaci6 i Gestié de Centres (Departament d’Educacié, 2025) amb
instruccions especifiques per a escoles bressol.

- Pla de digitalitzacié responsable del Govern de Catalunya, que preveu la retirada
progressiva de pantalles en educacio infantil.

CLAUSULA 3: MARC CONCEPTUAL

L'escola bressol constitueix una modalitat educativa formal reconeguda per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que estableix el caracter
plenament educatiu del primer cicle de I'educacid infantil.

L'educacié infantil s’estructura en dos cicles:

e el primer, adrecat a infants de 0 a 3 anys, i

e el segon, adrecat a infants de 3 a 6 anys.
Tots dos cicles tenen caracter educatiu i tenen com a finalitat afavorir el
desenvolupament integral i harmonic dels infants en totes les seves capacitats.
L'Escola Bressol Municipal de Tiana és un servei public destinat a la petita infancia (0 a
3 anys) que presta serveis propis del primer cicle de I'educacié infantil des de les
dimensions educativa, psicosocial i de salut. La seva accié pedagodgica té com a
objectius afavorir I'adquisicié de valors, habits, autonomia personal i integracio social,
contribuint aixi al benestar i al desenvolupament global dels infants.
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3.1. Servei d’escolaritzacié d’escola bressol municipal

El servei d’escolaritzacié consisteix en la prestacié dels serveis educatius propis del
primer cicle de I'educacio infantil, adrecat a infants d’entre setze setmanes i tres anys
d’edat, d’acord amb la normativa vigent i amb les determinacions establertes en aguest
plec.

El model de centre es fonamenta en els trets distintius i les caracteristiques que fan
gue cada escola bressol sigui singular. Aguest model determina tant la tasca
pedagogica com la planificaci6 i I'organitzacié del centre. El seu disseny parteix d’'un
marc conceptual soOlid, consensuat i vinculat a la realitat de Il'escola bressol,
conjuntament amb un model de gesti6 capa¢c de donar resposta a les necessitats
plantejades i d’assegurar una planificacio i organitzacié coherents.

L’Escola Bressol Municipal disposa d’un horari lectiu de tres hores al mati (de 9 a 12h)
i de dues hores a la tarda (de 15 a 17h), amb una franja de menjador i descans de 12
a 15h i amb serveis d’acollida matinal i de tarda.

En aquest cicle educatiu s’'atenen de manera especial les necessitats basiques de
caracter biologic, psicologic, emocional, afectiu, intel-lectual, ladic i social dels infants,
incorporant mesures que garanteixin la coeducacio i la igualtat entre nens i nenes.

Els costos per a les families d'aquest servei seran preus publics fixats per
'Ajuntament. L’empresa els recaptara i els liquidara a I’Ajuntament per compensacio
amb la factura del mateix mes.

3.2. Principis basics del servei d’escola bressol municipal

L'adjudicatari haura d'ajustar-se als principis segiients:

1. Escola democratica: fonamentada en el didleg, la informacio, la participacio, la
transparéncia i la implicacio de tots els agents educatius (families, personal
docent i administracions).

2. Escola aconfessional: respectuosa amb la diversitat de creences, aliena a
practiques doctrinaries, i basada en valors civics compartits.

3. Escola catalana: amb el catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge.

4. Escola inclusiva: atenta a la diversitat dels infants, amb deteccié preco¢ de
necessitats educatives especifiques i col-laboracié estreta amb les families.

5. Escola respectuosa amb la diversitat: que reconeix i valora les diferents
cultures i garanteix un tracte individualitzat segons les necessitats i capacitats
dels infants.

6. Escola coeducadora: que afavoreix la convivencia i la igualtat entre sexes,
evitant qualsevol discriminacié en I'aprenentatge i la participacio.

7. Escola amb visi6 comunitaria i col-laboradora amb Il'entorn: arrelada al
municipi, oberta a la vila i integrada en la realitat social i cultural; treballa en
xarxa amb els serveis i agents vinculats a la petita infancia.

8. Escola respectuosa amb el medi ambient i la natura: amb una gestio ecologica i
educativa dels recursos (energia, reciclatge, residus, etc.).

9. De caracter voluntari.

Aixi mateix, I'adjudicatari haura de respectar els principis generals de I'educacio infantil
establerts a:
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e L’article 2 del Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenaci6 dels ensenyaments
de I'educacio infantil.

e El| Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de
I'educaci6 infantil i els requisits dels centres.

3.3. Objectius del servei d’escola bressol municipal

a) Objectius respecte als infants
La gestié del servei haura d’assumir els objectius educatius previstos en la normativa
vigent, entre els quals destaquen:
e Afavorir el desenvolupament de les capacitats vinculades a les arees
curriculars.
e Oferir un marc d’activitats basat en una metodologia activa i globalitzadora que
permeti el descobriment i el creixement personal.
» Potenciar la relacié entre infants i I'adquisicié de valors, habits i conductes que
afavoreixin 'autonomia personal.
¢ Donar resposta a les necessitats educatives especials.
e Contribuir al desenvolupament de les competéncies especifiques definides al
Decret 21/2023 i al Decret 282/2006.
b) Objectius respecte als professionals
e Impulsar la formacio especifica i permanent de tots els professionals del centre.
e Garantir 'atenci6 individualitzada a cada infant i a les seves families.
e Potenciar el treball educatiu col-lectiu i el desenvolupament integral dels
infants.
c) Objectius respecte al territori
e Integrar i coordinar els serveis municipals que intervenen en la petita infancia.
e Participar en xarxes municipals i Inter municipals de serveis d'atencié a la
infancia.
e Col-laborar amb centres educatius, entitats ludiques, culturals i esportives del
municipi.
d) Objectius respecte al medi ambient
» Prestar el servei d’'acord amb criteris de sostenibilitat i minimitzacié de I'impacte
ambiental, especialment pel que fa a residus, consums i materials.
e) Relacio entre centre i familia
El servei promoura una escola oberta, amb participacié activa de les families,
complementant el context educatiu familiar i donant suport en l'adquisicio
d’habits i recursos. Tal com estableix I'article 3 del Decret 21/2023, la relacio
amb les families ha de basar-se en una practica educativa compartida que
afavoreixi el desenvolupament integral de I'infant, en un marc de cura, afecte,
confianga i respecte als drets dels infants.

3.4. Serveis complementaris d’escola bressol municipal

Els serveis complementaris d’'una escola bressol (primer cicle d’educacio infantil, 0-3
anys) son totes aquelles prestacions addicionals al servei educatiu basic que
contribueixen al benestar, I'atencio integral i la conciliacio familiar, perd no formen part
directa del curriculum educatiu.
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Son, per tant, serveis de suport al funcionament del centre i a les families, de caracter
voluntari i subjectes a subvencié o tarifacié diferenciada segons la normativa municipal
0 autonomica.

Es consideren serveis complementaris:
e servei de menjador,
e acollida en horaris ampliats (mati i tarda),

Aquests serveis sén de prestacié obligatoria per a I'adjudicatari i d’ds opcional per a
les families, sempre que hi hagi la demanda minima i prévia coordinaci6 amb els
serveis municipals.

La prestacié haura de complir amb les ratios, titulacions i requisits establerts pel
Decret 282/2006. El servei d’'acollida i permanencia es garantira amb un minim de dos
professionals, un dels quals ha de ser membre de I'equip docent.

3.4.1 Serveis de menjador i descans

3.4.1.1 Objectius del servei:
El servei de menjador i descans constitueix un espai educatiu integrat en la jornada
escolar i té com a objectius principals:

e Garantir una alimentacié adequada, equilibrada i adaptada a I'edat dels infants.

e Promoure habits alimentaris propis de la dieta mediterrania.

e Afavorir el desenvolupament d’habits higienics i socials. Promoure habits
higiénics, alimentaris i de comportament adequats, aixi com també els
aspectes socials i de convivencia dels apats.

e Educar en el consum responsable, el respecte a la diversitat alimentaria i la
convivéncia en els apats.

e Proporcionar un menjar de qualitat, tant des del punt de vista nutricional com
des de criteris higiénics, sensorials i educatius.

» Utilitzar técniques culinaries al llarg de la setmana, tot adaptant-les a I'edat dels
infants, evitant preparacions seques i eixutes aixi com els plats fregits i
precuinats, incentivant el consum de proteina vegetal i moderant el consum de
carn.

* Fomentar la identificacio, la descoberta i I'acceptacioé progressiva dels diferents
aliments i plats, educant l'infant en el plaer de menjar amb moderacié.

Aquest servei s’haura de desenvolupar en un clima tranquil i respectu6és amb els
ritmes individuals dels infants. Les educadores referents de cada nivell seran les
responsables directes del servei, amb el suport del personal complementari.
L'escola bressol hauran doferir tantes places de menjador com infants estiguin
matriculats i I'empresa adjudicataria haura de garantir les ratios establertes:

e durant el dinar (12.00-13.15h): un educador/a per cada 5-7 infants,

e durant el descans (13.15-15h): el personal necessari per assegurar I'atencié

adequada de tots els infants.

3.4.1.2 Obligacions concessionaria
Les prestacions a carrec de I'empresa concessionaria inclouran:
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e El subministrament de la matéria primera i I'elaboracio del dinar ja que la
bressol de Tiana disposa de cuina propia.

e El subministrament a mig mati de fruita o aliments similars si es valora.

e El parament, la preparacié del material i 'emplatat dels apats i berenars, a
carrec del personal del servei de menjador i descans.

e La neteja i el manteniment de les instal-lacions de la cuina i del menjador.

» La gestio dels rebuts del menjador i el seu cobrament als usuaris.

e La prestacio del servei tant de forma permanent com esporadica.

Els costos per a les families d'aquest servei seran preus publics fixats per
'Ajuntament. L’'empresa els recaptara i els liquidara a I’Ajuntament per compensacio
amb la factura del mateix mes. L’empresa adjudicataria tindra I'obligacié d’informar
I’Ajuntament del funcionament del servei i de presentar, trimestralment o a requeriment
de la Regidoria d’Educacio, el compte d’explotacio i la situacié patrimonial relativa a
aquest servei.

Atés que el contractista gestionara els serveis lectius, complementaris i de menjador,
haura de portar una comptabilitat separada per a I'explotacié de cadascun.

3.4.1.3 Propostes de menis

L'elaboracio i el control dels menus es fara d'acord amb les recomanacions nutricionals
que es donin des dels organismes de salut publica, tenint en compte les necessitats
energétigues per a cada edat. Hauran de respondre als principis d'una dieta
equilibrada, saludable i variada. En la composicid i les quantitats, tindran en
consideracio les edats i vetllaran per evitar aquells aliments que suposin un risc per als
infants (carns amb tendrums, espines de peix, 0Ssos petits...).

L'adjudicatari, entre altres recomanacions, tindra en compte la Guia "Recomanacions
per a l'alimentacié en la primera infancia (de 0 a 3 anys) publicada per I'Agéncia de
Salut Publica de la Generalitat de Catalunya.

3.4.1.4 Normativa

Respecte a la nhormativa higiénic sanitaria, I'adjudicatari haura de:

- Complir la normativa higiénic sanitaria pel que fa a I'elaboracié, manipulacio i
trasllat dels aliments. Tot el personal que participi en el servei de menjador
estara sotmeés a la normativa higiénic-sanitaria corresponent que sera d’'obligat
compliment.

- Seguir les indicacions que determini I'Agéncia de Salut Publica de la
Generalitat de Catalunya i se sotmetra a possibles inspeccions sanitaries,
alhora que fara peridodicament analisis de productes (crus i cuits) i d'espais, aixi
com controls al personal manipulador d'aliments.

- Tenir a disposicié els documents que garanteixin I'origen dels productes i les
fitxes de produccié de les empreses adaptades a les especificitats de les
escoles bressol per qualsevol inspeccié o avaluacio sanitaria.

- Pactar amb la familia aquells casos de lactants i d’'alumnes amb malalties
croniques que afecten el sistema digestiu i metabolic que exigeixi una dieta
complexa es pactara.

- Elaborar i tenir actualitzats els plans i protocols. Aquesta documentacio aixi
com qualsevol altra relativa a les condicions normatives higiénic sanitaries
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estara sempre a disposicié de I'ajuntament.

- Disposar de plans i protocols necessaris per a al-lérgies i intolerancies
alimentaries. Caldra tenir en consideracié els aliments que cal evitar i els
ingredients que han de substituir els al-lergens.

- Tenir control d’equips de fred i temperatures, de plagues, de proveidors, control
de qualitat, higiene i tractament dels aliments i de neteja i desinfeccio.

- Contemplar la formacié continuada del personal

3.4.2 Servei acollida i permanéncia

L'acollida i la permanéncia és un espai d'ampliacié horaria que s’ofereix des de
'escola per donar la possibilitat d'acollir als infants abans i després de les hores
establertes. Es tracta d’'un espai educatiu, d’horari flexible, on els infants poden gaudir i
aprendre, i facilitar la conciliacio laboral a les families i I'atencio als infants.

A l'escola bressol de Tiana I'acollida del mati comenca a les 7.30h fins les 9h, i la
permanéncia de la tarda de 17h a 18h.

Els costos per a les families d'aquest servei seran preus publics fixats per
'Ajuntament. L'empresa els recaptara i els liquidara a I'Ajuntament per compensacio
amb la factura del mateix mes.

3.5. Servei de neteja

L'entorn escolar ha de ser segur i adequat per als infants. La neteja de les
instal-lacions i del material és un aspecte fonamental i haura de planificar-se
diariament fora de I'horari escolar per personal de neteja. Caldra preveure una neteja
més profunda durant els periodes de vacances escolars.

3.5.1. Plans de neteja dels centres
Els licitadors hauran de presentar un Pla de neteja dels centres, indicant tasques i
periodicitat per espai. L'’Ajuntament realitzara inspeccions periodiques per avaluar el
compliment del Pla i podra exigir mesures correctores si no es compleixen les
obligacions.
L’adjudicatari sera responsable de garantir:
e La neteja diaria del centre i el manteniment de I'equipament en condicions
higiéniques i estétiques.
e Netejar terra, parets, vidres, mobiliari i estris del centre, inclos el material
didactic i la roba propia del servei.
e Realitzar neteja a fons durant les vacances de Nadal, Setmana Santa i estiu,
amb especial atenci6 als elements de neteja menys frequient.
Segons les caracteristiques de I'escola, caldra contractar:
e Una persona a jornada de 25 h/setmana (17-22 h) o dues a jornada
aproximada de 15 h/setmana,
e Un especialista en vidres bimensualment (30 h/any),
e Minim tres serveis de neteja profunda en periodes de vacances escolars.
3.6.2. Responsabilitat de I'adjudicatari
L'adjudicatari sera responsable del compliment de la normativa de seguretat i higiene,
de la neteja i desinfeccié dels espais i instal-lacions, aixi com de la disposicié del
material i estris necessaris.
Ha de preveure que:
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e Els productes de neteja seran homologats, ecologics i sense residus ni olors
permanents, amb certificacié de I'etiqueta ecolodgica europea.
e Tot el material haura d’estar emmagatzemat en zones segures i fora de I'abast
dels infants.
e El subministrament de paper i sabd sera responsabilitat de I'adjudicatari.
e En situacions extraordinaries, com pandémies, I'adjudicatari haura d'adoptar
mesures higiéniques especials segons la normativa vigent.
Els serveis tecnics municipals podran realitzar inspeccions periodiques i requerir
mesures correctores si fos necessari.

CLAUSULA 4: PREINSCRIPCIO | MATRICULA

4.1. Normativa aplicable
L'admissio de I'alumnat es regula d’acord amb:
e DECRET 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment
d’admissio6 de I'alumnat en centres sostinguts amb fons publics.
e Les resolucions anuals del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya per a cada curs escolar.
e La normativa vigent relativa a la programacié de l'oferta educativa i el
procediment d’admissié entre els centres del Servei d’Educacié de Catalunya.

4.2. Procés de preinscripcié
El procés de preinscripcio es realitzara de manera centralitzada per I'Ajuntament, amb
el suport del centre educatiu, que previament organitzara:

e Jornades de Portes Obertes

e Altres accions d’'informaci6 i difusié adrecades a les families interessades

4.3. Procés de matricula
La matricula es formalitzara directament a I’escola, garantint que totes les gestions
es duen a terme amb transparéncia i seguint els terminis establerts.

4.4. Comissio6 de garantia d’admissio
La comissio de garanties d’admissio, amb participacio de la direccio del centre, tindra
com a funcio:

e Vetllar pel compliment de les normes de preinscripcio i admissio establertes en

el decret i resolucio vigent.

e Garantir la igualtat d’oportunitats i la transparéncia en el procés d’admissié.

e Vetllar per la inclusio en I'accés al servei.

» Aplicar els criteris de baremacio i resolucié segons la normativa vigent.

4.5. Funcions de I’Ajuntament
L'’Ajuntament haura de garantir els recursos necessaris per al correcte
desenvolupament del procés, incloent:

e Atencio i informacio a les families sobre I'oferta del centre

e Recepcid i comprovacié de sol-licituds de preinscripcid, amb suport a les

families per facilitar tramits i documentacié imprescindible
¢ Revisi6 de la documentaci6 aportada i aplicacio del barem establert
e Actualitzaci6 de dades per a la formalitzacié de la matricula
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4.6. Funcions del contractis
L'empresa adjudicataria gestionara la matricula amb la conformitat prévia de
I'Ajuntament, seguint els criteris fixats pel Departament d’Educaci6 i per I'’Ajuntament,
garantint:

e Tramitaci6 correcta de totes les sol-licituds

e Coordinacié amb I'Ajuntament en tot el procés

e Compliment dels terminis i normativa vigent

* Atencio individualitzada a les families en el procés de matricula i d’acollida.

CLAUSULA 5: OFERTA DE PLACES ESCOLARS

5.1 Capacitat de I’escola
L'Escola Bressol Municipal de Tiana, “El més petit de tots”, compta amb 8 grups-aula i
una oferta total de 119 places, autoritzades per la Generalitat de Catalunya.
Les agrupacions per classe es realitzaran segons els criteris establerts per la direccio
atenent els criteris pedagogics més adients per als infants, sempre d’acord amb la
normativa vigent principalment I'art. 12 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es
regulen el primer cicle de I'educacio infantil

e Grups d'infants menors d'1 any: maxim 8 infants

e Grups d'infants d'1 a 2 anys: maxim 13 infants

e Grups d'infants de 2 a 3 anys: maxim 20 infants
| 'aprovacio de places i aules autoritzades:

Grup nombre grups ratio per grup total infants
4 a 12 mesos 1 8 8
1a2anys 4 13 52
2 a 3anys 2+1 20+19 59
TOTAL 8 119

5.2 Modificaci6 de I'oferta

L'Ajuntament podra modificar d’ofici o a instancia del concessionari les agrupacions
establertes, amb l'objectiu de mantenir una oferta equilibrada per grups d'edat, en
coordinacié amb I'drgan competent de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
preinscripcions establertes pel Decret 282/2006.

Tota modificacié sera notificada préviament al concessionari abans del periode de
matriculacié i quedara reflectida en I'oferta publica de vacants.

CLAUSULA 6: OFERTA DE PLACES ESCOLARS

6.1 Calendari escolar

El calendari escolar té com a objectiu facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral.
El periode d'obertura de I'escola sera d’onze mesos a l'any, funcionant de forma
ordinaria de setembre a juliol. Abans de linici de curs, I'Ajuntament aprovara el
calendari per a les families d’acord amb el calendari oficial aprovat del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, el calendari laboral del municipi, les necessitats
de la poblacié i en relacié els altres centres educatius del municipi, a proposta del
concessionari i aprovat t per I'’Ajuntament.

El calendari haura d'especificar els horaris, els periodes lectius, els no lectius, el
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periode de jornada intensiva, el periode d’adaptacid, les vacances i la resta de
festivitats de diversa indole, en el marc de la normativa que la Generalitat de
Catalunya emet al respecte. Els dies laborables de Nadal i Setmana Santa I'escola es
donara servei a infants i families, segons els pactes establerts al calendari escolar
anual, que s’aprova cada any.

6.2 Horari del Servei

Sense perjudici del que en el seu moment pugui determinar les Normes d’Organitzacié
i Funcionament del centre (NOFC) o els acords que pugui prendre I’Ajuntament sobre
horaris dels serveis, inicialment es fixen els segiients horaris.

L'escolaritzaci6 fa referencia a I'horari lectiu és de dilluns a divendres:

Mati: de 9 a 12h

Tarda: de 15a 17h

Servei de menjador: de 12 a 15h., inclos I'apat i el temps de descans.

Servei acollida i permanéncia: hora complementaria al mati de 7.30h a 8.45h i hora
complementaria de permaneéncia de 17.00 a 18.00h.

El serveis de menjador, acollida i permanéncia, es podran admetre alumnes del centre
per hores fixes o esporadiques.

En el cas del grup dels lactants, per les seves caracteristiques, I'horari gaudira de
certa flexibilitat, tant en I'acollida com en la seva escolaritzacio, sempre tenint present
cada nen i nena segons les circumstancies personals.

Durant el periode d'adaptacio, I'horari s’establira segons les families i es procurara
sempre que linfant s’adapti progressivament a la dinamica de l'escola. Aquesta
adaptacio també ha de facilitar que l'infant i I'educador s’adaptin mutuament, de
manera gradual i positiva.

El temps d'estada maxima d'un infant a les escoles bressol sera de 8/9 hores, incloent-
hi els serveis complementaris. Per tant, es recomana que si un infant fa Us del servei
de menjador, només sigui usuari/aria del servei d'acollida de mati o de tarda, no
d'ambdés. Qualsevol modificacio al respecte haura de ser notificada per la direcci6 del
centre i aprovada per I'Ajuntament.

Es prestaran tant de forma permanent com de forma esporadica.

Es considera educatiu tot el temps que l'infant romangui al centre.

CLAUSULA 7: AMBIT FiSIC D’ACTUACIO DEL SERVEI D’ESCOLA BRESSOL

7. Ambit d’actuacié: Descripcié de I'Escola Bressol Municipal
L'Escola Bressol Municipal de Tiana esta ubicada en dos edificis:
1. Edifici central, situat a la zona de “Can Gaieta”, carrer Can Gaieta, 2-6, Tiana,
2. Edifici annex, dins el Centre Civic (antic escorxador), situat al carrer Josep
Paris, 12.

7.1. Equipaments de I'escola
a) Solar i edificis:
a) Edifici principal o central amb una superficie construida de 493 m2 sobre un
solar de 960 mz2 (tils com a pati, que disposa de:
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= 8aules,unadelO, tresdelliunadel2
= Una cuina
= Una sala per usos multiples: 30 mz
= Espai administratiu i de coordinaci6: 10 m?2
= Despatx direccid
= Cambra higiénica separada per al personal, amb lavabo, inodor i
dutxa i espai de neteja
b) Annex: superficie construida de 195 m2 i pati de 176 m2, que disposa de:

. Dues aules de 12

. Un office

. Una sala polivalent

. Un despatx per a treball intern

La llar d’infants també disposa d’espais i instal-lacions d’'Us exclusiu per infants i les
seves families, accés independent pel personal.

7.2. Mobiliari i equipaments

L’Ajuntament posara a disposicié de la concessionaria els equipaments, mobiliari i
recursos necessaris abans de l'inici del servei per la seva execucio: equipament de
mobiliari i altres recursos gue es valorin entre la Regidoria i la direcci6 del centre.

e L'adjudicataria presentara anualment un inventari de béns mobles adquirits,
indicant caracteristiques, marca, model i cost.

e En finalitzar el contracte, tot I'equipament revertira a I'’Ajuntament, en perfecte
estat de conservacid i funcionament, incloent zones exteriors, jardineria,
tendals, pérgoles, climatitzacid, vidres i fusteria.

e L'adjudicataria haura de reparar o reposar qualsevol bé defectués amb
productes de qualitat equivalent en el termini més breu possible.

L'Ajuntament lliurara un inventari detallat del béns i de I'estat de les instal-lacions

ambdés edificis escolars.

7.3. Equipaments: dret d’as, manteniment, obres i instal-lacions

El servei de manteniment integral del centre contempla el manteniment preventiu-
normatiu i correctiu de les instal-lacions técniques de I'Escola Bressol, aixi com dels
subministraments de recanvis per a dur a terme aquest servei.

L'adjudicatari ha de:

. garantir el bon funcionament de les instal-lacions, tenint en compte les
caracteristiques, els seus usos, els materials i elements de construccié a trets
generals. Amb aquesta finalitat, restara obligat a realitzar un conjunt
d’operacions preventives i correctives al llarg del curs escolar.

o reparar totes les avaries, trencament i desperfectes que es produeixin a
I'escola, tant a I'interior com a I'exterior, independentment de les causes que les
hagin motivat. Les reparacions han d’incloure els treballs i materials necessaris
per retornar la zona de I'avaria al seu estat inicial.

La prestacié del servei de manteniment anira a carrec de I'adjudicatari que inclou el
manteniment correctiu i preventiu i actualitzaci6 de l'inventari.

7.3.1. Manteniment preventiu: EI manteniment preventiu consisteix en actuacions
periodiques i planificades per prevenir avaries, exemples: revisi6 anual de caldera,
neteja de canals de desguas, pintura preventiva.

La finalitat de la conservacio preventiva en el funcionament de les instal-lacions fa
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referéncia, a nivell técnic adequat a les necessitats de I'edifici, manteniment de la vida
mitjana establerta per a cada element i reduint al minim possible les actuacions no
programades. L'adjudicatari pot anticipar-se a les possibles avaries, procedint a un
canvi una substitucio o la reparacid pertinent.

L'adjudicataria és responsable de mantenir en oOptimes condicions d'Us les
instal-lacions, materials, equipament i béns adscrits a la prestacié del servei, assumint
totes les despeses per reparacions derivades de falta de diligéncia, garantir la seva
conservacié i al seu carrec exclusiu les despeses necessaris per procedir a
I'arranjament o reposicio.

Respecte a obres estructurals i millores només poden ser realitzades o autoritzades
per I'Ajuntament. Les propostes de millora o suggeriments que vulgui assumir el
concessionari s’han de presentar a I'Ajuntament per a autoritzacio prévia.

Tots els béns incorporats pel concessionari ja siguin els actuals o bé de posterior
adquisicio, tindran una adscripcié plena i exclusiva al servei de la bressol, 'empresa
concessionari en podra fer Us pero passaran a ser de I'’Ajuntament.

7.3.2. Manteniment correctiu
El manteniment correctiu consisteix en reparar avaries, desperfectes o deterioraments
que s’hagi produit (ex.: fuites, vidres trencats, portes o ascensors), €s he dir no preveu
prevenir
sind respondre a una incidéncia. El manteniment correctiu és reactius, es a dir té¢ com
objectiu restaurar el funcionament normal d’un edifici i de les seves instal-lacions.
L'adjudicatari esta obligat a :
¢ Repara qualsevol averia, trencament o desperfecte que es produeixi a l'interior
o exterior de l'edifici, sempre i quan no siguin estructurals de [l'edifici o
defectuosos en el moment de la construccio.
¢ Inclou treballs i materials necessaris per restaurar el funcionament normal de
I'edifici o les instal-lacions.
e Si una avaria representa un risc per a la seguretat, I'Ajuntament pot exigir
reparacio provisional mentre no es realitzi la definitiva.
e També inclou la conservacié de pintures, fusteria i altres elements, segons
contracte d’asseguranca amb cobertura de primer risc.

A grans trets les instal-lacions i tasques assignades a I'adjudicatari s6n les seguents:

e Electricitat: reparacions i reposicions de les instal-lacions eléctriques: equips
fluorescents, bombetes, interruptors, endolls, timbres, telefonia-interfonia, etc.

e Fontaneria, sanejament, lampisteria: reparacid i manteniment de cisternes,
aixetes, fonts, bloques de rec, desguassos, sanitaris, verificacié i neteja de
buneres, embornals etc, reposicié de rajoles, lavabos, wc, etc;

e Fusteria: arranjaments de portes, finestres, reposicié de vidres no coberts per
'asseguranca; reparacié de persianes, pintura de portes, finestres, altres
repassos, reixes i petits espais; greixat de les portes exteriors; proteccions de
dits, barreres sanitaries i desperfectes en el mobiliari atribuibles a I'is quotidia
etc.

e Calefaccio: comprovacio de la caldera, termostat, radiadors, valvules, purga
circuits

e Climatitzaci6 i ventilacio: Neteja de filtres d’aire, verificaci6 maquines interiors i
exteriors, verificacio de I'estat del motor-ventilador...
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e Manteniment de la conservacio de la pintura general de les instal-lacions.
e Detecci0 i proteccid contra incendis.

7.4. Gestié ambiental i residus
e L'adjudicataria complira 'Ordenanca municipal de gesti6 de residus, vetllant per
la prevencio en l'origen i la separacio selectiva, incloent bolquers i compreses.
e Sihiha hort o compostador, n’haura de garantir el correcte funcionament.
e Les zones enjardinades s’hauran de mantenir correctament, comunicant
incidéncies a I’Ajuntament.

7.5. Responsabilitat i incidéncies
e |'adjudicataria comunicara qualsevol incidencia que pugui vulnerar la
normativa, afectar el servei al seu funcionament o provocar danys a usuaris o
personal.
e Assumira els riscos economics i les responsabilitats derivades de danys o
accidents ocasionats durant el servei.

7.6 Us social dels equipaments de I’escola bressol
e L'Ajuntament podra utilitzar les instal-lacions fora de I'horari lectiu, respectant la
seva conservacio i sense interferir amb les activitats del servei.
e L'Ajuntament comunicara a la direccid del centre dia i horari que en fara Us.

7.7. Despeses subministrament del servei

Segons el PAESC (Pla d’Acci6é per a I'Energia Sostenible i el Clima) que marca els
compromisos del Pacte d'Alcaldies en la lluita del canvi climatic, I'adjudicataria vetllara
per I'eficiencia energeética, I'Us d’energies renovables, estalvi d’aigua i prevencio de
residus, incorporant criteris ambientals en I'adquisicié de productes i equipaments.

El contractista, ha de vetllar per un consum responsable de I'energia i l'aigua de
'equipament, de prevenir la generacié de residus i dur a una terme una correcta
separacid dels mateixos aixi com de tenir en compte criteris ambientals a I'hora
d’adquirir certs productes (paper reciclat, productes amb un menor embalatge...) o
eqguips ofimatics.

L'empresa concessionaria sera la responsable de I'alarma.

L'Ajuntament es fara carrec de les despeses de consum i teléfon fins a un maxim de
13.000€ per curs escolar, gue no podra superar cap dels seglients sublimits:

e Telefon: 1.500 €

e Gas: 1.500 €

e Aigua: 1.500 €

e Electricitat: 8.500 €

e |'adjudicataria sera responsable del sistema d’alarma del centre.

7.8. Sistemes autocontrol

L'empresa adjudicataria haura de realitzar, implantar i seguir i controlar un sistema
d’autocontrol basat en el sistema d’analisi de perill i punts de control critic (APPCC).
En el Pla d’Autocontrol de qué hauran de disposar, en un termini maxim de tres mesos,
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hi hauran de constar, com a minim, les condicions prévies per dur a terme I'activitat.
Aquestes integraran els documents basics segiients:

- Pla de manteniment dels locals, equips i instal-lacions

- Pla de control de I'aigua potable i legionel-la

- Pla de neteja i desinfeccio

- Pla de control de plagues i animals indesitjables

- Pla de practiques correctes d’higiene

- Pla de tracabilitat: control de proveidors, etc.

- Pla de formaci6 dels manipuladors d’aliments

Aixi, com d’altres controls que, a consideracio del responsable del servei de menjador i
descans, que poden acabar de complementar el Pla d’Autocontrol.

7.9. Pla autoproteccié del Centre

Es responsabilitat de I'empresa adjudicataria redactar un Pla d’Autoproteccié del
centre, fer-ne les actualitzacions necessaries al llarg dels anys i els simulacres que es
contemplin en el Pla segons normativa vigent.

La direcci6 del centre nomenara un coordinador de riscos laboral que sera
responsable del compliment del Pla d’Autoproteccié del centre.

L'empresa adjudicataria posara a disposicié de I'Ajuntament una copia del Pla i dels
simulacres que es portin a terme.

CLAUSULA 8: ELEMENTS FUNCIONALS DE SEGURETAT | SALUT AL CENTRE

8.1. Farmaciola

El centre disposara d’'una farmaciola visible amb instruccions basiques de primers
auxilis i els teléfons d’'urgéncia. La farmaciola ha de ser a un espai tancat, armari,
calaix o caixa que es pugui tancar i protegit de la llum, el calor i la humitat. Sobretot no
pot ser accessible als infants. Es designara una persona responsable del dia a dia i
de la revisié que hi ha tot el contingut o reposar el que s’hagi utilitzat.

Caldra revisar periddicament el contingut de la farmaciola que ha de tenir els segluents
materials basics: gasses esteérils en bosses individuals, benes de diferents mides,
esparadrap antial-lergic, tiretes, sabo liquid, serum fisiologic, aigua oxigenada,
termometre, tisores de punta rodona, pinces, solucié aquosa de providona iodada al
10% o clorhexidina, alcohol 70%, productes per a les picades, guants d’'un sol Us,
paracetamol. També revisara la caducitat i reposicio.

L'equip docent només administrara medicaci6 als infants en horari lectiu sempre i quan
les families ho demanin i autoritzin administrar-lo amb préevia aportacié d’'un informe
medic on consti el nom de I'alumne, el nom del medicament que ha de prendre i la
pauta d’administracié. L'equip docent només realitzara cures senzilles i la primera
atencid en accions gue no requereixin cap titulacié sanitaria i que podria fer qualsevol
persona adulta sense cap formacié prévia.

En les situacions d’emergéncia el personal docent actuara d’acord amb la situacié
seguint les seguents pautes de comportament: no deixar sol a l'infant, trucar al 112, i
avisar la familia del infant.

8.2. Material a I’abast dels infants

Tots els materials a I'abast dels infants han de complir amb la normativa i els criteris de
gualitat | seguretat que estableix la normativa vigent. Les joguines, el material d'Us
fungible | els recursos ludics han destar identificats amb el marcatge CE de
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conformitat. A més, s’han de mantenir emmagatzemats en espais nets i segurs per
evitar riscos d'infeccid, malaltia i contaminacié i garantir sempre les condicions
higienic-sanitaries dels materials i les estances. Tant el material com el mobiliari ha
d’estar adaptat a les edats i caracteristiques dels infants.

8.3. Materials i normes generals per a la higiene.

L'equip docent s'ocupara de mantenir les condicions higiénic sanitaries adequades per
tenir cura dels infants. Caldra que disposin dels materials higiénics adequats (guants,
d'un sol Us, sabd, tovalles personals, tovalloletes humides, pintes, contenidors de
bolquets, etc..) i seguiran les normes de control d’higiene seguents:

e Tenir cura de la seva higiene i aspecte personal.

e Informar davant de qualsevol sospita de malaltia que pugui suposar contagi als
infants.

e Mantenir habits higiénics adequats que serveixin com a model per als nens i
nenes.

e Tenir les mans netes sempre.

e Els membres de I'equip docent sén agents de salut i han de col-laborar en la
prevencié i deteccio de situacions de risc relaciones amb la higienes al centre.

8.4. Temperatura de les estances.

Tal i com fixa el Reial Decret 486/1997 que estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut gue han de complir els llocs de treball, especifica que la temperatura
dels locals com les escoles ha d'oscil-lar entre 17°C i 27°C. Tenint en compte aquest
criteri es recomana que a I'hivern la temperatura es mantingui entre 17°C i 24°C. A
I'estiu es recomana parametres de temperatura entre els 23 °C i 27°C.

8.5. Control de plagues

L'Empresa concessionaria seguira les linies d’actuacié de control integrat de plagues
urbanes al centre, amb I'objectiu d’integrar-les al maxim per controlar-les i causar la
menor afectacio a les persones i a I'entorn del centre. Quan s’hagin de realitzar altres
mesures de control, caldra seguir les indicacions i els metodes de control del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i de I'’Ajuntament de Tiana.

A les dependencies de I'escola bressol no es poden fer servir les insecticides d’'Us
domeéstic

(esprais, dispositius eléctrics amb carregues liquides o solides, etc..)

En el control de legionel-losi, I'adjudicatari haura de realitzar els controls, tractaments i
mesures contingudes en el RD 487/2022 i Decret 352/2004 (i posteriors modificacions)
com les revisions mensuals, les trimestrals i el Control de temperatura, neteja i
desinfeccio de circuits d’aigua.

8.6. Protocol d’actuacié d’emergéncia

L'empresa concessionaria haura de coneixer i aplicar tots els protocols de resposta
davant situacions problematiques a I'escola bressol i col-laborar amb I'Ajuntament en
la implantacié del protocol d’actuacié en emergéncies.

Segons el Decret 30/2015, de 3 de marg, que aprova el cataleg d'activitats i centres
obligats a adoptar mesures d’autoprotecci6 i fixa el seu contingut: “Les escoles
bressol, ludoteques i similars amb més de 100 infants/alumnes han de disposar d’'un
Pla d’Autoproteccié complet. En cas de ser un nombre inferior, no sempre sén obligats
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a tenir el pla complet; poden estar obligats a tenir un protocol d’actuacioé en
emergéncies, que és una versiéo més simplificada”.

8.7 Recursos informatics:
e El concessionari haura d’'aportar els equips informatics necessaris per a les
tasques pedagogiques de I'equip educatiu.
e EIl concessionari assumira les despeses derivades de la nova adquisicié de
material informatic i el seu manteniment, adquisicié material fungible i material
didactic.

CLAUSULA 9: CONDICIONS ESPECIFIQUES PER AL SERVEI D'’ESCOLA

BRESSOL.
Aspectes organitzatius i pedagogic de I’Escola Bressol Municipal.

Els serveis que es donin a I'Escola Bressol Municipal “El més petit de tots” hauran
d’elaborar un projecte Unic de centre amb un Pla estratégic amb uns objectius generals
i especifics, respectant la normativa referent: Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, de la Llei 12/2009, de 10 d juliol, d’educacio, La Llei 5/2004, de 9 de juliol,
de creaci6 de llars d'infants de qualitat, el Decret que la desplega 282/2006, de 4 de
juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educacié infantil i els requisits dels
centres, i el Decret 102/20101, 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius.

Art. 5, DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I’educacio infantil i els requisits centres.

Competéncies educatives

Les competéncies a assolir al primer cicle de I'educacié infantil sén les seglients:

a) Dominar progressivament el propi cos, les seves necessitats i les habilitats que va
adquirint, identificant-se ell mateix com a persona i esforgant-se per manifestar i
expressar les propies emocions, sentiments i necessitats.

b) Participar amb iniciativa i constancia en les activitats quotidianes d’alimentacio,
repos, higiene i neteja personal iniciant-se en la propia autonomia i orientant-se en les
sequiéncies temporals quotidianes i en els espais que li sén habituals.

c) Establir relacions afectives positives, com aprenent i apreciant progressivament el
seu entorn immediat, iniciant-se en l'adquisicio d’habits de comportament social i en la
integracio en el grup.

d) Comprendre el llenguatge adult i el dels altres infants, comunicar-se | expressar-se a
través del moviment, el gest, el joc i la paraula, amb una progressiva millora del
llenguatge oral.

e) Representar objectes i accions de la vida diaria mitjancant el joc simbodlic i els
diferents llenguatges: corporal, verbal, matematic, musical i plastic.

) Actuar sobre la realitat immediata i establir relacions entre els objectes segons les
seves caracteristiques perceptives i les propies vivéncies.

L'empresa adjudicataria ha de garantir els aspectes organitzatius i pedagogics
imprescindibles pel bon funcionament del servei educatiu i haura d’'elaborar i presentar
a ’Ajuntament en els terminis pactats:

el projecte educatiu de centre (PEC)
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- el pla anual del centre (PAC)

- normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC)
- atenci6 a I'alumnat

- atenci6 a les families

- participacio de les families i consell escolar de centre

- organitzacio del personal

- gesti6 de la preinscripcio i admissié d'alumnes

- memoria activitats i gestio

- pressupost i comissié economica.

9.1El Projecte educatiu del centre (PEC):
El Projecte Educatiu de centre és el document marc que recull la identitat del Projecte
Educatiu de Centre (PEC).
El Projecte Educatiu de Centre (PEC) defineix els objectius, les activitats i el
caracter propi de I'escola bressol. Recull els principis generals del servei educatiu,
basats en la laicitat, la pluralitat, la convivéncia democratica i el respecte a la
diversitat. El catala és la llengua vehicular i d’aprenentatge del centre.
El PEC és l'expressi6 de l'autonomia organitzativa i pedagogica del centre, i
s’emmarca en els principis i continguts minims establerts per la Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d’educacid, i pel Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius.
D’acord amb el que estableix el capitol I del titol VIl de la Llei 12/2009, el centre ha
d’elaborar el seu projecte educatiu, on es concreten els principis pedagogics i
organitzatius, els valors, els objectius i les prioritats d’actuacié. El projecte ha
d’incloure:

* La concreci6 per al desenvolupament del curriculum.

» Les caracteristiques de I'entorn social, cultural i sociolinglistic, i els criteris d’Us
de la llengua catalana.

e Els criteris de no-discriminacié i inclusié educativa, per atendre la diversitat
de I'alumnat.

e EIs criteris metodologics, organitzatius i de seguiment del
desenvolupament dels infants.

e L'organitzaci6 de I'horari escolar, incloent les mesures dacolliment i
adaptacio.

e Els mecanismes de relacié i comunicacié amb les families.

El projecte també ha de seguir les orientacions del Decret 282/2006, de 4 de juliol,
qgue regula el primer cicle d’educacié infantil, aixi com els objectius pedagogics
generals recollits al Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacié dels ensenyaments
d’aquest cicle.

El PEC ha d'incorporar els segtients aspectes:

e Una visié educativa global, plural i integradora, que parteixi de I'entorn
social i cultural, promogui la convivéncia en la diversitat i garanteixi el
desenvolupament personal, I'autonomia i la maduresa dels infants.

* El projecte lingiiistic del centre, amb el catala com a llengua vehicular.

e La participacié de tota la comunitat educativa, afavorint les relacions entre
I'escola, les families i I'entorn.

e La celebraci6 de festes populars i tradicionals propies de [I'entorn
sociocultural com a element integrador.
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e El foment d'una educacié per a la igualtat, no sexista, no discriminatoria i
inclusiva.

e La coordinacio i treball conjunt del personal docent i no docent.

e La consideracio dels espais i temps no lectius com a espais educatius.

9.2Programacio general anual del curs (PAC - Pla anual de centre)
Una vegada constituit I'equip directiu, s’establira la programacié del curs que, en el
marc de desenvolupament curricular, preveu l'organitzacid del tercer nivell de
concrecié en unitats de programacio.
Des de I'Administracié educativa s’afavoreix a I'autonomia pedagogica i organitzativa
pel benefici del bon funcionament de la programacié anual.
En el marc del Projecte educatiu i curricular, s’haura d’elaborar per a cada curs escolar
el Pla anual de centre que contempli els objectius globals, la metodologia, activitats,
avaluacio, organitzacio de la plantilla, organitzacié dels serveis complementaris, com
acollida, els recursos materials i d’equipaments i el pressupost que preveu els articles
7 i 10 del DECRET 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenacié dels ensenyaments del
primer cicle de I’educacié infantil.
Organitzacié i horari
1. El Departament d’Educacié ha d’afavorir I'autonomia pedagogica i organitzativa dels
centres.
2. Els centres han d’organitzar la distribucié horaria en funcié de les activitats
quotidianes lligades a la satisfaccio de les necessitats basiques dels infants, el nombre
d’alumnes, d’espais i de recursos, i atenent la seva planificacio curricular. Es considera
educatiu tot el temps que l'infant romangui en el centre.
3. L'organitzacio del temps, els espais i els materials ha de facilitar I'accié autonoma
dels infants i la possibilitat d’explorar i descobrir.
4. Els diferents models organitzatius i de funcionament recollits en el projecte educatiu
han de facilitar la protecci6 dels drets dels infants i la conciliacié de la vida laboral amb
la responsabilitat primordial de les families en la crianca i educacio dels seus fills i
filles.

El Pla anual de centre que es presenti haura de contenir un analisi del centre, aixi com
també els objectius operatius i els aspectes de funcionament global del curs escolar.

9.3Normativa d’organitzacié i Funcionament del centre (NOFC)

L'empresa adjudicataria haura de presentar un document on articuli les Normes
d’Organitzaci6é i Funcionament del Centre, que preveura els criteris de funcionament,
I'organitzacié, personal i la seva distribucié horaria, I'horari general del centre, sortides,
i protocol de funcionament. La normativa tindra en compte els drets i deures de les
families i haura de tenir en consideracio la participacio dels pares i mares de I'escola a
les activitats i el funcionament del Centre.

Les Normes d'organitzacio i funcionament del centre ha de contenir els seglents
elements:

a) Criteris organitzatius:
. Estructura organitzativa de direccio i
coordinacio.
. Criteris especifics organitzatius.
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. Competencies i composicio de la direccio i
de coordinacio
. Funcions de gestio dels organs

unipersonals de direccio addicionals.

Nombre d’drgans unipersonals addicionals de direccié.
Finalitats addicionals de la coordinaci6 docent.

= Funcions atribuides al claustre.
b) Criteris i mecanismes pedagogics:

e Concreci6 de I'organitzacio pedagogica

« Criteris per a I'organitzaci6 dels grups d’alumnes.

e Criteris per a la formacio de I'equip pedagogic

¢ Mecanismes de coordinaci6 del persona docent.

e Criteris per a I'atencio a la diversitat.

e Mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa.

e Mecanismes d’accio tutorial.

e Mecanismes per afavorir el treball en equip del personal docent.
c) Procediments

e Formulacié, aprovacid, revisié i actualitzaci6 del PEC

¢ Rendicié de comptes al Consell de participacié amb relaci6 a la

gesti6 del PEC.

e Aplicacio dels acords de coresponsabilitat.

e Procediment per cobrir les vacants del consell de participacio

e Intervenci6 del claustre en la formulacio de les NOFC.

d) Altres elements de I'organitzacié i funcionament:
= Composici6 i Reglament del Consell de participacio del centre.
= Establiment de comissions d'estudi de temes concrets si
s’'escau.
e) Aspectes relacionats amb la participacio de la comunitat escolar a
la vida del centre

Les NOFC haura de tenir cura dels drets i deures dels usuaris i haura de garantir la
participacié dels pares i les mares de I'escola i un sistema de comunicacié fluid i
constant amb les families. S’ha de preveure dins la programacié de centre educatiu,
les reunions col-lectives a pares i mares i les personalitzades amb cada educador/a.
En aquest sentit, el contingut de les NOFC ha de ser coherent amb els principis,
valors, objectius i criteris educatius determinats en el projecte educatiu.

Les NOFC també han de concretar les normes de convivéncia del centre i els
mecanismes de mediacio, aixi com definici6 de mesures correctores i sancionadores.
També recolliran els projectes d’'innovacié educativa que es desenvolupin al centre,
aixi com els seus processos d’'aplicacio, implementacié, seguiment i avaluacio.
L'Ajuntament impulsara I'elaboracié de les NOFC aixi com les seves adequacions al
PEC, i impulsara la seva aprovacioé previa consulta al Consell de participacié i per la
seva aplicacio.

9.4Pla d’atencié a I'alumnat
Proposta per aconseguir de manera optima:
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- el tractament a la diversitat del seu alumnat

- la maxima concreci6 del model datencié6 a l'alumnat amb necessitats
educatives especifiques (NEE), al grau que sigui.

- la reserva de placa per nivell d'acord estableix la normativa sectorial aplicable.
El concessionari ha de preveure mesures per aquest alumnat.

9.5Participacié i atencié a les families
El centre ha d’establir un sistema de comunicacié diaria amb les families, seguint el
mecanisme que considerin més adient, per tal d’'informar de incidéencies, canvis,
evolucions o comentaris diversos als pares i les mares.

S’ha de promoure espais de trobada per els pares i mares mitjangant xerrades, tallers
de formaci6, espais dintercanvi i debat. S’haura d'impulsar mecanismes de
participacié i col-laboracié necessaris que permetin compartir amb les families els
criteris d’intervencié i responsabilitat educativa.

9.6Model pedagogic i organitzatiu del servei escola bressol municipal de
Tiana

L’Ajuntament aposta per un projecte de parella educativa que és un model organitzatiu
en escoles bressol en qué dos educadors/es comparteixen la responsabilitat d'un
mateix grup d'infants. Permet una atencié més individualitzada, garanteix la continuitat
educativa i facilita la coordinaci6 en la planificacid, observacié i intervencio
pedagogica. També reforga la relaci6 amb les families i 'adaptacio a les necessitats
emocionals i de desenvolupament dels infants. Aquest enfocament fomenta la qualitat
del servei i la seguretat afectiva dels nens i nenes.

Aquest model permet:

e Coordinacié constant entre educadorsles, que poden planificar les activitats,
observar i registrar el desenvolupament de cada infant de manera conjunta.

e Repartiment de tasques dins de l'aula, garantint que hi hagi sempre una
preséncia adulta atenta a les necessitats individuals.

e Relacié més propera amb les families, ja que cada infant té dos referents
amb qui establir un vincle i compartir informacié sobre el seu dia a dia i
evolucio.

e Continuitat educativa, perque davant abséncies o rotacions de personal,
I'altre educador garanteix la estabilitat emocional i pedagogica del grup.

9.7Memdria activitats i gestié
Anualment, 'empresa concessionaria elaborara una memoria de I'escola on hi consti
objectius, activitats, avaluacio i evolucioé del curs escolar, projectes educatius, etc. La
memoria és imprescindible com a eina de valoracié i treball anual.

CLAUSULA 10: RECUROS HUMANS | PERSONAL

10.1 Requisits generals del personal
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Tot el personal adscrit al servei haura de disposar de la capacitat técnica, titulacio i
formacié necessaria per dur a terme I'objecte del contracte, complint els requisits
establerts a I'Article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer
cicle d’educacio infantil i els requisits dels centres.

En el cas que el Departament d’Educaci6 de la Generalitat de Catalunya exigeixi una
titulacié diferent per obtenir I'autoritzacid del centre, I'empresa adjudicataria haura
d’adaptar-se a aquesta exigencia.

El contractista haura de subrogar, en el moment d’iniciar el contracte, el personal
actual del servei, amb els costos salarials i millores reconegudes fins al moment,
guedant exemptes aquelles no reconegudes. Les altes i baixes produides fins a
'adjudicacié definitiva hauran de ser comunicades pels contractistes actuals i
acceptades per I'Ajuntament de Tiana.

L'empresa adjudicataria haura de comunicar a I'Ajuntament el resultat dels processos
de negociacio col-lectiva del personal adscrit al servei i respectar les millores assolides
fins ara, tant en salaris com en altres retribucions, sempre que estiguin reconegudes
mitjangant acord signat.

Les obligacions i condicions de la subrogacio tenen exclusivament un origen legal, de
un conveni col-lectiu o d'un acord de negociaci6 col-lectiu d’eficacia general. Qualsevol
conflicte en la interpretacié de la subrogacié, sera exclusivament un conflicte entre les
empreses contractistes que es succeeixen en I'execucid del contracte, restant
'Ajuntament de Tiana al marge d’aquests conflictes i les seves consequéncies.

10.2 Obligacions del contractista respecte del personal

Per garantir el correcte desenvolupament del servei de I'escola bressol, I'adjudicatari

haura de dotar-se dels recursos humans necessaris, assegurant la continuitat del

projecte educatiu basat en parella educativa.

Les principals obligacions son les seglents:

1. Tot el personal depén laboralment de [I'adjudicatari, sense establir cap

vinculaci6 laboral o funcionarial amb I'Ajuntament.

2. En el seguiment pedagogic del servei és responsabilitat exclusiva del titular del
servei i I'empresa adjudicataria, mitjancant representants designats per
ambdues parts. La participacié dels treballadors només podra ser consultiva,
amb acord previ.

Garantir cohesio, unitat i estabilitat en I'equip educatiu.

Presentar a l'inici del servei la relacié de personal, amb funcions, titulacions,

retribucions i horaris, aixi com informar de qualsevol modificacié durant la

vigéncia del contracte.

5. Comunicar préviament a I’Ajuntament qualsevol nova contractacié i obtenir la
conformitat.

6. Assegurar el pagament puntual de salaris i retribucions, d’acord amb la
normativa laboral vigent, inclos l'article 29.1 de I'Estatut dels Treballadors.

7. Informar I'Ajuntament de qualsevol alta o baixa de personal.

8. Complir amb la normativa vigent en materia fiscal, laboral, de Seguretat Social,
prevencio de riscos laborals i seguretat i salut laboral, incloent la planificacié
preventiva, coordinacié d'activitats, pla d’emergéncia, vigilancia de la salut,
formacio i informacio al personal.

9. Garantir la coordinacié amb altres serveis municipals i supramunicipals (serveis
socials, CAPS, EAP, CDIAP, etc.).

10. Remetre trimestralment a I'Ajuntament la Relacié Nominal de Treballadors

= D
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(RNT), copia del Rebut de Liquidacié de Cotitzacions (RLC) i certificat
d’'IRPF de I’Agéncia Tributaria.

11. Responsabilitzar-se del tracte correcte dels usuaris per part del personal i
reparar qualsevol faltes comeses durant la prestacié del servei.

12. L'incompliment de les obligacions per part del contractista la infraccié de les
disposicions vigents sobre seguretat per part del personal no implica
responsabilitat per a I'Ajuntament, tot i que aquest pot requerir acreditacio
documental del compliment de les seves respectives obligacions.

10.3 Subrogaci6 del personal

D’acord amb l'article 44 de I'Estatut dels Treballadors, I'article 130 de la LCSP i el
conveni col-lectiu aplicable, la subrogacié del personal de I'actual empresa ATENCIO
INFANTIL TIANA S.A. és obligatoria, mantenint les condicions laborals existents.

e L'adjudicatari haura de lliurar la documentacié necessaria per a possibles
subrogacions futures, amb dades actualitzades segons la normativa vigent.

e Les baixes, permisos i abséncies del personal seran cobertes amb personal
suplent amb titulacio i experiéncia equivalents, garantint la dotacié completa del
servei en un termini maxim de 24 hores.

e Els contractes de treball inclouran un periode de prova maxim legal i mesures
per assegurar I'estabilitat laboral del personal.

e Qualsevol modificaciéo en la relacié inicial de personal, incloent funcions i
titulacions, haura de ser comunicada a I'Ajuntament, aixi com les possibles
baixes amb la seva causa.

e Tot el personal depén exclusivament laboralment de I'adjudicatari, sense
cap vincle laboral o funcionarial amb [I'Ajuntament. L'adjudicatari és
responsable de la retribuci6 i de I'aplicacié del conveni col-lectiu corresponent.

e L’'empresa contractista és responsable de qualsevol incidéncia o falta comesa
pel seu personal durant la prestacié del servei i haura de reparar-la, sense
perjudici de les sancions corresponents.

e L’adjudicatari haura de contractar les polisses d’assegurances necessaries
per cobrir qualsevol contingéncia.

e El periode de vacances del personal adscrit al servei sera, com a norma
general, el mes d'agost, coincidint amb el tancament del centre, segons el
calendari escolar establert per I’Ajuntament.
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e L'adjudicatari facilitara a I'Ajuntament, a l'inici de la prestacié del servei, la
relacié de personal amb funcions, titulacions, TC-1 i TC-2, preferentment
de forma telematica.

Requisits de titulacio i personal educatiu:

e Els professionals han de disposar del titol de mestre especialista en educacié
infantil, grau equivalent o técnic superior en educacié infantil, o altres titulacions
declarades equivalents.

e El nombre minim de professionals en preséncia simultania ha de ser igual al
nombre de grups en funcionament més un, amb un increment d’un professional
addicional per cada tres grups o fraccio.

e Per cada tres grups, almenys un professional ha de tenir el titol de mestre
especialista en educacio infantil o grau equivalent.

e L’atenci6é educativa ha de ser permanentment a carrec del personal qualificat, i
cada grup d’infants ha de tenir un educador-tutor com a referent per a la relacié
amb les families i les funcions educatives.

10.4 Equip educatiu i organitzacio

Per una escola amb 8 grups amb un projecte Educatiu basat amb la parella educativa,
'equip minim sera:
e Direccié pedagogica: 1 persona, amb titulacié d’estudis superior de mestre/a
especialista en educacio infantil i experiéncia en gestio de centres.
e Educadors tutors: 12 persones titulades, assegurant un minim d’'un educador
per aula, és a dir 8 i un professional addicional per cada tres grups o fraccio.
Amb titulacions de mestre/a i la resa técnics en educacio infantil.
e Educadors de suport: 3 persones minim per serveis complementaris i
acollida.
Jornada i horaris:
e Dedicacio total de 38 hores/setmana.
e Minim 3 hores setmanals dedicades a coordinacié, treball en equip, atencio a
families, documentacio i formacio.
e El director/a desenvolupara més del 60% de la jornada en tasques de direccio,
tot i poder desenvolupar tasques docents.
Formacié al personal:
e L'empresa concessionaria sera la que vetllara i promoura la formacié
continuada dels seus treballadors i treballadores, per mantenir la qualitat
educativa i la motivacié del personal.

L'empresa contractista no podra augmentar la plantilla de personal sense el vist i plau
de I'Ajuntament i haura de comunicar totes les supléncies, sigui quina sigui la ra6, a
'Ajuntament. El possible personal de supléncia haura de reunir caracteristiques
similars al personal actual pel que fa a titulacio, preparacié, experiéncia, dedicacio...

10.5 Actuacions de I'’equip educatiu

Les actuacions de I'equip educatiu del centre s'ajustaran al que disposa l'article 11 del
Decret 101/2010, de 3 d'agost, d’ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de
I'educacié infantil, i tindran com a objectiu garantir la qualitat educativa i la coherencia
amb el projecte educatiu del centre.
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En concret, les funcions de I'equip educatiu inclouen:

1. Elaboracid, desenvolupament i avaluaci6 de programacions didactiques:
L'equip educatiu haura de dissenyar, executar i avaluar les programacions
didactiques, assegurant la seva coheréncia amb el curriculum establert pel
Decret i els criteris definits en el projecte educatiu del centre.

2. Tractament globalitzat de les activitats:
Les programacions i activitats s’hauran d’organitzar de manera globalitzada,
tenint en compte els ritmes individuals de desenvolupament, les necessitats de
joc, l'assoliment d’habits i la planificacio de periodes de descans dels infants,
aixi com les seves necessitats socioafectives i educatives.

3. Coordinacio i prevencioé de dificultats:
L’equip educatiu haura de col-laborar per prevenir possibles dificultats en el
desenvolupament dels infants i compartir la informacié necessaria amb la resta
de professionals, amb la finalitat de garantir una actuacio coordinada i coherent
amb les funcions educatives del centre.

10.6 Personal del servei de menjador

L’atencio al servei de menjador sera assumida pel personal actualment adscrit als
serveis subcontractats per la concessionaria, garantint la continuitat i qualitat del
servei.

10.7 Dotacié de personal per al servei d’acollida i permanéncies

Per al correcte desenvolupament del servei d’acollida i permanéncies, la dotacié
minima de personal sera de dos professionals amb titulaci6 conforme al Decret
282/2006, de 4 de juliol. Aquesta dotaciéo s’incrementard amb un professional
addicional per cada vuit infants.

10.8 Dotacio de personal per a serveis complementaris

El concessionari podra prestar els serveis complementaris amb personal propi o
concertar-ne la gestio amb tercers.

La subcontractacio només sera admissible per a serveis de gestoria i manteniment,
guedant exclosa per a la prestacio directa d’atencio educativa als infants.

10.9 Certificacié negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals

D’acord amb la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada
per les Lleis 26/2015 i 45/2015, tots els professionals i voluntaris que treballin
habitualment amb menors han de disposar de certificat negatiu del Registre
Central de Delinqglients Sexuals.

L'empresa adjudicataria sera responsable de verificar que tot el personal que presta eI
servei compleixi aguest requisit.
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10.10 Prevencio de riscos laborals

L'adjudicataria haura de garantir el compliment rigor6és de totes les mesures de
prevencié de riscos laborals, segons la normativa vigent i els plecs de clausules
administratives particulars. Aixo inclou:

e Formacio i informacié preventiva del personal.
e Coordinacid i vigilancia de la salut laboral.
e Elaboracio i seguiment de plans d’emergéncia i evacuacio.

e Avaluaci6 i coordinacid de riscos en activitats conjuntes amb altres serveis
municipals i supramunicipals.

D’acord amb el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢, especialment l'article
44 sobre successio d’empresa, I'adjudicatari tindra l'obligacio de subrogar I'equip
huma del servei, mantenint com a minimes les condicions laborals vigents i descrites
en les clausules anteriors.

CLAUSULA 11: RESPONSABLE DEL CONTRACTE | UNITAT DE SEGUIMENT |

COORDINACIO ENTRE CONTRACTISTA | AJUNTAMENT.

D'acord amb l'article 62 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP),
s'estableixen els responsables de la gesti6 i seguiment del contracte en l'ambit
municipal:
* Responsable del contracte: el cap del Servei municipal d’Educacio, que és
la persona encarregada de dirigir i supervisar I'execucié del contracte.
e Unitat de seguiment:
o Anivell general: el cap del Departament d’Educacio.
o Per als aspectes especifics de la prescripcio 7: la cap del Servei
d’'Obres, Projectes i Manteniment.
El responsable del contracte, a través del cap de la unitat de seguiment, té
assignades diverses funcions, principalment relacionades amb el control, la
supervisio i la coordinacié del correcte compliment del contracte.
Funcions del cap de la unitat de seguiment:
1. Coordinar i supervisar I'execucié del contracte, assegurant que es compleixin
els terminis i condicions establerts.
2. Informar al responsable del contracte sobre I'estat del contracte, incidéncies
i propostes de resolucio.
3. Garantir el compliment de la normativa aplicable i dels procediments interns
del servei.
4. Fer el seguiment dels objectius especifics assignats a cada area o
prescripcio del contracte (per exemple, prescripcié 7).
5. Coordinar la comunicacié entre les diferents unitats implicades en el
contracte, evitant duplicacions o conflictes.
6. Redactar informes periodics i actes de seguiment per a la presa de decisions
per part del responsable del contracte.
El seguiment del servei es fara mitjangant dues comissions:
- La unitat de seguiment, que supervisi la gestié del servei i I'execucié del
contracte
- Comissio de seguiment i coordinacié del servei amb una vessant pedagogica
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11.1 Unitat de seguiment de la gestié del servei

Es creara una comissié de seguiment del servei, tindra com a objectiu supervisar la
gestio i execucio del contracte, revisar el funcionament ordinari del servei i analitzar les
incidéncies per proposar millores en protocols, organitzacié i gestio, garantint un servei
rendible i de qualitat.

La composicié d'aquesta unitat de seguiment sera un o una representant de I'empresa
0 persona delegada i el responsable municipal del contracte. Els treballadors de
'empresa concessionaria no poden formar part d’aquesta unitat, ja que la seva relacio
laboral és amb I'adjudicatari i la titularitat del servei correspon a I'’Ajuntament.

11.2 Comissié de coordinacioé del servei
Aquesta comissid té com a objectiu fer el seguiment i I'avaluacié del servei des d’'una
vessant pedagogica, garantint el correcte funcionament de l'escola i exercint les
facultats d’inspeccio, control i avaluacio.
Composicié:

e Presidida pel regidor o regidora competent, o per la persona en qui delegui.

e Representant de I'empresa concessionaria.

e Representants de I'Ajuntament.

e Podran afegir-se, de comu acord, persones sense vot (secretaria tecnica,

assessors, experts o informants).

e En cas necessari, podran assistir el/la secretari/a municipal, el/la interventor/a
municipal i altres técnics municipals.
Obligacions de I'adjudicatari:
e Facilitar tota la documentacio sol-licitada per I'’Ajuntament.
e Atendre les demandes d'informacié que se li formulen.
e Seguir les indicacions que resultin de les reunions d’aquesta comissio.

CLAUSULA 12: CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

Es mantindra i donara continuitat a I'0rgan de participacié que integra els diferents
sectors de la comunitat educativa, en compliment del que disposen el Decret
282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’educacié infantil i els
requisits dels centres, i I'apartat cinqué de la disposicié addicional desena del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, sobre autonomia dels centres educatius.
El Consell Escolar és I'drgan competent per abordar qualsevol questié que afecti la
comunitat educativa, i tindra, entre altres, les seglients competéncies:

e Desenvolupar i supervisar el projecte educatiu del centre.

o Establir i revisar les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Aprovar i avaluar la programacio general del servei educatiu.

e Participar en els processos d’admissié d’alumnes.

e Analitzar qualsevol altra glestié d’importancia que afecti algun membre de la

comunitat educativa.

El Consell Escolar estara integrat pels seglients membres:

e La direcci6 del centre, que exercira la presidéncia.

e Tres representants del personal educador.

e Tres representants de les families.

e Un representant de I’Ajuntament, en representacio del titular del servei.
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Els membres interiors del centre (docents i families) son elegits pels seus propis
sectors, mentre que el representant de I'Ajuntament és designat directament per
'administracio.

Aquest organ actuara com a espai de deliberacié, consulta i presa de decisions,
garantint la participacid efectiva de tots els sectors implicats i assegurant la
transparéncia i qualitat del funcionament del centre. Les decisions i acords adoptats
pel Consell Escolar quedaran registrats en actes signats per la presidéncia i custodiar-
los al centre.

CLAUSULA 13: ESTUDI DE COSTOS

La determinacié de I'import anual, que consta a I'estudi de costos del Plec de clausules
Administratives Particulars, s'ha efectuat a partir del llistat de personal en plantilla al
centre i la taula de retribucions, i el que marca el conveni col-lectiu sectorial vigent el
Conveni Col-lectiu d’ambit estatal de centres de assisténcia i educacié infantil.

En data 16 d’'abril de 2024 les organitzacions patronals, Associacié d’Empresaris de
Llars d’Infants de Catalunya, i La Confederacié Empresarial del Tercer Sector Social de
Catalunya (la Confederacid), i sindicals, USOC i UGT, més representatives en el sector
de Centres d’Assistencia i Educacio Infantil, en I'ambit de Catalunya, van signar I’Acord
en matéria salarial del Conveni Col-lectiu de ambit estatal de centres d’assistencia i
educacio infantil a Catalunya, a I'objecte de fixar les condicions salarials del personal
de centres infantils de gesti6 indirecta a Catalunya.

Consultat a data d'avui el Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, I'Acord
esmentat es registra i s’inscriu al REGCON amb data 30/04/2024 i es troba pendent de
publicacio al BOE.

Els salaris del personal s’han calculat segons la Taula Salarial A establerta en aquest
acord, amb el proposit de millorar, si s’escau, les condicions salarials del personal de
les escoles bressol municipals, com a centres d’educacié infantil de gestio indirecta,
respecte a la regulacié establerta actualment en el conveni estatal; A I'apartat seglent
(Import prorrogues previstes) s’estableix I'import corresponent a una eventual prorroga
(curs 2025-2026), també adequat a la Taula Salarial A.

Al pressupost es detalla una partida pel Complement Garantia Catalunya (CGC) per
aquelles categories professionals que veuran modificat el seu salari un cop aplicades
les noves taules, garantint el sou minim que s’estableix per a cada periode de vigéncia
del contracte.

Les despeses fixes de manteniment s’han utilitzat els valors mitjans i actualitzats dels
darrers anys, des de I' inici de la prestacié del servei fins a l'actualitat.

Per a les despeses del servei de menjador s'han utilitzat com a indicador la mitjana de
menus d'infants i educadors/es dels darrers cursos.
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CLAUSULA 14: ANNEXOS

ANNEX 1: RELACIO EQUIPAMENTS | MATERIAL EDIFICIS CAN GAIETA |

ESCORXADOR:

AULES

1/2 1a 2 3 4 sala
lacta peti pass pass pass pass pass poliva
nts ts adis adis adis adis adis lent magatzems

EXCORXAD
OR

modul 4
bolquers
modul 6
bolquers
modul 10
bolquers

prestatge
bolquers petit

taules petites
rodones amb
rodes

sabonera

dispensador
paper petit

dispensador
paper gran

penjador zona
canvis

armari  sota
pica

canviador
Pickler
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llits bressol
100x50

llits bressol
100x50 al
magatzem

matalassos
bressol

armari alt
amb 2 portes

armari ample
de
biberoneria
armari a mida
2 portes i
prestatges

moble baix
sabater

moble 2
portes baix

moble
calaixos
colors

mirall
barra alcar-se

hamaques
regulables

prestatge
paret 80

Modul corralet
pica

taula paret

trona baixa
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trona alta

cadires  tres
posicions

cadires fusta

armari
estanteria
baix

armari
estanteria  alt
empotrat

armari baix 2
portes

penjador
entrada

taules petites
fusta

taula rodona
Altura normal

?  butaques
vVimet

pica petita

corralet
(baranes)

armari
revistes

gandula
apilable

conjunt
infantil

jocs

conjunt  jocs

10

13

10

13

12

12

30

16
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cuineta
banc fusta

tatami
200x100

cadira fusta
cadira plastic
escala

penjador
pitets
gim-1 amb
rampa

Sill petit
goma

escales goma
moble llibreter

taula rodona

baixeta

taula
rectangular
baixeta

sofa goma
jocs
interactius

paret

penjadors
paret

armari
passadis

paret

taules
menjador

10

31

11

16

40
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RELAQIO EQUIPAMENTS | MATERIAL EDIFICIS ZONA ADMINISTRACIO CAN
GAIETA

administracio

taula 140*80 1

buc 3 calaixos amb

rodes 1
cadira fusta 6
cadira rodes despatx 1
pissarra 150*120 1
armari alt 1
fotocopiadora 1
armari prestatges

material neteja Y
botiqui 1
sabonera 2

dispensador paper gran |2

taquilles personal 12
armari prestatgeria 1
pissarra 150*120 1
taula 180*80 1
cadires fusta 3

cadires rodes despatx P2

armari ikes forats 1

armari revister 1
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armari estanteries 1

buc 3 calaixos amb
rodes 1

taula plegable adult 1

mobles de penjadors
amb departaments a la
part inferior.

mobles grans de
departaments.

mobles petits de
departaments.

estructura de tobogan de
fusta.

mobles
d'estanteria petits.

estanteria gran amb
@armari a la part inferior.

mobles amb
separadors.

lits
taules amb rodes
biblioteca

estanteries amb armari
grans de fusta.

taula de despatx.
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	​ 2.3 Mesures i novetats recents (2024-2025)

