
Expedient núm. 982/2025

PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS QUE REGIRAN EL 
CONTRACTE  DEL  SERVEI  DE  L’ESCOLA  BRESSOL  MUNICIPAL  “EL  MÉS 
PETIT  DE  TOTS”  A  L'ÀMBIT  TERRITORIAL  DE  TIANA  A  ADJUDICAR  PER 
PROCEDIMIENT OBERT.
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Clàusula 1.- Objecte del contracte

Constitueix l’objecte del present contracte la prestació del servei d’Escola Bressol “El Més 
Petit de Tots”, convocat per part de l’Ajuntament de Tiana que es desenvoluparà en l’àmbit 
del terme municipal amb tots els serveis inclosos als plecs de prescripcions tècniques i amb 
allò que determina l’art. 308 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per  la  qual es  transposen  a  l’ordenament  jurídic  espanyol les  directives  del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant 
LCSP).

En  aplicació  del  Reial  Decret  475/2007,  de  13  d’abril,  pel  que  s’aprova  la  Classificació 
Nacional  d’Activitats  Econòmiques 2009 (CNAE-2009),  el  codi  que li  correspon a aquest 
contracte és el 85.10 (ensenyament pre-primària).

L’expressió  de  la  codificació  corresponent  a  la  nomenclatura  del  Vocabulari  Comú  De 
Contractes (CPV) són els:

Principal:

80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar

Clàusula 2.- Necessitats administratives a satisfer mitjançant el contracte

La naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se amb el contracte 
venen determinades als Plecs de Prescripcions Tècniques i a l’informe justificació del 
departament d’Educació.

Les característiques generals que tindrà el servei són:

a) CONTINUÏTAT, que exigirà la seva prestació diària de dilluns a divendres durant el 
calendari establert i en l’horari d’obertura del centre.

b) REGULARITAT, que exigirà la prestació de forma normal i puntual i  amb els mitjans 
personals i materials necessaris.

c) GENERALITAT, que exigirà la prestació del servei per igual a tots els infants 
matriculats a l’escola.

Malgrat tot la necessitat administrativa a satisfer està desenvolupada en la memòria de la 
licitació.

Clàusula 3.- Naturalesa i règim jurídic

1. Aquest contracte és de caràcter administratiu i adopta el tipus de contracte de serveis, 
d’acord amb  l’art.  17  en  relació  amb  els  art.  308  i  següents  LCSP  i  subjecte  a 
regularització  harmonitzada,  en els  termes establerts  a l’art.  22 LCSP.  Es tracta d’un 
contracte de serveis perquè no es trasllada el risc operacional a l’empresa que resulti 
adjudicatària. En tractar-se d’un contracte amb prestacions directes a favor dels usuaris el 

5

C
od

i V
al

id
ac

ió
: P

C
LG

C
YK

3Y
W

N
TJ

J2
5J

C
N

E7
FY

E2
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
ia

na
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
61

 



contracte es regirà, també, per allò que preveu l’article 312 de la LCSP.

2. Constitueix  la  llei  del  contracte  aquest  plec  de  clàusules  administratives  particulars. 
També regirà el contracte el plec de prescripcions tècniques particulars regulador del 
servei de què n’és l’objecte en tot allò que no s’oposi o contradigui les previsions d’aquest 
plec  de clàusules  administratives,  que,  en qualsevol  cas seran de prevalent  aplicació 
respecte d’aquelles prescripcions tècniques en cas de discrepància o discordança.

3. Per a tot  allò  no previst  expressament  en aquest  plec ni  en el  plec de prescripcions 
tècniques  particulars,  s’aplicarà  supletòriament  la  normativa  següent  a  les  fases  de 
preparació i adjudicació del contracte:

- Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de  contractes  del  sector  públic,  per  la  qual  es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

- Decret 21/2023 del 7 de febrer ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil

- Decret 101/2010 del 3 d’agost ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil

- El Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques (Reial 
decret  1098/2001,  de  12  d’octubre  –RGLCAP-),  en  tots  aquells  aspectes  de 
desenvolupament bàsic que no s’oposin a la LCSP.

- La resta de normes de Dret administratiu i, amb caràcter supletori, les normes del Dret 
privat.

4. Així mateix, la prestació del servei objecte del contracte haurà d’observar la normativa de 
caràcter tècnic, mediambiental, laboral, de seguretat i d’altre ordre, que en cada moment 
li sigui d’aplicació.

5. Atès el caràcter plurianual del contracte, el finançament del servei restarà subordinat a 
l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost municipal de cada una de les 
anualitats afectades.

6. D’acord amb el que preveu l’article 312 apartat a) de la LCSP el règim jurídic del servei, la 
declaració  de l’activitat  assumida  com a pròpia  per  l’Ajuntament  i  la  regulació  de les 
relacions  amb  les  persones  usuàries  del  servei  i  els  aspectes  jurídics,  econòmics  i 
administratius, resultarà d’aplicació:

- El Reglament regulador del servei públic municipal de l'Escola Bressol Municipal "El 
més petit de Tots", aprovat definitivament pel Ple de la corporació en sessió de data 2 
de desembre de 2014 i publicat en el BOPB en data 16 de febrer de 2015, i que es pot 
trobar  al  següent  enllaç:  https://cido.diba.cat/normativa_local/248581/reglament-del-
servei-public-municipal-descola-bressol-ajuntament-de-tiana

- L’ordenança municipal que regula o reguli les taxes municipals a satisfer per a l’ús del 
servei.

També són d’aplicació:

La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu comú de les Administracions 
Públiques.
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La Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL).

La Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació (LEC)

El  Decret  21/2023,  de  7  de  febrer,  d’ordenació  dels  ensenyaments  del  primer  cicle  de 
l’educació infantil.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals.

El Reial  Decret Legislatiu  2/2004,  de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals.

El Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i 
de Règim Local de Catalunya.

Supletòriament,  el Reial  Decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril  pel qual s’aprova el Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.

El Reial Decret Legislatiu 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per 
raons de seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector públic i 
telecomunicacions.

Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals.

El Decret 179/1995 de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i serveis 
del ens locals (ROAS).

Clàusula 4.- Pressupost base de licitació, valor estimat i import del contracte i. 
Existència de crèdit pressupostari.

1. El pressupost de la licitació (atesa l’exempció d’IVA del servei, inclou tota la durada del 
contracte) és de 5.068.451,50 euros.

2. El valor estimat del contracte (atesa l’exempció d’IVA del servei, inclou el cost anual de 
tota la durada del contracte i no inclou pròrrogues ni modificacions) és de 5.068.451,50 
euros.. Dins aquests preus l’adjudicatari assumirà aquelles despeses relatives a impostos 
que li siguin d’aplicació, per al desenvolupament de les seves tasques.

3. El present contracte anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 3230.22706.

4. D’acord amb el previst a l’article 20.1. 9 è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 
l’Impost sobre el Valor Afegit el servei d’ensenyament està exempt d’IVA.

El càlcul de costos es podrà trobar com a annex 6 de la licitació.

La divisió per anys és la que figura en els annexos, està calculada per cursos escolars i per 
exercicis pressupostaris i és la següent:
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Exercici 2026 350.104,57 €    

Exercici 2027 968.279,19 €    

Exercici 2028 989.271,51 €    

Exercici 2029 1.021.182,50 € 

Exercici 2030 1.054.622,34 € 

Exercici 2031 684.991,39 €    

Total 5.068.451,50 € 

Curs escolar 2026-2027 962.787,57 €    

Curs escolar 2027-2028 977.889,52 €    

Curs escolar 2028-2029 1.009.190,00 € 

Curs escolar 2029-2030 1.042.169,37 € 

Curs escolar 2030-2031 1.076.415,04 € 

Total 5.068.451,50 € 

El  càlcul  de costos s’ha fet  tenint  en compte els  sous actuals  del  personal  així  com la 
Resolució de 3 de juliol de 2024, de la Direcció General de Treball, per la que es registre i  
publica l’acord en matèria salarial pel que es fixen les condicions salarials del personal dels 
centre infantils de gestió indirecta de Catalunya del XII conveni col·lectiu d’àmbit estatal de 
centres d’educació primària (BOE número 168, Sec. III, pàg. 87684).

Segons la D.A.3a de la LCSP es poden tramitar anticipadament els contractes l’execució 
material dels quals hagi de començar en l’exercici següent o els contractes el finançament 
dels quals depengui d’un préstec, un crèdit o una subvenció sol·licitada a una altra entitat 
pública o privada, i s’ha de sotmetre l’adjudicació a la condició suspensiva de la consolidació 
efectiva dels recursos que han de finançar el contracte corresponent.

Clàusula 5.- Òrgan de contractació

Considerant  l'estructura  pressupostària  d'aquest  ajuntament  així  com  la  durada  del 
contracte, i en funció d'allò previst a l'apartat 1 i 2 de la Disposició Addicional 2a de la LCSP, 
correspon al Ple Municipal d'aquest Ajuntament l'atribució per contractar. També en base a 
l’article 3 del reglament regulador del servei públic municipal de l'escola bressol de Tiana, "El 
Més Petit de Tots”.

L'esmentat  òrgan té facultat  per  adjudicar  el  corresponent  contracte i,  en conseqüència, 
ostenta les prerrogatives d'interpretar-lo, resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment, 
modificar-lo per raons d'interès públic, acordar la seva resolució i determinar-ne els efectes, 
amb  subjecció  a  la  normativa  aplicable.  Els  acords  que  a  aquest  respecte  dicti  seran 
executius, sense perjudici del dret del contractista a la seva impugnació davant la Jurisdicció 
competent.
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Clàusula 6.- Perfil de contractant

Per tal d'assegurar la transparència i l'accés públic a la informació relativa a la seva activitat 
contractual, i sense perjudici de la utilització d'altres mitjans de publicitat, aquest Ajuntament 
compta amb el Perfil de Contractant en els termes establerts a l’art. 63 LCSP al qual es 
tindrà  accés  segons  les  especificacions  que  es  regulen  a  la  pàgina  web  següent: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/tiana?categoria=0 

Clàusula 7.- Durada del contracte

1. El  contracte  tindrà  una durada  de 5  anys.  El  contracte  es  començarà  a  executar  l’1 
d’agost de 2026, o bé un cop perfeccionat si és més tard, i fins el 31 de juliol de 2031.

2. No es preveuen pròrrogues.

3. Si  al  venciment  d’un contracte no s’ha formalitzat  un nou contracte  que garanteixi  la 
continuïtat  de  la  prestació  que  ha  d’efectuar  el  contractista  com  a  conseqüència 
d’incidències  resultants  d’esdeveniments  imprevisibles  per  a  l’òrgan  de  contractació 
produïdes  en  el  procediment  d’adjudicació  i  hi  hagi  raons  d’interès  públic  per  no 
interrompre la prestació, es pot prorrogar el contracte originari fins que comenci l’execució 
del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou mesos, sense modificar la 
resta de condicions del contracte, sempre que l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi 
publicat amb una antelació mínima de tres mesos respecte de la data de finalització del 
contracte originari.

4. En  extingir-se  el  contracte,  independentment  de  la  causa  per  la  qual  es  produeixi, 
l’adjudicatari estarà obligat a lliurar les instal·lacions a l'entitat contractant dins dels 15 
dies  següents,  en  l'estat  de  conservació  i  funcionament  adequats,  acompanyant  una 
relació de tots els béns existents que hagin de revertir a propietat municipal.

Clàusula 8.- Lots del contracte

En els termes establerts a l’art. 99.3 LCSP la naturalesa unitària del servei a prestar, sense 
especificitats, fa que no sigui susceptible de licitar per lots.

Clàusula 9.- Responsable del contracte

A  efectes  de  l’article  62  del  LCSP,  la  responsable  del  contracte  és  el  cap  del  Servei 
Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Tiana, a la qual correspondran bàsicament, entre 
d’altres, les funcions següents:

a) Supervisar  el  compliment  per  part  del/s  contractista/es  de  totes  les  obligacions  i 
condicions contractuals. En concret, atès que la contractació pública externa dels serveis 
de la gestió educativa i el funcionament de l’escola bressol “El Més Petit de Tots” es 
regula per les prescripcions de l’article  312 de la  LCSP en tractar-se de prestacions 
directes en favor de la ciutadania, és funció de la responsable del contracte comprovar 
que l’empresa o empreses adjudicatàries compleixen amb l’obligació de prestar el servei 
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amb la continuïtat pactada i garanteixen als usuaris i usuàries el dret a utilitzar-lo en les 
condicions convingudes. També correspon a la responsable del contracte vetllar perquè 
en  tot  moment  es  mantingui  el  bon  ordre  del  servei,  i  comprovar  que  l’empresa  o 
empreses adjudicatàries indemnitzen dels danys que es puguin causar a tercers com a 
conseqüència de l’execució del servei per causa que els sigui imputable.

b) Interpretar tècnicament el contracte.

c) Adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la 
realització  correcta  de  la  prestació  pactada,  com  pot  ser  les  referents  a  calendari, 
establiment de grups, interpretació de tarifes.

d) Coordinar els diferents agents implicats en l’execució del contracte.

e) Proposar la incoació dels expedients corresponents a la possible imposició de penalitats, 
modificacions contractuals i/o resolució anticipada del contracte, si és el cas.

f) Informar  del  nivell  de  satisfacció  de  l’execució  del/s  contracte/s.  A  banda  de  totes 
aquelles  altres  informacions  i  informes  que  la  responsable  del  contracte  consideri 
procedents,  aquesta  emetrà  un  informe d’avaluació  final  de  la  contractació  que  farà 
referència a diferents aspectes de l’execució del contracte, l’adequació del disseny i el 
nivell  de  satisfacció,  als  objectius  previstos  amb la  contractació  i  als  resultats  finals 
obtinguts, i també als aspectes econòmics i pressupostaris i als de caràcter tècnic.

g) Revisar  i  conformar  les factures que presenti  amb la periodicitat  assenyalada en els 
plecs administratius l’empresa contractista.

h) Comprovar que a la finalització de la vigència del contracte l’empresa contractista que 
presti el servei entregui els equipaments i instal·lacions municipals en els que es presten 
el servei en l’estat de conservació i funcionament adequats.

i) Comprovar  que les  treballadores  de l’empresa contractista  i  els  mitjans  que aquests 
utilitzin  en  l’execució  del  contracte  constin  degudament  identificats  mitjançant  els 
corresponents distintius, tals com uniformitat i retolació.

j) Comprovar que es lliuri semestralment la documentació que figura en aquest plec per a 
poder fer el seguiment econòmic del contracte.

k) Realitzar les funcions inherents a l’acte de recepció del contracte, les seves incidències i 
la signatura de l’acta de recepció.

l) Comprovar que l’empresa contractista compleix amb les condicions especials regulades 
en aquest plec.

m) Qualsevol altra que les que pugui regular el plec o la mateix LCSP.

El responsable del contracte no podrà, en cap cas, ni per compte propi ni aliè, intervenir en 
aquest procés de contractació com a candidat o licitador.

Aquesta impossibilitat d’intervenció abastarà a les persones jurídiques en què aquest o els 
seus  cònjuges,  convivents  o  descendents  sobre  els  quals  tingui  la  representació  legal 
ostentin una participació en el seu capital superior al 10% o en siguin administradors.

Clàusula 10.- Procediment d'adjudicació
10
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El contracte s'adjudicarà pel procediment obert en els termes establerts a l’art. 156 LCSP, 
tramitació ordinària i subjecte a regulació harmonitzada. 

Clàusula 11.- Classificació exigible 

No s'exigeix (art. 77.1. b) LCSP) 

Clàusula 12.- Règim de garanties

1. Els  licitadors  queden  exceptuats  en  aquest  procediment  de  l'obligació  de  prestar  la 
garantia provisional a la qual que es refereix l'art. 106 LCSP.

2. Definitiva. El licitador que resulti com aquell que ha presentat l'oferta econòmicament més 
avantatjosa per a aquest Ajuntament del contracte haurà de prestar una garantia del 5% 
del preu final ofert per aquells, exclòs l’impost sobre el valor afegit (art. 107 L CSP).

3. El dipòsit o constitució de les garantia esmentada pot fer-se per qualsevol dels mitjans 
establerts  a  l’art.  108  LCSP  i  NO  s’admetrà  la  retenció  de  l’import  de  la  primera  o 
primeres factures.

4. La garantia definitiva ha de ser formalitzada davant la tresoreria de l’Ajuntament. 

5. El licitador que hagi presentat la millor oferta ha d’acreditar la constitució de la garantia 
definitiva en el termini de 10 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la recepció del  
requeriment  efectuat  per  l’Òrgan  de  contractació.  Si  no  compleix  aquest  requisit  per 
causes que li són imputables, l’Administració no ha d’efectuar l’adjudicació a favor seu, i 
és aplicable el que disposa el penúltim paràgraf de l’apartat 2 de l’article 150 LCSP.

6. En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions 
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que 
correspongui, en el termini de quinze dies des de l’execució; en cas contrari, incorre en 
causa de resolució.

7. Si l'adjudicatari no constitueix la garantia definitiva en el termini abans indicat, s’entendrà 
que retira l’oferta i l’òrgan de contractació procedirà a requerir la mateixa documentació 
del següent licitador en la relació classificada de proponents.

8. En els  termes del que estableix l’article 111 del LCSP, la garantia no es retornarà o 
cancel·larà fins que no s’hagi produït el venciment del termini i complert satisfactòriament 
el contracte, o fins que es declari la resolució del contracte sense culpa del contractista.

9. Aprovada la liquidació del contracte i transcorregut el termini de garantia, si no resulten 
responsabilitats es retornarà la garantia constituïda o cancel·larà l’aval o assegurança de 
caució.

Clàusula 13.- Condicions dels licitadors

Poden participar en aquest procediment totes les persones físiques o jurídiques, espanyoles 
o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar d’acord amb el que estableixen els articles 
65 i següents LCSP, no estiguin afectades per cap de les prohibicions de contractar de l’art. 
71  de  la  citada  norma  i  acreditin  la  seva  solvència  econòmica  i  financera  i  tècnica  o 
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professional.

Les persones jurídiques només poden ser adjudicatàries dels contractes, les prestacions 
dels quals estiguin compreses dins les finalitats, l'objecte o l'àmbit d'activitat que, d'acord 
amb els seus estatuts o regles fundacionals, els siguin propis.

Així mateix, tal i com estableix l’art. 65 LCSP, han de comptar amb l’habilitació empresarial o 
professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de l’activitat o prestació que 
constitueixi l’objecte del contracte.

També poden  contractar  amb l’Administració  les  Unions  temporals  d’empresaris  que  es 
constitueixin a tal efecte (UTE d’ara endavant), de conformitat amb l’article 69 LCSP. En 
aquest cas, cadascun dels empresaris que concorrin a licitació integrats en una UTE han 
d’acreditar  la  capacitat  i  solvència,  així  com  el  nom  i  les  circumstàncies  dels  qui  la 
constitueixen  i  la  seva  participació,  i  que  assumeixen el  compromís  de  constituir-se 
formalment en una UTE, si resulten adjudicataris.

No poden concórrer a la licitació les empreses que hagin participat en l'elaboració de les 
especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte, sempre que aquesta 
participació pugui provocar restriccions a la lliure concurrència o suposar un tracte privilegiat 
respecte a la resta d'empreses licitadores.

Clàusula 14.- Publicitat del procediment

La licitació es publicarà mitjançant anunci al DOUE i al perfil del contractant. Tant en les 
ofertes  presentades  pels  interessats,  com  als  pressupostos  d'adjudicació  s'entenen 
compresos  totes  les  taxes  i  impostos,  directes  i  indirectes  que  gravin  l'execució  del 
contracte, que correran per compte del contractista, excepte l'IVA donat que el contracte no 
contempla aquest impost.

Clàusula 15.- Presentació d’ofertes i proposicions

Les empreses licitadores han de presentar la documentació que conformi les seves ofertes 
en els sobres indicats a la clàusula corresponent del present plec, mitjançant l’eina de Sobre 
Digital accessible a l’adreça web següent:

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/tiana?categoria=0   

El termini per a presentar ofertes serà de mínim 30 dies a comptar des de l’endemà de la 
publicació al perfil del contractant.

Un cop accedeixin  a través d’aquest  enllaç  a l’eina  web de sobre Digital,  les empreses 
licitadores hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a l’eina i, a continuació, rebran un 
missatge, al/s correu/s electrònic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activació de l’oferta. 
Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d’inscripció 
de l’eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electrònics relacionats 
amb l’ús de l’eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que designin en el seu 
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DEUC per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjançant l’e-NOTUM. Les 
empreses licitadores han de conservar el correu electrònic d’activació de l’oferta, atès que 
l’enllaç que es conté en el missatge d’activació és l’accés exclusiu de què disposaran per 
presentar les seves ofertes a través de l’eina de Sobre Digital.

Accedint  a  l’espai  web  de  presentació  d’ofertes  a  través  d’aquest  enllaç  tramès,  les 
empreses licitadores  hauran de preparar tota la  documentació  requerida i  adjuntar-la  en 
format electrònic en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i 
enviar aquesta documentació de forma esglaonada, abans de fer la presentació de l’oferta. 
Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l’eina requerirà a les empreses licitadores 
que introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació xifrada que formi part 
de la licitació (pel sobre A no es requereix paraula clau, atès que la documentació no està 
xifrada). Amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment de l’enviament de les ofertes, la 
documentació. Així mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjançant 
la  mateixa  paraula  clau,  la  qual  han de custodiar  les  empreses licitadores.  Cal  tenir  en 
compte la importància de custodiar correctament aquesta o aquestes claus (poden ser la 
mateixa per tots els sobres o (l’eina de Sobre Digital no guarda ni recorda les contrasenyes 
introduïdes) i són imprescindibles per al desxifrat de les ofertes i, per tant, per l’accés al seu 
contingut.

L’Administració  demanarà  a  les  empreses  licitadores,  mitjançant  el  correu  electrònic 
assenyalat en el formulari d’inscripció a l’oferta de l’eina de Sobre Digital, que accedeixin a 
l’eina  web  de  Sobre  Digital  per  introduir  les  seves  paraules  clau  en  el  moment  que 
correspongui.  Quan  les  empreses  licitadores  introdueixin  les  paraules  clau  s’iniciarà  el 
procés de desxifrat de la documentació, que es trobarà guardada en un espai virtual segur 
que garanteix la inaccessibilitat a la documentació abans, en el seu cas, de la constitució de 
la Mesa i de l’acte d’obertura dels sobres, en la data i l’hora establertes. Es podrà demanar a 
les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores després de finalitzat el 
termini de presentació d’ofertes i, en tot cas, l’han d’introduir dins del termini establert abans 
de l’obertura del primer sobre xifrat. En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la 
paraula clau, no es podrà accedir al contingut del sobre xifrat. Així, atès que la presentació 
d’ofertes a través de l’eina de Sobre Digital  es basa en el xifratge de la documentació i  
requereix necessàriament  la introducció  per  part  de  les empreses  licitadores  de  la/les 
paraula/es clau,  que només  elles custodien  durant tot el procés, per poder accedir al 
contingut xifrat dels sobres, no es podrà efectuar la valoració de la documentació de la seva 
oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduït l’empresa la paraula clau. Una vegada 
complimentada tota la documentació de l’oferta i adjuntats els documents que la conformen, 
es farà la presentació pròpiament dita de l’oferta. A partir del moment en què l’oferta s’hagi  
presentat, ja no es podrà modificar la documentació tramesa. D’acord amb el que disposa 
l’apartat  1.h  de la  Disposició  addicional  setzena de la  LCSP,  l’enviament  de les  ofertes 
mitjançant l’eina de sobre Digital es podrà fer en dues fases, transmetent primer l’empremta 
electrònica de la documentació de l’oferta, dins del termini de presentació d’ofertes, amb la 
recepció de la qual es considerarà efectuada la seva presentació a tots els efectes, i després 
fent l’enviament de la documentació de l’oferta pròpiament dita, en un termini màxim de 24 
hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona remissió en el termini  de 24 hores, es 
considerarà  que l’oferta ha estat  retirada.  Si  es fa ús d’aquesta  possibilitat,  cal  tenir  en 
compte que la documentació tramesa en aquesta segona fase ha de coincidir totalment amb 
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aquella respecte de la que s’ha enviat l’empremta digital prèviament, de manera que no es 
pot  produir  cap  modificació  dels  fitxers  electrònics  que  configuren  la  documentació  de 
l’oferta. En aquest sentit, cal assenyalar la importància de no manipular aquests arxius (ni, 
per exemple, fer-ne còpies, encara que siguin de contingut idèntic) per tal de no variar-ne 
l’empremta  electrònica,  que és  la  que  es  comprovarà per assegurar  la coincidència  de 
documents en les ofertes trameses en dues fases. Les proposicions presentades fora de 
termini no seran admeses sota cap concepte. Les ofertes presentades han d’estar lliures de 
virus informàtics i de qualsevol tipus de programa o codi nociu, ja que en cap cas es poden 
obrir els documents afectats per un virus amb les eines corporatives de la Generalitat de 
Catalunya.  Així, és obligació de les empreses contractistes passar els documents per un 
antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb virus, serà responsabilitat 
d’elles  que  l’Administració  no  pugui  accedir  al  contingut  d’aquests.  En  cas  que  algun 
document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o sigui il·legible o 
estigui  afectat  per algun virus informàtic,  la Mesa de contractació valorarà,  en funció de 
quina  sigui  la  documentació  afectada,  les  conseqüències  jurídiques  respecte  de  la 
participació d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat 
d’accedir al contingut d’algun dels documents de l’oferta. En cas de tractar-se de documents 
imprescindibles per  conèixer  o  valorar  l’oferta,  la  mesa  podrà  acordar  l’exclusió  de 
l’empresa.  Les  empreses licitadores  podran  presentar  una  còpia  de  seguretat  dels 
documents  electrònics  presentats  en  suport  físic  electrònic,  que  serà  sol·licitada  a  les 
empreses  licitadores  en  cas  de  necessitat,  per  tal  de  poder  accedir  al  contingut  dels 
documents en cas que estiguin malmesos. En aquest sentit, cal recordar la importància de 
no manipular aquests arxius per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la que es 
comprovarà  per  assegurar  la  coincidència  dels  documents  de  la  còpia  de  seguretat, 
tramesos en suport físic electrònic, i dels tramesos en l’oferta, a través de l’eina de Sobre 
Digital. Així mateix, cal tenir en compte que aquesta còpia no podrà ser emprada en el cas 
d’haver  enviat documents  amb  virus  a  través  de  l’eina  de  Sobre  Digital,  atesa  la 
impossibilitat  tècnica  en  aquests  casos  de  poder  fer  la  comparació  de  les  empremtes 
electròniques i, per tant, de poder garantir la no modificació de les ofertes un cop finalitzat el 
termini  de  presentació.  Les  especificacions  tècniques  necessàries  per  a  la  presentació 
electrònica  d’ofertes  es  troben  disponibles  a  l’apartat  de  “Licitació  electrònica”  de  la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública, a l’adreça web següent:

   https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/tiana?categoria=0  

D’altra banda, els formats de documents electrònics admissibles són els següents: .pdf, ,jpg

D’acord  amb  l’article  23  del  RGLCAP,  les  empreses  estrangeres  han  de  presentar  la 
documentació  traduïda  de  forma  oficial  al  català.  Les  persones  interessades  en  el 
procediment  de licitació  podran sol·licitar  a  l’òrgan  de contractació  informació  addicional 
sobre els plecs i demés documentació complementària, el qual la facilitarà almenys sis dies 
abans de què finalitzi  el  termini  fixat  per  a la  presentació  d’ofertes,  sempre que l'hagin 
demanat almenys 12 dies abans del transcurs del termini de presentació de les proposicions. 
Les persones interessades en el procediment de licitació també poden dirigir-se a l’òrgan de 
contractació  per  sol·licitar  aclariments  del  que  estableixen  els  plecs  o  la  resta  de 
documentació, a través de l’apartat de preguntes i respostes del tauler d’avisos de l’espai 
virtual de la licitació. Aquestes preguntes i respostes seran públiques i accessibles a través 
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del tauler esmentat, residenciat en el perfil de contractant. 

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en 
cas de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE si 
resulten adjudicatàries,  s’han de signar pels representants de totes les empreses que la 
composen. La persona o les persones que signin l’oferta ha o han de ser la persona o una 
de les persones signants del DEUC. Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada 
document respecte del qual s’hagi assenyalat en l’eina de Sobre Digital que poden declarar 
que conté informació confidencial,  si conté informació d’aquest tipus. Els documents i les 
dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B i, si s’escau, en el sobre C, es 
poden  considerar  de  caràcter  confidencial  si  inclouen  secrets  industrials,  tècnics  o 
comercials i/o drets de propietat intel·lectual i la seva difusió a terceres persones pugui ser 
contrària als seus interessos comercials legítims, perjudicar la competència lleial entre les 
empreses del sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la 
normativa en matèria de protecció de dades de caràcter personal. Així mateix, el caràcter 
confidencial afecta a qualsevol altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar 
per  falsejar  la  competència,  ja  sigui  en  aquest  procediment  de  licitació  o  en  altres  de 
posteriors. No tenen en cap cas caràcter confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les 
dades incloses en el DEUC La declaració de confidencialitat  de les empreses ha de ser 
necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de 
forma  expressa  i  justificada  els  documents  i/o  les  dades  facilitades  que  considerin 
confidencials.  No  s’admeten  declaracions  genèriques  o  no  justificades  del  caràcter 
confidencial.  En tot  cas,  correspon a l’òrgan de contractació valorar  si  la  qualificació  de 
confidencial de determinada documentació és adequada i, en conseqüència, decidir sobre la 
possibilitat  d’accés o de vista de dita documentació, prèvia audiència de l’empresa o les 
empreses licitadores afectades. Les empreses licitadores podran presentar una còpia de 
seguretat, en suport físic electrònic, dels documents de les seves ofertes que han presentat 
mitjançant l’eina de Sobre Digital. Aquesta còpia s’haurà de lliurar a sol·licitud de l’òrgan de 
contractació / de la mesa de contractació, en cas que es requereixi, i haurà de contenir una 
còpia de l’oferta amb exactament els mateixos documents –amb les mateixes empremtes 
digitals– que els aportats en l’oferta mitjançant l’eina de Sobre Digital

Clàusula 16.- Documentació

Sobre     A:     Documentació     administrativa      

1. Document Europeu Únic de Contractació (DEUC). 

Les  empreses  licitadores  han  de  presentar  el  Document  europeu  únic  de  contractació 
(DEUC), el qual s’adjunta com Annex 1 d’aquest plec, mitjançant la qual declaren el següent:

- Que la societat està constituïda vàlidament i que de conformitat amb el seu objecte 
social es pot presentar a la licitació, així com que la persona signatària del DEUC té la 
deguda representació per presentar la proposició i el DEUC.

- Que compleix els requisits de solvència econòmica i financera, i tècnica i professional, 
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de conformitat amb els requisits mínims exigits en aquest plec;

- Que no està incursa en prohibició de contractar;

- Que compleix  amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest  plec i  que es 
poden acreditar mitjançant el DEUC.

Així  mateix,  s’ha  d’incloure  la  designació  del  nom,  cognom  i  NIF  de  la  persona  o  les 
persones autoritzades per accedir a les notificacions electròniques, així com les adreces de 
correu electròniques i, addicionalment, els números de telèfon mòbil on rebre els avisos de 
les  notificacions,  d’acord  amb  la  clàusula  vuitena  d’aquest  plec.  Per  tal  de  garantir  la 
recepció  de  les  notificacions  electròniques,  es  recomana  designar  més  d’una  persona 
autoritzada a rebre-les, així com diverses adreces de correu electrònic i telèfons mòbils on 
rebre els avisos de les posades a disposició. Aquestes dades s’han d’incloure en l’apartat 
relatiu a “persona o persones de contacte” de la Part II.A del DEUC. A més, les empreses 
licitadores indicaran en el DEUC, si escau, la informació relativa a la persona o les persones 
habilitades  per  representar-les  en  aquesta  licitació.  El  DEUC  s’ha  de presentar  signat 
electrònicament  per  la  persona  o  les  persones  que  tenen  la  deguda  representació  de 
l’empresa per presentar la proposició.

En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una unió 
temporal  si  resulten  adjudicatàries  del  contracte,  cadascuna  ha  d’acreditar  la  seva 
personalitat,  capacitat  i  solvència,  i  presentar  un DEUC separat.  A més del  DEUC,  han 
d’aportar un document on consti el compromís de constituir-se formalment en unió temporal 
en cas de resultar adjudicatàries del contracte.

En el  cas  que  l’empresa  licitadora  recorri  a  la  solvència  i  mitjans  d’altres  empreses de 
conformitat amb el que preveu l’article 75 de la LCSP, o tingui la intenció de subscriure 
subcontractes,  ha d’indicar  aquesta circumstància en el  DEUC i s’ha de presentar  altre 
DEUC separat per cadascuna de les empreses a la solvència de les quals recorri o que 
tingui intenció de subcontractar. Les empreses licitadores que figurin en una base de dades 
nacional d’un Estat membre de la Unió Europea, com un expedient virtual de l’empresa, un 
sistema  d’emmagatzematge  electrònic  de  documents  o  un  sistema  de  pre  qualificació, 
d’accés gratuït, només han de facilitar en cada part del DEUC la informació que no figuri en 
aquestes bases. Així, les empreses  inscrites  en el Registre Electrònic  d’Empreses 
Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, regulat en el Decret 107/2005, de 31 de 
maig, i  gestionat  per la  Secretaria  Tècnica  de  la  Junta  Consultiva  de  Contractació 
Administrativa (Gran via de les Corts Catalanes, 635, 08010-Barcelona,  telèfon: 935 528 
090; http://www.gencat.cat/economia/jcca ), o en el Registre oficial de licitadors i empreses 
classificades del sector públic, només estan obligades a indicar en el DEUC la informació 
que no figuri inscrita en aquests registres, o que no hi consti vigent o actualitzada. En tot 
cas, aquestes empreses han d’indicar en el DEUC la informació necessària que permeti a 
l’òrgan  de  contractació,  si  escau,  accedir  als  documents  o  certificats  justificatius 
corresponents.  L’aportació  de  la  documentació  justificativa  del  compliment  dels  requisits 
exigits en aquest plec el compliment dels quals s’ha indicat en el DEUC, l’haurà d’efectuar 
l’empresa licitadora en qui recaigui la proposta d’adjudicació per haver presentat l’oferta més 
avantatjosa econòmicament,  amb caràcter  previ a  l’adjudicació. Tanmateix, l’òrgan  de 
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contractació o  la  mesa  de contractació podrà  demanar  a  les  empreses  licitadores  que 
presentin la totalitat o una part de la documentació justificativa del compliment dels requisits 
previs, quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigència o fiabilitat del DEUC o 
quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment.

No obstant això, l’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI o en el Registre oficial de 
licitadors  i  empreses classificades  del  sector  públic  o  que figuri  en  una base de dades 
nacional d’un Estat membre de la Unió Europea d’accés gratuït, no està obligada a presentar 
els  documents  justificatius  o  altra  prova  documental  de  les  dades  inscrites  en  aquests 
registres.

2. Declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols

Les empreses estrangeres han d’aportar una declaració de submissió als jutjats i tribunals 
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, 
amb renúncia expressa al seu fur propi.

3. Compromís d’adscripció de mitjans materials i/o personals 

Declaració  de  l’empresa  de  comprometre’s  a  adscriure  a  l’execució  del  contracte  el 
personal a subrogar que figura a l’Annex 2.

Sobre     B.     Proposta     tècnica relativa als criteris avaluables mitjançant un judici de valor.  

El  licitador  ha de presentar  la  documentació  relativa  als  criteris  d'adjudicació  avaluables 
mitjançant un judici de valor que s'indiquen a la clàusula corresponent, segons el model de 
l'Annex  3  d'aquest  Plec.  Aquesta  documentació  haurà  d'estar  signada  digitalment.  Si  el 
licitador  no  aportés  la  documentació  relativa  a  algun  d'aquests  criteris  o  subcriteris 
d'adjudicació, o la mateixa no contingués els requisits exigits, la proposició del licitador no 
serà valorada respecte del criteri o subcriteri de que es tracti.

La documentació relativa als criteris d'adjudicació que siguin avaluables de forma automàtica 
mitjançant  l'aplicació  de  fórmules  no  s’ha  d'incloure  en  els  sobres  que  contenen  la 
documentació  relativa als  criteris  avaluables  mitjançant  un judici de valor.  La  infracció 
d'aquest aspecte donarà lloc a l'exclusió del licitador. La inclusió de documentació relativa 
als criteris d'adjudicació que siguin avaluables mitjançant un judici de valor en els sobres que 
contenen la documentació relativa als criteris  avaluables de forma automàtica mitjançant 
l'aplicació de fórmules donarà lloc a la no valoració d'aquesta documentació. 

La proposta tècnica haurà de ser descrita en un document preferiblement d’una extensió 
màxima de 20 pàgines, on es descriguin de forma concreta i individualitzada la proposta 
d’acompliment per a cadascun dels criteris i subcriteris d’adjudicació.

Els  documents  han  de  presentar-se  en  llengua  catalana  o  castellana.  La  documentació 
redactada en una altra llengua s’haurà d'acompanyar de la corresponent traducció oficial a la 
llengua catalana o castellana. 
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SOBRE     C.     Proposta econòmica i dels criteris que depenen de l'aplicació d'una fórmula   
automàtica.

El licitador ha de presentar la seva oferta econòmica i dels criteris que depenen de l'aplicació 
d'una fórmula automàtica, segons el model de l'Annex 4 d'aquest Plec. No s’acceptaran les 
proposicions  econòmiques  que  tinguin  omissions,  errades  o  esmenes  que  no  permetin 
conèixer clarament allò que es considera fonamental per valorar-les. A través de l’eina de 
Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum” de les seves ofertes, amb 
signatura  electrònica  avançada  basada  en  un  certificat  qualificat  o  reconegut,  amb  la 
signatura del qual s’entén signada la totalitat de l’oferta, atès que aquest document conté les 
empremtes electròniques de tots els documents que la composen. L'import ha d'expressar-
se clarament en nombres i lletres. S'entén que l'oferta econòmica inclou totes les taxes i 
impostos, directes i indirectes, que gravin l'execució del contracte. 

Clàusula 17.- Requisits de solvència econòmica i tècnica requerits

1. Per acreditar  la  solvència  econòmica  i  financera,  els  empresaris  hauran d’aportar  els 
següents  documents,  sense  perjudici  que  per  raons  justificades  puguin  presentar 
qualsevol altra documentació considerada suficient per l’Ajuntament:

- Volum anual de negoci, o bé volum anual de negoci en l’àmbit de referència del 
contracte, per import igual o superior a 650.000,00 € en el millor dels tres darrers 
anys. Volum anual de  negocis  referit al millor exercici dins  dels  tres  últims 
disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i 
de presentació de les ofertes per un import igual o superior al que exigeixen l’anunci 
de licitació o la invitació a participar en el procediment i els plecs del contracte o, si 
no n’hi ha, al que s’estableixi per reglament.

2. Per acreditar  la  solvència  tècnica  o  professional,  els  empresaris  hauran d’aportar  els 
següents documents:

- Relació dels contractes de serveis dels últims 3 anys, indicant el seu import, dates i 
destinatari públic o privat. Els licitadors hauran d’acreditar haver realitzat un mínim 
d’1 contracte de igual o similar naturalesa a la de l’objecte del contracte o gestió 
d’una escola bressol.

Clàusula 18.- Admissibilitat de variants i millores

Els empresaris no podran formular ofertes variants o alternatives a la prestació definida en el 
Plec de prescripcions tècniques particulars, però si millores tècniques i econòmiques en la 
prestació  definida en aquest,  en els  termes previstos en els  criteris  de valoració de les 
ofertes indicats a la clàusula 20a.

Clàusula 19.- Còmput de terminis i dies feiners

En els termes del que disposa la Disposició addicional 12a del LCSP, els terminis establerts 
per dies en aquesta Llei s’entenen referits a dies naturals, llevat que s’indiqui expressament 
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que només s’han de computar els dies hàbils. No obstant això, si l’últim dia del termini és 
inhàbil,  aquest  s’entén  prorrogat  al  primer  dia  hàbil  següent.  Són  dies  festius  els  que 
estableix la Generalitat de Catalunya, més les festes locals del municipi licitant

Clàusula 20.- Criteris d’adjudicació.

Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor oferta en relació 
qualitat - preu seran els que s’indiquen, d’acord amb el que es detalla per a cadascun d’ells. 

Els criteris per a l’adjudicació i la seva ponderació són els que s’especifiquen a continuació 
utilitzant més d’un criteri  d’adjudicació amb l’objecte que els licitadors puguin millorar  les 
prestacions i  característiques a realitzar.  En tractar-se d’un contracte de l’Annex 4 de la 
LCSP els criteris qualitatius són superiors a la resta de criteris.

La puntuació màxima del total serà sobre 100 punts, distribuïts de la següent manera:

1. Criteris     automàtics:         Nombre     total     de     56     punts      

A) Oferta econòmica del licitador.

Fins a un màxim de 40 punts, que s’avaluarà per al preu ofert per a la totalitat del contracte, segons 
la fórmula següent:

Essent:

Pv = Puntuació de l’oferta a Valorar 
P = Punts criteri econòmic 
Om = Oferta Millor 
Ov = Oferta a Valorar 
IL = Import de Licitació 
M = Factor de Modulació

El  factor  de modulació  s’estableix  en 1.  La fórmula  s’ha  triat  ponderar  amb 1 perquè es 
considera que no ha de ser, només, el preu el que ha de prevaldre a l’hora d’adjudicar el 
contractes sinó que ha de ser una suma de tots els criteris que es valoren. D’aquesta manera 
es busca que l’adjudicació  respongui,  no només a l’import  ofert  sinó,  també, a criteris de 
qualitat en l’execució del contracte.

Els imports consignats a les ofertes econòmiques no es poden alterar amb posterioritat, no 
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admetent- se si  prové alguna d’insuficiència per part  dels oferents respectius. Els preus a 
percebre pel contractista, porten implícit en el seu cas:

- L'import dels treballs accessoris auxiliars.

- Les despeses derivades de l’aplicació de les disposicions legals sabre seguretat 
higiene en el treball i prevenció de riscos laborals.

- Les despeses de licitació i formalització del contracte.

- La imposició fiscal derivada del contracte i de l'activitat del contractista en la seva execució.

- L'import de les carregues laborals de tot tipus.

- Els impostos, les taxes, les exaccions o les despeses de qualsevol tipus, corresponents a 
la sol·licitud i obtenció dels permisos i llicencies necessaris per a l’execució d'obres i la 
realització de l’activitat.

S’entendrà que en els pressupostos o les ofertes de les empreses s’ha inclòs, no només el 
preu del contracte, sinó també l’import de tots els impostos que siguin d’aplicació.

Caldrà indicar un preu ofert per a la totalitat del contracte, tan en xifres com en lletres. En cas 
de no coincidir el preu en xifres i en lletres, es considerarà l’import superior dels dos. 

El preu de cada curs escolar es reduirà en la mateixa proporció que s’hagi aplicat al preu total 
ofert

CRITERIS QUALITATIUS

B) Vetlladora en cas de necessitat... fins a 8 punts

S’atorgaran 8 punts a les empreses que ofereixin la incorporació d’una vetlladora de suport en 
cas que s’escolaritzin infants amb Necessitats Educatives Especials (NEE) greus i els serveis 
municipals ho creguin necessari, sense cap cost per a l’Ajuntament.

C) Oferiment d’una eina d’avaluació qualitativa... fins a 8 punts

S’atorgaran 8 punts a les empreses que ofereixin una eina per a avaluar els següents serveis:

1. L’adaptació i l’atenció educativa del servei (2 punts)

2. Els serveis complementaris de menjador i acollida (2 punts)

3. Relació amb l’entorn (2 punt)

4. Col·laboració amb l’AFA (2 punt)

2. Criteris avaluables en base a un judici de valor (fins a un màxim de 44 punts)
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Els criteris de valoració que depenen d’un judici de valor es valoraran amb l’ajuda dels documents 
de resposta als criteris de valoració que les empreses licitadores inclouran en les seves ofertes.

En base a la informació continguda en aquests documents, es detectaran el conjunt d’avantatges 
previstes pels licitadors per a cada grup del conjunt de serveis objecte de valoració especificats en 
cadascun dels criteris de valoració.

Num. Concepte Num. Concepte Punts

2.1.1

Definició del model de direcció sota els 

paràmetres de democràcia, participació i 

lideratge.

2

2.1.2

Definició del model de gestió sota els 

paràmetres del dret a l’educació dels infants, 

l’optimització dels recursos i amb 

perspectiva de responsabilitat 

mediambiental.

2

2.1.3
Projecte educatiu de centre que defineixi les 

funcions de l’Escola Bressol.
4

2.2

Model organitzatiu i de 

funcionament i de coordinació dels 

serveis d’atenció educativa, servei 

de cuina i menjador i servei 

d’acollida.

2.2.1

Pla de funcionament i coordinació de serveis 

fonamentat en una visió pedagògica 

específica per a cada franja d’edat.

4

2.3.1
Pla de relació i cooperació amb l’AFA de 

l’EBM El més petit de tots.
3

2.3.2

Projecte de relació amb l’entorn en 

cooperació amb altres agents d’educació del 

municipi.

3

2.3.3 Coneixement de l’entorn. 2

2.4.1 Propostes per al servei d’acollida. 2

2.4.2 Propostes per al servei de menjador. 3

2.4.3 Propostes per al servei d’atenció educativa. 5

2.5
Proposta projecte singular al servei 

EBM de zero a tres anys.
2.5.1

Es valorarà que sigui un projecte propi i 

innovador però també que sigui aplicable i 

que tingui relació amb la realitat del poble i 

de la zona.

8

2.6.1
Pla d’atenció i seguiment de l’aprenentatge 

dels infants amb les famílies.
3

2.6.2
Pla d’assessorament i acompanyament a 

famílies.
3

44

2.6

CRITERIS

Model de direcció, organització, 

gestió i avaluació de l'execució 

contracte amb criteris de qualitat.

Coneixement de l’entorn per la 

participació en l’Educació de la 

petita infància.

Propostes innovadores per serveis 

de diferents vessants del contracte.

Serveis a les famílies.

SUBCRITERIS

2.1

2.3

2.4

Respecte  la  forma  de  valoració  la  ponderació  es  farà  sobre  el  concepte  de  “rellevància  i/o 
coherència”  que  contemplarà  en  la  seva  valoració,  la  justificació  detallada  de  la  qualitat, 
coherència  i  impacte  sobre  l’organització  dels  serveis,  la  optimització  de  recursos  o  mitjans 
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destinats, la idoneïtat operativa, tecnològica, mediambiental o de qualsevol altre àmbit a valorar de 
les  propostes  previstes pels  licitadors.  La licitació  es  contempla  com un conjunt  de serveis  a 
executar i, per tant, cada proposta que facin les empreses tindrà una incidència sobre el conjunt 
de la licitació.

La valoració dirà si l’oferta feta en cada criteri i subcriteri es considera que és rellevant i coherent 
per a l’execució del contracte i se li assignarà un percentatge de la seva puntuació en funció de la 
següent taula:

·            Excel·lent (EX): 100% de la puntuació, quan la proposta realitzi 

una descripció molt completa, detallada i exhaustiva del criteri que 

es desenvolupa, on es justifiqui tota la informació amb continguts de 

nivells excel·lents de qualitat i coherència, amb un impacte molt 

important sobre el conjunt del servei en relació als requisits mínims 

establerts al PPT i incorporant avantatges i propostes de millora 

substancials.

EX 100%

·            Molt Bo (MB): 75% de la puntuació, quan la proposta realitzi 

una descripció suficientment completa i detallada del criteri que es 

desenvolupa, on s’expliqui tota la informació amb continguts de 

nivells alts de qualitat i de coherència, amb un impacte important 

sobre el conjunt del servei en relació als requisits mínims establerts 

al PPT i incorporant propostes de millora.

MB 75%

·            Bo (B): 50% de la puntuació, quan la proposta realitzi una 

descripció detallada de l’apartat a valorar, però no es desenvolupi 

tota la informació o aquesta no estigui ben justificada, amb nivells 

justos de qualitat i coherència i amb un impacte lleu sobre el conjunt 

del servei en relació als requisits mínims establerts al PPT.

B 50%

·            Regular (R): 25% de la puntuació, quan la proposta realitzi una 

descripció genèrica de l’apartat a valorar, sense informació concreta 

o detallada, o bé aquesta no estigui justificada, amb nivells baixos de 

qualitat i de coherència i amb un impacte irrellevant sobre el conjunt 

del servei en relació als requisits mínims establerts al PPT.

R 25%

·            Insuficient (I): 0% de la puntuació, quan la proposta realitzi 

una descripció incompleta de l’apartat a valorar o no contingui 

informació suficient relacionada amb el criteri a valorar, amb nivells 

insuficients de qualitat o coherència, presenti dades contradictòries, 

o bé no s’adapti a les necessitats del servei expressades en el PPT.

I 0%

Clàusula 21.- Mesa de contractació

1. La Mesa de Contractació estarà formada pels següents membres:

TITULARS:

President  
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 La Regidora d’Educació o personi en qui delegui

Vocals:  
 Secretari/ària de l’Ajuntament de Tiana o persona en qui delegui

 Interventor/a de l’Ajuntament de Tiana o persona en qui delegui.

 Tècnica d’Educació de l’Ajuntament de Tiana o persona en qui delegui. 

Secretari/a  

 Un/a funcionari/a que presti els seus serveis a l’àrea encarregada de la tramitació de 
l’expedient o, quan no sigui possible, es farà la designació entre altre personal funcionari.

2. La  mesa  quedarà  vàlidament  constituïda  amb  l’assistència  de  la  majoria  dels  seus 
membres, en primera convocatòria, o de tres membres en segona, mitja hora més tard. 
Sempre caldrà la presència de les persones que exerceixen les funcions de presidència i 
secretaria  de  la  mesa  i  aquelles  que  exerceixin  les  funcions  d’assessorament  jurídic  i 
control econòmic pressupostari.

La mesa de contractació es reunirà sempre que sigui necessari a criteri del President, i 
amb caràcter privat per a l’obertura de la documentació relativa als criteris d’adjudicació 
ponderables en funció d’un judici de valor i públic per la relativa a aquells criteris que siguin 
ponderables de manera automàtica.

Clàusula 22.- Condicions especials i essencials d’execució

Es fixen les següents condicions especials d'execució:
1. L'empresa contractista mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals 
i socials de les persones treballadores ocupades en l'execució del contracte, fixades en el 
moment de presentació l'oferta, segons el conveni d'aplicació.

2. Les mesures encaminades a la facilitació de la conciliació vida laboral-familiar. L'empresa 
adjudicatària haurà de disposar de mesures relacionades amb la conciliació laboral i familiar 
o d'un Pla de conciliació laboral i familiar.

3. Tractament  per  part  de  l'empresa  contractista de  dades  personals  per  compte  del 
responsable del tractament d'acord amb la finalitat per a la qual se cedeixin les dades; de 
submissió a la normativa nacional i europea en matèria de protecció de dades; d'aportar una 
declaració en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d'on es prestaran 
els serveis associats a aquests; de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la 
vida del contracte de la informació facilitada en la declaració esmentada; d'indicar en la seva 
oferta si tenen previst subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, i el nom 
o el perfil empresarial dels subcontractistes als quals se n'encarregui la realització.

4. S'estableixen com a condicions especials d'execució de caràcter social en base a l’article 
202 la següent:
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Formació contínua: L'empresa adjudicatària haurà d'oferir programes de formació contínua al 
personal assignat al servei, especialment en matèria d’educació infantil però també sobre 
prevenció de riscos entre d’altres.

Les  obligacions  definides  en  aquesta  clàusula  es  consideren  obligacions  essencials  del 
contracte.

1. Són condicions essencials d’execució:

- L’empresa farà un curs anual al personal de l’escola bressol sobre prevenció de riscos 
laborals.

- El pagament dels salaris als treballadors i la seva retenció d'IRPF, així com l'abonament 
puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social

Clàusula 23.- Obertura de la documentació i classificació de les proposicions

En els termes del que disposa l’art. 83 del RGLCAP, l’obertura de les pliques es farà 
en el lloc, dia i hora indicats en l’anunci de la licitació. 

Obertura     d'ofertes      

Una vegada finalitzat el termini de presentació d’ofertes, es reuneix la mesa de contractació, 
la  qual  qualifica  prèviament  els  documents presentats.  A aquest  efecte els  ha d’ordenar 
l’obertura  dels  sobres  A  (documentació  administrativa),  amb  exclusió  del  relatiu  a  la 
documentació tècnica i proposició econòmica. Si la mesa observa defectes esmenables en 
la documentació presentada, ho comunicarà a les empreses licitadores afectades perquè els 
esmenin en el termini de tres dies. Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la 
documentació continguda en el  Sobre A,  la  mesa l’avaluarà i determinarà les empreses 
admeses a la licitació i les excloses, així com, en el seu cas, les causes de l’exclusió.

Així mateix, d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses 
licitadores els  aclariments  que  li  calguin  sobre  els  certificats  i  documents  presentats  o 
requerir-les perquè en presentin de complementaris, les quals, de conformitat amb l’article 
22 del RGLCAP, disposaran d’un termini de cinc dies naturals sense que puguin presentar-
se després de declarades admeses les ofertes.

Les sol·licituds d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a 
aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a 
l’adreça o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, 
amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació 
corresponent.

Aquestes  peticions  d’esmena  o  aclariment  es  comunicaran  a  l’empresa  mitjançant 
comunicació electrònica a través de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública,  d’acord amb la clàusula vuitena d’aquest plec. Els actes d’exclusió 
adoptats per la Mesa en relació amb l’obertura del sobre 1 seran susceptibles d’impugnació 
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en els termes establerts a la clàusula 44. En el cas que es verifiqui que tota la documentació 
administrativa  és  correcte,  ha  de  determinar  les  empreses  que  s’ajusten  als  criteris  de 
selecció establerts, amb pronunciament exprés respecte de les admeses a la licitació, les 
rebutjades i les causes del seu rebuig.

En la mateixa sessió, si no hi ha esmenes, la Mesa procedirà a l’obertura del sobre B i la 
seva  remissió  als  serveis  tècnics  corresponents  per  a  la  seva  avaluació.  Obtinguts  els 
informes tècnics corresponents, la Mesa es constituirà de nou per a l’obertura del sobre C 
(proposició econòmica i documentació de criteris objectius) de les ofertes acceptades. En 
l’acte públic d’obertura del sobre C, la Mesa de contractació donarà a conèixer als assistents 
la ponderació assignada als criteris dependents de judici de valor. Amb aquesta finalitat, tots 
els licitadors es consideren citats, sense més tràmits, a l'acte públic d'obertura d’ofertes en la 
data que se’ls comunicarà via correu electrònic.

Els requeriments fets en l'acte públic, es consideren notificats a l'interessat, encara que no hi 
hagi  assistit.  Una  vegada  efectuades  les  obertures  de  les  documentacions  tècniques  i 
proposicions econòmiques, les ofertes són valorades per la Mesa de contractació, que eleva 
a l’Òrgan de contractació una relació valorada, puntuada i ordenada per ordre decreixent, 
d'acord amb els criteris objectius fixats en el Plec de clàusules administratives particulars, 
amb pronunciament exprés respecte de les admeses a licitació, les excloses i les causes de 
la seva exclusió.

Clàusula 24.- Renúncia i desistiment

L’òrgan  de  contractació  podrà  renunciar  a  la  celebració  del  contracte  o  desistir  del 
procediment, abans de l’adjudicació. En ambdós supòsits es compensarà a les empreses 
licitadores per les despeses en què hagin incorregut.

Clàusula 25.- Proposicions anormals o desproporcionades

Per a fixar si hi ha ofertes anormalment baixes es tindrà en compte allò que diu l’article 149 
de la LCSP. 

S’estableixen els paràmetres objectius que han de permetre identificar els casos en què una 
oferta  es  consideri  anormal,  referits  a  l’oferta  considerada  en  el  seu  conjunt,  tenint  en 
compte que:

a) Els criteris automàtics qualitatius, corresponents a la clàusula 20.1 B), C) i D) estan 
degudament parametritzats i no es poden fer ofertes per sota d’un valor que pugui 
considerar-se desproporcionadament baix.

b) De igual manera, els criteris avaluables en base a un judici de valor, de la clàusula 
20.2 també estan parametritzats per mitjà de criteris i de subcriteris, i tampoc es 
poden  fer  ofertes  per  sota  d’un  valor  que  pugui  considerar-se 
desproporcionadament baix.

c) Sols el criteri referent a la oferta econòmica, clàusula 20 1 A), es susceptible de 
rebre una oferta anormalment baixa. Però com es tracta d’un contracte amb ma 
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d’obra intensiva,  si es dona una oferta anormalment baixa en aquest criteri pot 
posar en perill la viabilitat de l’execució del contracte. 

Per tot  l’anterior,  es considerarà una oferta anormalment baixa aquelles que en el criteri 
econòmic 1 A) es doni algun dels suposits de l’article 85 del RD 1098/2001 de 12 d’octubre.

En  el  supòsit  que  una  o  diverses  de  les ofertes presentades  incorrin en presumpció 
d’anormalitat, la Mesa de contractació requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es que l’/les 
hagi/n presentat perquè les justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix nivell 
dels preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la 
anormalitat de l’oferta. Per aquest motiu, la Mesa requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es, 
les  precisions  que  consideri  oportunes   sobre  la  viabilitat  de  l’oferta  i  les  pertinents 
justificacions. L’empresa licitadora disposarà d’un termini de 10 dies naturals per presentar la 
informació  i  els  documents  que  siguin  pertinents  a  aquests  efectes.  Les  sol·licituds  de 
justificació es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de 
Sobre Digital,  mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a l’adreça o les adreces 
assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què 
accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent.

Aquest requeriment es comunicarà a l’empresa mitjançant comunicació electrònica a través 
de l’e- NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública, d’acord amb 
la clàusula vuitena d’aquest plec. Transcorregut aquest termini, si la Mesa de contractació no 
rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada, ho posarà en coneixement de 
l’òrgan de contractació i es considerarà que la proposició no podrà ser complerta, quedant 
l’empresa licitadora exclosa del procediment.

Si la Mesa de contractació rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada dins de 
termini, l’avaluarà i elevarà la corresponent proposta d’acceptació o rebuig de la proposició, 
degudament  motivada,  a  l’òrgan  de  contractació,  per  tal  que  aquest  decideixi,  previ 
l’assessorament  tècnic  del  servei  corresponent,  o  bé  l’acceptació  de  l’oferta,  perquè 
considera  acreditada  la  seva  viabilitat,  o  bé,  en  cas  contrari,  el  seu  rebuig.  L’òrgan  de 
contractació  rebutjarà  les  ofertes  incurses  en  presumpció  d’anormalitat  si  es  basen  en 
hipòtesis o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o jurídica. Així 
mateix, rebutjarà les ofertes si comprova que són anormalment baixes perquè vulneren la 
normativa  sobre  subcontractació  o  no  compleixen  les  obligacions  aplicables  en  matèria 
mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels convenis 
col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que estableix l’article 201 de la LCSP.

Clàusula 26.- Requeriment de documentació previ a l’adjudicació

Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, 
posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació. Per 
realitzar aquesta classificació, la mesa tindrà en compte els criteris d’adjudicació assenyalats 
a la clàusula vintena. La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de 
l’empresa licitadora proposada com a adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà 
apartar-se’n sempre que motivi la seva decisió.
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En cas d’empat de dues o més propostes es tindrà en compte allò que diu l’article 147 de la 
LCSP.

A la vista de la proposta de la Mesa de contractació, els serveis corresponents requeriran al 
licitador  que hagi presentat l'oferta econòmicament més avantatjosa perquè, dins del 
termini de deu dies hàbils,  a comptar des del següent a aquell  en què hagués rebut el 
requeriment,  presenti  la  documentació  que  s'especifica  a  continuació,  tret  que  l'hagués 
presentat amb anterioritat:

1. Empreses no inscrites en el RELI:

- Documentació corresponent acreditativa  de  la  capacitat d’obrar  i  de  la personalitat 
jurídica, d’acord amb les previsions de la clàusula tretzena.

- Documents  acreditatius  de  la  representació  i  personalitat  jurídica  de  les  persones 
signants de les ofertes: poder per comparèixer o signar proposicions en nom d’un altre i 
una fotocòpia del document nacional d’identitat o del passaport legitimada notarialment o 
compulsada per l’òrgan administratiu competent. Aquest poder ha de reunir els requisits 
formals següents: ser escriptura pública, ser còpia autèntica i estar inscrit en el Registre 
Mercantil o en el registre oficial corresponent. No s’admetran testimoniatges de còpies 
d’escriptures d’apoderament.

- Documentació acreditativa del  compliment dels  requisits  específics de solvència  o del 
certificat de classificació corresponent.

- Documents  acreditatius  de  l’efectiva  disposició  de  mitjans  que  s’hagi  compromès  a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP.

- Document  acreditatiu  de  la  constitució  de  la  garantia  definitiva,  d’acord  amb  el  que 
s’estableix a la clàusula setzena.

- Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es 
determini.

- Certificats d’estar al corrent de pagament amb hisenda i seguretat social.

2. Empreses inscrites en el RELI

- Documents  acreditatius  de  l’efectiva  disposició  de  mitjans  que  s’hagi  compromès  a 
dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP.

- Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva.

- Relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte i acreditació de la seva 
afiliació i alta a la Seguretat Social,  mitjançant la presentació dels TC2 corresponents. 
Alternativament, i si s’escau, aquesta acreditació es podrà efectuar mitjançant declaració 
responsable  per  part  de  l’empresa  on  es declari no  tenir  encara contractades les 
persones  treballadores que s’ocuparan  en  l’execució  del  contracte  i  que  acreditarà 
l’afiliació i alta de totes elles quan les hagi contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici  
de l’activitat contractada.
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- Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es 
determini.

Clàusula 27.- Adjudicació del contracte

Un  cop  presentada  la  documentació  assenyalada  en  l’apartat  anterior  i  constituïda  la 
garantia definitiva, s’adjudicarà el contracte dins dels 5 dies hàbils següents al de la recepció 
de l’esmentada documentació. La licitació no es declararà deserta si hi ha alguna proposició 
que sigui admissible d’acord amb els criteris que figuren en aquest plec. La declaració, en el 
seu cas, que aquest procediment ha quedat desert es publicarà en el perfil de contractant. 
La resolució d’adjudicació del contracte es notificarà a les empreses licitadores mitjançant 
notificació electrònica a través de l’e-NOTUM i es publicarà en el perfil de contractant de 
l’òrgan de contractació dins del termini de 15 dies, indicant el termini en què s’haurà de 
procedir a la formalització del contracte. A aquest efecte, s’enviarà,  a l’adreça de correu 
electrònic –i, en cas que s’hagi informat, al telèfon mòbil– que les empreses licitadores hagin 
designat  en  presentar  les  seves proposicions,  un  avís  de  la  posada  a  disposició  de  la 
notificació. Així mateix, el correu electrònic contindrà l’enllaç per accedir-hi.

Clàusula 28.- Formalització

El  contracte  es  formalitzarà  en  document  administratiu,  mitjançant  signatura  electrònica 
avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica. L’empresa 
o les empreses adjudicatàries podran sol·licitar que el contracte s’elevi a escriptura pública, 
essent al seu càrrec les despeses corresponents.

En el cas de contractes  que siguin susceptibles de recurs especial en matèria de 
contractació, d’acord  amb  el  que  estableix  l’article  44  de  la  LCSP,  la  formalització  del 
contracte s’efectuarà un cop transcorregut el termini mínim de quinze dies hàbils des que es 
remeti a les empreses licitadores la notificació de l’adjudicació a què es refereix la clàusula 
anterior.

Els serveis dependents de l’òrgan de contractació requeriran a l’empresa o les empreses 
adjudicatàries per a què formalitzin  el  contracte en un termini  no superior  a cinc dies a 
comptar del següent a aquell en què hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el 
termini previst en el paràgraf anterior sense que s’hagi interposat recurs especial en matèria 
de contractació que porti aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan competent 
per a la resolució del recurs hagi aixecat la suspensió.

En  el  cas  de  contractes  que  no  siguin  susceptibles  de  recurs  especial  en  matèria  de 
contractació,  d’acord  amb  el  que  estableix  l’article  44  de  la  LCSP,  la  formalització  del 
contracte s’efectuarà en el termini màxim de quinze dies hàbils següents a aquell en què es 
rebi la notificació de l’adjudicació a les empreses licitadores a què es refereix la clàusula 
anterior. Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en l’apartat anterior per causes 
imputables a l’empresa adjudicatària, se li exigirà l’import del 3 per cent del pressupost base 
de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la 
garantia definitiva, si s’ha constituït. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a l’empresa 
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en prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71.2 b de la LCSP. Si el contracte no es 
formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’Administració, s’haurà d’indemnitzar 
a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis que la demora li pugui ocasionar.

En  el  supòsit  que  el  contracte  no  es  pugui  formalitzar  amb  l’empresa  adjudicatària, 
s’adjudicarà a l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre en 
què hagin quedat classificades les ofertes, amb la presentació prèvia de la documentació a 
què es refereix la clàusula quinzena, essent aplicables els terminis previstos en els apartats 
anteriors. Les empreses que hagin concorregut amb el compromís de constituir-se en UTE 
hauran  de  presentar,  un  cop  s’hagi  efectuat  l’adjudicació del contracte  al seu favor, 
l’escriptura pública de constitució de la unió temporal (UTE) en la qual consti el nomenament 
de  la  persona  representant  o  de  la  persona  apoderada  única  de  la  unió  amb  poders 
suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la 
seva extinció. El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 
71 del RGLCAP i no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació. 
El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit imprescindible 
per poder iniciar-ne l’execució.

La formalització d’aquest contracte, juntament amb el contracte, es publicarà en un termini 
no superior a quinze dies després del seu perfeccionament en el perfil de contractant. Un 
cop formalitzat el contracte, es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la Generalitat 
de  Catalunya,  per  a la  seva inscripció,  les  dades bàsiques,  entre les  quals  figuraran la 
identitat  de l’empresa adjudicatària,  l’import d’adjudicació del contracte i posteriorment,  si 
s’escau, les modificacions, les pròrrogues, les variacions de terminis o de preus, l’import final 
i l’extinció del contracte. Les dades contractuals comunicades al registre públic de contractes 
seran d’accés públic, amb les limitacions que imposen les normes sobre protecció de dades, 
sempre que no tinguin caràcter de confidencials.

Clàusula 29.- Drets i obligacions del contractista i potestats de l’Ajuntament

A)     OBLIGACIONS     DEL     CONTRACTISTA      

1. El contractista està obligat a executar el contracte amb subjecció al que estableixin les 
presents clàusules, els plecs de prescripcions tècniques, d'acord amb les instruccions 
que per a la seva interpretació doni al contractista l'òrgan de contractació i d'acord amb 
la normativa vigent d’aplicació.

2. El  contractista  assumirà  les  responsabilitats  especificades  en els  plecs  que  regulen 
aquesta licitació. En qualsevol cas, és a compte del contractista l’obligació d’indemnitzar 
els danys que s’originen a tercers.

També és  a compte seu indemnitzar els  danys  que s'originen a l’Ajuntament o al 
personal que en depèn,  per causes iguals  i  amb excepcions idèntiques que les que 
assenyala  l'article  esmentat. El  contractista  és  responsable  durant  l'execució  del 
contracte de tots els danys i perjudicis, directes o indirectes, que s’ocasionin a qualsevol 
persona, propietat o servei, públic o privat, com a conseqüència dels actes, omissions o 
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negligències  del  personal  a  càrrec  seu,  dels  subcontractistes  o  d'una  organització 
deficient  de les accions que s’executin per raó del contracte. El contractista no serà 
responsable dels danys i perjudicis que tenen la seva causa immediata i directa en una 
ordre específica de l’Ajuntament comunicada per escrit.

3. El  contractista  està  obligat  al  compliment  del  contracte  realitzant,  d'acord  amb  els 
termes del mateix contracte i a satisfacció de I'Ajuntament, la totalitat de la prestació, 
aportant els mitjans materials, personals i tècnics necessaris per l'adequada prestació 
del servei.

4. L'Ajuntament ha de determinar si la prestació realitzada pel contractista s'ajusta a les 
prescripcions  establertes  per  a  la  seva  execució  i  compliment,  i,  si  s'escau,  ha  de 
requerir la realització de les prestacions contractades i l'esmena dels defectes observats 
en  ocasió  de  la  seva  recepció.  Si  el  servei  efectuat  no  s'adequa  a  la  prestació 
contractada,  com a conseqüència  de vicis  o defectes imputables  al  contractista,  pot 
rebutjar-Ia  de  manera  que  queda  exempt  de  l’obligació  de  pagament  o  to  dret,  si 
s'escau, a la recuperació del preu satisfet.

5. El  contractista  és  responsable  de  la  qualitat  del  servei  que  dugui  a  terme i  de  les 
prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències que es dedueixin per a 
l'Ajuntament per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions 
incorrectes en l’execució del contracte.

En cas que l'adjudicatari no satisfaci la quantitat indicada per l'Ajuntament en concepte 
d’indemnització en el termini de 10 dies, l'esmentat import serà retingut de la factura 
mensual corresponent.

6. Descomptar de les factures la part corresponent de l'import del contracte pels serveis 
prestats defectuosament, efectuats parcialment, o no efectuats, d'acord amb els preus 
unitaris oferts, de conformitat amb el que es preveu al Plec de prescripcions tècniques.

7. Presentar  a  l'Ajuntament  de  Tiana  tota  la  documentació  prevista  als  plecs  de 
prescripcions  tècniques  i  que  li  sigui  requerida  relativa  a  la  prestació  dels  serveis 
concedits.

8. L'Ajuntament  de  Tiana  podrà  demanar  al  contractista,  en  qualsevol  moment,  la 
documentació que cregui convenient per comprovar la plena legalitat de l'empresa en I 
‘ordre fiscal,  laboral,  administratiu i  en els  terminis  que l'Ajuntament  de Tiana estimi 
convenients.

9. L'adjudicatari  mensualment  presentarà  amb la  facturació  els  TC2 de tot  el  personal 
adscrit  al  servei  i  semestralment  els  certificats  d'estar  al  corrent  de  les  obligacions 
tributaries i amb la Seguretat Social.

10. L’adjudicatari presentarà anualment el rebut acreditatiu del pagament de l’assegurança 
de responsabilitat civil.

11. Tenir a disposició de l'Ajuntament de Tiana els resultats del seu autocontrol relatiu a la 
prestació  dels  serveis.  L’Ajuntament  de Tiana presentarà  un full  d’IQ pel  seguiment 
qualitatiu del contracte.

12. Lliurar  mensualment  a  l'Ajuntament  de  Tiana  el  llibre  -  registre  de  reclamacions  i 
denúncies que obligatòriament haurà de tenir a on es registraran totes les reclamacions 
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presentades.

13. Acceptar com a obligatòries les modificacions del contracte previstes en aquest plec i en 
el  plec  de  prescripcions  tècniques,  i  les  que  en  el  seu  cas  siguin  d’aplicació  de 
conformitat amb el que es preveu a la LCSP.

14. L’execució del contracte es fa a risc i ventura del contractista.

15. Durant la vigència del contracte, sempre que sigui sol·licitat per l'Ajuntament, l'empresa 
adjudicatària  haurà  de  presentar  tota  la  documentació  necessària  que  permetin  la 
comprovació de la plantilla.

16. Acceptar, en cas de força major o en qualsevol situació d’emergència publica, la direcció 
de l'Ajuntament de Tiana per feines de diferents a les contractades o altres feines en 
que el  personal  o el  material  fos necessari  per  restablir  la  normalitat,  mentre  durés 
l'estat d’emergència, força major a calamitat publica.

17. L'empresa adjudicatària designarà la persona que serà responsable dels serveis davant 
de l'Ajuntament de Tiana, d'acord amb el plec de prescripcions tècniques.

18. El contractista, a cada curs escolar, encarregarà una auditoria externa sobre el servei 
prestat. Es valorarà el compliment del servei en els termes descrits en aquests plecs i 
els  plecs  de  prescripcions  tècniques.  L’informe  d’aquesta  auditoria  s’entregarà  a 
l’Ajuntament de Tiana abans de la finalització del curs escolar auditat 

19. L'adjudicatari, en el termini de 8 dies naturals a comptar a partir del següent al de la 
formalització del contractes, estarà obligat a elaborar i trametre a l'Ajuntament un Pla de 
prevenció de riscos en tots els casos que l'execució suposi la intervenció de mitjans 
personals o tècnics del contractista a les dependències de la Corporació i segons els 
riscs que comportin.

El Pla implementarà les previsions contingudes a la normativa general de prevenció de 
riscos  laborals  i  de  seguretat  i  salut  en  el  treball  per  a  les  i  funcions  i  tasques  a 
desenvolupar  per  part  dels  treballadors  implicats  respecte  als  treballs  d’execució 
esmentats.

En tot cas, el Pla inclourà el següent:
- Model d’organització de l'activitat preventiva, segons R.D. 39/97 (pla preventiu).
- Responsable de prevenció o interlocutor de prevenció per part de l’empresa.
- Avaluació dels riscos associats a l'activitat a desenvolupar.
- Mesures de prevenció i protecció a adoptar pets seus treballadors.
- Acreditació de la formació en prevenció de riscos laborals pet personal de la contractació.
- Resultats reconeixements mèdics segons els quals els treballadors de l’empresa son 

APTES o renuncien a la realització dels mateixos.
- Registre entrega d'EPI's (si son necessaris). Document d'entrega d'informació al 

treballador.
- Acreditació de la capacitat professional del personal de la contractació
- Nom i cognoms dels treballadors que realitzen la feina.

20. No alienar els bens adscrits al servei sense la prèvia autorització municipal.
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21. El  manteniment  i  conservació previst a  la clàusula  18 del  plec  de  prescripcions 
tècniques serà a compte i càrrec exclusiu de l’adjudicatari.

Sis mesos abans de l’extinció del contracte s’efectuarà visita d’inspecció per comprovar 
l'estat de conservació. Si de la citada inspecció resultessin deficiències, aquestes es 
esmenaran  a  compte i  càrrec  exclusiu  de  l'adjudicatari,  efectuant  les  corresponent 
deduccions de les factures mensuals on en el seu cas de la fiança constituïda.

22. Establir un Pla de formació per al personal que treballi a l’escola bressol en horari laboral.

23. Establir amb els criteris de l'Ajuntament un Pla d’emergència.

24. Complir  els  reglaments,  ordenances i  demés normatives i  ordres de l'Ajuntament  en 
quant a la seguretat i higiene en els edificis d'utilització publica i en qualsevol matèria 
que els sigui d'aplicació, segons els models de qualitat establerts.

25. El  compliment  de  les  disposicions  legals  protectores  del  treball,  de  previsió,  i  de 
seguretat social, en tots els seus aspectes i regulacions, quedant exempta la Corporació 
contractant  de qualsevol  responsabilitat per incompliment d'aquestes normes i altres 
infraccions de caràcter laboral que es cometin pel contractista i al compliment de les 
sever obligacions tributaries.

26. La titularitat  de la  instal·lació,  dels  equipaments amb el  que es troba dotada,  i  dots 
serveis educatius que s'hi presten és municipal. Per això, el contractista resta obligat al 
següent:

a) No utilitzar  el  nom i  la  imatge interna o externa de la  instal·lació  amb motius 
publicitaris o qualsevol altre d’interès exclusiu de l’empresa adjudicatària sense 
que ho autoritzi prèviament i de forma expressa l'Ajuntament.

b) En qualsevol difusió d'activitats i serveis de la instal·lació que realitzi el contractista 
haurà de fer constar la titularitat  municipal  de la mateixa així com els logotips 
d'ambdues entitats.

En qualsevol element de retolació i senyalització de I' escola bressol municipal haurà 
de constar sempre el caràcter municipal de la mateixa, realitzant-se de conformitat 
amb els criteris i normativa municipal. Els diversos elements de papereria (Ilibret inici 
curs,  fulls  amb  capçalera,  sobres,  targes...)  hauran  de  ser  autoritzats  per 
l'Ajuntament.

27. El contractista gestionarà el cobrament dels rebuts dels usuaris els termes establerts a la 
clàusula 13.2 i 13.3 plec de condicions tècniques.

28. El contractista estarà obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria fiscal, 
laboral,  de  seguretat  social  de  prevenció  I  de  seguretat  i  higiene  en  el  treball.  El 
contractista haurà d'obtenir al seu càrrec tots els permisos necessaris per a la prestació 
dels  serveis. L’incompliment  d'aquestes  obligacions  per  part  del  contractista  o  la 
infracció de les disposicions sobre la seguretat no implicarà cap responsabilitat per a la 
Corporació  contractant.  Sense  perjudici  de  l'anterior  l'Ajuntament  podrà  requerir  al 
contractista perquè acrediti documentalment el compliment de les obligacions referides.
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B)     DRETS     DEL     CONTRACTISTA      

1. Rebre la retribució econòmica corresponent a la prestació del servei en la forma 
establerta en aquests plecs.

2. Utilitzar els bens i instal·lacions de l'escola bressol necessàries per a la prestació del 
servei.

Els drets que atorga el contracte no podran cedir-se a terceres persones

C)     POTESTATS     DE     L'AJUNTAMENT      

L'Ajuntament de Tiana tindrà les següents potestats:

1. Reordenar discrecionalment el servei concedit, implantant les modificacions previstes en 
els plecs de prescripcions tècniques i de clàusules administratives o que aconselli l'interès 
públic i les previstes legalment.

2. Fiscalitzar la gestió del contractista, per la qual cosa podrà inspeccionar les instal·lacions, 
els  locals  i  la  documentació  relacionada amb l'objecte  o la  gestió  dels  serveis,  dictar 
ordres per mantenir o restablir el nivell de les prestacions.

3. Imposar al contractista les sancions previstes en aquest Plec.

4. Disposar  l’execució  d'enquestes  entre els  usuaris  del  servei, així com de campanyes 
d’informació i sensibilització ciutadana.

5. El contractista està obligat a portar un inventari de bens mobles adscrits al servei, amb 
expressió de llurs característiques i estat actual. Abans d'iniciar la prestació del servei, 
l'Ajuntament facilitarà el llistat de material inicialment adscrit a la instal·lació.

6. Extingir i resoldre el contracte per les raons previstes legalment.

7. Interpretar el contracte i els plecs de clàusules administratives I tècniques i resoldre els 
dubtes que ofereixi el seu compliment, sense perjudici del tràmit previst legalment.

Clàusula 30.- Infraccions per incompliment

Les infraccions en què incorri el contractista es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Tindran     la     consideració     d’infraccions     molt     greus      

1. L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

2. L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte.

3. La paralització o interrupció de la prestació del servei per més de 24 hores.

4. La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei amb incompliment reiterat 
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de les condicions establertes.

5. La no dotació del personal necessari per la prestació del servei en les degudes condicions.

6. Retard sistemàtic en els horaris de prestació del servei.

7. Incompliment reiterat de les ordres escrites que sobre una mateixa qüestió referent a la 
prestació del servei es donin des de l’Ajuntament.

8. Incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social respecte al personal 
adscrit al servei de l’Escola Bressol.

9. L’ús de l’Escola Bressol per a tasques diferents a les establertes.

10. Qualsevol acció o omissió dolosa que comporti un risc o un dany a la salut dels infants 
usuaris del servei.

11. L’aplicació dels preus públics per import diferent a l’autoritzat o la seva 
alteració, sense autorització de l’Ajuntament.

12. La liquidació, amb ànim fraudulent, dels preus públics de forma incorrecte.

13. L’incompliment reiterat de les ordres dictades des de l’Ajuntament.

14. El tracte incorrecte vers els usuaris del servei.

15. La reiteració d’infraccions greus.

Tindran     la     consideració     d’infraccions     greus:      

1. La interrupció en la prestació del servei per un termini no superior a 24 hores.

2. No disposar dels materials i elements necessaris per a gestionar i explotar el servei.

3. No mantenir en bon estat de neteja i conservació el material adscrit a la contracte.

4. L’incompliment dels horaris establerts en aquest plec de clàusules.

5. L’incompliment de les obligacions previstes en relació amb l’ús del català i, en general, 
l’incompliment de qualssevol de les obligacions relatives a l’ús del català que es deriven 
de  les  previsions  de  la  Llei  1/1998,  de  7  de  gener,  de  política  lingüística  i  de  les 
disposicions que la desenvolupen. No obstant això, amb caràcter previ a l’adopció de les 
mesures  de  resolució  contractual,  l’Òrgan  de  contractació  podrà  requerir  l’empresa 
contractista perquè compleixi les obligacions lingüístiques d’ús del català amb aplicació 
del sistema de penalitats previst a la LCSP.

6. La realització de canvis en el servei sense disposar de l’autorització de l’Ajuntament.

7. La reiteració d’infraccions lleus.

Infraccions         lleus      

Tindran la consideració d’infraccions lleus totes les no previstes anteriorment i que signifiquin 
una vulneració  d’alguna de les condicions establertes al  present  plec de clàusules,  amb 
perjudici lleu del servei.
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Clàusula 31.- Sancions per incompliment

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l'Ajuntament pot aplicar les sancions següents, graduades 
en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

1. Faltes molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 
import  d'adjudicació  o del  pressupost  base de licitació,  quan el  preu es determini  en 
funció de preus unitaris

2. Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.

3. Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que l’empresa adjudicatària subcontracti part de l’execució sense donar compliment 
a  l’obligació  legal  de la  seva comunicació  a  l’Ajuntament  s’imposarà  al  contractista  una 
penalitat de fins a un 50% de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si 
comporta incompliment de l’obligació principal del contracte.

Clàusula 32.- Procediment per imposar les penalitzacions i òrgan competent

En la tramitació de l'expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui formular 
al·legacions dins  un termini  de cinc dies  hàbils  i  l'òrgan de contractació resoldrà,  prèvia 
l'emissió  dels  informes  pertinents.  L'import  de  les  penalitzacions  per  demora  i  de  les 
sancions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s de reconeixement de 
l'obligació, sense perjudici que la garantia respongui de l'efectivitat d'aquelles en els termes 
legalment  previstos.  L’Ajuntament  podrà  aplicar  l’import  o  retardar  el  pagament  de  les 
factures, totalment o parcialment, en compensació de deutes del contractista, per raó del 
contracte i amb independència dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

Clàusula 33.- Terminis de prescripció de les infraccions

El termini de prescripció de les infraccions serà de tres mesos per a les lleus, sis mesos per 
a les greus, i un any per les molt greus, comptats des de la data en què es van produir els 
fets sancionadors. El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual 
serà de tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient.

Clàusula 34.- Retribució del contractista.

La retribució del contractista serà la del preu ofert a la seva oferta econòmica. L’import de 
cada curs escolar de la clàusula 4 es reduirà en la mateixa proporció que s’hagi aplicat al preu 
total ofert per obtenir el preu ofert a cada curs escolar..

El  pagament  del  preu  del  contracte  es  realitzarà  de  forma  parcial  o  fraccionada,  amb 
periodicitat mensual, excepte el mes d’agost que no es realitzaran pagaments, contra les 
factures que presentarà el contractista, quan reuneixin els requisits reglamentaris i siguin 
conformades o validades pel responsable del contracte.
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Les factures mensuals tindran l’import que correspongui a cada curs escolar, segons s’indica 
en el  primer paràgraf  d’aquesta clàusula,  dividit  entre 11.  I  meritaran tots  els  mesos de 
setembre a juliol, ambdós inclosos.

A les factures s’informarà dels imports que el contractista hagi percebut dels preus públics 
dels serveis (ensenyament, menjador i acollida) en nom de l’Ajuntament de Tiana, i es farà la 
corresponent compensació amb l’import del paràgraf anterior.

En compliment de la Llei 25/2013, del 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i 
creació del registre comptable de factures en el sector públic, el lliurament de les factures 
s'ha de fer en format electrònic per mitjà del portal e.FACT, que té la consideració de punt 
general d'entrada de les factures.

El pagament es realitzarà, d’acord amb la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la 
Llei 3/2004,  de  29  de  desembre,  per  la  qual  s’estableixen  mesures  de  lluita  contra  la 
morositat  en  les  operacions  comercials,  prèvia  compensació  dels  imports  recaptats  per 
l’adjudicatari dels rebuts mensuals dels usuaris.

Semestralment  l’empresa  haurà  de  lliurar  a  l’Ajuntament,  com  a  mínim,  la  següent 
documentació:

- Còpia de totes les factures rebudes relacionades amb l’execució del contracte

- Rebuts i imports emesos per a l’execució del servei

- Còpia de les nòmines anònimes

- Còpia RNT i RLC

- Relació d’empreses subcontractistes (si és el cas)

- Justificant de pagament a les esmentades empreses subcontractistes (si és el cas) 

- Qualsevol documentació que l’Ajuntament consideri oportú demanar sempre que tingui 
relació amb l’execució del contracte

Tota la documentació farà referència als 6 mesos anteriors.

Clàusula 35.- Resolució d’incidències i de dubtes interpretatius.

Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució 
del contracte, per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat 
de modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori que 
inclourà necessàriament les actuacions descrites en l’article  97 del RGLCAP.  Llevat  que 
motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho requereixi, la seva 
tramitació no determinarà la paralització del contracte. Per a la resolució de dubtes tècnics 
interpretatius que puguin sorgir durant l’execució del contracte es pot sol·licitar un informe 
tècnic extern a l’Administració i no vinculant.

Clàusula 36.- Subcontractació
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Atesa la naturalesa del contracte, la subcontractació només podrà recaure sobre prestacions 
accessòries  i,  a  més,  haurà  de  ser  expressament  autoritzada  per  l’Ajuntament,  de 
conformitat amb l’article 296 LCSP.

En cap cas es consideraran prestacions accessòries i no podran ser objecte de subcontractació:

- Servei d’escolarització bàsica

- Servei de menjador

El contractista només podrà subcontractar amb terceres persones la realització dels serveis 
objecte d’aquest  contracte,  previ  el  compliment dels  requisits  establerts en l'article  215 i 
següents de la LCSP i normativa concordant. Els subcontractistes quedaran obligats només 
davant  el contractista  principal,  de  manera  que  aquest  darrer  serà  responsable  davant 
l’Ajuntament de la total execució del contracte.

Abans de procedir a la subcontractació, el contractista haurà de comunicar anticipadament i 
per escrit a l’Ajuntament, a través del responsable del contracte, la intenció de realitzar la 
subcontractació,  indicant  la  prestació  a  subcontractar,  la  identitat  del  subcontractista  i 
l’acreditació  de la  seva aptitud per  executar-la.  Aquesta comunicació  s’haurà  d’  efectuar 
també quan les subcontractacions que proposi realitzar no s’ajustin a les que hagués indicat 
en  la  seva  oferta  en  la  fase de  licitació  del  contracte  La  subcontractació  haurà  de ser 
autoritzada expressament i per escrit per aquest Ajuntament. 5. Davant l’incompliment de les 
regles  establertes  legalment  i  en  els  apartats  anteriors per  al  desenvolupament  de  la 
subcontractació,  l’Ajuntament podrà imposar al  contractista una penalització de fins a un 
50% de l’import de la subcontractació realitzada (article 215.3 a) LCSP).

Les empreses licitadores han d’indicar en les seves ofertes la part del contracte que tinguin 
previst subcontractar, assenyalant el seu import i el nom o el perfil professional, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes a qui 
vagin  a  encomanar  la  seva  realització.  En  aquest  cas,  la  intenció  de  subscriure 
subcontractes  s’ha  d’indicar  en  el  DEUC  i  s’ha  de  presentar  un  DEUC  separat  per 
cadascuna de les empreses que es té previst subcontractar. En el cas que les empreses 
contractistes vulguin subscriure contractes que no s’ajustin a allò indicat en l’oferta, aquests 
no es podran subscriure fins que transcorrin vint dies des que s’hagi cursat la notificació a 
l’òrgan  de  contractació  i  s’hagin  aportat  les  justificacions  a  què  es  refereix  el  paràgraf 
següent, llevat que autoritzés expressament amb anterioritat o que es donés una situació 
justificada  d’emergència  o  que  exigís  l’adopció  de  mesures  urgents,  excepte  si 
l’Administració notifica dins d’aquest termini la seva oposició. L’empresa contractista ha de 
comunicar per escrit, després de l’adjudicació del contracte i, com a molt tard, quan iniciï la 
seva execució, a l’òrgan de contractació la intenció de subscriure subcontractes, indicant la 
part  de  la  prestació  que  pretén  subcontractar  i  la  identitat,  les  dades  de  contacte  i  el 
representant  o representants legals  de l’empresa subcontractista,  justificant  suficientment 
l’aptitud  d’aquesta  per  executar-la  per  referència  als  elements  tècnics  i  humans de què 
disposa  i  a  la  seva  experiència,  i  acreditant  que  no  es  troba  incursa  en  prohibició  de 
contractar. Si l’empresa subcontractista té la classificació adequada per realitzar la part del 
contracte objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància és suficient 
per acreditar la seva aptitud.

37

C
od

i V
al

id
ac

ió
: P

C
LG

C
YK

3Y
W

N
TJ

J2
5J

C
N

E7
FY

E2
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//t
ia

na
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
7 

de
 6

1 



L’empresa  contractista  ha  de  notificar  per  escrit  a  l’òrgan  de  contractació  qualsevol 
modificació  que  pateixi  aquesta  informació  durant  l’execució  del  contracte,  i  tota  la 
informació necessària sobre els nous subcontractes. La subscripció de subcontractes està 
sotmesa al compliment dels requisits i circumstàncies regulades en l’article 215 de la LCSP. 
La infracció de les condicions establertes en aquesta clàusula i en l’article 215 de la LCSP 
per procedir a la subcontractació, així  com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les 
que fan urgent la subcontractació, té, en funció de la repercussió en l’execució del contracte, 
les conseqüències següents: a) la imposició a l’empresa contractista d’una penalitat de fins a 
un 50 per 100 de l’import del subcontracte; Ajuntament de Tiana b) la resolució del contracte, 
sempre que es compleixin els requisits que estableix el segon paràgraf de la lletra f) de 
l’apartat  1 de l’article  211 de la LCSP.  Les empreses subcontractistes queden obligades 
només davant l’empresa contractista principal qui assumirà, per tant, la total responsabilitat 
de l’execució del contracte front a l’Administració, de conformitat amb aquest plec i amb els 
termes del contracte,  inclòs  el  compliment  de les obligacions en matèria  mediambiental, 
social o laboral a què es refereix aquest plec.

El  coneixement  que  l’Administració  tingui  dels  contractes  subscrits  o  l’autorització  que 
atorgui  no  alteren  la  responsabilitat  exclusiva  del  contractista  principal.  Les  empreses 
subcontractistes  no  tenen  acció  directa  davant  de  l’Administració  contractant  per  les 
obligacions  contretes  amb  elles  per  l’empresa  contractista,  com  a  conseqüència  de 
l’execució del contracte principal i dels subcontractes.

En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució parcial del 
contracte  amb persones  inhabilitades  per  contractar  d’acord  amb l’ordenament  jurídic  o 
incurses en alguna de les causes de prohibició de contractar previstes en l’article 71 de la 
LCSP. L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les persones 
treballadores de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral.

Els  subcontractes  tenen  en  tot  cas  naturalesa  privada.  El  pagament  a  les  empreses 
subcontractistes i a les empreses subministradores es regeix pel que disposen els articles 
216 i 217 de la LCSP.

L’Administració  comprovarà  el  compliment  estricte  de  pagament  a  les  empreses 
subcontractistes i  a les empreses subministradores per part  de l’empresa contractista.  A 
aquests efectes, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada 
de les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificació de les 
condicions relacionades amb el termini de pagament i haurà de presentar el justificant de 
compliment del pagament en termini. Aquestes obligacions tenen la consideració de condició 
especial d’execució, de manera que el seu incompliment pot comportar la imposició de les 
penalitats  que  es  preveuen  en  aquest  plec,  responent  la garantia definitiva d’aquestes 
penalitats.

Clàusula 37.- Cessió

El contractista només podrà cedir vàlidament la seva posició contractual a favor de terceres 
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persones prèvia l’autorització expressa de l’Ajuntament i amb l’acompliment dels requisits 
que assenyala l’article 214 de la LCSP.

Clàusula 38.- Regles especials respecte del personal laboral de l’empresa 
contractista

1. Correspon exclusivament a l'empresa contractista la selecció del personal que, reunint 
els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formin part de l'equip de treball 
adscrit a l’execució del contracte, sens perjudici de la verificació per part de l’Ajuntament 
de Tiana del compliment d'aquests requisits.

L'empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l'equip de treball, i que les 
variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb 
vista  a  no  alterar  el bon  funcionament  del  servei,  informant  en  tot  moment  a 
l’Ajuntament de Tiana.

2. L'empresa contractista assumeix l’obligació d'exercir de manera real, efectiva i contínua, 
sobre el personal integrant de l'equip de treball encarregat de l’execució del contracte, el 
poder  de  direcció  inherent  a  tot  empresari.  En  particular,  assumir  la  negociació  i 
pagament dels salaris, la contracte de permisos, llicències i vacances, la substitucions 
dels treballadors en casos de baixa o absència, els obligacions legals en matèria de 
Seguretat Social, inclòs l'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan 
escaigui, els obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l'exercici de 
la potestat  disciplinària,  així  com de tots aquells  drets i  obligacions es derivin  de la 
relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L'empresa  contractista  vetllarà  especialment  per  tal  que  els  treballadors  adscrits  a 
l’execució  del  contracte  desenvolupin  la  seva  activitat  sense  extralimitar-se  en  les 
funcions desenvolupades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte 
del contracte.

4. Si bé l’empresa contractista executarà el contracte als centres detallats a la clàusula 
segona d’aquest plec, el personal de l'empresa contractista ocuparà espais de treball 
diferenciats  del que  ocupen  els  empleats  públics.  Correspon  també  a  l'empresa 
contractista vetllar pel compliment d'aquesta obligació.

5. L'empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o integrat en la 
seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

a) Actuar com a interlocutor de l'empresa contractista enfront de l’“entitat contractant", 
canalitzant  la comunicació entre l'empresa contractista i  el  personal integrant de 
l'equip de treball adscrit al contracte, d'un costat, i l’Ajuntament de Tiana, d'un altre 
costat, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir 
als treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació 
amb la prestació del servei contractat.

c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l'equip 
de treball dels funcions que tenen encomanades, així controlar l'assistència de dita 
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personal al lloc de treball.

d) Organitzar el  règim de vacances del  personal  adscrit  a  l’execució  del contracte, 
havent  d'aquest  efecte coordinar-se adequadament  l'empresa contractista amb l’ 
"entitat contractant", a l'efecte de no alterar el bon funcionament del servei.

e) Informar l ’"entitat contractant" sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la 
composició de l'equip de treball adscrit a l’execució del contracte.

6 En cap cas el personal de l’empresa contractista adquirirà la condició de personal laboral 
de l’Ajuntament de Tiana.

El personal dependrà exclusivament de l’empresa adjudicatària, per la qual cosa, aquesta 
tindrà tots els drets i  deures inherents a la seva qualitat  de patró i  haurà de complir  les 
disposicions  vigent  en  matèria  laboral  i  de  Seguretat  Social,  i  de  Prevenció  de  Riscos 
Laborals  referides  al  propi  personal  al  seu  càrrec,  així  com  complir  totes  les  normes  i 
condicions establertes en el conveni col·lectiu que resulti d’aplicació en el sector.

L’empresa adjudicatària es compromet a vetllar perquè existeixi una continuïtat en l’equip 
educatiu, evitant que es produeixin canvis o substitucions a no ser que siguin estrictament 
necessaris per raons de força major, com ara malaltia.

Clàusula 39.- Revisió de preus

No procedeix la revisió periòdica de preus donat que els preus d’anys posteriors al primer any 
ja estan calculats amb els possibles augments tant de salaris com de preus de mercat.

Clàusula 40.- Execució del contracte

El  contractista  està  obligat  a  organitzar  i  prestar  el  servei  amb estricta  subjecció  a  les 
característiques que estableix el contracte i dins dels terminis que s’hi assenyalen. En tot 
cas, l’Administració ha de conservar els poders de policia necessaris per assegurar la bona 
marxa dels serveis.

Clàusula 41.- Assegurança de responsabilitat civil

Abans  de  l’inici  del  servei,  el  contractista  que  resulti  adjudicatari  haurà  d’acreditar  tenir 
contractada una assegurança de responsabilitat civil, amb uns límits mínims de 150.000 
euros per víctima i 1.200.000 euros per sinistre (d’acord amb el DECRET 102/2010, de 3 
d'agost,  d'autonomia  dels  centres  educatius)  per  a  l’assegurament  de  possibles  danys, 
materials  i/o  corporals  a  tercers  o  a  la  corporació  derivats de  l’execució  dels serveis 
contractats, la qual haurà de mantenir vigent durant l’execució del contracte i el període de 
garantia establert.

Així mateix, l’adjudicatari haurà de tenir contractada una assegurança d'accidents personals 
que cobreixi, a més de les despeses de curació, un capital mínim de 3.005,06 euros en cas 
de mort i un capital mínim de 6.010,12 euros per invalidesa per accident. Tot d’acord amb el 
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que estableix el Decret 137/2003, de 10 de juny.

A aquest efecte, abans de l’inici del servei, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable 
del contracte:

1. Rebut de pagament de la prima que cobreixi les dates de vigència del contracte.

2. Pòlissa d’assegurança (condicions generals, particulars i especials).

3. La butlleta d’adhesió corresponent i vigent, si es tracta de pòlisses col·lectives 
contractades per grans entitats per als seus grups i entitats adherides o federades.

4. L’Ajuntament  pot  requerir-li,  de  manera  complementària,  la  presentació  d’un  certificat 
emès per la companyia asseguradora que acrediti aquests extrems.

L’adjudicatari  s’obliga a mantenir  vigent  la  pòlissa esmentada durant  tota la vigència  del 
contracte i el període de garantia establert. Hauran de presentar-se a l’ inici de la prestació i  
hauran de comunicar- se les variacions al llarg de l’execució contractual. En cas de pròrroga, 
caldrà presentar les renovacions corresponents.

Clàusula 42.- Suspensió del contracte

El contracte podrà ser suspès per acord de l’Administració o perquè el contractista opti per 
suspendre el  seu compliment,  en cas de demora en el  pagament del  preu superior  a 4 
mesos, comunicant-ho a l’Administració amb un mes d’antelació. En tot cas, l’Administració 
ha  d’estendre  l’acta  de  suspensió  corresponent,  d’ofici  o  a  sol·licitud  de  l’empresa 
contractista,  de  conformitat  amb  el  que  disposa  l’article  208.1  de  la  LCSP.  L’acta  de 
suspensió,  d’acord  amb  l’article  103  del  RGLCAP,  l’hauran  de  signar  una  persona  en 
representació  de  l’òrgan  de contractació  i  l’empresa  contractista  i  s’ha  d’estendre  en  el 
termini  màxim  de  dos  dies  hàbils,  a  comptar  de  l’endemà  del  dia  en  què  s’acordi  la 
suspensió.

L’Administració ha d’abonar a l’empresa contractista els danys i perjudicis que efectivament 
se li causin de conformitat amb el previst en l’article 208.2 de la LCSP. L’abonament dels 
danys i perjudicis a l’empresa contractista només comprendrà els conceptes que s’indiquen 
en aquest precepte.

Clàusula 43.- Modificació del contracte

No es preveuen modificacions del contracte. No obstant això, en allò no previst en aquest 
plec d e clàusules administratives, s’estarà a allò establert a articles 205 a 207 de la LCSP.

Clàusula 44.- Resolució contracte

La resolució del contracte tindrà lloc en els casos que s’assenyalen en els articles 211 en 
relació amb l’art. 313 LCSP.

Pel que respecte a l’aplicació de les causes i els efectes de la resolució, s’estarà a l’establert 
als art. 212 i 213 LCSP.
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Clàusula 45.- Danys causats com a conseqüència de l’execució del contracte

El  contractista  serà  responsable,  durant  l’execució  del  contracte,  de  tots  els  danys  i 
perjudicis, directes o indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o 
servei,  públic  o  privat,  com  a  conseqüència  dels  actes,  omissions  o  negligències  del 
personal al seu càrrec o d’una organització deficient del servei.

El contractista haurà de reparar les propietats i les instal·lacions públiques o privades que 
resultin danyades, restablint les seves condicions primitives o compensant adequadament 
els danys i perjudicis causats, d’acord amb la legislació vigent sobre aquest particular, per 
actes propis o dels seus empleats.

Clàusula 46.- Cancel·lació i devolució de la garantia definitiva

Complertes  pel  contractista  les  obligacions  derivades  del  contracte,  si  no  resultessin 
responsabilitats  que  hagin  d'exercitar-se  sobre  la  garantia  definitiva,  i  transcorregut  el 
període de garantia, si escau, es dictarà acord de devolució o cancel·lació d'aquella, previ 
informe favorable del responsable del contracte.

La devolució i cancel·lació de la garantia es produirà de conformitat amb allò que disposa 
l’article 111 LCSP però mai abans de que s’hagi complert satisfactòriament el contracte o 
fins que no es declari la resolució d’aquest sense culpa del contractista.

Clàusula 47.- Protecció de dades i confidencialitat

D’acord amb l’article 133 LCSP, el contractista haurà de respectar el caràcter confidencial de 
la  informació a la  qual  tingui  accés amb motiu de l’execució  del  contracte.  El  deure de 
confidencialitat  tindrà  una  vigència  de  cinc  anys  a  comptar  des  del  coneixement  de  la 
informació de referència. De conformitat amb l’art. 171 de la LCSP, l’òrgan de contractació 
no podrà  divulgar  la  informació facilitada pels  licitadors  i  designada per  aquests com a 
confidencial. En el cas de manca d’indicació s’entendrà que la documentació facilitada no té 
Ajuntament  de  Tiana  caràcter  confidencial.  El  contractista  es  compromet  a  facilitar  a 
l’Administració, en compliment de les obligacions de transparència a les quals resta sotmès, 
aquella informació que li  sigui requerida per tal de fer efectiu la publicitat  activa i el dret 
d’accés exercit pels ciutadans, en relació a la prestació contractada.

Clàusula 48.- Prerrogatives de l’administració

L’òrgan  de  contractació  ostenta  la  prerrogativa  d’interpretar  el  contracte  administratiu  i 
resoldre  els  dubtes  que  ofereix  el  seu  compliment.  També  pot  modificar‐lo  per  raons 
d’interès públic i acordar la seva resolució, així com determinar-ne els efectes d’aquesta. Tot 
això, dintre dels límits i amb subjecció als requisits i efectes assenyalats a la LCSP i en el 
RGLC.
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Els acords que dicti l’òrgan de contractació, prèvia emissió de l’informe jurídic pertinent, en 
l’exercici  de  les  seves  prerrogatives  d’interpretació,  modificació  i  resolució,  seran 
immediatament executius.

Clàusula 49. Règim de recursos

Aquest  contracte està sotmès al  règim d’invalidesa previst  en els articles 38 a 43 de la 
LCSP.  Les  qüestions que sorgeixin sobre la interpretació, els dubtes que ofereixi el 
compliment, la modificació i la  resolució  d'aquest  contracte  es  resolen  per  l'òrgan  de 
contractació, els acords del qual posen fi a la via administrativa.

Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, d’acord amb l’article 44 de 
la LCSP, els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin les 
condicions que han de regir la contractació; els actes de tràmit que decideixin directament o 
indirectament sobre l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o 
produeixin  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o  interessos  legítims;  els  acords 
d’adjudicació del contracte; i les modificacions del contracte basades en l’incompliment de 
l’establert  en els  articles  204 i  205 de la  LCSP,  per  entendre  que la  modificació  hauria 
d’haver estat objecte d’una nova adjudicació.

Aquest recurs té caràcter potestatiu, és gratuït per als recurrents i s’ha de presentar, amb 
caràcter general, en el termini de quinze dies hàbils computats d’acord amb l’article 50 de la 
LCSP –o en els terminis de trenta dies o sis mesos previstos en aquest mateix precepte per 
supòsits específics. Es podrà interposar en els llocs que estableix l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
en el registre de l’òrgan de contractació o davant el Tribunal Català de Contractes del Sector 
Públic, prèviament o alternativament, a la interposició del recurs contenciós administratiu, de 
conformitat  amb la Llei  29/1998,  de 13 de juny,  reguladora de la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa, i es regirà pel que disposen els articles 44 i següents de la LCSP i el Reial 
decret  814/2015,  d’11  de  setembre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  dels  procediments 
especials  de  revisió  de  decisions  en  matèria  contractual  i  d’organització  del  Tribunal 
Administratiu Central de Recursos Contractuals.

Si  l’escrit  d’interposició  del  recurs es  presenta  en un registre  diferent  del  de l’òrgan  de 
contractació  o  del  Tribunal  Català  de Contractes  del  Sector  Públic,  cal  comunicar-ho al 
Tribunal esmentat de manera immediata i de la forma més ràpida possible.

Contra els actes susceptibles de recurs especial  no procedeix la interposició de recursos 
administratius ordinaris.

Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació que no siguin susceptibles de recurs 
especial en matèria de contractació, d’acord amb l’assenyalat en l’apartat anterior, procedirà 
la  interposició  del  recurs  administratiu  ordinari  que  correspongui  d’acord  amb  el  que 
estableix  la  Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  del  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les 
administracions públiques de Catalunya,  i  la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
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administratiu comú de les administracions públiques; o del recurs contenciós administratiu, 
de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Els  acords  que  adopti  l’òrgan  de  contractació  en  l’exercici  de  les  prerrogatives  de 
l’Administració posen fi  a la via administrativa i  són susceptibles de recurs potestatiu de 
reposició, de conformitat amb el que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i 
de procediment  de les administracions públiques de Catalunya,  i  la legislació  bàsica del 
procediment administratiu comú, o de recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el 
que  disposa  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa.

La resta d’actes administratius que no posen fi a la via administrativa, són susceptibles de 
recurs  d’Alçada  d’acord  amb els  articles  121  i  122  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Clàusula 50. Jurisdicció competent

Les  qüestions  litigioses  que  puguin  sorgir  en  qualsevol  de  les  fases  de  preparació, 
adjudicació,  efectes,  compliment  i  extinció d’aquest  contracte se sotmetran als  jutjats  de 
l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de Barcelona, en atenció a la seva naturalesa 
de contracte administratiu.

Clàusula 51.- Subrogació de personal

A efectes informatius i per al supòsit  que l'adjudicatari  estigui obligat  –per conveni o per 
qualsevol altra norma sectorial  o general-  a subrogar-se, com a empresari,  en els drets 
laborals del personal que presta aquest servei,  s'adjunta, com annex 5 d’aquest plec de 
clàusules administratives particulars la llista dels contractes, amb les dades necessàries per 
al càlcul dels costos del servei.
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ANNEX 1. Model DEUC 

Enllaç
https://contractaciopublica.cat/ca/deuc
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ANNEX 2. Declaració de compromís d’adscripció de mitjans materials i/o 
personals durant l’execució del contracte (SOBRE A)

"En/Na.................................., amb NIF núm................................., en nom propi (o en 
representació de l’empresa....................., amb CIF núm. ................,  domiciliada a ................ 
carrer.................. núm..................................................................),
assabentat/da de les condicions i requisits que s’exigeixen al Plec de Clàusules Administratives 
i Plec de Prescripcions Tècniques (endavant PPT) per poder ser adjudicatari/ària del contracte 
del servei de l’escola bressol El Més Petit de Tots , es compromet (en nom propi/ en nom i 
representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions 
estipulats, DECLARANT

Que el personal, comandaments i  els  mitjans  materials  i/o  personals  que  s'adscriuen  a 
l'execució del contracte especificats al PPT:

1. Són suficients per l'execució del contracte.

2. Es mantindran durant la duració del contracte

(Lloc, data i signatura del/de la licitador/a)"

(Signatura electrònica del/de la proposant)/(Signatures electròniques dels proposants en cas 
d’unió  temporal d’empreses) (*) En cas d’unió temporal d’empreses s’han de fer constar les 
dades de cadascun dels representants de les empreses que concorrin a la licitació)
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Així mateix, (si s'escau) indica com a confidencial en relació amb la documentació a incorporar 
en aquest sobre les següents dades: (si és el cas, indiqueu dades i motius de la 
confidencialitat).

ANNEX 3 . Proposta tècnica relativa als criteris avaluables mitjançant un judici de 
valor (SOBRE B).

En/Na......................................... amb NIF núm. ................., en nom propi, (o en representació 
de l’empresa .............., CIF núm. .............., domiciliada a ........... carrer ......................, núm),
assabentat/da de les condicions exigides per optar a la licitació del contracte del  servei de 
l’escola bressol municipal El Més Petit  de Tots,  es compromet a portar-la a terme amb 
subjecció  al  Plec  de  Clàusules  Administratives  Particulars  i  de  Prescripcions  Tècniques 
Particulars, i

APORTA  document que inclou proposta tècnica relativa als criteris avaluables mitjançant un 
judici de valor.

* La documentació presentada, avaluable a mitjançant judicis de valor, haurà de respectar les 
normes de presentació i  incloure els aspectes mínims, en els termes de l'apartat criteris de 
judici de valor de la clàusula corresponent

(Lloc, data i signatura del/de la licitador/a)"

(Signatura electrònica del/de la proposant)/(Signatures electròniques dels proposants en cas 
d’unió  temporal d’empreses) (*) En cas d’unió temporal d’empreses s’han de fer constar les 
dades de cadascun dels representants de les empreses que concorrin a la licitació)
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ANNEX 4. Proposta econòmica i criteris que depenen de l'aplicació d'una fórmula 
automàtica (SOBRE C).

En/Na ................................., amb DNI núm. ......................, en nom propi o, si escau, en nom propi 
i de ………………………….(la persona física o jurídica que representa), amb 
NIF ............................ als efectes de prendre part en la licitació:

TÍTOL
: 

Contracte del servei de gestió de l’escola bressol municipal.

EXP: 982/2025

Es compromet a realitzar-les amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars, així 
com al Plec de prescripcions tècniques, d’acord amb les condicions que s'assenyalen a 
continuació:

A) Oferta econòmica.

Preu sortida: 
Curs escolar 2026-2027 962.787,57 €           

Curs escolar 2027-2028 977.889,52 €           

Curs escolar 2028-2029 1.009.190,00 €         

Curs escolar 2029-2030 1.042.169,37 €         

Curs escolar 2030-2031 1.076.415,04 €         

Total 5.068.451,50 €        

Ofereix un preu de:

Preu ofert per a la totalitat del contracte, en xifres:                                  Euros

Preu ofert per a la totalitat del contracte, en lletres:                                                                         Euros

En cas de no coincidir el preu en xifres i en lletres, es considerarà l’import superior dels dos.
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    CRITERIS QUALITATIUS

B) Vetlladora en cas de necessitat.

S’ ofereixin la incorporació d’una vetlladora de suport en cas que s’escolaritzin infants amb NEE 
greus i els serveis municipals ho creguin necessari, sense cap cost per a l’Ajuntament?

           Sí..................... 8 punts
           No.................... 0 punts

C) Oferiment d’una eina d’avaluació qualitativa.

Sí, s’ofereix una eina per a avaluar els següents serveis (fins a 8 punts segons les 
caselles marcades a continuació) :

L’adaptació i l’atenció educativa del servei (2 punts)

Els serveis complementaris de menjador i acollida (2 punts)

Relació amb l’entorn (2 punt)

Col·laboració amb l’AFA (2 punt)

No s’ofereix una eina per a avaluar cap servei 

Signatura electrònica
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ANNEX 5. Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de 
treball en compliment del que preveu l’art.130 de la LCSP
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ANNEX 6 INFORME SOBRE L’ESTUDI DE COSTOS PER A LA LICITACIÓ DE 
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE TIANA 2025

Introducció
Per a l’elaboració d’un estudi de costos és fonamental identificar els conceptes de despesa 
rellevants per a l’anàlisi i la presa de decisions.
El cost total d’un servei és la suma dels costos directes i indirectes. Aquest cost total és clau 
per conèixer l’impacte econòmic per a l’ens local, així com per establir les taxes i els preus 
públics corresponents.

Costos directes i indirectes
1. Cost de personal
1.1 Direcció i administració
Inclou el personal encarregat de la gestió del centre (direcció pedagògica, secretaria i 
coordinació amb l’Ajuntament). Aquest equip assegura la planificació, l’organització, la qualitat 
educativa i la relació amb les famílies i serveis municipals.
1.2 Sous del personal educador
Retribució del personal docent (mestres i tècnics/es d’educació infantil). Representa la partida 
salarial més elevada i constitueix el nucli del servei, ja que garanteix l’atenció educativa, 
afectiva i el desenvolupament integral dels infants.
1.3 Altres sous de suport educatiu
Inclou vetlladores, auxiliars i personal de reforç. Aquest personal té un paper essencial per 
atendre necessitats individuals, especialment en el cas d’infants amb NEE. A Tiana, també 
garanteixen la parella educativa i el suport d’un psicòleg.
Les taules d’estudi de costos salarials han estat elaborades per a cada curs diferenciant tres 
blocs de dades diferents:

a) “Costos salarials segons conveni”. En aquestes columnes es recull exclusivament les 
obligacions salarials amb origen de l’actual conveni col·lectiu

b) “Millora Voluntària no Compensable”. Aquí es recull un acord salarial de data 1/9/2024 
de l’actual empresa amb les treballadores en que es reconeix un complement, o millora, 
no compensable per a totes les educadores de 165 € al mes i de 150 € al mes per a 
totes les mestres, per 12 pagues a l’any.

c) “Diferències amb Dades de Subrogació”. En aquestes columnes es recull els imports 
necessaris per completar l’import que l’empresa reconeix a cada treballadora en el seu 
full de costos salarials de data 23/09/2025 

2. Alimentació i higiene
Despeses relatives als menús diaris, bolquers, tovalloletes, sabons i altres productes d’higiene 
bàsica. Aquests elements garanteixen la salut i el benestar físic dels infants, alhora que tenen 
un valor educatiu en l’adquisició d’hàbits saludables.
3. Material educatiu i uniformitat
Inclou recursos pedagògics i de joc (llibres, contes, puzles, colors, instruments musicals, etc.), 
imprescindibles per a l’aprenentatge vivencial i el desenvolupament global dels infants.
També contempla la uniformitat i la roba de servei, clau per a la salut i la imatge institucional.
4. Neteja i manteniment
Serveis de neteja diaris, productes associats i reparacions menors d’edifici i equipament. 
Aquestes accions són bàsiques per garantir un entorn segur, saludable i funcional.
5. Assegurances i gestoria
Assegurances obligatòries (responsabilitat civil, riscos de l’edifici) i serveis externs de gestió 
administrativa. Tenen la funció de protegir el servei i assegurar el compliment legal.
6. Amortització i reposició de mobiliari, equipament i material
Inclou la reposició anual de material didàctic i fungible, així com la renovació de mobiliari i 
equipaments quan sigui necessari (taules, cadires, llits, cuina, climatització...). Això permet 
mantenir l’escola en condicions òptimes i adaptades a les necessitats dels infants.
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Taula resum de costos i importància – Escola Bressol Municipal
Concepte Definició Importància pel servei
Sous direcció i educadores Retribució del personal docent, 

direcció i secretaria.
Nucli del servei: garanteix l’atenció 
educativa i la coordinació amb famílies i 
municipi.

Altres sous de suport 
educatiu

Vetlladores, auxiliars i personal 
de reforç.

Millora l’atenció individualitzada i assegura 
qualitat educativa.

Alimentació i higiene Menús, bolquers i productes 
d’higiene.

Salut i benestar; adquisició d’hàbits 
d’alimentació.

Material didàctic Recursos pedagògics i de joc. Eina principal d’aprenentatge vivencial i 
global.

Subministraments Llum, aigua, calefacció i internet. Manté un entorn confortable i segur.
Neteja i manteniment Neteja diària i reparacions 

menors.
Clau per a la salut, seguretat i prevenció 
de contagis.

Assegurances i gestoria Assegurances obligatòries i 
gestió administrativa.

Protecció davant imprevistos i compliment 
legal.

Adquisició i reposició Reposició anual i renovació de 
material i mobiliari.

Manté el centre en condicions òptimes i 
segures.

Actualització de l’estudi de costos 
L’estudi de costos de l’Escola Bressol de Tiana es va iniciar a partir d’una consulta preliminar a 
empreses del sector, en el marc del contracte de servei per a l’explotació del centre.
- El 20 de febrer de 2025 es va publicar l’anunci de licitació a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública, amb termini de presentació fins al 5 de març de 2025.
- Les empreses que van manifestar interès en aquesta licitació van ser:

 Atenció Infantil S.L.
 Servei per a la Infància Créixer Junts
 Serveis Educatius Cavall de Cartró
 Suara Serveis, S.L.

Un cop finalitzat el termini de presentació, cap empresa va formalitzar oferta. Davant 
aquesta situació, es va decidir procedir a una consulta preliminar de mercat, mitjançant la 
formulació de preguntes vinculades als costos clau.
Per altra banda es va presentar un pla de viabilitat el juliol de 2025 per part de l’empresa 
contractista, amb un detall de totes les despeses

Amb tot l’anterior s’arriba a les següents conclusions referents a la despesa directe del servei segons 
els següents criteris:
2. DESPESES DIRECTES BAIXES/ABSENTISME 4,09% 29.221,42 €        

FORMACIÓ 4.680,00 €          

RISCOS LAB./VIG.SALUT 2.400,00 €          

VESTUARI 2.600,00 €          

SERVEI DE PSICOLOGIA 14.280,00 €        

MATERIAL EDUCATIU 8.900,00 €          

MENJADOR 54.373,14 €        

TOTAL COST DESPESES DIRECTES 116.454,56 €      

I al respecte dels costos indirectes:
3. DESPESES INDIRECTES MATERIAL NETEJA 5.407,50 €          

GESTORIA 7.921,32 €          

ASSEGURANCES 2.550,00 €          

MANTENIMENT 13.260,00 €        

SUBMINISTRAMENTS -  €                 

ADEQUACIÓ INICIAL 15.000,00 €        

ALTRES DESPESES GENERALS 4,00% 33.236,59 €        

TOTAL COST DESPESES DIRECTES 77.375,41 €        
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Conclusions
- Les partides més rellevants corresponen al personal i al menjador, que representen el gruix 
de la despesa.
- Es valora positivament incorporar un servei de psicologia, com a element diferencial i de 
qualitat educativa.
- La despesa en formació i vestuari es considera una inversió necessària per garantir 
professionalitat, salut laboral i qualitat en l’atenció.
- Els subministraments es mantenen a càrrec de l’Ajuntament i, per tant, no es computen com 
a cost directe del servei.
- L’adequació inicial (ex. pintura) es considera un cost extraordinari i no es computa dins dels 
costos directes anuals.

Concreció de cost servei proposat per concepte
Detall de costos directes
Baixes/Absentisme
Només tenim propostes de dues empreses per aquest concepte. Una d’elles al 5% i una altra,  
l’actual  contractista,  informa en els costos salarials actuals,  de que es troba en un 4,09%. 
S’opta per preveure la dada actual, ates que està basada en l’experiència de la plantilla actual.
Formació
Les  propostes  rebudes  en  concepte  de  formació  oscil·len  entre  1.530  €  i  4.680  €.  Es 
considera  prioritari  apostar  per  una  formació  integral  a  tots  els  nivells  —pedagògic,  salut, 
habilitats socials, educació emocional, acolliment, entre d’altres— que permeti enriquir els i les 
professionals del centre i consolidar un espai de convivència, aprenentatge, desenvolupament, 
creixement i autonomia. L’import de 4.680 € representa aproximadament 180 € anuals per 
professional, xifra que es valora com a raonable i assumible dins del pressupost.
Riscos laborals i vigilància de la salut
El servei de prevenció de riscos laborals engloba el conjunt d’activitats orientades a garantir la 
seguretat i la salut del personal, promovent la higiene, la millora de les condicions de treball i 
la prevenció de riscos en tots els àmbits. Les propostes recollides se situen entre  1.200 € i 
2.400 €. S’ha optat per incloure en l’estudi l’import més alt (2.400 €), donada la importància 
de garantir un entorn laboral segur i saludable.
Vestuari
S’han  rebut  quatre  propostes,  amb  imports  que  oscil·len  entre  50  €  i  137  €  per 
treballador/a. Es pren com a referència un import de 100 € per persona, que s’ajusta a la 
mitjana de les ofertes i respon a criteris de qualitat, comoditat, transpirabilitat i adequació al 
tipus de tasques. Aquesta partida inclou el vestuari del conjunt de professionals del centre: 
educadores, personal de neteja, de cuina i altres. L’objectiu és garantir el benestar i la salut 
laboral.
Servei de psicologia
El servei de psicologia a les escoles bressol té com a finalitat oferir suport als infants i a les 
famílies,  tot  detectant  i  prevenint  possibles  dificultats  en  el  desenvolupament,  realitzant 
avaluacions  i  intervencions,  i  orientant  sobre  necessitats  educatives  o  derivacions  a  altres 
serveis especialitzats. Tot i que aquest servei no és de caràcter obligatori,  aporta un  valor 
afegit diferencial que millora la qualitat educativa i el desenvolupament integral dels infants 
de 0 a 3 anys.
Les principals funcions del servei són:

 Atenció  als  infants:  observació  i  detecció  precoç  de  dificultats  en  el 
desenvolupament,  valoració  de  la  necessitat  d’intervenció  educativa,  psicològica  o 
derivació a centres d’atenció precoç (CDIAP).

 Atenció  a les  famílies:  acompanyament  i  suport  per  gestionar  dificultats  i  canvis 
propis de cada etapa vital.

 Prevenció i assessorament: tasques preventives per evitar l’aparició o agreujament 
de problemàtiques futures.

Aquest servei ha estat ofert en cursos anteriors i es considera convenient mantenir-lo. Entre les 
empreses consultades, només l’actual concessionària el contempla dins la seva proposta, amb 
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un cost de 14.280 €, que es manté en l’estudi de costos.
Material educatiu
Es destina una partida de 8.900 € per a l’adquisició de material educatiu divers, adaptat a les 
diferents  etapes  de  desenvolupament  dels  infants  de  0  a  3  anys.  Aquest  material  inclou 
recursos  pedagògics,  jocs  simbòlics,  psicomotricitat,  elements  per  al  desenvolupament 
sensorial  i  altres  eines  que  contribueixen  a  un  aprenentatge  significatiu  i  al  foment  de 
l’autonomia.
Material 
educatiu Material educatiu 8.986,84 €

17.850,00 
€ 3.761,00 € 4.000,00 €

  Material educatiu inversió -   € -   € -   € 4.800,00 €

Material educatiu SUMA 8.986,84 €
17.850,00 

€
3.761,00 

€ 8.800,00 €
Menjador
El servei de menjador representa una de les partides més rellevants, amb un cost estimat de 
54.373,14 €. Aquesta despesa cobreix els àpats dels infants, tot garantint una alimentació 
equilibrada  i  adequada  a  les  necessitats  nutricionals  de  cada  edat,  amb  criteris  de  salut, 
seguretat alimentària i qualitat dels productes.

Servei de 
menjador Menjador material cuina 890,00 € 1.170,00 € 2.580,60 €

Menjador matèries primeres 37.000,00 € 37.620,00 € 50.747,04 € 90.000,00 €

Menjador Control Qualitat 545,00 € -   € 1.045,50 €

Menjador SUMA
38.435,00 

€
38.790,00 

€ 54.373,14 €
90.000,00 

€

Detall de costos indirectes
Material de neteja
Aquesta partida inclou els productes i utensilis necessaris per a la higiene i la desinfecció dels 
espais, en compliment de la normativa sanitària i amb l’objectiu de garantir un entorn segur i 
saludable. Les respostes obtingudes fixen l’import en 5.407,50 €, que es considera ajustat i 
coherent amb les necessitats anuals del servei.
Només fan una proposta de manteniment i neteja dus empreses una imputa 10.000€ i l’altre 
13.260,00€, hem fet la mitjana i és la que donarem per bona.
Manteniment i 
neteja Manteniment 10.000,00 € -   € 13.260,00 € -   €

  Material de Neteja 2.145,00 € -   € 8.670,00 € -   €
Manteniment i neteja 
SUMA

12.145,00 
€ -   €

21.930,00 
€ -   €

Gestoria
Pel que fa al suport en la gestió administrativa, es considera viable i adequada la proposta de 
7.921,32 €, presentada per l’empresa que actualment gestiona el servei. Cap altra empresa 
consultada ha incorporat aquest concepte en les seves ofertes.  Es valora la rellevància de 
disposar  d’una  gestió  administrativa  professionalitzada  i  eficient,  motiu  pel  qual  es  manté 
aquest import en l’estudi.
Assegurances
S’han rebut dues propostes, amb imports compresos entre  1.008 € i 2.550 €. Es manté la 
xifra més elevada (2.550 €), que correspon a la concessió actual, amb l’objectiu de garantir 
una cobertura adequada i completa del servei.

Manteniment
El servei de manteniment garanteix la correcta conservació de les instal·lacions i el bon 
funcionament del centre en tot moment. Inclou actuacions preventives i correctives, així com 
petites reparacions necessàries per assegurar la seguretat i el confort dels infants i del 
personal. L’import previst és de 13.260 €, d’acord amb les dades obtingudes en la consulta 
preliminar de mercat.
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Subministraments
Els subministraments (aigua, electricitat, gas, etc.) són assumits directament per l’Ajuntament 
de Tiana, motiu pel qual no es computen com a cost directe dins del present estudi.
Adequació inicial (primer curs)
Aquesta  partida,  de  15.000  €,  fa  referència  a  despeses  extraordinàries  inicials,  com ara 
pintures,  adequacions d’espais i altres millores necessàries en l’inici de l’activitat. Es tracta 
d’un cost no recurrent i, per tant, no s’inclou en el còmput dels costos directes anuals.
Adequació inicial (primer curs)
Aquesta partida, de 15.000 €, fa referència a despeses extraordinàries inicials, com ara 
pintures
Altres despeses generals
Es preveu una partida de despeses indeterminades, calculada en un 4% sobre les despeses de 
personal i despeses directes, basada en un criteri de prudència. No s’incrementa a un 
percentatge major, ja que es fa una previsió bastant completa de despeses directes i 
indirectes.
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