Ajuntament
de Vidreres
PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES QUE HA DE REGIR LA LICITACIO DEL

SERVEID'ACTUACIONS MUNCIPALS EN MATERIA D'HABITATGE AL MUNICIPI
DE VIDRERES (2026-2027 + 2 anys prorrogables)

Contingut
RN 0] o] 1Yot =N e (< I ole Yo} - Lot <SSP 3
N 0] oY 1Tt A [V R0 1Y BT =Y Y= U 3
2.1, (0] oY [=Yot U= L] o T=Y - | PSP 3
2.2 Objectiu reSPecte als USUAIIS. .......uvuiieeeeeieeiiiiieee e eeeeeiiie e e e e e eeeaaree e e e e e sraabaee e e e 3
2.3. Objectiu respecte els/les professionals del territori. ..........uvvvvvvevvverreeeeeereiniernrennnnnn. 3
2.4. Objectiu respecte 'Ajuntament de Vidreres. .......ccooouvueeeiiiiieiiiiiee e, 4
2.5. Objectius respecte al territOri. ... .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiititiiriii it 4
3. CaracCteristiqUes @I SEIVEI ....uuuii et e e e e e e e e e e e e 5
3.1 Acompanyament social de les families en situacié d’exclusié residencial ................. 5
3.2. Mobilitzacié del parc d’habitatges buit i gestié de la borsa de lloguer social............. 5
3.3. Coordinacio de les politiques d’habitatge.......ccceeeeeiiieiiiiiiiieeeeeecee e, 6
4. Terminii durada del CONTrACe ....cccvviveeiiiiiee et e e e seaeee s 7
5. Cost anual, determinacié del preu i valor estimat del contracte...........cccovvvveeeeeeeencnnnnee. 8
5.1. Cost anuUal del CONTrACTe . .ceiiiiiiiiiiiiiiiiieiei ettt 8
5.2. Pressupost base de 13 liICitacio ........ceveeviueiie i 10
5.3. Valor estimat del contracte (VEC).......ceivviuieiiiiieeiieiie e 11
6.  Criteris de valoracio que es tindran en compte per a I'adjudicacid...........ccccceeevvvuneeennen. 12
6.1. SOBRE B: JUDICI DE VALOR (fins a un maxim de 60 punts) .........ccceeeeeeeeeeeeivennnnnnnn. 12
6.2. SOBRE C: Criteris avaluables de forma automatica (fins a un maxim 40 punts) ....... 13
7. ODbligacions CoONTractuals........cceuuuiiiiiiii e e e e e e e e eaaan 15
8.  Obligacions fiscals, laborals i socials del contracte ..........cccoeeeiiiiiiiiiiiii i, 15
9. Elcontractistai el personal del Servei.......ccccueuiiiiiiiieiiieeeeceee e 16



Ajuntament
de Vidreres

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Danys causats com a conseqiéncia de I'execucié del contracte..........ccccccceeeeeeeeeeeenn. 17
Potestats de 'Ajuntament de ViIdreres........cceevveiiiiiiieeeeeeeeeiceee e 18
REVISIO A& PreUS i PrOITOZA covuvue i eeiiiiieee e e e ettt e ettt e e et ete e e e et e e e et e e eaaeeeseaaaeeeesnns 18
Infraccions i sancions per incompliment del contracte.........ccccceeviiiiiiiiiiiinnnnenn, 18
Funcions dels adjudicataris del SErvei......c..iuuuueiiiiiiiii i 19
Obligacions dels adjudicataris del Servei......c.coeuuueiiiiiiiii i 20
Regim juridic del CONTIrACLE .uvvueee e e e e 21
Pla de prevencio de MSCOS. .....uu it ittt e et e e e et e e e et e e e eaaaeeeeaaan 21
FOrmacio del personal.........uueeiei i 22
Mitjans materials i tecnics adscrits al SEIVeI .....cuuvvuiieee e, 22
ReUNIONS d& SEEUIMEBNT .....ciiiii et e et e e e et e e e e et e e eeaaan 22
EmMpat en la pUNTUACIO.......cvvveeiie e e e e e e e e e ee e 22



Ajuntament
de Vidreres
1. Objecte del contracte

Davant l'existéncia de families i persones en risc d’exclusié social per circumstancies
socio-econdomiques que veuen perillar i/o han perdut el seu habitatge, aixi com per tots
els temes que actualment afecten als vidrerencs i vidrerenques en materia d'habitatge i
davant dels quals cal incidir i actuar, es realitza la licitacio per la prestacié dels serveis
per a informar, orientar, acompanyar, gestionar i mediar amb la finalitat de facilitar a
tots els habitants del municipi el dret a I'habitatge i tota una serie de questions
relacionades amb ['habitatge com les subvencions, la borsa d’habitatge, els processos

i les gestions que es contemplen en aquests plecs.

Per tant, 'objecte d’aquest plec és definir les directrius d’execucié del contracte per a
la gestié d’'un servei que permeti implementar les accions per intervenir al municipi en
materia d'habitatge. La prestacio es realitzara sota les indicacions i la supervisié de la
regidoria de Benestar Social de I'Ajuntament de Vidreres i ellla responsable del
contracte d’'acord amb les determinacions d’aquest plec i del programa d’actuacions
que presenti 'oferta que resulti adjudicataria.

2. Objectius del servei

2.1. Objectiu general
El servei t¢ com a objectiu general donar suport i assisténcia en materia d’habitatge a
la poblaci6 de Vidreres.

2.2. Objectiu respecte als usuaris.
Informar i assessorar a la ciutadania de Vidreres en matéries relacionades amb
habitatge, la tramitaci6 i gestié d’ajuts, com també donar suport per garantir 'accés o

el manteniment de I'habitatge.

2.3. Objectiu respecte els/les professionals del territori.
Participar en les reunions de coordinacié que es convoquin per tal de vetllar per la
interrelacié dels diferents agents del territori que actuin en matéria relacionada amb
'habitatge
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2.4. Objectiu respecte UAjuntament de Vidreres.
Participar de les reunions peridodiques de coordinacid amb FAjuntament per tal de

garantir i avaluar el servei, 'organitzacio i el seu funcionament.

2.5. Objectius respecte al territori.
Donar a coneixer el servei.
Gestionar la borsa d’habitatge de lloguer social.
Realitzar les coordinacions necessaries amb els professionals de l'entorn (Serveis

Socials, técnics municipals, etc.)
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3.

Caracteristiques del servei

El servei destinat a actuar des de I'Ajuntament de Vidreres al municipi de Vidreres en

matéria d'habitatge compta amb tres linies d'actuaci6 amb les seves accions

corresponents:

3.1

.Acompanyament social de les families en situacié d’exclusio residencial

Atencié a les families derivades pels serveis socials per tal devitar el
desnonament o per facilitar una alternativa habitacional segons els recursos a
labast.

Informacid i tramitacié de les ajudes al pagament del lloguer existents.
Coordinacié i treball en xarxa amb els professionals de serveis socials i amb el
Servei d'Intermediacié en 'Ambit de I'habitatge (SIAH) del Consell Comarcal de
la Selva.

Coordinacié amb OFIDEUTE i gestié de casos.

Assessorament legal a les families que requereixin aquest servei a causa de

situacions i processos legals oberts respecte 'habitatge.

3.2. Mobilitzacio del parc d’habitatges buiti gestié de la borsa de lloguer social

Deteccido de l'estoc d’habitatges desocupats del municipi, tant dels que sén
d’entitats bancaries com de particulars.

Gestid i actualitzacié la borsa d’habitatges de lloguer assequible de
'Ajuntament de Vidreres i seguiment de la concessio dels habitatges.
Sensibilitzacio i conscienciacié de la problematica de I'habitatge a propietaris,
immobiliaries, entitats financeres i ciutadania en general.

Redaccié i aplicacid del pla de captacié de pisos: establiment d'incentius/
garanties i elaboracio d’una estratégia comunicativa.

Confecci6 i/ actualitzacio del reglament que estableixi els requisits i criteris
d’adjudicacio dels habitatges, el funcionament de la borsa, la normativa d’'us
dels pisos, etc.

Intermediacié de la col-laboraci6 amb propietaris d’habitatges buits i per la
incorporacioé dels habitatges captats a la borsa d’habitatges mitjangant la cessio
de 'habitatge.
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Signatura contractes darrendament amb les unitats de convivéncia
beneficiaries.

Acompanyament i seguiment a les families que han estat allotjades en els
habitatges d'inclusié per tal de verificar el bon Us de I'habitatge i el compliment

del pla de treball pactat amb els serveis socials.

3.3. Coordinacio de les politiques d’habitatge

Coordinacié dels agents que participen en la deteccio, atencio i actuacioé dels
casos d’'ocupacions irregulars i exclusio residencial al municipi.

Dinamitzacié de la taula d’habitatge municipal.

Interlocucié amb altres organismes, administracions publiques, institucions i
entitats.

Realitzacié de la valoracié i donar suport en les convocatdries de subvencions
en matéria d’habitatge.
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4. Termini i durada del contracte

S’estableix un termini maxim d’execucio del contracte de 2 anys naturals (2026 i 2027).
Podra prorrogar-se per mutu acord entre les parts, manifestat expressament, fins a un
maxim de 2 anys més prorrogables anualment. El contractista haura de prestar la seva
conformitat, de forma expressa, a la proposta de prorroga formulada per I'Ajuntament,

un mes abans de la finalitzacié de la seva vigéencia inicial.

L’execucié del contracte s'iniciara I'1 de gener de 2026.
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5. Cost anual, determinacié del preu i valor estimat del
contracte

5.1. Costanual del contracte

El calcul del cost anual del contracte es realitza amb els seglents costos:
a) Directes: cost dels tres professionals (técnic/a, coordinador/a, lletrat) +
aportacions de seguretat social + aportacions FP + serveis professionals.
b) Indirectes: amb la resta de despeses de gestid, assegurances i el tant per

cent de benefici dempresa.

El contracte s’executara al llarg de any amb una dedicacié de 92 hores mensuals
(1.104 hores anuals) de dinamitzacioé i atencio i 4 hores mensuals (48 hores anuals)

d’assessorament legal.

L’atencié de 23 hores/setmana es realitzara els dilluns de 11:00 a 18:00, dimecres de
8:00 a 16:00 i divendres de 8:00 a 16.00 i el punt d’atencié a la ciutadania és a Serveis
Socials. L’assessorament legal es realitzara a demanda de la técnica del servei per

poder atendre les families a Vidreres.

En tots els casos, el pressupost inclou 'accié dels professionals, la coordinacié técnica

i les despeses de desplacaments i materials per a dur a terme el servei.

Per a I'elaboracio del pressupost del servei, s'ha considerat el segient desglossament
de despesa, segons s'estableix a l'art. 100 de la LCSP i les caracteristiques de la
contractacio dels professionals segons el conveni aplicable és el d'Accié Social amb
Infants, Joves, Families i d'Altres en situacié de Risc. (codi 79002575012007). A

continuacio s’indica la repercussié economica anual del contracte:
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Costos directes anuals:

Costos directes del | Hores Hores Nuamero Cost Cost anual
personal adscrit mensuals periode d’empleats empresa
Técnic 92 1.104 1 19.702,41 € | 19.702,41 €
Indemnitzacio techic 92 1.104 1 82526 € | 82526 €
fi de projecte
Coordinador 8 96 1 2.024,92 € 2.024,92 €
Servei lletrat 4 48 1 2.160,00 € 2.160,00 €
Total cost de. 24.712,59 €
personal adscrit
Costos complementaris del servei i per al treball dels professionals
Cost
Concepte 0s
anual
Equipament informatic i manteniment del hard i soft propi del servei 225,69 €
Comunicacié professionals amb mobils 150,00 €
Despeses de desplagaments dels professionals propis 150,00 €
Formacioé professionals 115,00 €
Total costos de funcionament anuals 640,69 €
Total costos directes anuals 25.353,28 €
Costos indirectes anuals:
Despeses generals per a la gestié (% sobre servei directe) Cost anual
Supervisio técnica empresa matriu,
a.ssegurances., ?ssessorar.n’ents Iz?b.orals. i 7% 1.774.73 €
fiscals, auditories, gesti6 administrativa
matriu, finangaments, publicacions dogc,...
Marge empresarial (% sobre servei directe) 6% 1.521,20 €
Total costos indirectes 3.295,93 €

Pressupost anual:

Total pressupost per un any

28.649,21 €
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5.2. Pressupostbase de la licitacio

El cost del contracte per a dos anys naturals és de 69.331,08 € (IVA inclos) tenint en

compte el pressupost anterior. Per als 4 possibles anys d’execucid, el cost és de

138.662,16 € (IVA inclos) segons els calculs contemplats en els seglents requadres:

Pressupost de la licitacié per a dos anys:

Periode Preu IVA Total
1 de gener de 2026 a 31 de desembre 2026 28.649,21 € 6.016,33 € 34.665,54 €
1 de gener de 2027 a 31 de desembre de 2027 28.649,21 € 6.016,33 € 34.665,54 €
Preu de la durada del contracte 57.298,42 € 12.032,66 € 69.331,08 €
Pressupost de la possibilitat de prorroga en les seglents condicions:
Periode Preu IVA Total
(PRORROGA 1r any)
28.649,21 € 6.016,33 € 34.665,54 €
1 de gener de 2028 a 31 de desembre de 2028
(PRORROGA 2n any)
28.649,21 € 6.016,33 € 34.665,54 €
1 de gener de 2029 a 31 de desembre de 2029
Preu de les prorrogues 57.298,42 € 12.032,66 € 69.331,08 €
Per tant, el preu del contracte per a quatre possibles anys d’execucié és de:
Periode Preu IVA Total
1 de gener 2026 a 31 de desembre 2029 114.596,84 € 24.065,32 € 138.662,16 €

10
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5.3. Valor estimat del contracte (VEC)

En aplicacié del que estableix I'article 101 LCSP, el valor estimat del contracte és el

sumatori del pressupost base de licitacid, més les possibles prorrogues, més les
possibles modificacions:

Pressupost base de licitacio (28.649,21 €) x 2 anys... 57.298,42 €
Import eventual prorroga dos anys ..........ccccceeecueeenee. 57.298,42 €
Import possible modificacions 20% preu inicial.......... 22.919,37 €
Total (sense IVA 21%)....ccccueeerrrrsmrrnsrrsseessseesssnenns 137.516,21 €

El valor estimat del contracte (VEC) és de 137.516,21 € (IVA no inclos).

11
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6. Criteris de valoracio que es tindran en compte per a
Uadjudicacio

Es tindra en compte en la valoracid la qualitat, claredat i adequacié a les

caracteristiques del servei d’'acord amb les prescripcions técniques.

La puntuaci6 maxima total sera de 100 punts, que es distribuiran en funcié de

l'aplicacié dels criteris seguents:

6.1. SOBRE B: JUDICI DE VALOR (fins a un maxim de 60 punts)

El sobre B incloura una proposta técnica d’execucié del servei en format de projecte

que tindra una extensiéo maxima de 20 pagines (10 fulls DIN- A4 a doble cara).

En cap cas, els licitadors podran incloure en el sobre B cap dada o referéencia a aquells
criteris o aspectes que son objecte de valoracié en el sobre C i que poguessin
desvirtuar el secret de les propostes de valoracié automatica. En cas contrari, la
proposta sera exclosa de la licitacio.

Les propostes de projecte del servei seran valorades segons els criteris de qualitat,
claredat i adequacié a les caracteristiques del servei i a les prescripcions técniques

seguents que presenti I'adjudicatari:

INDICADORS TECNICS | CRITERIS TECNICS: explicacié amb claredat i adequacié de: P“"t”ac';’u":;’“ma: =
-El mecanisme establert per coordinar el propi servei d’habitatge. 3 punts
-Previsi6 dels mecanismes establerts de comunicacié i coordinacio
amb els agents que intervenen en matéria d’habitatge a I’Ajuntament 3 punts
en el territori.
-Coordinacio i treball en xarxa amb els prof‘essionals de serveis
Proposta organitzativa [socialsi amb el Servei d’Intermediacié en ’Ambitde I'habitatge (SIAH) 3 punts
del Consell Comarcal de la Selva
-Coordinacio dels agents que participen en la deteccio, atencio6 i
. ; . . 3 punts
actuacioé dels casos d’ocupacions irregulars
-Dinamitzacié de la taula d’habitatge municipal. 3 punts
-Dinamitzacio de la taula de coordinacié en matéeria d’ocupacions 3 punts
-En la gestié del servei d’habitatge. 3 punts
Metodologia del serveia ; - -
prestar -En 'assessorament legal als usuaris del servei. 3 punts
-En la intervencio i seguiment de casos de risc d’exclusio social. 3 punts

12
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-En I'atencié a les families derivades pels serveis socials per tal

d’evitar el desnonament 3 punts
-Enla informacié i tramitacié de les ajudes i subvencions 3 punts
-En la coordinacié amb OFIDEUTE 3 punts
-En la deteccio de I'estoc d’habitatges desocupats 3 punts
-En la sensibilitzacié i conscienciacié de la problematica de I’habitatge 3 punts
-En I'estratégia per la captaci6 de pisos per la borsa 3 punts
-En I'adjudicacié d’habitatges de la borsa 3 punts
-En la implementacio del protocol d’ocupacions irregulars 3 punts
-Indicadors que facin referéncia als mitjans per mesurar el progrés 3 punts
Proposta d’avaluacio del - - —
servei. -Grau d’assoliment dels objectius 3 punts
-Mecanismes i indicadors d’avaluacio de resultats 3 punts

La no inclusi6 d’algun apartat o subapartat en el document, sera considerada de

puntuacié zero d’'aquell apartat o subapartat.

La presentacio d'un document que no segueixi l'ordre de valoracié en els seus

continguts no sera valorat i, en consequencia, la puntuacio del judici de valor sera de

zero punts.

6.2. SOBRE C: Criteris avaluables de forma automatica (fins a un maxim 40

punts)

a) Proposta economica (fins a 30 punts)

Al sobre C es presentara I'oferta econdmica que es valorara fins a 30 punts aplicant la

seguent férmula tenint en compte el preu de loferta que sera pel valor d'un any

d’execucio sense IVA i essent I'import anual de la licitacié maxim de 28.649,21 € (IVA no

inclos):

Oi_om)
2-IL

P; = punts de I'oferta i

P = punts del criteri preu

0; = preude I'oferta i

O = preu de la millor oferta (més baixa)
IL = import de licitacio

13
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b) Oferta d’una borsa d’hores anuals sense cost per I’Ajuntament (fins a 10
punts)

Al mateix sobre C, 'empresa presentara la proposta d’hores anuals de dedicacio
presencials anuals sense cost per '’Ajuntament (a afegir a les 23 hores establertes en

aquest plec técnic).

Es valorara lincrement d’hores anuals presencials de dedicacié en base al seguent
barem:

Increment d'hores anuals presencials ofertes

20 h/anuals 5 punts
30 h/anuals 10 punts

14
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7.

a)

b)

d)

b)

Obligacions contractuals

El contractista ha d’executar el contracte amb estricta subjeccié al Plec de
clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques.

El desconeixement del contracte en qualsevol dels seus termes o de les
instruccions o normes dictades per 'Ajuntament no eximeix el contractista de
l'obligacié de complir-lo.

El contractista ha de prestar el servei directament, sense perjudici de les
previsions que es contenen en aquest Plec.

Van a carrec del contractista les despeses derivades de la prestacio del servei,
incloses les indemnitzacions per danys i perjudicis a tercers i el pagament de

tot tipus de tributs i/o preus publics que es derivin d’aquest.

Obligacions fiscals, laborals i socials del contracte

El contractista esta obligat al compliment de les disposicions vigents en matéria
mercantil, fiscal, laboral, de seguretat social i salut i higiene en el treball, i
assumeix totes les despeses i retribucions dels elements materials i personals
necessaris per a la seva produccié, amb total responsabilitat de les seves
obligacions legals de caracter mercantil, laboral, civil i fiscal.

L’incompliment d’aquestes obligacions per part del contractista o la infraccié de
les disposicions sobre seguretat per part del personal técnic que hagi designat
no comporten cap responsabilitat per 'Ajuntament i poden constituir una causa
de resolucioé de contracte.

El contractista ha d’abonar a tot el personal empleat en la prestacio del servei

els havers i els salaris fixats en el conveni col-lectiu, si és el cas.

15
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9. El contractistai el personal del servei

Contractista

S’entén per contractista la part contractant obligada a executar el servei objecte del

contracte. S’entén per representant del contractista la persona amb capacitat tecnica i

professional designada expressament pel contractista i acceptada per 'Ajuntament per

a:

Exercir la representacié del contractista quan sigui necessaria la seva actuacio o
preséncia, aixi com respecte d’altres actes derivats del compliment de les
obligacions contractuals, sempre en ordre a la bona qualitat del servei contractat.
Organitzar la prestacié del servei i interpretar i posar en practica les ordres
rebudes de 'Ajuntament de Vidreres.

Proposar a I'Ajuntament solucions per a la resolucido dels problemes que es
plantegin durant la prestacié del servei o col-laborar en la resolucié d’aquests.
Realitzar aquelles actuacions que s’incloguin en aquest Plec de prescripcions

técniques.

Personal

El personal del servei estara composat per tres professionals:

a)

El/lla técnic/a del servei d’habitatge, que haura de sumar una dedicacié minima
de 23 hores setmanals i que realitzara I'atencié directa a les families i la gestié
de totes les linies d’actuacio del contracte definides préviament a l'apartat 3
d’aquests plecs (subrrogable en 18.5 h/setmana).

El lletrat, que realitzara 4 hores mensuals per a I'assessorament legal a les
families (no subrrogable).

Ellla coordinador/a del servei, que realitzara 8 hores mensuals (no
subrrogable).

16
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El personal subrrogable que actualment esta treballant i prestant el servei és el del

seguent requadre. Caldra que el nou adjudicatari el subrogui de forma obligatoria com

a minin amb les seglents condicions:

Persona treballadora Tipus de Data Salari brut
(inicials cognoms i nom) contracte d'antiguetat anual

Venciment Seguretat Plus

Categoria professional Jornada del Social experiéncia

contracte Empresa (brut anual)

LCE Técnic/a Graduat Superior Indefinit 18,5h setmanals | 24/10/2022 Indefinit 1301958 € 32,07% 835,94€1

El conveni aplicat a la treballadora és el Conveni d'Accié Social amb Infants, Joves,
Families i d'Altres en situacié de Risc. (codi 79002575012007)

Aixi mateix, es comunica que els pactes en vigor aplicables als treballadors als que

afecti la subrogacio:

PRIMER.- Que totes les persones treballadores de la Fundacio Servei Gironi
de Pedagogia Social, empresa actual, reben el complement necessari a la
prestacié d'incapacitat temporal fins a arribar al 100% de la retribucio salarial
total, des del primer dia fins a la incorporacié

SEGON- Que la Fundacié Servei Gironi de Pedagogia Social, té unes taules

salarials propies.

10. Danys causats com a conseqiiéncia de l'execucio

b)

del contracte

El contractista és responsable, durant I'execucié del contracte, de tots els
danys i perjudicis, directes o indirectes, que s'ocasionin a qualsevol persona,
propietat o servei, public o privat, com a consequeéencia dels actes, omissions o
negligéncies del personal a carrec seu, o d'una organitzacié deficient de les
accions que s’executen per rad del contracte.

Es a compte del contractista, I'obligacié d'indemnitzar els danys que s'originin a

tercers.
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11. Potestats de UAjuntament de Vidreres

L’Ajuntament de Vidreres té, a més de les previstes a la LCSP i les previstes en el Plec

de clausules administratives generals, en aquest Plec i en el Plec de prescripcions

tecniques, les potestats seglents:

a)

b)

Reordenar discrecionalment I'execucid del contracte per implantar les
modificacions que aconselli l'interés public i, en concret, la variacié de la
naturalesa, la quantitat, el temps i el lloc de les incidéncies econdmiques que
se’n derivin.

Comprovar el compliment del present contracte d’'acord amb ['article 62 de la
LCSP mitjangant la figura del responsable del contracte el qual podra constatar
la prestacid del servei emetent els corresponents informes técnics sobre les
condicions de prestacié. Les mesures que es derivin de cada un dels informes,
que siguin competéncia de 'empresa adjudicataria, hauran de ser assumides i
resoltes per la propia empresa. Els compromisos adoptats per I'empresa
hauran de ser informats per escrit a 'Ajuntament.

Interpretar el contracte i resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment,

sense perjudici de I'obligada audiéncia de I'adjudicatari.

En definitiva 'Ajuntament gaudeix de tots els drets i prerrogatives que li atorga la

legislacié vigent, atés que el servei concedit segueix ostentant en tot moment la

qualificacio de servei public de competéncia de 'administracié.

12. Revisio de preus i prorroga

Durant

la vigéncia del contracte, I'adjudicatari no podra reclamar cap variacié dels

preus oferts.

13. Infraccions i sancions per incompliment del

contracte

Les determinades en el Plec de Clausules administratives particulars a I'apartat 22.
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14. Funcions dels adjudicataris del servei

a)

b)

g)

h)

)

k)

Gestionar i mantenir actualitzada la Borsa d’Habitatges que es generi de la
captacio en el parc privat d’habitatge de Vidreres

Realitzar, conjuntament i de comu acord amb I'Ajuntament de Vidreres, les
activitats de difusio i publicitat del projecte que es considerin adients per al seu
correcte desenvolupament.

Confeccionar i gestionar, conjuntament amb els serveis municipals de
Ajuntament de Vidreres, una borsa de possibles beneficiaris del servei.
Realitzar accions d’acompanyament i seguiment del manteniment de I'habitatge
i de les persones que han accedit als habitatges de la borsa.

Assessorar legalment les families que requereixin aquest servei a causa de
situacions i processos legals oberts respecte 'habitatge.

Realitzar seguiment dels compromisos i pla de treball dels llogaters que formen
part de la borsa d’habitatge.

Orientar, acompanyar i exercir la mediacid, si s'escau en impagaments de
rendes de lloguer o de quotes d’amortitzacioé hipotecaria mitjangant el suport i
assessorament a les unitat de convivéncia que estan en risc de perdre el seu
habitatge. En aquesta linia d’actuacio es pretén evitar el desnonament i/o
llangament de la persona o familia de I'habitatge i que el pugui conservar.
Atendre les persones i families demandants d’habitatge que es troben en
dificultats per fer front al pagament del lloguer que encara no son deutors pero
que es preveu que ho puguin ser de forma imminent i que estan en el procés
de recerca d’habitatges.

Gestionar els habitatges de la borsa d’habitatge de Vidreres, integrada pels
habitatges cedits en arrendaments per persones fisiques o juridiques i els que
pertanyen a la Xarxa d’habitatge d'inclusi6 de I'Agencia d’habitatge de la
Generalitat de Catalunya, que son aquells pisos amb una estada limitada i una
intervencié socioeducativa intensiva i temporal, ligada a un pla de treball
realitzat conjuntament amb els Serveis Socials de 'Ajuntament.

Informar i gestionar els ajuts econdmics previstos per 'Agéncia de I'Habitatge
de Catalunya o per altres organismes

Sol-licitar i gestionar les prestacions per al pagament del lloguer previstes per
'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya o per altres organismes.

Prévia valoracié del cas particular, aplicacid del protocol en matéria

d’'ocupacions irregulars, aprovat per 'Ajuntament de Vidreres; determinar quin
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m)

son els casos que s’han de regularitzar i quins no i, en consequéncia, adoptar
les actuacions corresponents segons el cas.
Coordinar-se amb tots els agents implicats en questions relacionades amb

habitatges i vulnerabilitat social

n) Participar en la Taula d’habitatge

o) Convocar, coordinar i aixecar acta de la taula d’habitatge

p) Gestionar el servei d'Ofideute de 'Ajuntament i coordinar-se amb els agents
que hi intervenen del mateix Ajuntament, del Consell Comarcal i de la
Generalitat.

15. Obligacions dels adjudicataris del servei

a) Executar el servei d'acord amb les funcions minimes que es relacionen a la
clausula 12 d’'aquest plec.

b) Comunicar a la Regidoria de Serveis Socials de I'Ajuntament de Vidreres i al
responsable del contracte totes les incidéncies que es produeixin en la
prestacié del servei.

c) Gestionar les bases de dades dels beneficiaris del programa.

d) Cercar subvencions publiques i privades

e) Promoure la responsabilitat social de les persones beneficiaries de les ajudes.

f) Indemnitzar, d’acord amb el que preveu larticle 196 de la LCSP, els danys i
perjudicis que es causin a tercers com a conseqguéncia de les operacions que
requereixi I'execucié del contracte.

g) Designar un técnic coordinador de totes aquestes accions

h) Designar un lletrat que executi el servei d’assessorament legal en matéria

d’habitatge a Vidreres.

Assisténcia a tots els plens ordinaris municipals sempre que es consideri oportu
per assistir 'equip de govern davant de les possibles intervencions en matéria
d’habitatge.
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16. Régim juridic del contracte

El contracte té naturalesa administrativa i caracter administratiu d’acord amb el que
disposa la llei de contractes del sector public la Llei 92017 de 8 de novembre.

Procediment d’adjudicacié: De conformitat amb l'article 156 de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de contractes del sector public, 'adjudicacio del contracte sera mitjangant el
procediment obert quedant exclosa tota negociacié segons el que s’estableix a la
LCSP.

L'adjudicacio del contracte es realitzara utilitzant pluralitat de criteris d’adjudicacié
sobre la base de la millor relacié qualitat-preu de conformitat amb el que estableix la
LCSP.

17. Pla de prevencio de riscos

L’empresa adjudicataria queda obligada a complir els preceptes de la Llei 31/1995 de
prevencio de riscos laborals i aquelles altres disposicions normatives o reglamentaries
que, en agquesta mateéria, siguin d’aplicacio.

L'empresa, en funcid de cada ambit concret de treball, establira les mesures i
procediments especifics que resultin necessaris en cada cas, de manera que els
treballs corresponents es realitzin en condicions de seguretat i salut, adoptant els
mitjans de prevencié corresponents i informant al personal treballador.

L’empresa aportara els equips de proteccid col-lectiva i els mitjans auxiliars que
resultin necessaris per la realitzacié de treballs en condicions de seguretat i salut,
mentre no hi hagi pacte exprés en altre sentit.

L'empresa tindra a disposici6 de [I'Ajuntament els documents acreditatius del
compliment de les seves obligacions socials i en matéria de prevencié de riscos
laborals.

L’empresa contractista tindra en compte aquestes disposicions legals minimes, aixi
com totes aquelles altres que es considerin d’aplicacié per possibles modificacions o

aquelles que es vagin aprovant durant tota la vigencia del contracte.
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18. Formacio del personal

El personal de I'entitat adjudicataria que es designi per la prestacié d’aquest servei se
li haura de facilitar la formacio i participacio a ponéncies o tallers que es realitzin en el
territori per tal que estigui dotat de les eines necessaries per la deguda prestacié del

servei.

19. Mitjans materials i técnics adscrits al servei

La prestacid del servei es portara a terme en el local de Serveis Socials de
Ajuntament. El local esta dotat del mobiliari oportu, el material i les eines necessaries
pel bon funcionament del servei. L’Ajuntament de Vidreres assumira les despeses
derivades de neteja, de manteniment i de subministrament eléctric i d’aigua.
L’Adjudicatari es compromet a realitzar un bon Us del material instal-lacions i

equipaments vinculats al servei.

20. Reunions de seguiment

Peridodicament es faran reunions a instancia de qualsevol de les parts implicades en
aquest servei per tal de posar en comu totes les problematiques i consensuar els

criteris d’actuacio.

21. Empat en la puntuacio

En casos dempat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses

licitadores, s’adjudicara el contracte d’acord amb l'article 147 de la LCSP.
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DISPOSICIO FINAL.
Les obligacions que per raé d’aquest Plec s’estableixen per els diferents agents que
intervenen en la prestacio del servei, hauran de fer-se extensives a tota la vigéncia del

contracte subscrit.

(Signat electronicament)
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