
Núm. Exp. 3085-6595/2024

INFORME DE VALORACIÓ DE LES OFERTES

ASSUMPTE: VALORACIÓ DELS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE
DE SERVEI DE PUNT LILA IRISAT EN ELS ESPAIS PÚBLICS D’OCI.

Informe tècnic sobre la puntuació dels criteris del contracte de Servei de Punt Lila Irisat en els
espais públics d’oci, la valoració dels quals depèn d'un judici de valor, després de l'obertura de
Sobre A. 

FETS

1. En data 13 d’agost de 2025 a les 23:59:59 h, va finalitzar el termini de presentació de
proposicions per a prendre part en la licitació per a l'adjudicació del contracte de Servei
de Punt Lila Irisat en els espais públics d’oci, mitjançant procediment obert simplificat,
amb número d'expedient 3085-6595/2024.

2. En data 18 d’agost de 2025, la Secretària de la Mesa així com la tècnica del servei gestor
responsable  del  contracte  procedeixen  a  l'obertura  del  sobre  A,  el  qual  conté  la
Declaració responsable i els criteris subjectius. 

Les ofertes presentades ofereixen les següents característiques en aquest sobre:

Criteris subjectius

Proposta Denominació social Memòria tècnica de funcionament del servei

A
ASSOCIACIÓ  FILIGRANA  PER  LA  DIVERSITAT
AFECTIVA SEXUAL I DE GÈNERE

Presentada  i  signada.  No  respecta  l’extensió
màxima requerida (16 pàgines).

B EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22
Ha  aportat  documentació  relativa  als  criteris
automàtics  (l’experiència).  Es  proposa  la  seva
exclusió. 

C ÈTIC HÀBITAT SCCL
Presentada però sense signar. Respecta l’extensió
màxima requerida (15 pàgines).

D IQEMBU
Es  requereix  la  memòria  signada  en  data  21
d’agost  de  2025.  L’empresa  l’aporta  degudament
signada el mateix dia (E/16934-2025).

3. Analitzada la documentació continguda al sobre A de cada proposta presentada, amb la
documentació tècnica relativa als  criteris  d’adjudicació la  valoració dels  quals depèn
d’un judici de valor, s’informa que:

 Les  propostes  d’ÈTIC  HÀBITAT  SCCL  (F66437831)  i  d’IQEMBU  (B42953208)
s’ajusten als  Plecs  de  Prescripcions Tècniques (PPT)  i  als  Plecs  de  Clàusules
Administratives Particulars (PCAP).  

 La  proposta  presentada  per  d’ASSOCIACIÓ  FILIGRANA  PER  LA  DIVERSITAT
AFECTIVA SEXUAL I DE GÈNERE (G67041798) s’excedeix del nombre màxim de
pàgines. En la seva valoració es procedirà tal com es recull en els PPT i en els
PCAP, “no es valoraran les pàgines que sobrepassin el nombre màxim indicat”. 
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 Les propostes d’EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22 (B05319207)  i  d’AVANTEBRE
SCCL (F55744932), no s’ajusten a l’indicat en els PPT, ni en els PCAP, atès que han
inclòs dins del Sobre A dades que permeten conèixer el contingut del sobre B,
contravenint l’advertiment contingut tant en els Plecs com en el propi Annex I del
PCAP. 

4. Els criteris d’adjudicació segons l’art. 0.19 del PCAP, són els següents:

a) Memòria tècnica de funcionament del servei (màxim 25 punts)
L’empresa licitadora haurà d’aportar a la concurrència d’ofertes un projecte a mode
de proposta de funcionament del servei de Punt Lila Irisat, on, entre altres aspectes,
es defineixin les propostes a desenvolupar en relació a:

a) Proposta de model  de gestió del  Punt Lila  Irisat  tenint  en compte tots els
serveis que s’inclouen en l’IN+PPT: 15 punts.

b) Model d’informe final que es lliurarà a l’Ajuntament per l’avaluació del servei: 5
punts.

c) Oferta  de  complementar  el  servei  amb  materials  de  sensibilització  i
marxandatge  en  contra  de  la  violència  masclista  i  LGBTI-fòbia,  específica
d’espais d’oci o d’altres àmbits: 5 punts.

Així, les empreses concurrents hauran de presentar obligatòriament un document
degudament signat amb una extensió màxima de 15 pàgines, indexat i presentat
seguint l’ordre indicat més amunt. No es valoraran les pàgines que sobrepassin el
nombre màxim indicat.

Per  valorar  les  propostes  tècniques  del  Punt  Lila  Irisat,  es  tindrà  en  compte  la
claredat i adaptació del model de gestió, integrant perspectiva de gènere, feminisme
i innovació en metodologies participatives. Es valorarà un informe final estructurat
amb indicadors de resultat i impacte, i avaluació qualitativa. També es puntuaran
materials  creatius,  propis  i  adaptats  a  la  sensibilització,  així  com  activitats
complementàries lúdiques i inclusives. Finalment, es consideraran la sostenibilitat i
mecanismes de millora contínua.

S’escull aquest criteri de valoració per tal de garantir un servei de qualitat atès que
es  tracta  d’un  àmbit  de  treball  d’especial  rellevància  i  sensibilitat  per  les
circumstàncies específiques de les persones usuàries d’aquests espais.

Aquests criteris d’adjudicació s’apliquen als efectes de donar compliment al principi
d’eficiència  de  l’administració  així  com  la  possibilitat  d’incorporar  mesures  de
millores  que  disposen les  empreses  del  sector  en  l’execució  de  les  prestacions
contractuals.

5. Analitzades les ofertes presentades se’n desprèn la següent puntuació:

 Proposta de model de gestió del Punt Lila Irisat tenint en compte tots els serveis
que s’inclouen en l’IN+PPT: màxim 15 punts. 

Empresa NIF
Màxim
15 punts

Justificació

A ASSOCIACIÓ  FILIGRANA  PER  LA
DIVERSITAT AFECTIVA SEXUAL I  DE

G67041798 14 Proposta adaptada i clara segons indicacions
dels  plecs.  Inclou  perspectiva  de  gènere  i
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GÈNERE

metodologia  participativa  i  feminista.  Bona
descripció  pel  que  fa  a  la  coordinació  dels
agents  locals.  El  desplegament  logístic
(infraestructura  i  recursos  humans)  queda
menys detallat. 

C ÈTIC HÀBITAT SCCL F66437831 15

Proposta adaptada i clara segons indicacions
dels  plecs.  Inclou  perspectiva  de  gènere  i
metodologia  participativa  i  feminista.  Bona
descripció  pel  que  fa  a  la  coordinació  dels
agents locals.

D IQEMBU B42953208 13

Proposta adaptada i clara segons indicacions
dels  plecs.  Bona  descripció  pel  que fa  a  la
coordinació dels agents locals. Manca certa
definició metodològica i teòrica del model de
gestió proposat. 

 Model d’informe final que es lliurarà a l’Ajuntament per l’avaluació del servei:
màxim 5 punts. 

Empresa NIF Màxim  5
punts

Justificació

A
ASSOCIACIÓ  FILIGRANA  PER  LA
DIVERSITAT AFECTIVA SEXUAL I  DE
GÈNERE

G67041798 5

Claredat  en l’estructura:  blocs  d’informació,
resultats quantitatius i  avaluació qualitativa,
amb  indicadors  Inclou  descripció  de  la
memòria final de cada esdeveniment i de la
memòria anual.

C ÈTIC HÀBITAT SCCL F66437831 5

Claredat  en l’estructura:  blocs  d’informació,
resultats quantitatius i  avaluació qualitativa,
amb  indicadors  Inclou  descripció  de  la
memòria final de cada esdeveniment i de la
memòria anual.

D IQEMBU B42953208 5

Claredat  en l’estructura:  blocs  d’informació,
resultats quantitatius i  avaluació qualitativa,
amb  indicadors.   Inclou  descripció  de  la
memòria final de cada esdeveniment i de la
memòria anual.

 Oferta  de  complementar  el  servei  amb  materials  de  sensibilització  i
marxandatge  en  contra  de  la  violència  masclista  i  LGBTI-fòbia,  específica
d’espais d’oci o d’altres àmbits: màxim 5 punts. 

Empresa NIF
Màxim  5
punts

Justificació

A
ASSOCIACIÓ  FILIGRANA  PER  LA
DIVERSITAT AFECTIVA SEXUAL I  DE
GÈNERE

G67041798 3
Inclou  exemples  de  dinàmiques
pedagògiques  i  materials  però  sense  gran
desplegament creatiu. 

C ÈTIC HÀBITAT SCCL F66437831 5

Inclou  materials,  dinàmiques  lúdiques  i  de
sensibilització creatives i d’elaboració pròpia
adaptades  al  context  d’oci.  Descriu  el
material  que  durà  l’equip  itinerant.  Es  fa
referència  a  la  sostenibilitat  dels  materials
emprats. 

D IQEMBU B42953208 4
Inclou  materials,  dinàmiques  lúdiques  i  de
sensibilització  creatives  amb  uns  criteris
pedagògics clarament descrits.
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PROPOSTA

Es  proposa  l’exclusió  de  les  ofertes  presentades  per  EMOCIONAL  TECHNOLOGIES  22
(B05319207) i AVANTEBRE SCCL (F55744932), per l’exposat en els fets.

Que  la  puntuació  total  assignades  a  les  ofertes  presentades,  una  vegada  considerats  els
criteris de valoració subjectes a un judici de valor, és:

Memòria tècnica de funcionament del servei

Proposta Denominació social

Proposta  de
model  de
gestió  del
servei  segons
IN+PPT

Model
d’informe final
d’avaluació

Oferta  de
complementar
el  servei  amb
materials  i
marxandatge

Puntuació

A
ASSOCIACIÓ FILIGRANA PER
LA  DIVERSITAT  AFECTIVA
SEXUAL I DE GÈNERE

14 punts 5 punts 3 punts 22 punts

C ÈTIC HÀBITAT SCCL 15 punts 5 punts 5 punts 25 punts

D IQEMBU 13 punts 5 punts 4 punts 22 punts

Esparreguera, a data de signatura electrònica.

Marta Cremades Gurrea
Tècnica de Feminismes i LGBTI

Plaça de l’Ajuntament,1 • 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) • Tel. 93 777 18 01 • Fax 93 777 59 04 • esparreguera@esparreguera.cat • www.esparreguera.cat


