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INFORME

IDENTIFICACIO:

Organ al qual s’adreca: Regidoria de Cultura, Lleure i Coneixement de I’Ajuntament
de Vila-seca

Caracter: Preceptiu i no vinculant

Titol: Calcul del valor estimat del contracte i del Pressupost base de licitacié del
Servei de Patis Oberts de 'Ajuntament de Vila-seca, pels cursos 2025-2026 i 2026-
2027, amb la possibilitat de prorroga d’'un curs més.

Confeccionat per: JEL/EMD

1. Objecte i justificacié de I'estudi

Com menciona el preambul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), en l'actualitat, som davant un panorama legislatiu marcat per
la denominada «Estratégia Europa 2020», dins de la qual la contractacié publica
exerceix un paper clau, atés que es configura com un dels instruments basats en el
mercat interior que s’han d'utilitzar per aconseguir un creixement intel-ligent,
sostenible i integrador, garantint al mateix temps un Us amb més racionalitat
economica dels fons publics. A més, s’ha de vetllar per la transparéncia i I'obtencié
de la millor relacio qualitat — preu.

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina el sistema
de calcul i es valora economicament el cost del servei de Patis Oberts que és objecte
de la licitacio.

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector public
tindran sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte.

Aquest estudi s’'incorporara a I'expedient per a 'adopcié del corresponent acord.

2. Fonaments de dret

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.
- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refés de
disposicions vigents en materia de Regim Local.
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- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg¢, que aprova el text refos de la
Llei reguladora d’'Hisendes Locals.

- Resoluci6 de 16 de gener de 2024, de la Direccion General del Trabajo,
per la qual es registra i publica el V Conveni col-lectiu estatal
d’instal-lacions esportives i gimnasos.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres i del sector public
i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi
ambient.

3. Metodologia de calcul i hipotesis

D’acord amb les indicacions facilitades per la regidoria, el cost del servei de Patis
Oberts de I'Ajuntament de Vila-seca s’ha determinat, basicament, en funcio dels
costos salarials que es desprenen del conveni col-lectiu de referéncia i de I'acord
salarial pels anys 2024-2025, atés que és un servei intensiu en personal. També
s’han inclds altres costos que hi intervenen, com son el plus de transport i la vigilancia
de la salut. A partir d'aquests costos directes, s’han determinat les despeses
indirectes (despeses generals) i el benefici industrial.

- Personal adscrit al servei (Personal técnic monitor multidisciplinar)
- Despeses indirectes generals i d’estructura (administracio i gestid, entre altres)
- Benefici industrial

S’ha aproximat el nimero de dies en qué es prestara el servei durant els mesos de
setembre a agost, als efectes de calcular els plus transport que contempla el conveni
col-lectiu de referéncia. El servei compren un periode inicial de 24 mesos, entre els
mesos d’octubre a setembre dels anys 2025 i 2026, amb la possibilitat d’'una prorroga
d’'un periode de 12 mesos mes. El nUmero de dies estimats per a cada curs és de
171 dies de servei.

Personal directe: Segons el qué disposa l'article 130 de la LCSP i 'article 25 del
referit conveni col-lectiu, el canvi de titularitat en un contracte de prestacio de serveis
comporta que la nova empresa adjudicataria se subrogui en els drets i obligacions
que I'anterior tenia respecte als seus treballadors. Segons dades facilitades per la
regidoria, existeix personal a subrogar, amb un salari base de 9.132,36€ a mitja
jornada.
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S’ha previst un 7,2% en concepte d’absentisme, situacions d’I.T, i altres. Actualment,
diverses fonts (com per exemple l'informe de la consultora Randstad Research)
estableixen I'index d’absentisme en un 7,2% a nivell catala (juny 2025).

S’ha contemplat entre un 32,07% i un 32,32% en concepte de Seguretat social a
carrec de 'empleador pels anys 2025 a 2028, segons detall:

COTITZACIONS SEGURETAT SOCIAL | 2025 2026 2027 2028
contingéncies comunes 2360%| 2360%| 2360%| 2360%
desocupacio 570%| H70%| 570%| 570%
formacio professional 060%| 060%|) 060%| 060%
ATIEP 1,50%| 1.50%| 150%| 1.50%
MEI 067%| 075%| 083%| 092%
32,07%| 32,15%| 32,23%| 32,32%

Segons el calendari previst, el servei ordinari es prestara des d’octubre a setembre,
un total de 171 dies de servei.

Segons consta a I'esborrany dels plecs de condicions que regiran la contractacié, el
servei de Patis oberts corresponent al servei de monitoratge multidisciplinar de la
zona esportiva de I'escola Sant Bernat es prestara durant els caps de setmana i
periodes no lectius (vacances escolars) un maxim de 6 hores diaries (vegeu Horaris
curs 25-26).

Les previsions de calendari, pel curs 2025-2026 son:

octubre '25 novembre '25
L M X 1 v 5 D L M X 1 ¥ 5 D

12|34 s 1|2
6 | 7|8 |9 |10|11 12 3(/4|5 |6 |7 |8 9
13 14 |15 | 16 | 17 18 1% 1011 12 13 14 15 18
20| 21|22 | 23|24 |25 26 17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
27 28 29 20 2 24 | 25 | 26 27 | 28 29 30

desembre '25 gener '26

L M X 1 Vv s D L M X 1 v 5 D
12|23 |4|5 |6 7 12 |3|4
g 9 10 11|12 12 14 5|67 8 9|10 11
15 | 16 | 17 |18 19 20 21 12 |13 | 14 15 16 17 18
22 22 24 25|26 27 28 19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 25
23 30 3 26 27 | 28 23 30 31
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febrer '26 marg ‘26
L M X 1 V¥V 5 D L M X I WV § D
1
22 &4 5 & 7 232 &4 5 & 7 8
5 |10 11 12 13 14 15 5 |10 | 11|12 13 14 15
16 17 18 | 19 | 20 |21 | 22 16 | 17 | 12 | 19 | 20 | 21 22
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 129
0 3
abril '26 maig '26
L M X 1 V¥V 5 D L M X I WV § D
1|(2|32|4]|s 1 2
€ 7| 8 5 10 11 12 4 |5 | 6|7 8 8 10
13 |14 15 | 16 | 17 18 13 11 |12 |13 14 |15 | 16 17
20|21 |22 23|24 35 26 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24
27 | 28 | 29 30 35 | 26 27 28 23 30 31
juny '26 juliol 26
L M X 1 WV D L M X 1 W D
1232 4 5 & 1|2 |3 |4]5s
8|98 10 11 12 13 14 6 |7 |8 |9 |11 13
15 |16 17 |18 13 |20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 | 21|22 | 23| 24|25 26
29 30 27 28 | 23 30 31
agost '26 setembre '26
L M X 1 V¥V 5 D L M X I W § D
1|2 12|32 4|5
2 4 5 & 7 B 3 7|8 |39 |10 11 13 13
0|11 |12 |13 |14 |15 | 15 14 |15 |16 17 |18 13 20
17 |18 |19 |20 | 21 | 22 | 23 21|22 |23 24|25 26 27
24 | 35 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 23 30
31

Horaride 11ha 14h ide 16h a 18h

horari d'estiu de 18h a 21h
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| el total hores de personal necessaries son:

HORES MES
oct-25 5400
nov-25 60,00
des-25 89,00
gener 78.00
febrer 54.00
marg 66,00
abril 84,00
maig 66,00
juny 90,00
julial 78,00
agost 78.00
setembre 60,00
TOTAL 857,00

S’ha previst que el monitor multidisciplinar dediqui el 95% del temps a tasques
directament relacionades amb el servei d’atencio i el 5% restant s'utilitzi per a
programacio i tasques administratives com redaccié d’informes d’assisténcia i
incidéncies.

S’ha previst que els salaris i altres despeses s’incrementin en funcié de I'lPC previst
per als propers anys, a falta de clausules d’ultractivitat del conveni:

ANY IPC

2024 2,90%
2025 2,50%
2026 1,70%
2027 2,40%
2028 2,00%

S’ha contemplat que el preu per hora sigui variable en funcié de les taules salarials
del conveni de referéncia. En cas que es produeixin increments en aquelles taules,
el preu per hora que rebra el contractista sera l'incrementat, i com a maxim, el de
I'oferta econdmica realitzada per a cadascun dels anys.
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WV CONVENI COL-LECTIU ESTATAL D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES | GIMNASQOS

GRUP Il Nivell 2 Monitor multidisciplinar 2025 2026 2027 2028
SALARI BASE (Anual) 18.26472€ [ 1872134 € | 19.03960€ | 1949655 €
Plus transport (art. 40 Conveni) 51300 € 525 B3 € 53476 € 547 B0 €
Vigilancia de la salut (art.57 Conveni) 130,00 € 13325 € 135,62 € 13823 €
Total percepcions brut 18907 72€ | 1938041 € | 1970988€ | 20182 38€
Cost Seguretat Social H857T5H0€| 6.01891€| 6.13646€| 6301,29€
Total Cost Salarial Brut 2476522€ | 2530032€ | 25846 34 € | 2648367 €
Jornada laboral anual 1.752 00 1.752.00 1.752.00 1.752.00
Absentisme 7,20% 7.20% 7,20% 7,20%
Haores de treball efectives (mensual) 95% 95% 95% 95%
Hores de treball efectives (anual) 1.544 56 1.544 56 1.544 56 1.544 56

2025 2026 2027 2028
Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 16,03 € 16,44 € 16,73 € 17T15€
Total Cost directe 16,03 € 16,44 € 16,73 € 1715 €

Despeses generals: Per ultim, s’ha estimat en un 13% les despeses generals,
indirectes i de gestié de l'activitat, atesa la naturalesa de I'activitat eminentment de
serveis de personal, taxa alineada a les recomanacions de la Junta Consultiva de
Contractaci6 de I'Estat, que indica que pot ser d’aplicacio als contractes de serveis el
queé es disposa a l'article 131 del Reglament General de la Llei de Contractes de les
Administracions Publiques, per analogia als contractes d’obres.

Benefici industrial: Per ultim, s’ha estimat un 6% de benefici industrial.

Els plecs de condicions administratives hauran de recollir que l'increment de preus a
aplicar pel contractista per tota la durada del contracte restara condicionat a I'efectiva
entrada en vigor i aplicacié de noves condicions laborals, increment que haura de ser
degudament justificat.
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2025 2026 2027 2028 ,%

Cost hora ordinaria (inclou absentisme) 16,03 € 16,44 € 1673 € 1715 € 3
Total Cost directe 16,03 € 16,44 € 16,73 € 17,15 € %
13%|Despeses Generals 13% 208 € 214 € 217 € 223 € §
6% |Benefici industrial 6% 1,09 € 1,11 € 1,13 € 1,16 € F
Total Cost indirecte AT € 3,26 € 330 € 3.39€ f
TOTAL COSTOS HORA ORDINARIA 19,20 € 1969 € 2003 € 2054 € 8
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4, Determinacié del Pressupost Base de licitacié i del Valor Estimat del

Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP.

La determinaci6 del

Valor

Estimat del

possibilitat d’'una prorroga d’'un curs més.

contracte,

sera (Art.101 LCSP)
VEC=51.370,80€, que inclou la possible prorroga i el pressupost base de licitacié
(Art.100 LCSP) sera de 62.158,66€ (21% d’iva inclos), per a 2 anys de contracte, i

21%
VEC (Art. 101 PBL (Art.100

LCSP) ki LCSP)
Curs 2025-2026 16.774.86€ | 352272€ | 20297 58 €
Curs 2026-2027 1709669€ | 359030€ | 20 686,09 €
Prérroga curs 2027-2028 17.49925€ | 367484€ | 21 17400€
TOTAL 51370,80€| 1078786 €| 6215866 €

Només als efectes de facturacid, els preus unitaris de licitacié de I'hora de monitor
multidisciplinar, tots els conceptes inclosos, son:

Preu/hora |MONITORS

2025 19,20 €
2026 19,69 €
2027 20,03 €
2028 20,54 €

Només als efectes de programacio pressupostaria, les anualitats seran:

Contracte
Octubre a desembre 2025 3.807 60 €
Exercici 2026 16.874, 33 €
Gener a Setembre 2027 13.009 62 €
Octubre a Desembre 2027 406609 €
(Gener a Setembre 2028 13.43316 €
“IVA NO inclbs 51.370,80 €
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oct-25 nov-25 des-25 gener febrer marg abril maig Juny Juliol agost setembre TOTAL
HORES MES 54.00 60,00 89.00 78.00 54.00 66.00 84,00 66,00 90,00 78.00 78.00 60,00 857.00
PREU HORA 19,20 € 19,20 € 19.20 € 19,69 € 19,69 € 19,69 € 19,69 € 19,69 € 19.69 € 19,69 € 19,69 € 19.69 €
PREU TOTAL | 1.036,80 € 115200 €| 1.708,80€ | 1563582 €| 106326 € | 129954€ | 165396€ | 129954 € | 1.77210€ | 153582€ | 1563582€ | 118140 € | 16.774.86 €
oct-26 nov-26 des-26 gener febrer marg abril maig Juny juliol agost setembre TOTAL
HORES MES 54.00 60,00 59,00 78.00 54,00 66,00 84,00 66,00 90,00 78.00 78,00 60,00 857.00
PREU HORA 19,69 € 19,69 € 19,69 € 20,03 € 2003 € 20,03 € 20,03 € 20,03 € 20,03 € 20,03 € 20,03 € 20,03 €
PREU TOTAL | 1.063,26 € 118140€ | 1.75241€ | 1566234 €[ 108162€ | 132198€ | 168252€ | 1.32198€ | 180270€ | 156234 €| 156234 € | 120180 € | 17.096,69 €
oct-27 nov-27 des-27 gener febrer marg abril maig Juny Juliol agost setembre TOTAL
HORES MES 54,00 60,00 89.00 78.00 54,00 66.00 84,00 66,00 90,00 78.00 78,00 60,00 857.00
PREU HORA 20,03 € 2003 € 2003 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 € 2054 €
PREUTOTAL| 1.068162€ | 1.20180€ ) 1.78267€ | 1.60212€| 1.10916€ | 1.35664 € | 1.72536 €| 1.35664 € | 1.845.60€ | 1.60212€ | 1.60212€ | 1.23240€ | 1749925 €

Com que el cost del servei, basicament, es basa en els costos de personal que,
segons estimacions, s’incrementara anualment per aplicacio de les proximes taules
salarials, el preu a ofertar sera també variable. Els plecs de condicions
administratives hauran de recollir que l'increment de preus a aplicar pel contractista
per tota la durada del contracte restara condicionat a I'efectiva entrada en vigor i
aplicacié de noves condicions laborals obligatories, increment que haura de ser

degudament justificat.

Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret,

no obstant aixo, la corporaci6 decidira el qué cregui més convenient.

Vila-seca, a data de la signatura electronica

Javier Estébanez Lépez
Técnic de l'area de Gestié Economica
Ajuntament de Vila-seca
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