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INFORME 

 
IDENTIFICACIÓ: 

 

Òrgan al qual s’adreça: Regidoria de Cultura, Lleure i Coneixement de l’Ajuntament 

de Vila-seca 

Caràcter: Preceptiu i no vinculant 

Títol: Càlcul del valor estimat del contracte i del Pressupost base de licitació del 

Servei de Patis Oberts de l’Ajuntament de Vila-seca, pels cursos 2025-2026 i 2026-

2027, amb la possibilitat de pròrroga d’un curs més. 

Confeccionat per: JEL/EMD 

 

 

1. Objecte i justificació de l’estudi 

 

Com menciona el preàmbul de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic (LCSP), en l’actualitat, som davant un panorama legislatiu marcat per 

la denominada «Estratègia Europa 2020», dins de la qual la contractació pública 

exerceix un paper clau, atès que es configura com un dels instruments basats en el 

mercat interior que s’han d’utilitzar per aconseguir un creixement intel·ligent, 

sostenible i integrador, garantint al mateix temps un ús amb més racionalitat 

econòmica dels fons públics. A més, s’ha de vetllar per la transparència i l’obtenció 

de la millor relació qualitat – preu. 

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina el sistema 

de càlcul i es valora econòmicament el cost del servei de Patis Oberts que és objecte 

de la licitació. 

L’article 100 de la citada Llei 9/2017 estableix que els contractes del sector públic 

tindran sempre un preu cert, adequat per al compliment efectiu del contracte. 

Aquest estudi s’incorporarà a l’expedient per a l’adopció del corresponent acord. 

 

2. Fonaments de dret 

 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, que aprova el text refós de 

disposicions vigents en matèria de Règim Local. 
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- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, que aprova el text refós de la 

Llei reguladora d’Hisendes Locals. 

- Resolució de 16 de gener de 2024, de la Dirección General del Trabajo, 

per la qual es registra i publica el V Conveni col·lectiu estatal 

d’instal·lacions esportives i gimnasos. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

- Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres i del sector públic 

i de creació de l’impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi 

ambient.  

 

3. Metodologia de càlcul i hipòtesis 

 

D’acord amb les indicacions facilitades per la regidoria, el cost del servei de Patis 

Oberts de l’Ajuntament de Vila-seca s’ha determinat, bàsicament, en funció dels 

costos salarials que es desprenen del conveni col·lectiu de referència i de l’acord 

salarial pels anys 2024-2025, atès que és un servei intensiu en personal. També 

s’han inclòs altres costos que hi intervenen, com son el plus de transport i la vigilància 

de la salut. A partir d’aquests costos directes, s’han determinat les despeses 

indirectes (despeses generals) i el benefici industrial.  

- Personal adscrit al servei (Personal tècnic monitor multidisciplinar) 

- Despeses indirectes generals i d’estructura (administració i gestió, entre altres) 

- Benefici industrial 

 

S’ha aproximat el número de dies en què es prestarà el servei durant els mesos de 

setembre a agost, als efectes de calcular els plus transport que contempla el conveni 

col·lectiu de referència. El servei compren un període inicial de 24 mesos, entre els 

mesos d’octubre a setembre dels anys 2025 i 2026, amb la possibilitat d’una pròrroga 

d’un període de 12 mesos mes. El número de dies estimats per a cada curs és de 

171 dies de servei. 

 

Personal directe: Segons el què disposa l’article 130 de la LCSP i l’article 25 del 

referit conveni col·lectiu, el canvi de titularitat en un contracte de prestació de serveis 

comporta que la nova empresa adjudicatària se subrogui en els drets i obligacions 

que l’anterior tenia respecte als seus treballadors. Segons dades facilitades per la 

regidoria, existeix personal a subrogar, amb un salari base de 9.132,36€ a mitja 

jornada. 
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S’ha previst un 7,2% en concepte d’absentisme, situacions d’I.T, i altres. Actualment, 

diverses fonts (com per exemple l’informe de la consultora Randstad Research) 

estableixen l’índex d’absentisme en un 7,2% a nivell català (juny 2025). 

S’ha contemplat entre un 32,07% i un 32,32% en concepte de Seguretat social a 

càrrec de l’empleador pels anys 2025 a 2028, segons detall: 

 

 

 

Segons el calendari previst, el servei ordinari es prestarà des d’octubre a setembre, 

un total de 171 dies de servei.  

Segons consta a l’esborrany dels plecs de condicions que regiran la contractació, el 

servei de Patis oberts corresponent al servei de monitoratge multidisciplinar de la 

zona esportiva de l’escola Sant Bernat es prestarà durant els caps de setmana i 

períodes no lectius (vacances escolars) un màxim de 6 hores diàries (vegeu Horaris 

curs 25-26).  

Les previsions de calendari, pel curs 2025-2026 són: 
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I el total hores de personal necessàries son: 

 

 

 

S’ha previst que el monitor multidisciplinar dediqui el 95% del temps a tasques 

directament relacionades amb el servei d’atenció i el 5% restant s’utilitzi per a 

programació i tasques administratives com redacció d’informes d’assistència i 

incidències.  

S’ha previst que els salaris i altres despeses s’incrementin en funció de l’IPC previst 

per als propers anys, a falta de clàusules d’ultractivitat del conveni: 

 

 

 

S’ha contemplat que el preu per hora sigui variable en funció de les taules salarials 

del conveni de referència. En cas que es produeixin increments en aquelles taules, 

el preu per hora que rebrà el contractista serà l’incrementat, i com a màxim, el de 

l’oferta econòmica realitzada per a cadascun dels anys.  

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

W
E2

KL
A4

AE
2H

XH
R

Q
M

N
Q

JT
C

KA
Y 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//v
ila

-s
ec

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 5

 d
e 

8 



 

6 
 

 

 

 

Despeses generals: Per últim, s’ha estimat en un 13% les despeses generals, 

indirectes i de gestió de l’activitat, atesa la naturalesa de l’activitat eminentment de 

serveis de personal, taxa alineada a les recomanacions de la Junta Consultiva de 

Contractació de l’Estat, que indica que pot ser d’aplicació als contractes de serveis el 

què es disposa a l’article 131 del Reglament General de la Llei de Contractes de les 

Administracions Públiques, per analogia als contractes d’obres. 

 

Benefici industrial: Per últim, s’ha estimat un 6% de benefici industrial. 

 

Els plecs de condicions administratives hauran de recollir que l’increment de preus a 

aplicar pel contractista per tota la durada del contracte restarà condicionat a l’efectiva 

entrada en vigor i aplicació de noves condicions laborals, increment que haurà de ser 

degudament justificat.  
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4. Determinació del Pressupost Base de licitació i del Valor Estimat del 

Contracte, segons els art.100 i 101 de la LCSP. 

 

La determinació del Valor Estimat del contracte, serà (Art.101 LCSP) 

VEC=51.370,80€, que inclou la possible pròrroga i el pressupost base de licitació 

(Art.100 LCSP) serà de 62.158,66€ (21% d’iva inclòs), per a 2 anys de contracte, i 

possibilitat d’una pròrroga d’un curs més.  

 

 

 

 

Només als efectes de facturació, els preus unitaris de licitació de l’hora de monitor 

multidisciplinar, tots els conceptes inclosos, son: 

 

 

 

Només als efectes de programació pressupostària, les anualitats seran: 
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Com que el cost del servei, bàsicament, es basa en els costos de personal que, 

segons estimacions, s’incrementarà anualment per aplicació de les pròximes taules 

salarials, el preu a ofertar serà també variable. Els plecs de condicions 

administratives hauran de recollir que l’increment de preus a aplicar pel contractista 

per tota la durada del contracte restarà condicionat a l’efectiva entrada en vigor i 

aplicació de noves condicions laborals obligatòries, increment que haurà de ser 

degudament justificat. 

 

Aquest és el meu informe, que sotmeto a qualsevol altre millor fonamentat en dret, 

no obstant això, la corporació decidirà el què cregui més convenient. 

 

 

Vila-seca, a data de la signatura electrònica 

Javier Estébanez López 

Tècnic de l’àrea de Gestió Econòmica 

Ajuntament de Vila-seca 
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