Ajuntament

de Castelldefels

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DE GESTIO DEL CENTRE
D'INTERPRETACIO DE LA PIRATERIA DEL MEDITERRANI | DE LA HISTORIA DE
CASTELLDEFELS (CIPHC) | EL MANTENIMENT MUSEOGRAFIC

Necessitat i idoneitat de la contractacié
El Conjunt patrimonial del castell de Castelldefels és I’element més emblematic de la ciutat.

Al desembre de 1987 I’Ajuntament va comprar el castell i des d’aquesta data s’ha realitzat
la restauracio de I'església durant els anys 1989-2005 i quatre fases de restauracié del castell
2003-2005, 2006-2009, 2010-2011 i 2017-2019. L’objectiu de la restauracio i rehabilitacio
era la de conservar el monument i donar-li un nou us de tal manera que esdevingui en un
espai divulgador de la historia de Castelldefels i alhora convertir el castell en un element de
projeccié externa, en un nou motor econdmic de la ciutat amb capacitat d’atraccié del
turisme cultural.

A partir de I’1 de gener de 2025 es canvia el model de gestié que passara a ser municipal i
favor de la dinamitzacié de I’espai i la seva conservacio.

Es per aix0 que es fa necessaria la contractacié externa del servei de gestié del Centre
d’Interpretacié de la Pirateria al Mediterrani i de la Historia de Castelldefels al Conjunt
Patrimonial del Castell de Castelldefels (CIPHC) i el manteniment museografic.

Justificacié d’insuficiéncia de mitjans personals

La insuficiencia de mitjans queda suficientment justificada en quant a que a la plantilla de
llocs de treball no consta personal suficient per atendre les funcions que es requereixen en
aquest servei i/o que pel volum de treball no es pot portar a terme pel personal propi
d’aquesta Corporacio.

A. Descripcié de I'objecte del contracte

A.1. Objecte del contracte: L'objecte del contracte és el servei de gestié del Centre d’Interpretacio
de la Pirateria al mediterrani i de la Historia de Castelldefels (CIPHC) i el manteniment museografic.

Codi CPV: 92521100-0 Serveis d’exposicié en museus

Annex IV (veure Annex IV):

Si

O No

(En cas que sigui una prestacio inclosa a I’Annex IV els criteris de caracter qualitatiu han de ser

superiors als criteris economics).

Aquest contracte implica relacié habitual amb menors d’edat?

L'autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 15704506240672756474 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar



https://seu.castelldefels.org/validar
https://ajcastelldefels.sharepoint.com/sites/intranet/contComp/Documents%20compartits/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FcontComp%2FDocuments%20compartits%2FAnnex%20IV%20LCSP%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FcontComp%2FDocuments%20compartits

Si
O No

A.2. Divisio en lots:
IS

* NO

L'objecte del contracte no es divideix en lots atés que la realitzacié independent de les diverses
prestacions compres en I'objecte del contracte dificulta I'execucié des del punt de vista tecnic,
operatiu i economic. A continuacié detallem les raons:

Sén funcions especifiques i concretes no habituals que només es poden prestar per una empresa
externa, ja que tenen una especificitat que dificulta o impossibilita tenir personal especialitzat.

Aixi mateix, la no divisié del contracte, facilitara una visio global i unitaria de les necessitats que cal
afrontar i la direccié de les accions a emprendre. Per aquesta rad principal la divisié en lots de
I’'objecte del contracte impediria I'assoliment eficient del seu objectiu fent-lo, a més, excessivament
onerds i complex.

A.3. Tractament de dades (s’ha incloure i escollir quin tipus)

e L’'empresa adjudicataria del present contracte:

Haura de tractar les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament ( usuaris de serveis)
per poder executar la prestacié del servei.

Quina finalitat de tractament sobre les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament
tindra I'adjudicatari? La prestacié de I'execucié del contracte.

L’adjudicatari podra decidir sobre la finalitat del tractament? No

Que podra fer amb les dades personals de responsabilitat de I'ajuntament? Duu a terme la
prestacio del contracte.

Recollida Adaptacié o Modificacid
Estructuracid 0 Extraccid
Registre 0 Comunicacio per transmissio 0
Conservacio 0 Interconnexié 0
Consulta Limitacio 0
Organitzacié O Destruccio 0
Acarament 0 Comunicacio
Supressio 0 Accés




Publicacié O Alteracio 0

Difusio 0 Recuperacio 0
Altra forma d'habilitacio d'accés 0
Altres tractaments 0

En cas de dubte podeu contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades: dpd@castelldefels.org

e L’activitat que es vol desenvolupar esta inclosa en la relacié d’activitats del tractament (RAT):

O Si
X No

La RAT es pot trobar al portal de Transparéncia i a la Intranet (veure RAT). Si no es troba a la RAT o
es té dubtes, s’ha d’enviar un correu a la bustia dpd@castelldefels.org a fi i efecte de procedir a la
seva valoracié i si s’escau, inclusié al llistat d’activitats de tractament de I’Ajuntament.

B. Dades economiques

B.1. Determinacio del preu:
{* Atant algat

1~ Preus unitaris i presupost maxim

B.2. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul:

El valor estimat (VE) del contracte és de 51.154,27 euros, sense incloure IVA, i tenint en compte
les eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament seglient:

Pressupost de Variacions que no suposen Valor estimat
licitacio modificacio (art. 309 LCSP)* del contracte
Durada del
contracte (de I'1 51.154,27 € 51.154,27 €
de gener al 31 de
maig de 2026)
TOTAL 51.154,27 €

(*)En variacions (art.309 LCSP) s’inclou la possibilitat d’incrementar el nuimero d’unitats a
subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP.

B.3. Pressupost base de licitacio:
1. El pressupost base de licitacio és de 61.896,67 euros, IVA inclos, amb el desglossament seglient:

51.154,27 euros, pressupost neti 10.742,40 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus
del 21 %


mailto:dpd@castelldefels.org
https://seu-e.cat/documents/2905694/11655162/RAT+Castelldefels+v6_TRA.pdf/ec26c107-f5ef-4f8d-a1d9-fecf760c19b6
mailto:dpd@castelldefels.org

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net
I'oferta sera exclosa.

Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes Percentatge (%) Import (€)
Personal categoria informador 600 h 13.200
Personal categoria coordinador 1.000 h 14.355,63
Seguretat Social del personal 33% 11.088
TOTAL 38.643,63

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura 13% 5.807,44
Benefici industrial 15% 6.703,20
TOTAL 12.510,64
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 51.154,27
Pressupost net.

L'estimacid dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya publicat a:
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9350/2071497.pdf

Aquesta indicacié no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicacié.

No és possible desagregar els costos salarials per genere ja que fins al moment de I'adjudicacio del
contracte no es pot coneixer amb antelacié el génere de les persones adscrites a la seva execucio.

C. Existéncia de credit

C.1. Aplicacio pressupostaria:

Any Aplicacio Projecte Import (IVA inclos)
2026 | 26/9200/2279902/AREA10 | Sense projecte 61.896,67 €
Total

(Avis.- Si es preveu I'increment del 10% unitats, cal especificar-ho pressupostariament en la darrera
anualitat.)

D. Durada del contracte
De I'1 de gener al 31 de maig de 2026

Possibilitat de prorrogues i termini:
¥ NO

i sl
anys:

Termini de lliurament dels bens subministrats:


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9350/2071497.pdf

Observacions:
E. Variants

No

F. Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacié del contracte

Tramitacio: Ordinaria
Procediment: Obert abreujat
Tramitacio electronica: Si

En el procediment obert simplificat de tramitacié sumaria, regulat a I'article 159.6 de la LCSP, no
resulta exigible la inscripcid en un registre oficial d’empreses licitadores com a requisit de
participacio.

G. Solveéncia i classificaciéd empresarial

Exempcid de 'acreditacié de la solvencia técnica i professional, i economica i financera minima:

De conformitat amb el previst a I'article 159.6 b) LCSP, s’eximira als licitadors de I'acreditacié de la
solvéncia economica o financera i técnica o professional. No obstant I'anterior, de conformitat amb
el previst a I'article 140.3 LCSP, la unitat técnica de valoracid podra demanar als licitadors que
presentin la totalitat o una part dels documents justificatius, quan considerin que hi ha dubtes
raonables sobre la vigéncia o fiabilitat de la declaracié (annex 1), quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del procediment i, en tot cas, abans d’adjudicar el contracte.

A més, com a requisit minim per a I'execucié del contracte, el licitador haura de garantir el
manteniment museografic d’'un minim de cinc (5) espais del Castell, amb les condicions establertes
en el plec técnic, assegurant la correcta conservacio, senyalitzacié i presentacio dels mateixos durant

tota la vigencia del contracte.

G.1. Criteris de seleccio relatius a la solvencia economica i financera i técnica o professional:
No aplica

G.2. Classificacié empresarial
No aplica

H Comiteé d’experts:
No aplica

| Criteris d’adjudicacid
1) Criteris quantificables de forma automatica: fins a 100 punts
1.1. Oferta economica (40 punts):
(Pressupost net de licitacio — Preu que es valora)

Puntuacié de I'Oferta = x 40 punts
(Pressupost net de licitacié — Preu millor oferta)

1.2.Criteri de dotacié de personal assignat al servei (de 5 a 40 punts):
La millora en la dotacié de personal permet complir els objectius de la prestacié del servei de
museografia i de la coordinacid, aixi com la millora del desenvolupament del servei, i la difusio



de I'atencié i suport que reben les persones usuaries del servei. Es a dir, comporten tenir més
eficiencia i proximitat, i esdevenir un servei de qualitat i referéncia.

Millora en la dotacié de personal Puntuacio
Dotacio de 2 persones 0 punts
Dotacié de 3 persones 15 punts
Dotacié de 1 de les posicions amb funcions de coordinacié 20 punts
El 50% del personal té entre 1 i 3 anys d’experiéncia en museus, centres | 5 punts
d’interpretacié o equipaments patrimonials

Condicions del criteri:
e Els professionals addicionals han de tenir formacid o experiéncia acreditada en gestio
cultural, turisme, patrimoni historic o educacid.
e L'empresa haura d’acreditar documentalment la incorporacié d’aquest personal en la fase
d’execucio del contracte.
e L'experiencia s’haura d’acreditar mitjancant contractes, curriculums vitae, certificats
d’empresa o altra documentacio oficial, abans de I'adjudicacid del contracte.

Criteri de manteniment fisic, museografic i de senyalitzacié dels espais museitzats (de 5 a 20
punts) La millora en el criteri de manteniment fisic, fisic, museografic i de senyalitzacié dels
espais museitzats. Suposara una millor visualitzacié dels espais i satisfaccio dels visitants,

Criteri Subcriteri Puntuacio
Nombre d’espais a mantenir 3 espais 5 punts
5 0 + espais 10 punts
Titulacid i qualificacié del personal 1 tecnic audiovisual i 1 enginyer amb 10 punts
experiéncia en manteniment
d’equipaments culturals museitzats

Condicions del criteri:
e Latitulacié s’haura d’acreditar de la seglient manera:

v" Técnic audiovisual

e Ha d’acreditar una titulacié oficial en técniques audiovisuals, comunicacio
audiovisual, produccié audiovisual o equivalent, mitjangant:

o Fotocopia del titol corresponent, o

o Certificat oficial expedit pel centre educatiu que acrediti I'obtencié del
titol i la data de finalitzacié del curs.

e Es poden presentar certificacions professionals o cursos complementaris en
museografia, gestid de sistemes audiovisuals o conservacié patrimonial, que
seran valorats com a meérits addicionals.

v' Enginyer

e Ha d’acreditar una titulacié oficial d’enginyeria (grau, master o equivalent),
preferentment en branca técnica adequada a les instal-lacions del museu,
mitjangant:

o Fotocopia del titol oficial, o



o Certificat academic oficial del centre educatiu acreditant I'obtencié del
titol.

e Encas de ser necessari, també es poden aportar certificacions professionals i
col-legiacio oficial com a enginyer.

Declaracié responsable del licitador

El licitador haura de presentar una declaracié responsable indicant que el personal assignat
compleix els requisits de titulacio i experiencia exigits, i que mantindra aquest personal durant tota
la vigéncia del contracte.

J. Criteris per a la determinacio de I'existéncia d’ofertes anormalment baixes.

Ates que el preu és el criteri de valoracid més rellevant i el detall de les prescripcions tecniques
establertes als plecs fan que una baixada del preu no comporti cap risc en I'execucié del contracte,
en aquest plec no s’estableixen parametres d’anormalitat. No obstant sera d’aplicacié supletoria els
parametres establerts a I’article 85 del RGLCAP.

K. Altra documentacié a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades

com adjudicataries:
i~ NO

* g

Documentacié que cal aportar: Les empreses proposades com a adjudicataries hauran de
presentar, un projecte de proposta de gestié del servei de museografia amb propostes de
activitats, dinamitzacio de I’espai, manteniment de la museografia

L. Garantia definitiva

S’eximeix de I'obligacid de constituir garantia definitiva (art. 159.6.f de la LCSP).

M. Condicions especials d’execucid

- Durant tot el periode d’execucid del contracte, I'empresa contractista esta obligada a no
minorar unilateralment les condicions de treball, en mateéria de jornada i salari, i en termes
actualitzats, que correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funcié
del conveni col-lectiu que resulti d’aplicacié al presentar-se I'oferta, a no ser que sigui acord
explicit entre I'empresa i la representacid dels treballadors, aixi com a incorporar qualsevol
millora sobre la legislacid laboral basica aplicable. L’adjudicatari/a haura de presentar declaracié
responsable del compliment d’aquesta obligacid (segons model Annex I).

- L’empresa adjudicataria haura de sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unié
Europea en matéria de proteccié de dades. Aquesta obligacid tindra caracter d’obligacié
contractual essencial de conformitat amb el disposat a I'article 211.1.f) LCSP.

- L’'empresa adjudicataria haura de formalitzar, abans de I'entrada en vigor de la prestacié, el
contracte d’encarregat de dades, de conformitat amb el disposat al paragraf segon de la
disposicid addicional 252 LCSP. Les clausules d’aquest contracte s’ajustaran a les estipulades a
I'annex 9, sense perjudici que puguin ser variades per raons d’eficacia o a conseqliéncia de
canvis normatius sobrevinguts.

N. Pagament i presentacid de factures

El pagament del servei es dura a terme mitjangant la presentacié de factures amb periodicitat
mensual, expedida pel contractista un cop realitzada la prestacié del periode i conformada pel
responsable.



0. Madificacions del contracte previstes
No aplica

P. Subcontractacio
¥ S|

i~ NO

Part del contracte no subjecte a subcontractacio:

El personal que realitzi les prestacions principals del servei haura de pertanyer a la plantilla de
I'empresa adjudicataria. Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracid i
consideracio determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es
permet la subcontractacio.

Q. Subrogacié del personal

En el present contracte es preveu la subrogacié del personal.

Ates que el conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya preveu la
subrogacid del personal en determinats casos. Aquesta clausula esta dissenyada per protegir els
drets laborals dels treballadors quan una empresa licitadora o adjudicataria es fa carrec d'un servei
o activitat que ja estava sent realitzada per una altra empresa, que és el cas que ens aplica.

La subrogacio del personal implica que, I'empresa adjudicataria ha de mantenir els treballadors en
el seu lloc de treball i respectar les condicions laborals establertes pel conveni col-lectiu anterior,
com els salaris, antiguitat, i altres drets laborals, evitant aixi que els treballadors perdin els drets
adquirits.

Als efectes previstos a I'article 130 de la LCSP, es fa constar que les prestacions objecte del contracte
s’executen a I'actualitat essent les condicions dels contractes laborals dels treballadors afectats a
efectes d’avaluar els costos laborals d’aquest, les que consten a I’'annex 2 del present plec.

El/la contractista haura de subrogar, en el moment d’iniciar el contracte, tots els treballadors que
integrin la plantilla de I'actual contracte. Se subrogaran les seves relacions laborals vigents, segons
el conveni laboral vigent que regeix I'actual contracte.

L’Ajuntament sera totalment alié a les relacions laborals que estableixi |‘adjudicatari/a amb el
personal que treballi en el servei, no fent-se carrec del mateix un cop finalitzat el contracte.

R. Revisié de preus
No aplica

S. Termini de garantia
No aplica

T. Penalitats

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execucid total del contracte en els termes
previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El régim
de penalitats per demora sera el previst a I'article 193 LCSP.

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pérdua en relacié a les exigencies
especificades en aquest plec i en la documentacié tecnica.



Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al
contractista durant la vigéncia del contracte son classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a)

Infraccions molt greus:

b)

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral s establertes
pel dret de La Unid Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular dels
establerts a I'annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del contracte per part del responsable
del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l'interés public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d’impedir, restringir o
falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéencia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacid
d’ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

L'aplicacio greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant
en la prestacio.

La vulneracid del deure de guardar secret de les dades de caracter personal que es conegui
arrel de les activitats que es realitzin en la prestacio del servei (Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i Reial Decret 994/1999, d’11 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament de mesures de seguretat de fitxers automatitzats que
continguin dades de caracter personal) que constitueixin infraccié molt greu.

Reincidéncia en la comissio de tres faltes greus

Infraccions greus:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

Desobediencia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relacié a la
prestacio.



- No posar en coneixement del responsable del contracte previament a la celebracié de
gualsevol acte de publicitat o difusié de I'empresa adjudicataria relativa a I'objecte d’aquest
contracte.

- Norespectar els acords i les normes de confidencialitat.

- No col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéencia
i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaciéd amb I’Administracié o
administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

- Incompliment de les condicions especials d’execucid per part del contractista o
subcontractista establertes a I’apartat M del Quadre de caracteristiques.

- Incomplir les millores ofertades en la proposicié presentada i acceptades per I'dorgan de
contractacio.

- L'impagament de fins a dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris per
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

- L'aplicacio, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de
conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestacio.

- Reincidéencia en la comissid de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats
en la prestacié del contracte.

- Incorreccions repetitives en la  facturaci6 per part del contractista.

- Elsretards reiterats en el pagament, durant I’execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacid.

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin lI'incompliment de les
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tecniques.

Penalitats contractuals

La comissio d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment d’'imposicid de penalitats contradictori instruit a I'efecte, la imposicid de les segiients
penalitats contractuals:

a) Per infraccions molt greus:




- Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte/pressupost base de licitacio, i
possibilitat de resolucié del contracte

b) Per infraccions greus:

- Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte/pressupost base de licitacio.

c) Perinfraccions lleus:

- Comminacié o amonestacié quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar
fins a un 3% del preu del contracte/pressupost base de licitacié per les consecutives.

Per a la imposicid de la multa corresponent, I'organ de contractacio tindra en consideracio els seglients
criteris de graduacio:

La gravetat de la infraccié comesa

La importancia economica

L'existencia d’intencionalitat

La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

La reincidencia, per incorrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa

El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte: Ruth Pueyo Gracia, Directora de Serveis a la Ciutadania i
Projectes Estrategics.

Regidoria del qual depén: Maria de los Angeles Ortega Garcia, Regidora de Presidencia,
Comunicacio, Participacié Ciutadana, Politiques d’Habitatge i Projectes Transversals

Carrec: Tecnica Projectes Estrategics

Direccio/geréncia Regidoria de Presidéncia, Comunicacio, Participacio

Ciutadana, Politiques d’Habitatge i Projectes
Transversals



