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AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RRMM
EXP.: 34/2025/CSERV

CONTRACTACIO

Expedient num. 34/2025/CSERV

PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES PARTICULARS

CONTRACTE ADMINISTRATIU
DE SERVEIS

Tramitacié ORDINARIA

Procediment OBERT

Objecte

ACTUALITZACIO DE L'AVALUACIO DE
RISCOS | LA PLANIFICACIO DE
L’ACTIVITAT PREVENTIVA | REDACCIO |
IMPLANTACIO DELS PLANS

D'AUTOPROTECCIO DELS CENTRES |
LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE VILADECANS.

Departament tramitador PERSONES | TALENT
Import 101.882,00 € EUROS

Nuam. expedient 34/2025/CSERV

Vigeéncia 2 anys

Financament Pressupost 2026,2027,2028
Partida 15021-31100-22799 (serveis vigilancia per la salut)
Normativa d’ aplicacié

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencién.
Ordre TIN/2504/2010 , de 20 de setembre de 2010
Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats
i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el
contingut d'aquestes mesures

e+ Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals
Acord de Condicions de Treball del col.lectiu de funcionaris de
I’Ajuntament de Viladecans
Conveni col.lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Viladecans
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO
ADMINISTRATIVA DE L’ACTUALITZACIO DE L’AVALUACIO DE RISCOS | LA PLANIFICACIO DE
L’ACTIVITAT PREVENTIVA | REDACCIO | IMPLANTACIO DELS PLANS D’AUTOPROTECCIO DELS
CENTRES | LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

index de clausules:

1.- DISPOSICIONS GENERALS

Clausula 1. Objecte del contracte.

Clausula 2. Abast del contracte.

Clausula 3. Obligacions técniques de I’adjudicatari.
Clausula 4. Activitats contractades.

2.- ANNEX

Annex 1: llista de centres municipals (Lots 1 i Il)

Annex 2: llista de centres municipals (Lot IlI)

1.-DISPOSICIONS GENERALS

CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE.

L'objecte del contracte és la CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA DE
L’ACTUALITZACIO DE L’AVALUACIO DE RISCOS | LA PLANIFICACIO DE
L’ACTIVITAT PREVENTIVA | REDACCIO | IMPLANTACIO DELS PLANS
D’AUTOPROTECCIO DELS CENTRES | LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

Les prestacions que configuren I'objecte del contracte son les seglents:

A) L’avaluacié de riscos i planificacié de I'activitat preventiva dels llocs de treball,
incloses les instal.lacions , edificis, equips i altres condicions de treball recollides
en la Llei de Prevencido de Riscos Laborals 31/1995 en cadascuna de les
disciplines técniques segilents: seguretat en el treball; higiene industrial ;
ergonomia i psicosociologia aplicada pels centres relacionats en I'’Annex I.

B) La redacci6 i implantacié dels Plans d’Autoproteccié de certs edificis municipals
(que consten a l'annex 1), segons el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual
s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures
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Els procediments, técniques i eines concretes queden especificades i determinades
en aquest Plec.

La contractacié pel desenvolupament de les activitats preventives és pel
periode de 2 anys.

No sén objecte del present plec:

[l Les obres i reformes en centres de treball municipals i les activitats promogudes
per 'Ajuntament que estiguin sotmeses a la normativa de seguretat i salut en
obres de construccid, amb possibilitat de redaccioé de Estudi de Seguretat i Salut o
Estudi Basic de Seguretat i Salut.

[0 L'adequacié d'equips de treball segons RD 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual
s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio per
les persones treballadores dels equips de treball.

[0 La coordinacié d'activitats empresarials (en endavant, CAE) de les empreses
contractades per I'Ajuntament.

[0 La interlocuci6 en matéria de CAE amb les empreses contractades per
I'Ajuntament.

[0 La revisi6 de la documentaci6 facilitada per les empreses contractades per
I'Ajuntament en el marc de la CAE.

[0 Les actuacions com a recurs preventiu en activitats municipals.

0 Laindicaci6 dels requisits de seguretat necessaris per a la tramitacié de llicéncies
d'activitats de centres municipals.

[0 Lasenyalitzaci6 d'evacuacié dels centres municipals (pero si, I'estudi que determini
les necessitats de senyalitzacié segons el RD 485/97).

[ Els estudis derivats de I'aplicacio del RD 681/2003 sobre atmosferes explosives en
el lloc de treball, ATEX.

[] L'elaboraci6 i redaccié de procediments de treball d'activitats de I'Ajuntament.

[0 Laformacio necessaria per a la capacitacio, per a la utilitzacio d’equips de treball.

CLAUSULA 2. ABAST DEL CONTRACTE.

L'abast d'aquest contracte inclou tot el personal que presta els seus serveis a
I'Ajuntament de Viladecans, sigui quin sigui el seu vincle laboral o funcionarial,
distribuits tant en els diferents centres de treball dels serveis municipals que es
presten per gestié directa, com en aquells centres, de titularitat municipal, 'activitat
de la qual no esta gestionada directament per I'Ajuntament perd on s'hi desenvolupen
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tasques per part del personal municipal. Tot aixo de conformitat amb el que preveu la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (en endavant,
LPRL), la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
Prevencio de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el RSP i el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg
d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié i es fixa el contingut
d'aquestes mesures

L'augment o disminucié del nombre de persones treballadores de I'Ajuntament
respecte al nombre existent en el moment de l'adjudicacié no afectara, durant la
vigencia del contracte, a les condicions econdmiques establertes en el concert en el
moment de la contractacio, seguint els limits establerts en la normativa d'aplicacié
dels contractes en el sector public. La plantilla de I'Ajuntament de Viladecans oscil-la
constantment, perd en data 30/06/2025, des del Departament de Persones i Talent
s’ha informat que la mitjana de persones treballadores de I'Ajuntament durant el que
portem d’any 2025 és de 550 persones.

També contempla la totalitat de centres de treball de I'Ajuntament de Viladecans
segons la llista que consta a l'annex |, facilitada per I'’Ajuntament en el moment
d’elaboracio del present plec.

Tot I'estipulat anteriorment s’entén sens perjudici que, en cas que les necessitats
reals i d'interés public fossin superiors a les estimades inicialment, es pugui tramitar

la corresponent modificacié contractual en els termes previstos al plec de clausules
administratives particulars.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONS TECNIQUES DE L’ADJUDICATARI.

1. Obligacions téchiques genérigues:

1.1. Col-laborar amb la direccié de I'Ajuntament, durant la prestacié del
servei, en la implantacio i millora del Pla de prevencio de riscos laborals
(en endavant, PPRL).

1.2. Documentar i informar a les reunions periodiques de seguiment del
contracte de la valoracié i efectivitat de les seves activitats a I'’Ajuntament
en relacié amb les activitats preventives concertades, de I'estat d’integracio
de la prevencié de riscos laborals (en endavant, PRL) en el sistema
general de gesti6 de I'empresa a través de la implantacié i aplicacié del
PPRL, i fer propostes de millora.

1.3. Informar al responsable del contracte de I'Ajuntament, el més aviat
possible, de qualsevol incidencia en relaci6 amb les condicions
especificades en el plec de prescripcions técniques que afecti directament
als serveis prestats que es defineixen en aquest plec, tant si esta
relacionada amb els objectius que han d'assolir i que han estat objecte de
valoracid, com amb les possibles errades durant la prestacio del servei. La
informacié a la qual es fa referéncia en aquest punt s’avancara per correu
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electronic (prevencio@viladecans.cat) . Els escrits informatius hauran
d'anar sempre acompanyats de la justificaci6 corresponent, i d'una
proposta de solucié. S’entén per “el més aviat possible” la comunicacié
d’aquesta informacié al responsable del contracte en un termini de 10 dies
naturals a comptar des de que es detecta la incidencia.

1.4. Dedicar anualment els recursos humans i materials necessaris, a part
dels recursos basics periodics establerts al contracte, per assolir les
activitats concertades i planificades anualment que han estat objecte de
valoracio respectant la cronologia d'entrega presentada a la planificacio
anual.

1.5. Entregar la planificaci6 anual de les activitats preventives durant el
primer mes de contracte i posteriorment, anualment abans que comenci
I'any natural seguiient d’execucio.

1.6. Entregar la memoria anual de les activitats preventives realitzades
I'any anterior durant el primer mes de I'any vigent.

1.7. Realitzar les actuacions segons els terminis segients (temps de
resposta: s'entendra per temps de resposta el temps que triga I'empresa
contractada en posar- se a disposici6 de [I'Ajuntament per iniciar la
prestaci6 dels serveis sol-licitats):

o El temps de resposta a una sol-licitud d'actuacié efectuada pel SP no
sera superior a les 72 hores segients a la comunicacié realitzada,
llevat dels casos en qué I'Ajuntament consideri necessari reduir aquest
termini (casos especials i situacions de risc greu i imminent).

o El temps d'execucié d'una actuacié preventiva per a la presentacié
dels resultats i propostes d'actuacié no podra excedir els 30 dies naturals
des de la data de la visita de camp, llevat dels casos en qué I'Ajuntament
consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de
risc greu i imminent) o incrementar-lo (previ acord formal entre les dues
empreses).

o Termini entrega avaluacions de risc dels centres de treball: es
planificara un pla de treball amb el Servei de Prevencié propi de
'Ajuntament de Viladecans (dintre dels primers 10 dies de vigéncia del
contracte), per establir fases de presa de dades i entrega d’'informes dels
diferents centres de treball i I'avaluacio de risc psicosocial.

0 Termini entrega Plans Autoproteccié dels centres de treball: es
planificara un pla de treball amb el Servei de Prevencié propi de
I’Ajuntament de Viladecans (dintre dels primers 10 dies de vigéncia del
contracte), per establir fases de presa de dades i entrega d’'informes dels
diferents centres de treball i implantaci6 del Pla.

1.8. Adaptar les actuacions preventives objecte del contracte als horaris dels
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centres de treball municipals i als establerts en els diferents llocs de treball
de I'Ajuntament per al desenvolupament de les diferents activitats.

1.9. Gestionar les activitats preventives contractades amb la direccié de les

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

diferents arees de I'Ajuntament, i fer la coordinacié técnica, informant
sempre al responsable del contracte als efectes que en tingui coneixement.

Identificar i avaluar els riscos en I'ambit de I'objecte de contracte, incloent
els originats per les condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la
verificacié del seu manteniment adequat, sense perjudici de les actuacions
de certificacié i inspeccié establertes per la normativa de protecci6 i
seguretat industrial, aixi com els riscos derivats de les tasques
desenvolupades en cada lloc de treball, locals i instal-lacions de servei.

Recollir al document d’AR objecte del contracte tots els riscos que es
detectin, en I'ambit de les activitats contractades. Es fara una fitxa
individualitzada per cada un dels ambits d’actuacié (centre; lloc; equip; etc)

Proposar mesures preventives técniques i organitzatives en relaciéo amb els
riscos avaluats.

Fer el seguiment i valoracié de la implantacié de les activitats preventives
derivades de les AR.

Revisar les AR en els casos exigits per I'ordenament juridic, en particular,
amb ocasi6 dels danys a la salut de les persones treballadores que s’hagin
produit (accidents de treball informats amb baixa i sense baixa, i malalties
comunes declarades).

Complir i respectar totes i cadascuna de les normes i mesures de seguretat
i salut que li facilitin els diferents serveis de I'Ajuntament, en especial les
obligacions sobre CAE previstes en l'article 24 de la LPRL i en el Reial
decret 171/2004, que desenvolupa aquest article. En aplicacié d’aquest
decret I'adjudicatari haura de gestionar directament amb els responsables
de la gesti6 del centre el procediment de CAE vigent a I’Ajuntament.

Assessorar a la direccié de I'Ajuntament de Viladecans, a les persones
treballadores, als seus representants i als organs de representacio
especialitzats en els termes establerts a la hormativa aplicable.

Informar i assessorar documentalment a I'Ajuntament en relaci6 amb
aquelles activitats preventives que siguin legalment exigibles i que no
guedin cobertes pel contracte.

Informar i assessorar al Comité de Seguretat i Salut (en endavant, CSS) de
Ajuntament de les activitats preventives realitzades en relaci6 amb
I'objecte del present contracte, quan es requereixi.

Assistir a les reunions periodiques del CSS, quan es presenti la Memoria
Preventiva de l'any anterior, als efectes de resoldre els dubtes que es
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puguin plantejar en relacié amb les activitats preventives desenvolupades
en el marc de les disciplines contractades.

1.20. Garantir, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat de les persones

treballadores i a la confidencialitat de la informacié relacionada amb el seu
estat de salut, tal com assenyala l'article 22 de la LPRL.

1.21. Facilitar a I'Ajuntament de Viladecans a l'inici de la prestacio del servei, la

1.22.

1.23.

documentacié seglent (sempre i quan no hagi estat previament requerida i
presentada):

Relacié del personal (amb nom complet i DNI) que es destinara a I'execucio
del contracte i TC2 (+ rebut de pagament d’autonom si és el cas). L'empresa
adjudicataria haura de tenir cura en mantenir la llista actualitzada, tenint en
compte les noves incorporacions i les substitucions.

Acreditacié de I'habilitacié professional (acreditaci6 com a servei de prevencio
(Lot I'i Il) ; acreditacié com a técnic competent redaccié PAU (Lot I11)).

Pdlissa asseguranca de responsabilitat civil i copia de I'GItim pagament.
Document acreditatiu de constitucié de la modalitat d'organitzacio preventiva.

Copia de I'AR laboral dels llocs de treball del personal destinat a I'execucié del
contracte i planificaci6 de les mesures preventives actualitzades, i dels
procediments i protocols de treball, si s'escau.

Document on consti que el seu personal ha rebut formacié especifica i
individualitzada sobre els riscos i les normes de seguretat referents al seu lloc
de treball i a les tasques a desenvolupar.

Declaraci6 del responsable de I'empresa on consti que el personal té I'aptitud
fisica necessaria per desenvolupar la feina, complint amb les obligacions en
matéria de vigilancia de la salut.

Documents, amb el rebut corresponent, dhaver informat els seus
subcontractistes i el personal autdnom de les seves obligacions en materia de
seguretat i salut laboral, si s'escau.

Documents, amb el rebut corresponent, d'haver informat i proporcionat les
instruccions adequades, tant al personal propi com al subcontractat i
autdonom, sobre els riscos i les mesures que s'hagin d'adoptar pel que fa a
la seguretat i la salut en I'empresa.

Elaborar la documentacié segons les obligacions derivades de la Llei
1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica i de les disposicions que la
desenvolupen.

Presentar les factures en format electronic a través del servei e-factures del
Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya. La facturacié dels serveis
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contractats hauran de complir les segiients especificacions:

o L’empresa adjudicataria fara arribar les factures mensualment a I’Ajuntament
durant la primera setmana del mes posterior al que es factura.

o En les factures i documentacio entregada a I'’Ajuntament haura de constar el
concepte que s’esta facturant .

1.24. Comunicar les actuacions realitzades per mitja dels seglients canals de
comunicacio:

0 El principal canal de comunicaci6 formal entre I'empresa adjudicataria i
I'Ajuntament sera el registre electronic de I'Ajuntament. En la instancia s’haura
d’identificar de forma clara el nom de I'actuacié que es presenta i el nom del
destinatari, el SP.

00 La comunicaci6 informal es fara pel correu electronic generic del
SP(prevencio@viladecans.cat).

2.0bligacions técniques especifiques:

2.1 L'empresa adjudicataria assignara com a interlocutor del contracte a una
persona de la direcci6 amb suficient competencia per fer el seguiment, resoldre i
executar els aspectes de gestié relatius al contracte adjudicat. L'interlocutor ha de ser
una persona facilment localitzable i que exerceixi les funcions de coordinacio,
supervisio i interlocucié amb el responsable designat per I'’Ajuntament, per solucionar
gualsevol dubte o problema que sorgeixi. Abans de l'inici de I'execuci6 del contracte
s’haura de comunicar qui sera la persona interlocutora.

* Aquest seguiment del contracte es materialitzara, com a minim, de la segient
manera:

0 1 reunié mensual entre la persona interlocutora de I'empresa adjudicataria i la
persona responsable del contracte de I’Ajuntament.

0 1 reunié cada 2 mesos entre la direccié de I'empresa adjudicataria i la persona
responsable del contracte.

* En aquestes reunions I'empresa adjudicataria haura d'informar en general de
I'estat de compliment del contracte i del seu seguiment, especialment pel que fa a la
planificacid, aixi com dels incidents i propostes de millora.

* La persona interlocutora del contracte informara al responsable del contracte de
totes les variacions que consideri introduir pel que fa a dotacions de personal i
material, i de les relatives a I'organitzaci6 i la prestacié del servei, amb la necessaria
antelacié perque puguin ser o no acceptades, aixi com de qualsevol incidencia que
pugui perjudicar o entorpir el funcionament del servei.
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2.2 Pels Lots | i ll, 'empresa adjudicataria assignara les persones destinades a
I'execucid del contracte, amb formacié técnica acreditada en la disciplina de
seguretat en el treball , higiene industrial , ergonomia i psicosociologia pel
desenvolupament de les activitats de nivell superior establertes a la normativa de
prevencid i amb una experiéncia professional de 5 anys o0 més en I'ambit de la
disciplina de seguretat en el treball, higiene industrial , ergonomia i psicosociologia
d’acord amb la previsio de I'apartat 1.4.1 de la clausula 4 d’aquest plec. La informacio
sistematica de les actuacions realitzades es canalitzara a través de l'interlocutor de
'empresa.

Pel Lot lll: Equivalent sera la experiéncia necessaria en quant a la redacci6 i
implantacié dels Plans d’Autoproteccié segons el Decret 30/2015.

La sol-licitud d'un minim de 5 anys d'experiéncia professional es requereix perqué
aqguest lloc de treball requereix un alt nivell d'expertesa i coneixement técnic, aixi com
una comprensié profunda tant de les normatives vigents com de les practiques
segures i de salut en l'entorn laboral. Una experiéncia minima de 5 anys garanteix
gue el candidat/s hagi adquirit la practica necessaria per identificar, analitzar i mitigar
riscos de manera eficient i rigorosa.

2.3. Formacié.

* L’entitat adjudicataria presentara anualment a la direccié de I'Ajuntament una
proposta de formacié en PRL. Per fer la proposta haura de tenir present el contingut
de les AR aprovades per I'Ajuntament i establira uns criteris técnics de prioritat en
funcié dels riscos detectats. La proposta anual de formacié en PRL haura de formar
part del document de planificacié anual.

2.4. Informacio.

L'empresa adjudicataria haura d'incorporar al document de I'AR la
informacio relativa als riscos detectats i avaluats, aixi com de les mesures
preventives, que s’haurien de facilitar al personal destinat a cada lloc de
treball.

L'empresa adjudicataria col-laborara, amb els diferents serveis de
I'Ajuntament que aixi ho requereixen, en les sessions informatives que des
dels serveis s’imparteixin per informar dels riscos i de les mesures
preventives adoptades .

2.5.Requisits funcionals

2.5.1. Assessorament en temes de seguretat, higiene, ergonomia
psicosociologia en el treball a I’Ajuntament.

L'empresa adjudicataria podra assessorar directament les arees de
'Ajuntament en aquelles questions relacionades amb la disciplina de
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia en el treball que li
plantegin, que no formin part de la planificacié anual d’'activitats del SP
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aprovada per I'’Ajuntament, i que es puguin resoldre sense la necessitat
d’emetre un informe técnic. L'assessorament s’haura de posar en
coneixement de la persona responsable del seguiment de I'execucié del
contracte.

L'assessorament al personal municipal per part de I'adjudicatari es
vehiculara mitjancant els caps d’area o de servei de I'Ajuntament, els
delegats de prevencio o el CSS, sempre amb coneixement de la persona
responsable del seguiment de I'execucio del contracte.

En darrera instancia, aquelles peticions d’assessorament que requereixin
valoraci6 técnica per part de I'empresa adjudicataria amb emissio
d’'informe técnic, i que no estiguin contemplades en la planificacié anual
aprovada per l'Ajuntament, s'adrecaran la persona responsable del
seguiment de I'execuci6 del contracte per a que s’estableixi la prioritat de
l'actuacié en base a les necessitats de I'Ajuntament.

2.5.2. Atenci6 als requeriments de la Inspeccio de Treball.

L'empresa adjudicataria col-laborara i participara en la recopilacié de la
documentacio técnica que es generi durant I'execucié del contracte i que
sigui requerida a I’Ajuntament per la Inspeccié de Treball.

L'empresa adjudicataria destinara els recursos humans necessaris per
assessorar a I’Ajuntament en relacié6 amb la resolucié dels requeriments
gue la Inspeccié de Treball faci a I'Ajuntament dins de I'ambit de la
disciplina de seguretat en el treball, i acompanyara a la persona que hagi
d’assistir a les citacions en representacié de I'’Ajuntament.

2.5.3. Participacio i col-laboracio amb el Comité de Seguretat i Salut (CSS).

L’empresa adjudicataria haura de garantir la consulta i participacié dels
membres del CSS de [I'Ajuntament en el desenvolupament de les
activitats preventives objecte del contracte.

Aquesta consulta i participacié s’haura de recollir i justificar als informes
elaborats per I'empresa adjudicataria.

CLAUSULA 4. ACTIVITATS PREVENTIVES CONTRACTADES.

Les activitats preventives que haura de realitzar I'empresa adjudicataria son les
definides per a cadascuna de les disciplines preventives objecte del contracte en el
present plec:

Com a SPA que realitza les activitats d’avaluacié de riscos i planificacié de
I'activitat preventiva en seguretat en el treball, higiene industrial, erqgonomia
i_psicosociologia. El conjunt de serveis que conformaran I'execucio del
contracte, i que hauran de ser desenvolupats per 'empresa adjudicataria, seran
els seglents:
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1. Pla d’actuacié a desenvolupar durant els terminis d’execucié del
contracte.

* L'empresa adjudicataria haura de presentar a la persona responsable del
contracte, durant el primer mes des de la data d'inici del contracte, i posterior a la
reunié de coordinacié amb el SPP, un Pla d’actuacié que contingui la proposta de
programacio de les activitats preventives valorades i proposades per I'adjudicatari en
el procés de licitacid, els objectius preventius que proposen portar a terme durant
I'execucid del contracte (incloses les possibles prorrogues que es puguin derivar), els
indicadors per fer el seguiment, i els cronogrames d'execucié de cada accio
juntament amb la indicacio dels recursos materials i humans (técnics i administratius)
designats per fer-ho.

* L'empresa adjudicataria haura d’elaborar la planificaci6 anual d'activitats i
entregar- la al SPP amb anterioritat a l'inici de I'any natural segient (mesos de
novembre i desembre de I'any anterior).

* L'empresa adjudicataria fara el seguiment peridodic de les accions objecte del
contracte i també gestionara i fara el seguiment dels possibles incidents que puguin
sorgir en el desenvolupament de la disciplina. Aquells aspectes que en les reunions
periodiques entre la persona interlocutora de I'empresa adjudicataria i la persona
responsable del contracte no quedin resolts, es portaran a les reunions bimestrals
amb la direcci6 de I'empresa adjudicataria.

* L'empresa adjudicataria destinara, abans de la finalitzacié de I'any natural, els
técnics acreditats que siguin necessaris per al compliment de la programacio
d’actuacions que hagin estat objecte de planificacié anual en els terminis establerts, i
que hagin estat objecte de valoracié en el moment de I'adjudicacio.

2. Activitats principals

2.1. Avaluaci6 dels riscos (AR).

- El compromis d’identificar, avaluar, i proposar les mesures correctores
gue procedeixin, considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa
existents en I'’Ajuntament, incloent els originats per les condicions de
les maquines, equips, estructures, contaminants, carregues i
instal-lacions i la verificacid del seu manteniment adequat, sense
perjudici de les actuacions de certificacié i inspeccid establertes per la
normativa de proteccié i seguretat industrial, aixi com els riscos
derivats de les tasques desenvolupades en cada lloc de treball, locals i
instal-lacions de servei.

- Realitzaci6 de les AR de seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia, incloent-hi la gestié del procés: interlocucié amb els
caps darea o de servei; petici6 documentada de la informacio
necessaria en relacio amb les instal-lacions dels centres, activitats,
organitzacié i empreses alienes que desenvolupen activitats als
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centres; la coordinacié de les visites de camp i la informacié als
membres del CSS de les visites de camp; les entrevistes amb les
persones treballadores i les persones responsables; i la redaccié de
l'informe en la major brevetat possible. En qualsevol cas, I'’entrega
de cada informe no sera superior a un mes a comptar des de la
visita a les instal-lacions.

La identificacio, analisi i AR de les instal-lacions industrials i generals
dels equipaments .

La identificacid, analisi i AR inherents a les tasques desenvolupades
en els llocs de treball ocupats pel personal municipal destinat a cada
centre de treball.

Comunicat immediat de situacions d'alt risc en les instal-lacions
avaluades.

La determinacié dels equips de proteccié individuals per a les tasques
avaluades.

La identificaci6 de llocs de treball amb especial sensibilitat, amb
especial referéncia a les dones en situacié d’embaras i de lactancia,
els menors d'edat i al personal amb minusvalidesa psiquica i fisica
reconeguda.

Analisi general de les condicions materials i ambientals.

La confecci6 de fitxes d'informaci6 amb els riscos i mesures
preventives inherents a cada lloc de treball del centre avaluat.

La proposta de planificacié de I'accidé preventiva anual derivada dels
informes d’AR, per establir la urgéncia i les prioritats en I'adopci6é de
mesures preventives adequades.

La proposta de procediments de seguretat per a les operacions de risc
detectades en les tasques avaluades.

La proposta de definicié dels llocs de treball de PRL, junt amb la
relacié dels noms i cognoms del personal que ocupa cada lloc de
treball definit, en el cas que es detectin nous riscos.

La proposta de formacio en PRL de cada lloc de treball.

En el cas de modificacions en els equipaments o en l'organitzacié que
puguin afectar al contingut de les AR, aquestes seran objecte de
revisi6 i actualitzacid6 segons els criteris de periodicitat i prioritat
establerts per I'Ajuntament.

La necessitat de realitzacié dels estudis técnics especifics que es
deriven de les AR inicials.
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- La identificaci6 de necessitats d'estudis especifics com els
d’adequacio d’equips de treball segons RD 1215/1997, de 18 de juliol
pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per
a la utilitzacié per les persones treballadores dels equips de treball, i
els derivats de [laplicaci6 del RD 681/2003, sobre atmosferes
explosives en el lloc de treball (ATEX).

- L’empresa adjudicataria haura d’informar a la persona responsable del
contracte, per mitja d’'un informe motivat, d'aquelles AR planificades
gue no s’hagin pogut portar a terme per motius aliens a I'empresa
adjudicataria; i procedira a la realitzacio de I'AR del seglent centre
municipal planificat segons la llista de prioritats establerta a
I'Ajuntament.

2.1.1. Criteri d'avaluacio de les condicions de treball que puguin ocasionar un
risc

El métode d’avaluaci6 del risc , quan no hi hagi normativa adequada pel mateix,
sera I'especificat pel Manual per a la identificacié i avaluacio de riscos laborals.
Versié 3.1, de la Generalitat de Catalunya. Aquest criteri sS'emprara en aquells
riscos relacionats amb la seguretat, la higiene i 'ergonomia.

Llista no exhaustiva de les condicions a avaluar:

La seguretat estructural dels edificis.

Les instal-lacions industrials dels edificis (eléctriques, climatitzaci6, magatzem
de gasos i productes quimics en general,...). Com ara:

Els recipients a pressio.
Les instal-lacions de gasos.

Les substancies i els preparats quimics, com poden ser. adequacié del
emmagatzematge, transport, manipulacid, etiquetatge dels productes, actuacions
especials o d’'emergencia, etc.

Els aparells d’elevacio.

La maquinaria i equips de treball.

Llocs amb pantalles de visualitzacié de dades
Treballs a domicili en I'ambit d’assistencia a la llar
Treballs amb manipulacié de carregues

Treballs amb maquinaria que comporti exposicio a vibracions

L'assessorament en PRL a la direcci6 de les arees de I'ajuntament que estiguin en
fase de disseny o de modificacié d’instal-lacions en els centres municipals o de
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qualsevol altra instal-lacio on hi hagi personal municipal.

- La realitzacio d’estudis especifics relatius a les condicions minimes de seguretat i
salut segons el RD. 486/97. Aquests estudis hauran d’'incloure una proposta de:
namero de persones maxim que poden estar en els espais, distribucié dels llocs
de treball, distribucio d’endolls, climatitzacio i de lluminaries.

- La identificacié de contaminants en el lloc de treball quan aquests puguin suposar
un risc per a la salut de les persones.

2.2.

Avaluacio de Riscos Psicosocials:

Els factors de risc psicosocial fan referencia a aquells aspectes que es troben
presents dins d'una situacio laboral, com el clima o cultura de I'organitzacio, el
contingut del treball, la realitzacié de la tasca (per exemple, la seva varietat,
significat, abast, etc.), i que tenen la capacitat d'afectar tant al benestar o a la
salut (fisica, psiquica o social) del treballador com al desenvolupament de la
seva feina.

La publicacié de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i el
desenvolupament normatiu posterior, en especial el R.D. 39/1997 pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié, estableix com a primer pas
en l'actuacio preventiva la identificacio i avaluacié dels riscos existents en el
lloc de treball, inclosos els d’origen psicosocial.

El metode d’avaluacié proposat, en un principi, €s l'elaborat per I'Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (FPSICO, darrera versié) en ser
aquest un instrument dissenyat per una entitat de reconegut prestigi, tal com
estableix el R.D. 39/1997 de Reglament dels Serveis de Prevencio.

El questionari esta format per 44 items amb els quals s’obté informacié sobre
9 factors relacionats amb les condicions psicosocials d'origen laboral. Els
factors considerats son els seglents:

- Temps de treball

- Autonomia

- Carrega de treball

- Demandes psicologiques

- Varietat/contingut

- Participacié/Supervisio

- Desenvolupament de Rol

- Interes pel treballador/Compensacio
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- Relacions i recolzament Social
¢ Fases de I'avaluacio:

Preparacioé de I'avaluacio psicosocial i recopilacié de dades de I'organitzacié.

Administracié del qiiestionari a tota la organitzacié (aprox 550 treballadors), dels
quals uns 70 seran presencials.

Anilisi de les dades del qiiestionari (d’acord als grups d’analisi establerts).

Presentacio dels informes definitius, que seran com a minim: 1 per al conjunt de
I’Ajuntament ; 1 per a llocs de treballs homogenis (10 aproximadament); 1 per
centres de treball amb nombre de persones superior a 50 (7 centres).

Plans Autoproteccio:

La empresa adjudicataria analitzara cada cas i procedira a la elaboraci6 dels
Plans d’emergéncia,conforme a I’Annex Il de la Norma Basica d’Autoproteccid
dels centres , establiments i dependéncies dedicats a activitats que puguin
donar origen a situacions d’emergéncia.

Senyalética
S’entregara informe d’adequacié sobre el compliment de les senyals
amb alld disposat en el RD 513/2017, pel qual s’aprova el Reglament
d’instal.lacions de proteccié contra incendis i el RD 485/1997, de 14
d'abril, sobre disposicions minimes en matéria de senyalitzaci6 de
seguretat i salut en el treball.

Planols d’evaquacié “Vosté esta aqui”
Es dissenyaran els cartells de “Vosté esta aqui”, en format A3,

conforme a la norma UNE 23032. Tanmateix, s’entregaran planols en
els que s’indiqui la posicio exacta per a la seva col.locacio.

- Elaboracié d’'informe d’adequacié a la normativa i propostes de millora
En els Plans d’emergéncia i evaquacié s'inclouran la elaboracié d'un
informe d’adequacio a la normativa contra incendis , que incloura:

* Possibles deficiéencies , en matéria de senyalitzacio,
dotaci6 de mitjans de proteccié contra incendis i
evaquacio.

* Propostes de millora, ordenades per prioritat, per
adequar els centres a les exigencies normatives que els
siguin d’aplicaci6 o recomanacions de millora per si es
considerés pertinents dur-les a terme.
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Documentacio a entregar a empreses concurrents

En compliment del RD 171/2004, de 30 de gener, pel que es
desenvolupa l'article 24 de la Ley 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en matéria de coordinacio d’activitats
empresarials, s’elaborara la documentacio a entregar a altres empreses
concurrents, que recollira almenys un resum de les instruccions
basiques a seguir davant una emergéncia i s'incloura el Pla
d’emergéncia corresponent.

Activitats formatives

La empresa adjudicataria tindra al seu carrec la formacié del personal
dels components dels equips d’emergéncia, aixi com les actuacions
d’'informacié i formacié general i de conscienciacié per la resta del
personal. La formacié dels components dels equips d’emergéncia
consistira en les sessions de formacié tant tedrica com practica que
siguin necessaries tenint en compte I'horari laboral del personal per a la
formacio dels mateixos i conforme l'article 20 de la Ley 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencion de Riesgos laborales.

La empresa adjudicataria entregara a cadascun dels assistents ,diploma
acreditatiu d'assisténcia a la formaci6 i, al Departament de Recursos
Humans i Organitzacio, la relacié nominal d’assistents.

Simulacres d’emergéncia i evaquacio
A l'objecte davaluar el Pla d’emergéncia i assegurar.ne l'eficacia i

operativitat dels mateixos, es realitzaran uns simulacres d’emergéncia ,
parcials o globals en cada centre de treball.

La realitzacié i caracteristiques dels mateixos, aixi com la data de
realitzacié, seran acordats amb el Servei de Prevencié propi de
I’Ajuntament.

Per a cada simulacre s’establira un guié que desenvolupi el suposit
desencadenador i les accions a realitzar pels equips, mantenint-se
reunions prévies per a la coordinaci6 de les persones que hagin
d’intervenir.

Una vegada finalitzat el simulacre, es mantindra una reunié amb els
responsables del Pla i del centre, elaborant-se un informe complet per a
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subsanar possibles errades i/o realitzar els canvis necessaris per a la
millora de les emergéncies.

3. Requisits técnics.

- Recursos humans i materials.

Per poder assolir els objectius proposats I'adjudicatari assignara a
I'execucié del contracte una persona amb experiéncia professional en
I'ambit d'aquesta disciplina de 5 anys o més.

La sol-licitud d'un minim de 5 anys d'experiéncia professional es requereix
perque aquesta activitat requereix un alt nivell d'expertesa i coneixement
tecnic, aixi com una comprensio profunda tant de les normatives vigents
com de les practiques segures i de salut en l'entorn laboral. Una
experiéncia minima de 5 anys garanteix que el candidat hagi adquirit la
practica necessaria per identificar, analitzar i mitigar riscos de manera
eficient i rigorosa.

Aquesta dedicacid, segons les condicions previstes com a obligatories
dins del contracte, incloura les visites als equipaments municipals que
siguin necessaries per a la realitzacio efectiva i per a la verificacio de la
informacio6 facilitada per les arees relativa a: les AR i les seves revisions;
les reunions amb els diferents serveis de I'Ajuntament, incloses les del
CSS; les sessions formatives i informatives; i qualsevol altre aspecte que
es pugui derivar de 'activitat preventiva contractada.

El personal tecnic destinat a I'execucié del contracte haura de ser sempre
el mateix, en tant que I'Ajuntament no expressi la necessitat justificada
del seu canvi.

Els serveis s'hauran de garantir en els periodes de vacances o d'abséncia
per baixa laboral del personal tecnic destinat a I'execucio del contracte.

- Principi d'interdisciplinarietat.

L’activitat principal del personal técnic de PRL I'haurd de desenvolupar
sota el principi d'interdisciplinarietat. Per fer-ho es coordinaran amb el
personal encarregat del desenvolupament de la resta de disciplines del
servei de prevenci6 de I'Ajuntament, i haura de justificar aquesta
coordinacié per mitja d’'actes de reunions de coordinacid, o d'actes de
reunions periodiques amb la direccio.

3.1. Documentacid: elaboracié i entrega.
* Procediments de treball.
L'empresa adjudicataria col-laborara amb totes les diferents arees i
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serveis de I'Ajuntament en la incorporacié de mesures preventives de
seguretat i salut, en el marc dels procediments de treball ja existents .

L'empresa adjudicataria elaborara els procediments de gestié en PRL que
siguin necessaris per a la implantacio i la integraci6 més efectiva de la
PRL en el marc de la disciplines de seguretat, higiene, ergonomia i
psicosociologia. També col-laborara i participara en la seva implantacio,
una vegada siguin aprovats per part de I'Ajuntament.

L’empresa adjudicataria establira indicadors, els valorara i els informara
anualment, en relaci6 amb el grau d'implantacié dels procediments de
gestid establert en I'ambit de les disciplines contractades. Els resultats de
la valoracio els haura d'incloure en la memoria anual d’activitats del SP.

L'empresa adjudicataria es coordinara amb el personal encarregat del
desenvolupament de la resta de disciplines del servei de prevencié de
I'’Ajuntament, als efectes de garantir una millor efectivitat en la prevencio
de la salut de les persones treballadores. L'empresa adjudicataria haura
de justificar aquesta coordinacié (per mitja d'actes de reunions de
coordinacid, o d'actes de reunions periodiques amb la direccio).

« Memoria anual de les activitats realitzades.

L'empresa adjudicataria lliurara a la persona responsable del seguiment
del contracte durant el primer mes de I'any vigent la memoria anual de
'any anterior on es relacionaran totes les activitats técniques i de gestié
realitzades en l'ambit de les disciplines de seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia durant I'any.

e Lliurament de documentacio.

L'empresa adjudicataria lliurara al SP la documentacié que es generi
durant l'execucié del contracte per registre d’entrada degudament
identificada amb el nom del centre de treball al qual es refereixi i signada.

L'empresa adjudicataria s’adrecara al cap d’area o de servei que gestiona
els llocs de treball i centres objecte d'estudi als efectes de sol-licitar
informacié i coordinacié de visites als centres i a les activitats. En cas que
el cap d’'area o de servei de I'Ajuntament delegui per escrit la interlocucio
en una altra persona, les peticions d'informacio a les que es fa referéncia
en el punt anterior estaran sempre en coneixement del cap d’'area o de
servei objecte d'estudi.

El contingut minim que haurd d’incorporar la documentacié técnica i
d’estudi objecte del contracte sera:

[0 Adreca del centre.

0 Identificacio del centre, servei, area.
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Nom i cognom de la persona interlocutora que facilita la informacio
necessaria a lI'empresa adjudicataria. La informacié que I'empresa
adjudicataria demani als diferents serveis de l'ajuntament I'haura de
requerir per escrit i la justificaci6 d'aguest requeriment s’haura
d’annexar als informes emesos per part de I'adjudicatari.

Nom i cognoms de la persona o persones entrevistades durant I'actuacio.
Nom i cognoms dels membres del CSS que han participat a I'actuacio.

Referéncia a les tasques demanades als caps servei o area dels lloc de
treball avaluats i objecte d’estudi.

Fer constar als informes la tracabilitat i el seguiment de les valoracions
periodiques amb l'objecte de recollir I'evolucio dels riscos davant les
mesures correctores aplicades.

Referéncia a la CAE.

Referéncia al manteniment de les instal-lacions industrials, maquinaria i
equips de treball.

Documentacié legal de les instal-lacions industrials i de les revisions
periodiques requerides.

Comprovacié del bon funcionament dels sistemes de seguretat en el
moment de la valoracié per part de I'empresa adjudicataria.

Referéncia a la vigilancia de la salut de les persones treballadores per
tal que hi quedi reflectida la coordinacioé d’ambdues disciplines.

Referéncia a la formaci6 recomanada pel lloc de treball per les
persones treballadores que els ocupen.

Questionaris de presa de dades previs a l'inici de les actuacions que
'empresa adjudicataria envia als diferents serveis i arees de
I'ajuntament.

Planificacié de les visites que es derivin de I'activitat preventiva en un
termini no inferior a una setmana.

Informacié als diferents serveis de l'ajuntament de les actuacions
preventives objecte d’estudi posades en coneixement dels membres del
CSS de l'Ajuntament, en el compliment de les seves obligacions
d’'informacié i coordinacié en relaci6 amb la garantia de la consulta i
participacio.
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ANNEX |: CENTRES DE TREBALL QUE S'INCLOURAN EN L’AVALUACIO DE
RISCOS | PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

1 34 | CENTRE CAN CALDERON PB+2PP 3868,9 93
2 4| POLICIA LOCAL PB+1PP 1190,56 84
3| 49| CARRER SITGES PB+4PP 1214,26 73
4 30 | TORRE-ROJA PB+2PP+GOLFES 1925,6 65
5 1| CAN MODOLELL PB+2PP+GOLFES 2612 55
6 2 | TORRE DEL BARO PB+2PP 1051,5 54
7 3| EBASP 3 (CAN PALMER) PB+1PP 834,65 53
8 53 | AREA ESPAI PUBLIC PB 717 44
9 =g VILADECANS MANTENIMENT | PB+1PP 2577.25 31
LOGISTICA
10| 42| CARRER MAJOR PB+2PP 729,72 23
11| 44| CASA OFICIS PB 500 12
12 16 | ESPAI IGUALTAT PB 147 10
13 39 | BIBLIOTECA PB+1PP 1919,06 10
14 32 | C. FORMACIO ADULTS 2PS+PB+2PP 1977,2 4
15 38 | PATRIMONI CULTURAL PB+1PP 481 4
16 25 | ESCOLA MONTSERRATINA PB+2PP 3597,6 2
17 29 | ESCOLA CAN PALMER 1PS+PB+1PP 4349,67 2
18 37 | ARXIU MUNICIPAL PB 273,5 2
19| 43| CEIP MARTA MATA PB+1PP 4173,2 2
20| 47 |CAN BATLLORI PB+1PP 1069,93 2
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21 50 | ESCOLA MIQUEL MARTI | POL PB+2PP 5341,75 2
22 57 | ESCOLA ENXANETA PB+2PP 4987,6 2
23 19 | ESCOLA ANGELA ROCA | 1PS+PB+2PP 1538,7 1
24 20 | ESCOLA ANGELA ROCA I PB+2PP 2189,12 1
25 21 | ESCOLA GARROFERS PB+2PP 4314,28 1
26 22 | ATENEU DE LES ARTS PB+1PP 3037,73 1
27 23 | ESCOLA GERMANS AMAT TARGA PB+2PP 3895,5 1
28 26 | ESCOLA MEDITERRANIA PB 1605,26 1
29 27 | ESCOLA PAU CASALS PB+1PP 3077,67 1
30 28 | ESCOLA DOCTOR TRUETA PB+2PP 3455,27 1
31 33 | CANXIC PB+2PP 764,95 1
32 60 | SAD (C/ANTONIO MACHADO) PB 212 1
33 31 | VILADECANS INFORMACIO PB 318 11
34| 45| MUSEU CAN AMAT 1PS+PB+2PP 1200 3
35 64 | CASAL UNION PB 367 2
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ANNEX Il: CENTRES DE TREBALL PELS QUALS ES REDACTARA |
S'IMPLANTARAN ELS PLANS D'’AUTOPROTECCIO

1 45 | MUSEU CAN AMAT 1PS+PB+2PP 1200 4
2 4 | POLICIA LOCAL PB+1PP 1190,56 84
3 30 | TORRE-ROJA PB+2PP+GOLFES 1925,6 65
4 1| CAN MODOLELL PB+2PP+GOLFES 2612 55
5 58 | VILADECANS MANTENIMENT | PB+1PP 2577,25 31
LOGISTICA
6 39 | BIBLIOTECA PB+1PP 1919,06 10
7 32 | C. FORMACIO ADULTS 2PS+PB+2PP 1977,2 4
8 16 | ESPAI IGUALTAT PB 147 10
9 33 | CAN XIC PB+2PP 764,95 2
10 38 | PATRIMONI CULTURAL PB+1PP 481 3
11 47 | CAN BATLLORI PB+1PP 1069,93 5

Viladecans, en la data de la signatura electronica
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