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APLICACIO DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

VALORACIO DE LES OFERTES ECONOMIQUES DELS DIFERENTS LICITADORS
PRESENTATS A LA LICITACIO CONVOCADA PER AQUESTA UNIVERSITAT PER:

Objecte: Prestacio del servei d’elaboracié del pla de viabilitat de I'estructura permanent
de cooperacio6 transfronterera en educacié superior UNIESCAT i Pla de capitalitzacio
del projecte EFA138/02 UNIESCAT (FEDER INTERREG POCTEFA 2021-2027).

Exp. UdG-2025-0029

Els criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié sén els seglents:

1)Oferta economica ..........cccceevvrrrereeeceeescsennans fins a 60 punts

A l'oferta econdmica més baixa se li atorga la puntuacié maxima, i a la resta
d'ofertes se'ls atorga la puntuacié que correspongui d'acord amb la férmula
seguent:

P] =60 x Ome/Op

On:

PI: puntuacié atorgada al licitador
Ome: oferta més econdmica

Op: oferta que es puntua

2) Experiéncia de I'equip de treball en la prestacié de serveis d’igual o
similar naturalesa que l'objecte del contracte durant els darrers 3
ANYS..iiiiiiieiiieennnn e aaaaeaaaerrranrann fins a 10 punts

S’acreditara mitjangant la presentacié del CV de l'equip de treball a la
presentacio de I'empresa inclosa a l'oferta (Puntuacié: més de dos projectes:
10,00; un a dos projectes: 5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos
tecnics.

3) Experiéncia prévia de l'equip de treball en projectes de cooperacié
europea i transfronterera entre Espanya i Franga en els tres ultims
anys.......... fins a 15 punts

S’acreditara mitjangant la presentacié del CV de l'equip de treball a la
presentacio de I'empresa inclosa a l'oferta (Puntuacié: més de dos projectes:
15,00; un a dos projectes: 5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos
tecnics.
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4) Experiéncia prévia de l'equip de treball en la definici6 de plans
estrategics d'universitats en els tres ultims anys
............................................. fins a 15 punts

S’acreditara mitjangant la presentacié de del CV de l'equip de treball a la
presentacio de I'empresa inclosa a l'oferta (Puntuacié: més de dos projectes:
15,00; un a dos projectes: 5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos
tecnics.

Empreses presentades a la licitacio:
a) DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES, SA
b) TANDEM SOCIAL SCCL
c) TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS | NOUS SERVEIS SL
d) EFFECTIA INNOVATION SOLUTIONS SL

Finalitzat el termini de presentacié d’ofertes, la puntuacié obtinguda per cadascuna de
les empreses i la seva motivacié una vegada aplicats els diferents criteris matematics
publicats al plec de clausules administratives particulars, els punts que s’atorguen a
cadascun de les licitadores sén els segiients:

1) Oferta economica

Empresa a): ofereix 39.900,00 €, motiu pel qual se li atorguen 50,50 punts.
Empresa b): ofereix 41.400,00 €, motiu pel qual se li atorguen 48,67 punts.
Empresa c): ofereix 33.580,00 €, motiu pel qual se li atorguen 60 punts.
Empresa d): ofereix 33.607,60 €, motiu pel qual se li atorguen 59,95 punts.

2) Experiéncia de I'equip de treball en la prestacié de serveis d’igual o similar
naturalesa que I'objecte del contracte durant els darrers 3 anys

Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié se li atorguen 10 punts.
Empresa b): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacioé se li atorguen 10 punts.
Empresa c): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié se li atorguen 10 punts.
Empresa d): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacioé se li atorguen 10 punts.

3)Experiéncia prévia de I'equip de treball en projectes de cooperacié europea i
transfronterera entre Espanya i Franga en els tres ultims anys

Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacioé se li atorguen 15 punts.
Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié se li atorguen 15 punts.
Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacio se li atorguen 15 punts.
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Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacioé se li atorguen 15 punts.

4) Experiéncia prévia de l'equip de treball en la definicié6 de plans estratégics
d'universitats en els tres ultims anys

Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacio se li atorguen 15 punts.
Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié se li atorguen 15 punts.
Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacioé se li atorguen 15 punts.
Empresa a): ofereix una experiéncia en més de dos projectes, motiu pel qual en aplicacio
dels criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié se li atorguen 15 punts.

Resum:
DESARROLLO DE | TANDEM TRANSFERE |EFFECTIA
Criteris ESTRATEGIAS SOCIAL NCIA DE INNOVATION
EXTERIORES, SA |SCCL RECURSOS |SOLUTIONS
(empresa a) (empresa b) | AVANCATS | |SL
NOUS (empresa d)
SERVEIS SL
(empresa c)
(criteri 1) Oferta economica 50,50 48,67 60 59,95
(criteri 2) Experiencia de 10 10 10 10
l'equip de treball en la
prestacio de serveis d’igual
o similar naturalesa que
I'objecte del contracte
durant els darrers 3 anys
(criteri 3) Experiéncia 15 15 15 15
previa de I'equip de treball
en projectes de cooperacio
europea i transfronterera
entre Espanya i Franga en
els tres ultims anys
(criteri 4) Experiéncia 15 15 15 15
previa de l'equip de treball
en la definicié de plans
estrategics d'universitats
en els tres ultims anys

La puntuacid total obtinguda és la seqguent:
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EMPRESA PUNTS TOTALS
TRANSFERENCIA DE__RECURSOS 100
AVANCATS | NOUS SERVEIS, SL
EFECTIA INNOVATION SOLUTIONS, 99,95
SL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 90,50
EXTERIORES, SA
TANDEM SOCIAL, SCCL 88,67

Ofertes desproporcionades:

La determinacioé de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s'ha de dur
a terme en funci6 dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta

la puntuacio que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més d'un 10% a
la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes economiques presentades.

Un cop aplicat el criteri, es determina que I'oferta amb la major puntuacio no esta incursa
en baixa anormal.

Conclusié:

Es proposa adjudicar a 'empresa TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS |
NOUS SERVEIS SL per un import de 33.580,00 euros (IVA exclos).

El que es fa constar als efectes que pertoquin.

Girona, a data de signatura

Robert Marti Marly
Vicerector de Projectes Estratégics i Internacionalitzacio



