
 
INFORME DE MOTIVACIÓ DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 

Organisme: Fundació Institut Català de Paleontologia  Miquel Crusafont (en endavant ICP) 

Informe de motivació de necessitat i d’insuficiència de mitjans del contracte del “Servei de gestoria 

en matèria laboral per a l’Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont (ICP)”  

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de justificar els aspectes 

que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 

A tal efecte, el present informe s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen 

a continuació: 

1. Antecedents i necessitat a satisfer 

L’Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont (d’ara endavant, ICP), com a entitat del sector 

públic de la Generalitat de Catalunya, té la necessitat de disposar d’un suport especialitzat en 

matèria de gestió laboral i assessorament en relacions laborals per al correcte desenvolupament 

de les seves funcions de gestió del personal. 

Atesa la naturalesa de l’activitat de l’ICP, que comporta la contractació de personal investigador, 

tècnic i administratiu sota diversos règims laborals, resulta necessari comptar amb un servei extern 

de gestoria laboral que garanteixi el compliment de la normativa vigent en matèria laboral, de 

Seguretat Social i de prevenció de riscos laborals, així com l’adequada tramitació i actualització de 

les altes, baixes, nòmines, cotitzacions i altres gestions derivades de la relació laboral. 

Aquest servei permetrà donar suport tècnic i administratiu al personal propi de l’ICP en la gestió 

diària de la matèria laboral i assegurar el compliment de les obligacions legals i contractuals en 

aquesta matèria.  

 

 

 



 

2. Objecte del contracte i insuficiència de mitjans  

L’objecte del present contracte és la prestació del servei de gestoria en matèria laboral per a 

l’Institut Català de Paleontologia Miquel Crusafont, que comprendrà, com a mínim, les següents 

funcions: 

• Elaboració i tramitació de nòmines, liquidacions, contractes de treball, altes i baixes a la 

Seguretat Social. 

• Gestió de comunicacions amb el SEPE, TGSS i altres organismes competents. 

• Suport en la preparació d’informes i documentació requerida en matèria laboral. 

Aquest contracte es formalitza d’acord amb allò establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP), i té per finalitat donar resposta a la necessitat real i puntual de 

disposar d’un servei especialitzat de suport en matèria laboral. 

L’ICP no disposa dels mitjans personals ni tècnics suficients per a l’execució directa d’aquest servei 

amb recursos propis, ja que el personal de l’àrea de gestió administrativa no compta amb la 

capacitació tècnica específica ni amb les eines necessàries per assumir de manera eficient i 

conforme a la normativa la totalitat de les tasques de gestió laboral. Per aquest motiu, resulta 

justificat recórrer a la contractació externa d’aquest servei.  

III. Codi CPV  

79211110-0 :  Servei de gestió de nòmines  

79414000-9 : Servei de consultoria de RRHH 

3. Divisió en lots:  

Ateses les característiques del servei objecte del contracte, la seva naturalesa unitària i 

interdependent, i amb l’objectiu de garantir la coherència i continuïtat en la gestió laboral de l’ICP, 

no es considera adequada la divisió en lots. 

El servei de gestoria laboral requereix una gestió integrada de totes les funcions vinculades a la 

matèria laboral (nòmines, altes, baixes, cotitzacions, assessorament, etc.), de manera que la seva 

fragmentació podria comprometre la correcta execució, la traçabilitat de la informació i la seguretat 

jurídica. 



 

Per tant, i en aplicació de l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic, s’acorda no dividir el contracte en lots, justificat per la necessitat de mantenir la unitat 

funcional i tècnica del servei. 

4. Durada del contracte:  

El termini de durada inicial del contracte serà de 3 anys.  

Aquest contracte es podrà prorrogar anualment per un termini màxim de 2 anys, sense que la 

durada total del contracte, incloses les pròrrogues, pugui superar els 5 anys.  

5. Dades econòmiques: 

a) Pressupost base de la licitació  

El pressupost base de la licitació del contracte és de 35.778,33 € inclòs 21 % IVA, (29.568,87 € 

sense IVA) essent aquest el límit màxim de despesa que, en virtut d’aquest contracte, pot 

comprometre l’òrgan de contractació per a la durada inicial del mateix (3 any).  

L’import corresponent al pressupost base de licitació està calculat, una part a preus unitaris en 

funció del nombre estimat d’actuacions a realitzar (i que es detallaran en els corresponents annexos 

del PPT), per la durada inicial del contracte (3 anys), tenint en compte les actuacions requerides en 

els últims anys per aquestes mateixes instal·lacions. I una segona part del pressupost s’ha calculat 

a tant alçat. A continuació, s’adjunta quadre del pressupost base de licitació detallat per la durada 

d’1 any: 

Concepte  Import en €   

DESPESES DIRECTES   

Gestió nòmines   7.696,80 € 

Serveis relacionats: Gestió d’impostos i fiscal, gestió 

amb la seguretat social, gestió de contractes, altres 

serveis  

800,00 € 

Total  (despeses directes + Despeses indirectes)   

Despeses generals (10%)  849,68 € 

Benefici industrial (6%)  509,81 € 

Total Pressupost base de licitació (Sense IVA)  9.856,29 € 

IVA 21 %  2.069,82 € 

TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ (amb IVA)  11.926,11 € 



 

 

La despesa corresponent als serveis relacionats es configurarà com una bossa econòmica. Durant 

l’execució del contracte, si l’ICP requereix la prestació d’algun d’aquests serveis, l’empresa 

adjudicatària els facturarà d’acord amb els preus acordats prèviament. L’import facturat es 

descomptarà progressivament de la bossa prevista fins al seu esgotament. 

Càlcul PBL per la durada inicial del contracte:  

PBL 1 any 

sense IVA  

Durada 

inicial  

PBL durada 

inicial  

IVA del 21% Total PBL 

amb IVA 

9.856,29 € 
3 anys  29.568,87 €  6.209,46 € 35.778,33 € 

 

Pel càlcul del preu unitari de la gestió de nòmines, s’ha utilitzat el següent càlcul:  

Preu unitari  Núm. Nòmines 

mensuals 

estimades  

Total nòmines 

anuals estimades  

Preu sense IVA 

anual  

12,40 € 60 720 8.928,29 €   

  

b) Valor estimat del contracte  

El valor estimat del contracte és de 49.281,44 € sense IVA. Aquest valor estimat s’ha calculat 

conforme a allò que estableix l’article 101 de la LCSP, i és la suma del pressupost base de licitació 

total (sense IVA), així com de les eventuals modificacions i, en el seu cas, pròrrogues o altres 

opcions. 

Pressupost base licitació (sense IVA)  29.568,87 €  

Possibilitat de pròrroga 1 9.856,29 € 

Possibilitat de pròrroga 2 9.856,29 € 

TOTAL  49.281,44 € 

Possibles modificacions (20%) -  

TOTAL VEC (sense IVA)  49.281,44 € 

 



 

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-se 

cap prova d’insuficiència. 

Per a l’elaboració del pressupost del servei, i per donar compliment al que s’estableix a l’art. 100 de 

la LCSP s’ha considerat l'estimació dels costos salarials i s'ha calculat tenint en compte el preu de 

mercat d’aquest tipus de servei, el nombre mínim d’hores necessàries per a la realització de les 

tasques detallades en el PPT i els costos laborals d’acord amb les categories laborals del Conveni 

col·lectiu de treball aplicable.  

6. Modificacions:  

No es preveuen.  

7. Revisió de preus:  

No es preveu revisió de preus.   

8. Procediment d’adjudicació i justificació:  

Atenent a l‘objecte de la present contractació, aquest qualifica com un contracte de serveis de 

naturalesa administrativa de conformitat amb l’article 17 de la LCSP.  

Considerant l’import valor estimat del contracte, el procediment d’adjudicació serà el procediment 

obert simplificat abreujat, prevista a l’apartat 6 de l’article 159 LCSP.  

L’expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària.  

9.  Classificació de l’empresari: No es requereix. 

 

10. Garanties: No es preveu exigir garantia provisional. No es preveu exigir garantia 

definitiva.  

11. Criteris de solvència:  

• Solvència econòmica i financera:  

 

El volum anual de negocis del licitador o candidat, referit a l’any de major volum de negoci 

dels tres últims exercicis disponibles en funció de la data de creació o d’inici de les activitats 



 

de l’empresa (IVA exclòs), és igual o superior al pressupost base de licitació, d’acord amb 

el que disposa l’article 87.1 a) de la LCSP.  

 

• Solvència professional o tècnica:   

Que en els 3 darrers anys (o durant el temps d’existència de l’empresa, quan aquesta 

tingui una antiguitat inferior a tres anys) han executat prestacions d’igual o similar natu-

ralesa que les que constitueixen l’objecte del contracte, per un import anual acumulat en 

l’any de major execució igual o superior al 70% pressupost base de licitació, d’acord amb 

el que disposa l’article 90.1 a) de la LCSP.  

 

Al tractar-se d’un procediment obert simplificat sumari, no s’haurà d’acreditar la solvència econò-

mica ni tècnica.  

12. Criteris d’adjudicació 

1. Proposició econòmica: Fins a 55 punts 

A. Oferta econòmica – Preu gestió nòmina : Fins a 45 punts. Les ofertes seran puntuades rebent 

la màxima puntuació l’oferta més baixa i, la resta disminuint la puntuació proporcionalment a 

l’augment de les respectives ofertes, d’acord amb la següent fórmula:  

 

 

 

El valor de ponderació serà 1,45.  

 

L’oferta presentada no podrà sobrepassar el preu unitari definit en el pressupost base de licitació 

(12,40€ ) En cas contrari, l’oferta serà exclosa de la present licitació. 

 

2. Experiència: Fins a 55 punts.  



 

Les propostes es qualificaran atenent l’experiència del professional adscrit a l’execució del 

contracte acreditable en la realització de tasques similars a les del present contracte , essent el 

seu detall: 

Únicament es valorarà la puntuació per una sola entitat, però es poden acreditar totes les 

entitats amb les que es tingui experiència. 

• De 5 anys a 9 anys d’experiència amb un centre CERCA o consorci públic de recerca: 10 

punts 

•  

• De 10 a 14 anys d’experiència amb un centre CERCA o consorci públic de recerca: 20 

punts 

• De 15 a 19 anys d’experiència amb un centre CERCA o consorci públic de recerca: 40 

punts  

• 20 o més anys d’experiència en un centre CERCA o consorci públic de recerca: 55 punts 

 

 

13. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals:  

A fi d’assegurar una correcta execució del contracte i uns nivells òptims de qualitat  del servei 

contractat, Es consideren ofertes  normalment baixes les incloses en els supòsits e l’article 85 

del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions  públiques (Reial decret 

1098/2001, de 12 d’octubre). 

- Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que pre-

senti una rebaixa d’un 25% o més respecte el pressupost base de licitació. 

- Si concorren dues o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa 

l’oferta que presenti una rebaixa superior al 20% de l’import mitjà de les ofertes 

presentades pel conjunt de licitadors. 

 

14. Cessió i subcontractació: Segons es determina a la legislació vigent.  

 



 

15. Condicions especials d’execució: El contractista haurà de complir les següents condicions 

especials d’execució del contracte: 

a. El contractista estarà obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim 

paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202. 

Aquestes condicions tenen el caràcter d’obligacions contractuals essencials de conformitat 

amb el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP. 

16. Unitat encarregada del seguiment i execució del contracte  

D’acord amb l’article 62.1 de la LCSP la unitat encarregada dels seguiment i execució ordinària del 

contracte, es designa com a responsable del contracte a José Antonio Fuentes, gerent de l’Institut 

Català de Paleontologia Miquel Crusafont.  

A tals efectes, s’estableix la obligatorietat de comunicar a la persones responsables del contracte 

Sr. José Antonio Fuentes (jose.fuentes@icp.cat) tots els aspectes que puguin sorgir al llarg de 

l’execució del contracte.  

Qualsevol comunicació, el trasllat de documentació, informes, factures i informació addicional 

s’haurà de remetre al correu suara esmentat.  

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneïtat de procedir a la contractació.  

 

Cerdanyola del Vallès, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

José Antonio Fuentes,  

Gerent de l’ICP 


