Corporacié de Salut
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Expedient CSMS 8/25-D

Memoria justificativa del contracte

1.- Objecte complet del contracte:

L’objecte del contracte correspon a la contractacié del subministrament de la llicéncia d’ds d’una plataforma
digital per a la cobertura de vacants per a la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva (en endavant la
CSMS).

Concretament, es tracta de I'accés a una plataforma per a gestionar amb més eficacia els processos de
cobertura de personal de I'ambit sanitari. També es cerca la possibilitat de la contractacio fixe.

Inclou la parametritzacié i la configuracié necessaria per poder executar i fer I'is correcte de la plataforma i,
per tant, millorar la comunicacio entre la institucio i els professionals.

Es tracta d’'una eina necessaria per gestionar les cobertures i la contractacié de personal sanitari amb
facilitat. A través d’aquesta plataforma s’han de poder publicar ofertes de cobertura, sigui per motius
d'incidéncies o per necessitats del servei, tant a llarg com a curt termini.

La plataforma haura de poder ser utilitzada a través del mobil (APP) i proporcionara una resposta dinamica
i voluntaria a les necessitats de cobertura, donant total llibertat als treballadors d'informar si volen ser
contactats o no.

Al Servei de Desenvolupament de Recursos Humans de la CSMS, durant molts anys s’han fet servir eines
de comunicacio tradicionals, perd no especifiques per fer les cobertures de llocs de treball a 'ambit sanitari.

La incorporacié de la plataforma permetra:

- Reduir i/o eliminar els processos de cobertura per teléfon.
- Fer més extensives les oportunitats de cobertura.
- Dotar de transparéncia quant a 'accés dels aspirants per realitzar més hores de treball.

Seguint aquests proposits, la importancia d’incorporar una plataforma de seleccié ve determinada per la
necessitat de gestionar la nombrosa concurréncia que es té en els processos de selecci6 de la CSMS.

2.- Eleccio6 del procediment:

Es tramita un procediment obert harmonitzat regulat a 'article 156 i seguents de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, donat que el seu valor estimat és de 495.000,00 euros.

3.- Vigéncia del contracte:

La duracié del contracte és de 2 anys, amb possibilitat de prorrogues de 3 anys més.

4.- Classificacié que s’exigeix als participants i justificacié:

No s’exigeix classificacid empresarial als licitadors.

5.- Criteris de Solvéncia técnica o professional i economica i financera, amb la justificacio.
S’adjunta Annex 1

6.- Criteris d’adjudicacié i justificacio

La seleccié de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat, en aplicacioé dels criteris d’adjudicacié que a continuacié es
relacionen.

La seva configuracié respon a la voluntat d’aconseguir la millor rendibilitat i eficiéncia del contracte fent servir
criteris econdmics i de qualitat, Tots ells vinculats a I'objecte del contracte i formulats de manera objectiva,
respectant en tot moment els principis d’igualtat, no discriminacid, transparéncia i proporcionalitat.
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Les férmules aplicades per tal de valorar els criteris d’adjudicacié son les que consten a la directiu 1/2020
d’aplicacio de férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica.

La puntuaciéo maxima de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (els avaluables mitjangant judici de valor i els
avaluables automaticament) és de 100 punts.

La puntuacié maxima establerta dels criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica, és de 51 punts
del total de 100, dels quals 21 és sobre I'oferta de % sobre remuneracioé bruta del treballador temporal, i 10
punts sobre I'import unitari per publicacié d’ofertes de contracte de llarga durada, i 10 punts per oferta de
quota mensual d’alta en la plataforma. Aquests tres criteris de valoracié econdmica pretenen garantir
I'estabilitat pressupostaria, atenent les circumstancies economiques i de viabilitat financera de la Corporacio
de Salut del Maresme i la Selva.

Els tres criteris es valoraran aplicant la formula seguent:

Po=[1- (25 ) < ) <

Pv: Puntuacio de I'oferta a VValorar

P = Punts criteri econdomic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta que es Valora

IL = Import de Licitacid
VP = Valor Ponderacio

VP =3

Amb aquest valor de ponderaci6é es pretén minimitzar el risc de que una oferta economicament molt baixa
pugui oferir una oferta técnica que compleixi tan sols amb els minims exigibles. L’'us d’aquesta plataforma
haura de ser agil i facil d’'emprar per a contractar amb la maxima celeritat possible vacants que puguin sorgir
al departament d’infermeria de I'entitat o als que s’hi puguin afegir. Amb l'establiment d’'un factor de
ponderacié 3, entenem que es minimitza el risc de que una oferta pugui ser escollida sense garantir un
funcionament adequat de I'eina d’acord amb les necessitats de la Corporacio.

Els 10 punts restants de valoracié de criteris automatics correspondra a l'acreditacié de disposar d’un
sistema de integraci6 al notificar les dades dels candidats escollits i que la CSMS podra utilitzar des de el
primer moment, tant per al programa de RRHH com en el d’Usuaris del sistema informatic.

Qui acrediti aquesta disposicié obtindra 10 punts. Qui no ho acrediti obtindra O punts.

Es dona valor a aquest criteri per que facilita la integracié amb els sistemes de la informacié de la CSMS.
Estalvia esforcos técnics per tal de fer compatible els 2 sistemes; i augmenta la ciberseguretat en la gestio
del servei i contractacio del personal.

Els 49 punts restants estan destinats a la valoraci6 técnica dels criteris d’adjudicacio avaluables mitjancant
judici de valor seguents:

MEMORIA TECNICA, on es valorara;

.- Millor ajustament de la plataforma als requisits técnics, de funcionament, i Servei descrits al Plec de
Prescripcions Técniques del contracte. (Maxim 15 punts).
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Es molt important que I'eina s’adapti el maxim possible a I'establert al plec de prescripcions técniques, doncs
de I'experiéncia prévia adquirida, el sistema prefixat als plecs és el millor i més agil per garantir una
contractacié a temps, en especial sobre serveis en que es requereix una cobertura immediata per a la
prestacio de serveis assistencials essencials.

.- Facilitat d’'us de I'eina. (Maxim 15 punts)

Es molt important, i en relacio al criteri anterior, que I'eina presentada sigui facil d'utilitzar pel personal de la
Corporacio i pels usuaris interessats en els llocs de treball. Tot aixo facilita també I'agilitat en el procés de
contractacié i contacte entre les parts.

.- Ajustament de I'eina a mostrar candidats propers a la zona d’influéncia de la Corporacid. (Maxim 7 punts).

Es important donar valor a aquest criteri per que es cerca la proximitat del personal a contractar per tal de
que es faciliti la conciliacié familiar i es pugui consolidar en el futur la contractacié d’aquest personal per la
Corporacio.

.- Condicions d’anul-lacié de les sol-licituds en cas de necessitat per a la CSMS.(Maxim 6 punts)

Es cerca basicament que I'oferta presenti un sistema d’anul-lacions el maxim d’agil possible i amb abséncia
de repercussions economiques per a la Corporacié. Naturalment es tracta d’un criteri a valorar per facilitar
el procés d’anul-lacié quan es sol-liciti per la Corporacio.

.- Es valora que el sistema pugui garantir que en cas de que professionals interns de la Corporaci6 tinguessin
accés a I'eina en un futur, no poguessin veure ofertes externes d’altres entitats (Maxim 6 punts).

Valorant aquest sistema es vol afavorir la contractaciéo amb la Corporacio.

La valoraci6é dels criteris sotmesos a judici de valor es realitzara sobre la documentacié Técnica que es
presenti al sobre B d’ofertes i a través d’'una demo de funcionament de la plataforma que hauran de realitzar
els licitadors (presencial o on-line), previ requeriment del Departament de Recursos Humans de la
Corporacio.

Per a cadascun dels criteris de valoracié qualitatius/técnics (o, si s’escau, subcriteris) susceptibles d’un
judici des valor es realitzaran les valoracions en els termes previstos en cadascun dels criteris, obtenint
cadascuna de les ofertes, en cadascun dels criteris, la puntuacio corresponent.

Posteriorment, en el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una puntuacié igual o superior al
50% de la puntuaci6 maxima establerta per a cada criteri (0, si s’escau, subcriteri), s’aplicara a les
puntuacions obtingudes inicialment de cada criteri o subcriteri la formula seguent:

VTop

VT

Bop =Px

PDP = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacio del criteri
VTDP = Valoracio Técnica de I'Oferta que es Puntua

VT = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

mv

En cada criteri o subcriteri les puntuacions finals que es concediran a les empreses seran les que resultin
d’aplicar aquesta férmula.

No obstant, en el cas que cap de les ofertes obtingui una puntuacio igual o superior al 50 % de la puntuacio
de cada criteri o subcriteri, no s’aplicara la férmula anterior.
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7.- Condicions especials d’execucio amb la justificacio.

Les que consten en el Plec de Clausules Administratives Particulars i en el Plec de Prescripcions Técniques
i en el quadre de caracteristiques especifiques.

8.- Pressupost base de licitacio desglossat.

El pressupost base de licitacio és de 181.500,00 euros IVA inclos (150.000,00 euros sense IVA),
corresponent:

- Pressupost anualitat 2026: 75.000,00 euros sense IVA (90.750,00 euros IVA inclos)
- Pressupost anualitat 2027: 75.000,00 euros sense IVA (90.750,00 euros IVA inclos)

El desglossament del pressupost es divideix en un import estimat anual de 64.608,00 euros sense iva, per
a les contractacions temporals, 6.792,00 euros anuals sense iva per la publicacié d’ofertes de contracte de
llarga durada, i 3.600,00 euros anuals sense iva de quota d’alta i manteniment d’'us de la plataforma
corresponent.

9.- Valor estimat del contracte amb indicacio de tots els conceptes que I'integren, incloent els costos
laborals, si existeixen

El valor estimat del contracte detalla tots els conceptes definits a I'article 101 de la Llei de Contractes del
Sector Public d’acord amb la tipologia del contracte i es concreta en el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

S’ha tingut en compte, en alld que li sigui d’aplicacio al contracte, els seglients conceptes: import total estimat
sense VA, els preus habituals en el mercat, la duracioé del contracte, les possibles prorrogues, modificacions
previstes pel contracte fins un maxim del 20%.

2026 2027 TOTAL
12 mesos 12 mesos
Pressupost
de licitacio 75.000,00 € 75.000,00 € 150.000,00 €
sense IVA
Partida 15.750,00 € 15.750,00 € 31.500,00 €
d'IVA 21% ' ' ’ ’ ’ ’
Pressupost
de licitacio 90.750,00 € 90.750,00 € 181.500,00 €
amb IVA
Pressupost previst de prorrogues sense IVA 225.000,00 €
Pressupost previst de modificaci6 sense IVA 20% 30.000,00 €
Pressupost previst de modificacié en prorrogues sense IVA 45.000,00 €
1 *
Valor estimat pontracye (pressupqst an}ual 450.000,00 €
durada+prorroga+import modificacio)
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10.- Indicar la necessitat que es vol cobrir amb la licitacié relacionat amb I'objecte del contracte.

S’adjunta I'informe de necessitats com Annex 2.

11.- Motivacio de la insuficiéncia de mitjans, Gnicament en contractes de serveis.

No aplica.

12.- Decisio de no dividir en lots I'objecte del contracte amb la seva justificacio

S’adjunta la justificacié en I'annex 3.

13.- L’execucioé del contracte requereix tractament de dades per part de ’empresa contractista:
Sl
NO. x

Ramon Cunillera Grafié
Gerent de la Corporacié de Salut
del Maresme i la Selva

Calella, a la data de la signatura digital.
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ANNEX 1. SOLVENCIA

En els contractes subjectes a regulacié harmonitzada, la solvéncia es podra justificar pels seglients mitjans.

Els criteris de solvencia técnica, economica i financera i les condicions especials d'execuci6é requerits a la
licitacié son els que millor poden justificar que 'empresa compta amb els recursos econdmics i técnics
suficients per donar resposta a la contractacié del subministrament de la llicencia d’us d’una plataforma
digital per a la cobertura de vacants per a la Corporacié de Salut del Maresme i la Selva.

A) Solvéncia Economicai financera:

- El volum anual de negocis, referit a 'any de major execucié dels darrers tres anys conclosos
disponibles, en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresari i de
presentacio d’'ofertes, ha de ser d’almenys una vegada i mig el valor estimat del contracte
sila seva durada no supera I'any, o el valor anual mig del contracte, si la seva durada és superior
a lany,

Aquesta circumstancia s’acreditara mitjangant I'aportacié dels comptes anuals aprovats i
dipositats al Registre Mercantil o en el registre oficial que correspongui o, en el cas d’'empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, mitjangant el llibre d’inventaris i comptes anuals
legalitzats per aquest Registre.

B) Solvencia Técnica

- Els licitadors hauran d’acreditar que I'import anual acumulat en 'any de major execucié dels
darrers tres anys dels subministraments corresponents al mateix tipus o naturalesa que el que
correspon a I'objecte del contracte és d’almenys el 70% del valor estimat del contracte.

Aquesta circumstancia s’acreditara mitjancant I'aportacid d’una relacié subministraments
realitzats per l'interessat en el curs dels darrers tres anys, corresponents al mateix tipus o
naturalesa al que correspon I'objecte del contracte, especificant 'import, les dates i el destinatari
public o privat. En el cas de destinataris publics, les prestacions realitzades s’entendran
acreditats si s’aporta certificat expedit o visat per 'érgan competent. En el cas de destinataris
privats, les prestacions realitzades es podran acreditar mitjancant certificats expedients per
aquests o, en el seu defecte, mitjancant declaracio del licitador. Els certificats de bona execucio
emesos per destinataris publics podran ser comunicats directament per aquesta entitat a 'érgan
de contractacio.

Per determinar la correspondéncia entre els subministraments acreditats i els de I'objecte del
contracte es verificara la coincidencia entre els tres primers digits dels seus respectius codis
CPV.

C) Classificacio

No és exigible la classificacié per al present contracte.
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ANNEX 2. INFORME DE NECESSITATS

Per la present li trameto la necessitat de contractar el subministrament de la llicéncia d’ds d’'una plataforma
digital per a la cobertura de vacants per a la Corporaci6 de Salut del Maresme i la Selva, per un pressupost
per 2 anys de 150.000,00 euros totals sense IVA, (181.500,00 € totals IVA inclos), i amb possibilitat de
prorroga per a 3 anys més.

El cost previst del servei és estimatiu i en qualsevol cas la CSMS només haura d’abonar els imports
corresponents als serveis efectivament realitzats, excepte la quota d’alta i manteniment de la plataforma que

sera fixe.

Els pressupost indicat per 2 anys inicials de contracte es desglossa en:

. Import fixe per quota d’alta i manteniment d’'us de la plataforma = 7.200,00 euros sense iva.
. Import estimat pel servei de contractacions temporals = 129.216,00 euros sense iva.
. Import estimat de publicacions d’ofertes de treball de llarga durada = 13.584,00 euros sense iva.

Al Servei de Desenvolupament de Recursos Humans de la CSMS, durant molts anys s’han fet servir eines
de comunicacio tradicionals, perd no especifiques per fer les cobertures de llocs de treball a 'ambit sanitari.

La incorporacié de la plataforma permetra:

- Reduir i/o eliminar els processos de cobertura per telefon.

- Fer més extensives les oportunitats de cobertura.

- Dotar de transparéncia quant a 'accés dels aspirants per realitzar més hores de treball.

Seguint aquests proposits, la importancia d’incorporar una plataforma de seleccié ve determinada per la
necessitat de gestionar la nombrosa concurréncia que es té en els processos de seleccio de la CSMS.

Es tracta d’'una eina necessaria per gestionar les cobertures i la contractacié de personal sanitari d’infermeria
amb facilitat. A través d’aquesta plataforma s’han de poder publicar ofertes de cobertura, sigui per motius
d'incidéncies o per necessitats del servei, tant a llarg com a curt termini.

El preu del contracte es basa en el cost dels contractes d’anualitats anteriors en quant a la cobertura
temporal de vacants, i en estudi de mercat en quant a la publicacio d’ofertes de llarga durada i quotes d’alta
d’aquest tipus de plataforma.

D’acord amb el que disposen la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es transposen a 'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i el Reial Decret 1098/2001 pel qual s’aprova el Reglament General
de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.
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ANNEX 3: JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISO EN LOTS DEL CONTRACTE

El present informe técnic té per finalitat la justificacié dels motius pels quals el contracte del subministrament
de la llicencia d'us d’una plataforma digital per a la cobertura de vacants per a la Corporacié de Salut del
Maresme i la Selva, es realitza sense dividir el seu objecte en diferents lots.

El fraccionament de I'objecte del contracte en lots es troba regulat a I'article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es transposen al ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del consell 201/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 ( en
endavant LCSP) ,en el que es disposa el seglient;

“3. Sempre que la naturalesa o l'objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realitzacié
independent de cadascuna de les seves parts mitjan¢ant la seva divisio en lots, i es poden reservar lots de
conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta.

No obstant aixo, I'6rgan de contractacié pot no dividir en lots I'objecte del contracte quan hi hagi motius
valids, que s’han de justificar degudament en I'expedient, excepte en els casos de contractes de concessié
d’obres.

En tot cas, es consideren motius valids, a I'efecte de justificar la no-divisié en lots de I'objecte del contracte,
els seguents:

a) El fet que la divisié en lots de I'objecte del contracte comporti el risc de restringir injustificadament la
competéncia. A l'efecte d’aplicar aquest criteri, I'organ de contractacié ha de sol-licitar un informe previ a
l'autoritat de defensa de la competencia corresponent perque es pronuncii sobre [|'apreciacié de la
circumstancia esmentada.

b) El fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte en
dificulti I'execucié correcta des del punt de vista tecnic; o bé que el risc per a I'execucié correcta del contracte
procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucio de les diferents
prestacions, qliestio que es podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i 'execucio per una
pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s‘escau, s’han de justificar degudament en
I'expedient.”

Igualment, el Decret Llei 3/2016 de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacié publica
aprovat pel Govern de la Generalitat de Catalunya estableix a I'article 5 estableix el seglent:

“En els contractes en quée no hi hagi divisié per lots, s'haura d'incloure a l'expedient un informe que en
justifiqui els motius, i fer-ho constar al plec de clausules administratives particulars o documents que regeixen
les contractacions.”

El present contracte no es licita en lots per questions logistiques i de manteniment. Es cerca una Unica eina
gue permeti centralitzar el servei per part del Departament de Recursos Humans. Amb una Unica eina
gualsevol problema que pugui haver amb el llicenciament requerira connectar amb un Unic interlocutor.

Tenir varies eines amb aquesta mateixa funcionalitat suposaria un inconvenient a nivell organitzatiu del
departament de RRHH, donat el volum de contractacié que es preveu es podra realitzar a través de la
plataforma.

Es per tot aixd que es considera necessari licitar aquest contracte en un tnic lot.



